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JRISUNA DO NORIE LEi 4.224, DE 20 DE MARGO DE 2026. LR
em, _ X1 / 03 J.X026 Dispde sobre a contrafagéo de pessoal por tempo determinado,
"N _f0-dRS pag. P’S’ para a prestagéo de servigos na Secretaria Municipal de Salde,
____Caderno de forma a suprir a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores de ivaipora, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a contratagéo temporaria para
atender & necessidade excepcional de interesse publico da Secretaria Municipal de Satde, nas

condiges previstas nesta Lei.

Paragrafo Gnico: A contratagio a que se refere o caput deste artigo, somente sera possivel
quando comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal do proprio

quadro, e, desde que néo haja candidato aprovado em concurso piblico aguardando nomeagao.

Art.2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para fins desta Lei,

aquela qué comprometa a prestagéo continua e eficiente dos servigos da Secrefaria Municipal de Saude,

e que ndo possa ser satisfeita com a utilizagéo dos recursos humanos que dispoe a Administragao

PUblica Municipal, ou que n&o justifique a criagéo ou provimento de cargos.

Art.3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito mediante
Processo Seletivo Simplificado - PSS, dispensado de concurso piblico, dentro de critérios estipulados
no ajuste sujeito a ampla e prévia divulgagéo, inclusive através do Diario Oficial do Municipio.

Art.4° A contratagao de que trata esta Lei, seré realizada pelo prazo méximo de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogada por igual periodo.

Paragrafo Gnico Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, o contrato podera ser prorrdgado
pelo mesmo prazo constante do Art. 4° desta Lei, através de ato administrativo assinado pelo Chefe do

Poder Executivo e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art.5° A contratagdo somente poderé ser realizada em observancia a dotagéo orgamentaria -

especifica, e, mediante prévia autorizag&o do Chefe do Poder Executivo, em procedimento administrativo

especifico, 0 qual contera a justificativa acerca da ocorréncia das situagdes que as autorizam.

Art.6° A contratagdo de que trata a presente Lei, sera feita apos Processo Seletivo Simplificado

- PSS, de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
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com caréter objetivo, apos ampla divulgagéo prévia, inclusive no érgéo de imprensa oficial do Municipio,

prescindindo de concurso publico.
§1° O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:
-0 prazo de inscrigdo, ndo inferior a 15 (quinze) dias;
-0 objeto da contratagao temporaria, observadas as hipoteses previstas no art. 2° desta Lei;
Il - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS;

IV — Prazo de duragéo do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto no art. 4°
desta Lei;

V - Os critérios objetivos da selegdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem os préssupostos minimos de contratagéo, em consonancia com a natureza e a complexidade

da fungéo a ser desempenhada,
VI - O nimero de vagas a serem preenchidas;
VIl - A fungao, a carga horaria e a remuneragao;
VIl - As etapaé do processo de selegdo e o respectivo calendario.

§2° Os candidatos selecionados néo terdo direito adquirido & contratagdo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e

observada a ordem de classificagéo.

§3° Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado deveréo, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliagdo Psicologica e ao Exame Médico Ocupacional oficial do Municipio, observadas

as seguintes disposigoes:

| — Somente serdo submetidos ao Exame Médico Ocupacional os candidatos considerados aptos
na Avaliagéo Psicologica;
Il - A Avaliago Psicolégica e o Exame Médico Ocupacional teréo carater eliminatério.

Art.7° Aremuneragao, quantidade de vagas e carga horaria e atribuigdes do pessoal contratado

sera fixada de acordo com os anexos | e Il desta Lei.

Art. 8° O contratado ficara vinculados ao RGPS — Regime Geral de Prevndencua Social, com direito

e deveres regulamentados no contrato.

Art. 9° As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei seréo apuradas

mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta dias), assegurada a ampla defesa.
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Art.10 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:
| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante;
Il - Por iniciativa do contratado; e

IV - Pelo cometimento de infragéo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em

processo administrativo regular.

Paragrafo unico: A extingéo do contrato, nos casos do inciso Il e lll, sera comunicada com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art.11 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios necessarios a

execugao do disposto nesta Lei.

Art.12 Fica proibida a contratagéo, na forma desta Lei, de servidores da Administragéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou

servidores de suas subsidiarias e controladas.
Paragrafo Unico: Excetua-se do disposto no caput a contratagéo de servidores enquadrados

* nas hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituigéo Federal, desde que comprovada a

compatibilidade de horarios.

Art.13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos vinte dias do més de margo do
ano de dois mil e vinte e seis (20/03/2026). ' ‘
: Assinado de forma digital por |
LUIZ CARLOS LGSIZn(aZAlo?LgS G|T:37slgl1445915 |
: Dados: 2026.03.20 08:23:24
GIL:37501445915 22

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Parte integrante da Lei 4 22412026
N | QNT FUNGAO CARGA'HORARIA VALOR SALARIO
01 01 | Médico de familia e comunidade R$ 17.366,25
40H semanais +20% de insalubridade
02 01 | Médico de familia e comunidade A et R$ 8.683,12 A
i +20% de insalubridade
03 01 | Dentista bucomaxilofacial 20H semanais R$ 4.130,37
+20% de insalubridade
04 01 | Fonoaudidlogo . R$ 3.753,43
0Hsemanals | ono; g insalubridade
05 01 | Técnico em saude bucal R$ 1.812,09
40H semanais +20% de insalubridade
06 01 |Auxiliarde saude bucal : R$ 2.197,03
40Hsemanals . | ong 4e'insalubridade

. (43) 3472-4600(43) 3471-1950
<] administracao@ivaipora.pr.gov.br
© R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipora /PR *86870-111



mailto:administracao@ivaipora.pr.gov.br
http://www.ivaipora.com.br

D

PREFEITURA MUNICIPAL DE 2

IVAIPORA 5

GABINETE DO PREFEITO

: PLE 27/2026
ANEXO li
QUADRO DE CARGOS
CARGO MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS MINIMOS - Graduagao em medicina em instituigio de ensino superior

reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

‘ - Registro no respectivo 6rgéo de classe.

| , - Residéncia Medica ou Titulo de Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade reconhecido pelo Conselho Federal de
Medicina. '

ATRIBUIGOES MINIMAS: \ ;

Tarefas relacionadas ao cargo: Atuar como Médico de Familia e Comunidade e apoiar as
agdes de planejamento, monitoramento, auditoria, controle, avaliagdo e regulagéo da Secretaria
Municipal de Salide. Realizar assisténcia integral (promogéo e protegéo da saude, prevengéo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e manutengéo da salde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco e obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos. Realizar todas as tarefas da Carteira de Servigos da
APS (Atencao Primaria em Saude); Conhecer a rede ateng&o e encaminhar os usuarios quando
‘ necessario/com indicagdes clinicas e historico da patologia, a servicos de média e alta
| complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
! responsabilidade pelo acompanhamento' do plano terapéutico do usuario, proposto pela
‘ referéncia. Indicar & necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento. do usuério. Elaborar documentos médicos:

prontuarios, emitir receitas, atestados de salide e de 6bito, protocolos de condutas médicas,

laudos, relatorios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, material
informativo e normativo. Realizar estratificagéo de risco e elaborar planos de cuidados integrado
com os profissionais da rede de atengéo para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Planejar, gerenciar e avaliar as agoes
.desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Participar do
processo de territorializagéo e mapeamento da érea de aluagéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no

planejamento local; realizar agdes de atenc@o integral conforme a nece>~:idade_da_sa.ﬁde da
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populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a-
integralidade da atengd@o por meio da realizagéo de agdes de promogao da salide, prevengéo
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros serviges do
sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliag@o das agdes da equipe,
a partir da utilizagéo dos dados disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagéo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria da
Saude; garantir a qualidade do registro das atividades no sistema municipai e nacionai de
informag&o na Atengdo Basica; participar das atividades de educagéo permanente e reunides
de equipe; Possuir CNH categoria B para' deslocamentos necessarios paré execucao de suas
atividades; Atuarde acordo com os principios e direfrizes da atencéo basica e prestér atendimento pautado
na Politica Nacional de Atengéo Bésica; Realizar o registro e evolugéo clinica de todos os atendimentos
através do prontudrio eletronico municipal; Atuar clinicamente nos servigos de salide da SMS de Ivaipord, |
embasado pelas mehores evidéncias disponiveis, protocolos, fluxos e cademos do Nhlstsno da Salde &
finhas Guias do Estado do Parand, utiizando os demais instrumentos de tomada de deciséo, como os
protocolos de encaminhamento para éspeciaidades e apoio matricial institucional, observando todos os
procedimentos de referéncia e contra referéncia legalmente instituidos; Afuar no atendimento direto de
usudrios com suspeita/confirmaggo de arbovirose, utiizando de protocolos municipal e do Ministério da
Salde atualizados; Realizar o primeiro atendimento de urgéncia e emergéncia na APS, solictando
fransporte e encaminhando quando necessério; Ofertar apoio clinico aos demais membros da equipe, em
especial aos profissionais enfermeiros; Prestar assisténcia a0 usuério de maneira integral, ; Prescrever
medicamentos ohsarvando a padronizago de condutas médicas e de uso de medicamentos do Municipio
de Ivaipord, através da Relagéo Municipal de Medicamentos (REMUME), além de participar da elaboragéo
da mesma; Realizar notificagsio das doengas de relevéncia clinico-epidemiologica, conforme orientagdes da
vigilincia epidemiologica municipal, Realizar palestras, grupos com a odmunidade, e agdes de educagdo
em salide, akm de promover educaggo continuada da equipe de saude; Apropriar-se das feramentas
eletronicas e manuais ja pubicados para reaiizagéo de video consuitas e demais tele atendimentos,
conforme instituido na rede de servicos da APS; Realizar visitas domiciliares conforme planejamento local
da equipe; Apropriar-se do teritorio da Unidade de Salde, classificagéo de risco familiar, caracteristicas de

salide da populagdo cadastrada, dos equipamentos de apoio que podem ser ac&/esados,.doapmbhmas___
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locais, caracteristicas epidemiologicas e vunerabiidades sociais, e realizar anaiise dos dados propondo

| agdes de intervencéio com impacto positivo a satide da populagéo; Participar e contribuir para a consecugao
| de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes Integradas de
Salde e as intervengbes epidemiologicas qué forem assumidas pelo Municipio; Realizar atendimento
individual, colefivo e matricial para pacientes em todas as faixas etérias e para todos os fipos de problemas
dentro da complexidade do nivel de atengdo da sua atuaggio, inclusive de situagdes emergenciais e
inesperadas; Realizar a coordenagfic do cuidado da populaggo da érea de abrangéncia de sua atuagio,

| I favorecendo a articulago da rede e acompanhando o ifinerério do individuo no sistema de salde; Realizar

Preceptoria ou fungéo de facilitador na formagéo técnica, graduagéo, especializagao, residéncia
ou estagio. Atuar nas Comissdes de planejamento, avaliagéo e monitoramento em programas
de formagao profissional. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades

iocais e exercer outras atribuigdes que ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da

categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou estadual.

CARGO MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS MINIMOS - Graduacdo em medicina em instituigéo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

- Registro no respectivo érgéo de classe.

- Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade reconhecido pelo Conselho Federal de
Medicina.

["ATRIBUICOES MINIMAS:

Tarefas relacionadas ao cargo: Atuar como Médico de Familia e Comuridade e apoiar as
agdes de planejamento, monitoramento, auditoria, controle , avaliagdo e regulagéo da Secretaria
Municipal de Salide. Realizar assisténcia integral (promogao e protegéo da salde, prevengéo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e manutencéo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco e obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos. Realizar todas as tarefas da Carteira de Servigos da
APS (Atengao Primaria em Saude); Conhecer a rede ateng&o e encaminhar os usqérios guando
necessario/com indicagdes clinicas e histérico da patologia, a servigos de média e alta

complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua

lresponsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do, USL@, proposto pela
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referéncia. Indicar a necessidade de intemagao hospitalar ou domiciiiar, mantendo a

responsabilizagda pelo acompanhamento do usuério. Elaborar documentos médicos:
prontuérios, emitir receitas, atestados de salde e de obito, protocolos de condutas meédicas,
laudos, relatorios, pareceres, declaragdes, formulérios de nofificagdo compulséria, material
informativo e normativo. Realizar estratificagéo de risco e elaborar planos de cuidados integrado
com os profissionais da rede de atengéo para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Planejar, gerenciar e avaliar as agbes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Participar do
processo de ten’itorializagéo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza§éo
continua dessas informagdes, priorizando as : situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar agdes de atengéo integrai conforme a necessidade de salde da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a
integralidade da atengéo por meio da realizagéo de agdes de promogéo da satide, prevengéo

de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagéo
| das agbes programaticas e de vigildncia a salde; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de satide; participar das atividades de planejamento e avaliagéo das agoes da equipe,
a partir da 'utilizacjéo dos dados disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagao da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria da
Salde; garantir a qualidade do registro das atividades no sistema municipal e nacional de
informagao na Atengéo Basica; participar das atividades de educagao permanenté e reunides
de equipe; Possuir CNH categorié B para deslocamentos necessarios para execugo de suas
atividades; Atuiar de acordo com os principios e diretrizes da atengéo bésica e prestar atendimento pautado
na Politica Nacional de Atengéo Basica; Realizar o registro e evolugéo clinica de todos os atendimentos
através do prontudrio eletronico municipal; Atuar clinicamente nos servigos de satide da SMS de Ivaipord,
embasado pelas metiores evidéncias disponiveis, protocolos, fluxos e cademos do Ministério da Salide e
finhas Guias do Estado do Parana, utiizando os demais instrumentos de tomada de deciséo, como os
protocolos de encaminhamento para especuahdad&s e apoio matricial instituicional, observando todos os
procedimentos de referéncia e contra referéncia legalmente instituidos; Atuar no atendimento dueto de .

usuérios com suspeita/confirmagéo de arbovirose, utiizando de protocolos mung;al_ado_Mnisédo_da.____
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Saude afuaiizados; Realizar o primeiro atendimento de urgéncia e emergéncia na APS, solictando

fransporte e encaminhando quando necessario; Ofertar apoio clinico aos demais membros da equipe, em
especial aos profissionais enfermeiros; Prestar assisténcia ao usuario de maneira integral; ; Prescrever
medicamentos observando a padronizagéo de condutas médicas e de uso de medicamentos do Municipio
de Ivaipord, através da Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), além de participar da elaboragao
da mesma; Realizar notificagéo das doengas de relevéncia clinico-epidemiologica, conforme orientagdes da
vigilancia epidemioldgica municipal; Realizar palestras, grupos com a comunidade, e agdes de educaggo
em salde, alm de promover educagéo continuada da equipe de salide; Apropriar-se das feramentas
elefrnicas e manuais ja publicados para realizagéo de video consultas e demais tele atendimentos,
conforme instituido na rede de servigos da APS; Realizar visitas domicifiares conforme planejamento local
da equipe; Apropriar-se do teritdrio da Unidade de Salide, classificagéio de risco familiar, caracteristicas de
salide da populagZo cadastrada, dos equipamentos de apoio que podem ser acessados, dos problemas |
locais, caracteristicas epidemiologicas e vulnerabilidades sociais,  realizar analise dos dados vpropondo
agdes de intervengo com impacto positivo a satide da populagao; Participar e contribuir paraa oonsew@d
de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes Integradas de
Saude e as intervengdes epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio; Realizar atendimento
individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etérias e para todos os fipos de problemas
dentro da complexidade do nivel de atengao da sua atuagdo, inclusive de situagbes emergenciais e
inesperadas; Realizar a coordenagéo do cuidado da populagéo da area de abrangéncia de sua amécﬁo,
favorecendo a articulago da rede e-acompanhando o ftinerério do individuo no sistema de salide; Realizar
Preceptoria ou fungéo de facilitador na formagéo tecnica, graduagéo, especiglizaqéo, residéncia
ou estagio. Atuar nas Comissdes de planejamento, avaliagéo e monitoramento em programas
de formagéo profissional. Realizar outras agoes e atividades, de acordo com as prioridades
locais e exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagao espéciﬁca da

categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou estadual.

CARGO ! DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL
CARGAHORARIA - 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS MINIMOS - Curso Superior completo em Odontologia, especializagéo em

Cirurgia Bucomaxilofacial;
- Registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

ATRIBUIGOES MINIMAS:

(43) 3472-4600" (43) 3471-1950
admlmstracao@walpora pr.gov.br
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tribuigoes do Cargo: Executar as ages previstas na politica nacional da atengao basica,

promog@o em salde, ou seja, de acordo com as politicas de saide nacionais e estaduais
vigentes. Fazer biopsia retirando fragmentos, para proceder exame anatomopatolégico; fazer
erupgao cirurgica, empregando técnicas de rotina, a fim de preparar o local para reimplantagao
e transplante de dentes; executar atividades de remogéo de cistos. tumores e corpos estranhos,
recorrendo @ cirurgia, para possibilitar a recuperagéo da salde; fazer o preparo dos tecidos
valendo-se de processos cirlrgicos, para possibilitar a adaptacdo de préteses e corregéo
ortodontica; realizar corregdo de prognatismo, fazendo plastica, para atingir as finalidades
estética e corretora da fungdo mastigatoria; tratar as fraturas e contusGes dos ossos da
mandibula e do maxilar superior, empregando redug&o, cirurgia ou prdtese, para restaurar a
fungdo mastigatorio; tratar da comunicagéo buco-sinusal, efetuando retalhos -na abdbada
palatina, para conseguir a oclusdo; realizar extragéo de dentes inciusos, semi-inciusos e
extranumerarios, utilizando instrumental apropriado, para promover descompresséo de nervos
periféricos e tratar processos infecciosos; compreender e entender a legislagéo e o papel do
SUS, participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagao junto com a geréncia do CEQ
- Centro de Especialidades Odontoldgicas, participar de discussdes com a Rede Basica como
agente de educagéb permanente, discutir a programagao, exercer as atribuicoes dispostas na
legislagao especiﬁcé da profissdo de Odontdlogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; realizar
consultas e atendimentos odontologicos, realizar biopsias, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionad.os as seguinte s situagdes:
anatomia do terco médio e inferior da facé' infecgBes de origem dental: dentes inclusos;
periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxﬂares e dos tecidos moles da face das
afecges do seio maxilar traumatologia Buco Maxnla Facial, ortodontlco-ctrurglco das
deformidades dentofaciais, das alteragbes das articulagdes temporomandibulares; realizar
anestesias local ‘da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-operatorio em cirurgias diversas;

frenectomia: cirurgias pré-protéticas, fraturas e luxagéo da ATM; Executar outras atividades da

mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia imediata.

www.ivaipora.com.br
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CARGO FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS MINIMOS Curso Superior em Fonoaudiologia;
Registro no CREFONO.

ATRIBUIGOES MINIMAS: Executar as agdes previstas na politica nacional da atengéo
basica, promogdo em salde, ou seja, de acordo com as politicas de saUde nacionais e
estaduais vigentes. Executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados,
identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgéo para possibilitar o
aperfeigoamento e/ou a reabilitagéo da fala. Executar as agdes previstas na politica nacional
da atengdo basica, saude mental, promog&o em salde, ou seja, de acordo com as politicas
de satide nacionais e estaduais vigentes. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de
linguagem e audigéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessoes terapéuticas, visando
sua reabilitagéo; Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhes su'bsidios; Aplicar testes audiometricos
para pesquisar problemas auditivos, determinando a localizagéo da les&o auditiva e suas
consequéncias na voz, na fala e na linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz, Atender e orientar os
pais sobre as deficiéncias ou problemas de éomunicagéo detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducagéo-e a reabilitagéo; Elaborar relatorio de atividades, através de levantamentos dos
atendimentos éfetuados para fins de controle e estatistica; Estabelecer plano de treinamento
ou tefapéutico. com base no prognostico, determinando exercicios fonoarticulatérios da
respiracéo, motores, etc, Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento davoz, fala,
linguagem expressa e compreenséo do pensamento verbalizado, entre outros, orientando e
fazendo demonstragdo de respiragéo funcional, empostagéo da voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgéo e organizaggo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o
paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo
fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliagéo especificas, para possibilitar a sele§éo
profissional ou escolar; Efetuar a avaliagéo audiologica, procedendo a indicagéo de aparelho
auditivo, se necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor

imediato
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CARGO TECNICO DE SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS MINIMOS — Ensino médio completc e Curso Técnico em Salide
’ : Bucal;
— Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO

ATRIBUIGOES MINIMAS:

Executar as agdes previstas na politica nacional da atengao basica, realizar agdes de promogéo
e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamehto local
e protocolos de atengdo a saude; Proceder & desinfecdo e a esterilizagéo de materiais
instrumentos  utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais nNecessarios,
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista efou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da
manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos; Organizar a agenda clinica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salide bucal com os demais membros
} | da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF: Executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profissdo

e demais determinadas pelo superior imediato.

CARGO ' AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS MINIMOS —  Ensino médio completo e Curso de Auxiliar em Saude
Bucal;
—  Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRQ

ATRIBUICOES MINIMAS:

Executar as agGes previstas na politica nacional da atencéo basica, realizar agdes de promogéo e
prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
| protocolos de atengdo a saude; Proceder a desmfeogao e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos  utilizados: Preparar e organizar . instrumental e materiais necessarios,
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgiZo dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da
manutengdo e conservagdo dos equipamenfos odontolégicos; Organizar a agehda clinica;
Acompanhar apoiar e desenvolver atividades referentes & satide bucal com os demais membros
da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarlos para 0 adequado

funcionamento da USF; Executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profi 8850

e demais determinadas pelo superior imediato.
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