PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VAIPORA

Estado do Parana

= PUBLICADA LEI 3.656, DE 9 DE MARGO DE 2022.
TRIBUNA DO NORTE Estabelece normas e procedimentos relativos a ampliagédo do

PLE 21/2022

Em, 10 , 03 12023 nimero de vagas para o Emprego Publico na Administragao
N2 919 psg P13

Caderno:

Direta, em conformidade com o disposto em Lei Municipal n°
1.410, de 10 de maio de 2007, e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores de Ivaipor, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei estabelece normas e procedimentos relativos a ampliagéo de cargos de
emprego plblico na Administrag&o Direta, autorizados pela Lei Municipal n® 1.410, de 10 de maio de 2007
e Lei Municipal n° 1.425, de21 de junho de 2007. '

Art. 2° Para efeitos desta Lei, sdo consideradas atividades relacionadas ao Emprego Publico
aquelas cujo objetivo maior & a operacionalizagao e execugéo de programas descentralizados na area de
salide publica, celebrados através de convénios, ou ajustes similares com os Governos Federal elou

Estadual.

§1° Os empregados contratados sob observancia desta Lei, serdo regidos pela CLT - Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes, legislagdes
trabalhistas correlatas, Lei Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007,'arts. 163 a 171, da Lei Municipal n°
1.268, de 16 de maio de 2005 e pela presente Lei.

§2° O provimento dos empregos referidos nesta Lei devera ser precedido de éprovagéo de teste
seletivo ou concurso plblico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e complexidade do

emprego.

§3° Os programas descentralizados referidos no caput deste artigo, dentre os outros que deveréo ser
implantados por qualquer das esferas da Administragéo Publica, e que estejam vinculados a area da salde

publica, s&o:

a)  Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF;
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b) . Programa de Erradicagéo e Controle de Doengas;

Art. 3° Ficam ampliados os nimeros de vagas do cargo de emprego publico especificado no quadro
abaixo, criado pela Lei Municipal n°® 1.425, de 16 de junho de 2007:

EMPREGOS CARGA HORARIA | VAGAS EXISTENTES | VAGAS AMPLIADAS
Agente de Endemias 40 horas 1 10

Art. 4° Os empregos e servigos referentes ao Emprego Publico, serdo classificados em Grupos e/ou
Equipes de Atendimentos, de acordo com a natureza das atividades, dos acontecimentos e dos requisitos

necessarios ao provimento, conforme descrito no Anexo |.

Art. 5° As normas para a realizagdo de Concurso Publico Municipal, serdo determinadas em Edital
de Concurso, de conformidade com a Lei Federal n° 8.666/1993, se for o caso, ainda, obedecendo as nor-

mas Constitucionais prescritas na Constituigdo Federal de 1988, constando necessariamente os seguintes

itens:
a)  Vencimentos, nimero de vagas e empregos a serem providos;
b)  Nivel de escolaridade e requisitos exigidos na contratagéo, de acordo com o-cargo;
c)  Matérias e o valor das provas;
d)  Prazo de validade do Concurso;

e) Regime do emprego.

Art. 6° O Municipio ndo se obriga a contratag@o das vagas estipuladas em edital, sujeitando-se,
quando o fizer, a ordem de classificagéo, sendo que, os que excederem ao nimero de vagas poderdo ser
contratados dependendo da abertura de novas vagas através da aplicagdo dos programas, convénios e/ou

ajustes similares com o0 Governo Federal e Estadual, obedecido o prazo de validade do concurso.

Paragrafo nico. O concurso tera validade de até 02 (dois) anos a partir da data dé homologagao do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Séo considerados requisitos basicos para a contratagéo; -

a)  Aprovagao em Concurso Publico;

b)  Possuir os requisitos basicos exigidos para o emprego a serem estabelecidos no Edital de {

Concurso de acordo com a vaga;
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c) Apresentagdo dos documentos exigidos por Lei e pelas normas préprias da Prefeitura ou pelos
conselhos regionais competentes.
Art. 8° O candidato aprovado, ao ser contratado para o Emprego Publico, passara por um processo
de integragéo ao ambiente de trabalho, bem como de treinamento, sendo levado ao seu conhecimento as

normas internas da Prefeitura, seus direitos e deveres, bem como outras informagdes necessarias ao

desempenho de suas fungdes.
Art. 9° Os contratos serdo regidos pela CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

‘ Art. 10 Os contratos de trabalho celebrados com fundamentos na presente Lei, Lei Municipal n°
1.410/2007 e legislagdes correlatas, vigorardo por prazo indeterminado e somente poderdo ser rescindidos
nos séguintes casos:

| — Prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT, apuradas em procedimenio
administrativo;

It - Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungéo publica;

- Necéssidade de redugao fio quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF) e Constituigao Federal (CF/1988);

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento, no qual se assegurem pelo menos um

recurso hierarquico dotado do efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias e o prévio
‘ conhecimento dos padrGes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,

obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - Extingdo dos programas federais e estaduais, implementados mediante convénio ou ajustes

similares, e que originam as receptivas contratagdes.

Paragrafo (inico: Na hipotese dos incisos Ill e V, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do art,
477 da CLT.

Art. 11 Os atos de admissdo para os empregos plblicos mencionados nesta Lei, serdo
encaminhados na forma e nos prazos previstos em Lei, para o Tribunal de Contas do Estado, com vistas ao

exame da legalidade para fins de registro.
Art. 12 E vedado submeter ao regime desta Lei:

a)  Cargos publicos em comiss&o;

b)  Cargos ou empregos publicos do quadro proprio de pessoal;

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipord/PR.




; .*UE“ ; v‘ u'“‘ ~
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PLE 21/2022

c) Utilizagdo do regime de empregos publicos para atividades que ndo se enquadrem na agao

descentralizada que motivou a contratagéo.

Art. 13 Os reajustes de vencimentos dos empregados previstos por esta Lei, seguiréo as majoragoes

concedidas aos servidores da Prefeitura do Municipio de Ivaipora.

Art. 14 O Executivo Municipal expedira Decreto Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, visando
identificar e constatar as divisdes de areas (Macro area) dos cargos de emprego publico ligados a area da

salde publica.

Art. 15 Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Piblico, mediante a existéncia de

vagas.
Art. 16 Integram a presente Lei os seguintes anexos:
a) Anexo |- Dos Grupos e/ou Equipes de Atendimentos;

b) Anexo Il - Das especificagdes, descricdo, caracteristicas e atribuicdes e requisitos para

investidura no cargo de emprego publico;

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més-dé margo do ano

de dois mil e vinte e dois (9/3/2022).
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