Estado do Parana

PLE 30/2022
PUBLICADA LEI 3.674, DE 5 DE ABRIL DE 2022,
TRIBUNA DO NORTE

Em, 06 ; Qb ;2023
N.° C?o’(‘«?):f pég. f)/f

Caderno:

Dispde sobre a contratagao de pessoal por tempo determinado, para

a prestagéo de servigos na Secretaria Municipal de Educagéo, de

forma a suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores de Ivaipora, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo emergencial, nos cargos expressos no Anexo | desta Lei, mediante
procedimento simplificado, dos servidores necesséarios para a prestagdo de servigo na Secretaria Municipal de

Educagao, devendo ser pagos os salarios a estes cargos atribuidos na referida tabela anexa.

Paragrafo tnico: Em face da sitdagéo emergencial, a contratagdo a que se refere o caput, sera precedida
de selegéo divulgada em edital, por avaliagdo de curriculum vitae, onde se avaliara a experiéncia profissional e

cursos realizados.

Art. 2° As contratagGes serdo feitas por tempo determinado, e tera duragao minima de até 12 (doze) meses,

podendo ser profrogado por igual periodo, na-forma da Lei Municipal n® 1.268/2005.

Art. 3° A remuneragéo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada em conformidade com as
atividades prestadas e em importancia n@o superior ao valor da remuneragao inicial constante nos quadros de
cargos e salarios do servigo publico, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, néo existindo
a semelhanga, as condi¢des do mercado de trabalho, devendo serem pagas em conformidade a tabela aprovada

constante no anexo |.

Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei, fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social cujas contribuicbes previdenciarias e fundiarias devem ser recolhidas durante a vigéncia da

contratagéo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo atendidas a conta de dotagdes orgamentarias

proprias da Secretaria de Educagdo do Municipio de Ivaipora.

Art. 6° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

It
| - Afastamentos decorrentes de: M /21
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a) Casamento até 5 (cinco) dias;
b) Luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mée e irmao, por até 2 (dois) dias;
c) Licenga para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da legislagao previdenciaria aplicavel

ao Regime Geral;
d) Licenca paternidade de 5 (cinco) dias; _
e) Licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislagao previdenciéria aplicavel ao

Regime Geral.
Il - Repouso semanal remunerado na forma da legislagéo vigente;

lll - Pagamerito pelo trabatho no periodo noturno na forma da legislagéo vigente;

IV — O direito de peticdo na forma prevista na Lei Municipal € no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipal.
Art. 7° Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei, o cumprimento de todas as obrigagtes

aos servidores e empregados publicos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8 Ao contratado na forma da presente Lei s&o aplicadas as vedages e a pratica de atos previstos

como tais no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuigdes, fungées ou encargos

nao previstos no respectivo contrato.

Paragrafo tnico: A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do contrato sem prejuizo

da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao. |
Art. 10. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:
| - Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - Repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desceediéncia cu falta de cumprimento dos deveres e

reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia;

Il - Rescis@o da contratagd@o, nos termos cdesta Lei,-no ¢aso de incidéncia de quaiquer das hipéteses

previstas Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

§1° E motive de rescisdo da contratacéo, nos termos desta Lei, a auséncia ac servigo por mais de 7(sete)

dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.
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§2° E também motivo de rescisdo da contratag@o, nos termos desta Lei, a nomeagao ou designagéo do

contratado, ainda que a titulo precario ou em substituigo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de

confianga.

§3° Em caso de afastamentos a que se refere o inciso | do artigo 8° da presente Lei, os contratados deveréo
apresentar justificativa ao érgéo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas no caso previsto na alinea
“a” e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a ocorréncia, nas situagdes previstas nas alineas bl e 'd e

“e”, apresentando o documento de justificativa.

Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento das verbas

rescisorias, em especial 13° salério proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional:
| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa do contratado.

§1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, ou, pelo pagamento de aviso prévio.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao contratado de indenizagéo correspondente & metade do que Ihe caberia até o término

do contrato.

Art. 12 Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o contratante encaminhara a respectiva

documentagéo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 13 A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito a efetivagéo no

servigo publico municipal.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos cinco dias do més de abril do ano
de dois mil e vinte e dois (5/4/2022).

Marcelo dos Reis
Prefeito em exercicio
DC 14.026/2022
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ANEXO |
Parte integrante da Lei Municipal n°® 3.674/2022
RELACAO DE CARGOS
N° QNT CARGO CARGA HORARIA | VALOR DO SALARIO

‘ 1 35 Auxiliar de Educagao Infantil 40H semanais R$ 1.212,00
2 13 Auxiliar de Manutengéo e : R$ 1.212,00

Conservagao Feminino 40n gomangls

S 02 Auxiliar de Manutengéo e :
Conservagdo Masculino 40H spmanais R§1.212,00
4 02 Auxiliar de Secretaria de Escola 40H semanais R$ 1.212,00
b 01 Intérprete de Libras 40H semanais R$ 1.771,10
' 6 07 Motorista de Transporte Escolar 40H semanais R$ 1.836,17
TOTAL: 60

nt
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Parte integrante da Lei Municipal n® 3.674/2022

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Ensino médio completo

Atribuicées do Cargo: Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo orientagdes
recebidas; auxiliar professores na aplicagéo de programas, psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o
trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as
necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir
para formagéo de criancas felizes e saudaveis; estar comprometido com a crianga, dando-lhe atengéo e
cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade;
acompanhar, junto com professores e diregao da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a
elaboragéo e registro dos relatorios de avaliagdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reuniées visando a atualizagdo que
propicie 0 aprimora’mento de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criangas e
providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas; administrar
alimentos; executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreagéo livre as criangas; cumprir as
- demais atribui¢des determinadas na Proposta Pedagogica- Administrativarda escola; executar outras tarefas

correlatas.

2. AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO FEMININO:

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Descrigdo sumaria: Executar servicos de copa e cozinha como preparar e cozinhar alimentos, prestar
atendimento aos servidores e alunos; providenciar os servigos de manuteng@o em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competicao esportiva e
outros; zelar pela limpeza e conservagéo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; escolas; solicitar e
manter controle de materiais responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; varrer,

ik
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escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagéo e

manutengao de sanitarios plblicos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

3. AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO MASCULINO:
Requisitos: Ensino médio completo. :
Descrigdo sumaria: Zelar pela manutengo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao; executar
trabalhos bracais; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins,
' garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da conservagao de equipamentos publicos municipais, tais como
escolas e pragas; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocagéo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confecgdo e conserto de capas e estofamentos: operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e
similares; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; abastecer maquinas; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubagdes, pulverizagbes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, moveis e outros; fazer mudangas;
proceder & abertura de valas; efetuar servio de capina em geral; auxiliar em tarefas de construgéo,
' calgamento e pavimentag@o em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar
inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob superviséo; lavar pegas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo:
semeadura, transplante de mudas, poda, preparagdo e conservagado do solo de pragas e jardins publicos;
irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgao de mudas; controlar a produgéo e distribui¢éo de
mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagéo
superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro
de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo,
assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor

e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar servicos de operagdo de maquinas e

equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o pessoal na utilizagao de maquinas
e equipamentos do setor; propor baixa e alienagédo dos veiculos considerados inserviveis; zelar pelos veiculos

e equipamentos sob sua responsabilidade; executar servigos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e
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carpinteiro indispensaveis a conservagéo dos imoveis € ou edificagdo de obras; executar montagens e

desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspens&o de veiculos; executar servios de troca de
embuchamento, de dleo de motor e de caixa de troca; executar reviséo geral de veiculos de pegas em uso e

de lubrificag&o de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

4. AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA:
Requisitos: Ensino Médio completo

Descrigdo sumaria: Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino; Cumprir a le-
gislagao em vigor e as instrugdes normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do aluno e a
vida legal do estabelecimento de ensino; Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos
demais técnicos administrativos; Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada; Organizar
e manter atualizados a coletanea de legislagéo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servico, oficios
e demais documentos; Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia
e conclusdo de curso; Elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes; Encaminhar a diregéo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assi-
nados; Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos
documentos escolares; Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢éo da documentagéo escolar do aluno, res-
pondendo por qualquer irregularidade; Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema in-
formatizado; Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes
3 sua estrutura e funcionamento; Atender a comunidade escolar, na 4rea de sua competéncia, prestando
informagdes e orientagdes sobre a legislagédo vigente e a organizagao e funcionamento do estabelecimento
de ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar; Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos mate-
riais e equipamentos da secretaria; Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de
Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; Cumprir e fazer cumprir as
obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente
a documentag@o comprobatoria, de adaptagéo, aproveitamento de estudos, progresséo parcial, classificagao,
reclassificagéo e regularizagéo de vida escolar; Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, enca-
minhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario proprio; Secretariar os Conselhos de Classe
e reunices, redigindo as respectivas Atas; Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos rece-

bidos; Comunicar imediatamente a diregéo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola;
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Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autori-
zado pela diregéo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo; Organizar a documentagéo dos
alunos matriculados no ensino extracurricular; Auxiliar a equipe pedagogica e diregéo para manter atualizado
os dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; Fornecer dados estatisticos ineren- -
tes as atividades da secretaria escolar,'quando solicitado; Participar da avaI‘iaQéo institucional, conforme ori-
entagdes da SEED; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com
‘os demais segmentos da comunidade escolar; Participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar

. e exercer as especificas da sua fungéo.

5. INTERPRETE DE LIBRAS:
Requisitos: Ensino médio completo
Descrigdo sumaria: Interpretar; acompanhar, orientar e apoiar os professores, que atuam nas escolas
municipais que atendem alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira; Mapear as escolas e
classes em que constam matriculados alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira que nao se
comunicam oralmente e atuar como intérprete dos mesmos; Organizar os cursos de formagéo de acordo com
as necessidades de cada grupo de profissionais da unidade escolar e comunidade que constam matriculados
alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira; Participar como intérprete das reunioes
‘ pedagdgicas, dos espagos de formag&o, projetos e eventos promovidos Secretaria da Educagao Municipal;
Promover agdes nos quais os participantes das atividades possam expressar suas ideias, avaliar suas
possibilidades e desenvolver o conhecimento em Libras, bem como a conversagéo e fluéncia nesta lingua;
Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades oferecidas aos alunos; Realizar os ajustes necessarios para
que as acdes desenvolvidas -alcancem as expectativas propostas no planejamento; Confeccionar e
disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras; Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas
desenvolvidas em parceria com os demais profissionais das Unidades de Escolares, na perspectiva do
trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico
pedagogico; Elaborar e realizar registros solicitados pelas Unidades Escolares em documentos como: planos -
de trabalho, relatorios, pareceres descritivos, dentre outros; Participar do planejamento, acompanhamento e
avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com deficiéncia auditiva/surdez, na perspectiva do
trabalho colaborativo. (LEI COMPLEMENTAR N° 280 de 13 de dezembro de 2017.); dominar e interpretar a
lingua de sinais € a lingua portuguesa para estabelecer a comunicagao entre pessoas ou grupo de pessoas.
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6. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos: Ensino fundamental completo e carteira de habilitagdo na categoria D

Descrigdo sumaria: Dirigir veiculos e pesados e onibus a qualquer ponto de area urbana e fora dela,
transportando pessoas elou cargas dos locais estabelecidos; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeita conservagdo, verificando o nivel de combustivel, dleo, agua, calibragem de pneus, cargas de
extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e
externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condigdes de uso; Informar as condigdes do veiculo, para que
seja efetuada a manutengdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo bom
andamento da viagem, verificando se a documentac&o do veiculo esta completa e atualizada, obedecendo as
leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de qualquer acidente, a fim
de garantir a seguranga das pessoas; Executar outras tarefas compativeis com a fung&o determinadas pela

Chefia imediata.

N
wi i
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