PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

pUBL’CADA : PLE 45/2022
LEI 3.703, DE 9 DE JUNHO DE 2022.
iRIBUNA DO NORTE o 3 : :
Em 1 1 : 0¢ 2022 lspoe.sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a
N-oq;{g 3 Pia. EB‘% necessidade temporaria de interesse publico da Diretoria Municipal

Assisténcia Social, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Caderno:

Constituicao Federal, e da outras providéncias.

A Céamara de Vereadores de Ivaipord, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a

sequinte Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a contratagao temporéria para atender a
necessidade excepcional de interesse publico da Diretoria Municipal de Assisténcia Social, nas condigdes
previstas nesta Lei.

’ Paragrafo Unico: A contratago a que se refere o caput deste artigo, somente sera possivel quando
comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal do préprio quadro, e, desde
que n&o haja candidato aprovado em concurso publico aguardando nomeagéo.

Art.2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para fins desta Lei,
aquela que comprometa a prestagéo continua e eficiente dos servigos da Diretoria Municipal de Assisténcia
Social e que ndo possa ser satisfeita com a utilizagéo dos recursos humanos que dispde a Administragao
Publica Municipal, ou que néo justifique a criagdo ou provimento de cargos.

Art.3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito mediante Processo
Seletivo Simplificado - PSS, dispensado de concurso publico, dentro de critérios estipulados pela Diretoria
Municipal de Assisténcia Social no ajuste sujeito a ampla e prévia dlvulgagao inclusive através do Diario
Oficial do Municipio.

Art.4° A contratagéo de que trata esta Lei, sera realizada pelo prazo méximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

Paragrafo unico Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, o contrato podera ser prorrogado pelo
mesmo prazo constante do Art. 4° desta Lei, através de ato administrativo assinado pelo Chefe do Poder
Executivo e publicado no Diério Oficial do Municipio.

Art.5° A contratag@o somente podera ser realizada em observancia & dotag&o orgamentéria especifica,
e, mediante prévia autorizagéo do Chefe do Poder Executivo, em procedimento administrativo especifico, 0
qual contera a justificativa acerca da ocorréncia das situagées que as autorizam.
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Art.6° A contratagéo de que trata a presente Lei, sera feita apos Processo Seletivo Simplificado - PSS,

de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, com carater
i objetivo, apés ampla divulgagéo prévia, inclusive no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, prescindindo de
| concurso publico.

: §1° O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:

w | - O prazo de inscrigdo, ndo inferior a 15 (quinze) dias:

i Il - O objeto da contratagao temporaria, observadas as hipoteses previstas no art, 2° desta Lei:.

\ Il - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS;

‘ Lei;

IV - Prazo de durag&o do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto no art. 4° desta

V - Os criterios objetivos da selegéo, os quais deverao estar expressos em clausulas que explicitem os
pressupostos minimos de contratag&o, em consonancia com a natureza e a complexidade da fungéo a ser
desempenhada;
VI - O numero de vagas a serem preenchidas;
VIl - A fung@o, a carga horaria e a remuneragao;
VIIl - As etapas do processo de selegéo e o respectivo calendario.
§2° Os candidatos selecionados néo terdo direito adquirido & contratag&o, podendo ser convocados a
qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e observada a ordem de
classificagéo. |
Art.7° A remunerag&o, quantidade de vagas e carga horaria do pessoal contratado sera fixada de ;
. acordo com anexo |, desta Lei ‘
Art. 8° Os contratados ficardo vinculados ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, com direito
e deveres regulamentados no contrato.
Art. 9° As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei serdo apuradas medi-
ante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta dias), assegurada & ampla defesa.
Art.10 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante;
|1l - Por iniciativa do contratado: e

IV - Pelo cometimento de infrag&o contratual ou legal por parte dos contratados, apurada em processo
administrativo regular.

Paragrafo anico: A extingao do contrato, nos casos do inciso Il I1l, sera comunicada com a antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias.
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Art.11 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orgamentarios necessarios & execucao

do disposto nesta Lei.

Art.12 Fica proibida a contratagéo, na forma desta Lei, de servidores da Administrago direta ou indi-
reta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas. :

Paragrafo Unico: Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidores enquadrados nas
hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal, desde que comprovada a compatibili-
dade de horarios.

Art.13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més dejunho do ano
de dois mil e vinte e dois (9/6/2022).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PLE 45/2022
[Parte Integrante da Lei 3.703/2022]

Anexo |

Descrigao dos cargos

CARGO PSICOLOGO
N° DE VAGAS 01

CARGA HORARIA 40 horas
SALARIO R$ 3.814,37
REQUISITOS:

Escolaridade minima de nivel superior com formagéo em Psicologia; Conhecimento da legislagéo referente &
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades
e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situagéo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento
a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e

habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagées e orientagdes;
Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Fémiliar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio, de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagéo de visitas domiciliares
as familias acompanhadas, quando necessério; Realizacio de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informago sobre das acdes desenvolvidas;
Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos porcessos de trabalho;
Participagéo das atividades de capacitago e formagéo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

- Participag&o de reunides para avaliagéo das agées e resultados atingidos e para planejamento das agées a
serem desenvolvidas; para a definigéo de fluxos; instituicio de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
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CARGO EDUCADOR SOCIAL
N° DE VAGAS 04

CARGA HORARIA 40 horas

SALARIO ‘ R$ 2.670,13
REQUISITOS:

Escolaridade minima de nivel médio completo; Conhecimento basico sobre a legislagéo referente a politica de
Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos; Responsabilidade no
sigilo envolve a protecéo e o resguardo dos profissionais e usuarios envolvidos; Habilidade para se comunicar
com criangas, adolescentes, familias e individuos; Conhecimento e experiéncia no trabalho social criangas,

adolescentes, familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realizar atividades socioeducativas, de convivéncia e socializag&o; Contribuir para o fortalecimento da fungédo
protetiva da familia, da prevengédo de rompimento de vinculos familiares e comunitérios; Apoio a Equipe de
Referéncia na identificag&o, registro e acompanhamento das necessidades e demandas dos usuérios,
assegurando sempre o sigilo das informagdes; Realizar o planejamento, execug&o e monitoramento de
atividades individuais e coletivas, organizar e facilitar oficinas, e incentivar a participagdo dos usuérios; '
Organizar eventos artisticos, ludicos e culturais, processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos

territorios para a preveng&o e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social ou pessoal e

violag&o de direitos;
CARGO AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO FEMININO
N° DE VAGAS 04
'| CARGA HORARIA 40 horas
SALARIO R$ 1.212,00
REQUISITOS:
Ensino fundamental incompleto
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar servicos de copa e cozinha como preparar e cozinhar alimentos, prestar atendimento aos servidores

e alunos; providenciar os servigos de manutengéo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as
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atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competicéo esportiva e outros; zelar pela limpeza
e conservagao de pragas, parques, jardins, recintos e prédios municipais; solicitar e manter controle de
materiais; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
das vias plblicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e manutengéo de sanitarios publicos; executar

outras tarefas semelhantes e afins.
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