PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PLE 13/2021
_ PUBLICADA LEI 3.518, DE 11 DE MARGO DE 2021. |
TRIBUNA DO NORTE Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado,
Em, 13 ;O3 ;2024 para a prestagao de servico no Pronto Atendimento de Saide
N.Qﬂﬂ.ﬁ_pég'&L criado de forma temporario no Municipio de Ivaipora, para
~——— Caderno: atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, nos Orgaos da Administragéo Direta do Poder Executivo
Municipal.

A Camara de Vereadores de Ivaipora, Estado do Paran4, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seqguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a contratagéo a que se refere o art. 24, |V da Lei 8.666/93, nos cargos
expressos no Anexo |, servidores necessarios para a prestacdo de servico no Pronto Atendimento

Municipal, devendo ser pagos os salarios a estes cargos atribuidos na referida tabela anexa.

Art. 2° As contfatagﬁes serdo feitas por tempo determinado, e tera duragdo minima de 90 -

(noventa) dias, e maxima de 180 dias, na forma do dispositivo legal mencionado no art, 1°.

Paragrafo unico: Caso o procedimento licitatério ou de credenciamento para contratagao dos
profissionais mencionados no Anexo | seja concluido antes do prazo minimo previsto no caput, o
municipio respeitara o periodo em questao.

Art. 3° A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada em conformidade
com as atiyidades prestadas e em importancia n&o superior ao valor da remuneragao inicial constante
nos quadros de cargos e salarios do servico publico, para servidores que desempenham fungdes
semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢des do mercado de trabalho, devendo serem
pagas em conformidade a tabela aprovada constante no anexo |.

Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei, fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral

de Previdéncia Social cujas contribuicbes previdenciarias e fundiarias devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagao. '

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei serdo atendidas a conta de dotacdes
orcamentarias proprias da Diretoria de Saude do Municipio de Ivaipora.
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Art. 6° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

| — Afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irméo, por até 2 (dois) dias;

¢) licenga para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da legislagao previdenciaria
aplicavel ao Regime Geral; : |

d) licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

e) licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislag&o previdenciaria aplicavel :
ao Regime Geral.

Il - repouso semanal remunerado na forma da legislagéo vigente;

Il - pagamento pelo trabalho no periodo noturno na forma da legislagéo vigente;

IV - o direito de peticao na forma prevista na Lei Municipal e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

Art. 7° S&o deveres dos contratados, na forma da presente Lei, o cumprimento de todas as
obrigagdes aos servidores e empregados publicos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais.

Art. 8 Ao contratado na forma da presente Lei so aplicadas as vedagbes e a pratica de atos

previstos como tais no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuigdes, fungdes ou
encargos nao previstos no respectivo contrato.

Paragrafo Ginico: A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do contrato sem

prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.
Art. 10. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:
| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia;

Il — rescisdo da contratac@o, nos termos desta Lei, no caso de incidéncia de qualquer das
hipoteses previstas Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

§1° E motivo de resciséo da contratagao, nos termos desta Lei, a auséncia ao Servico por mais de

7(sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.
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§2° E também motivo de rescisdo da contratagéo, nos termos desta Lei, a nomeagdo ou
designagéo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituigao, para o exercicio de cargo em

comissao ou fungao de confianga.

§3° Em caso de afastamentos a que se refere o inciso | do artigo 8° da presente Lei, os
contratados deverdo apresentar justificativa ao orgao com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

[P )]

horas no caso previsto na alinea “a” e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a ocorréncia, nas

situagGes previstas nas alineas ‘b”, ‘c”, “d” e “¢’, apresentando o documento de justificativa.

Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, assegurando-se o pagamento
das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco
constitucional:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

§1° A extingo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, ou, pelo pagamento de aviso prévio.

§2° A exting&o do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao contratado de indenizag&o correspondente a metade do que’lhe caberia até o
término do contrato.

Art. 12 Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o contratante encaminhara a respectiva
documentago ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 13 A contratagdo nos termos desta Lei nZo confere direitos nem expectativa de direito a

efetivagéo no servigo pliblico municipal.
- Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos onze dias do més de margo

do ano de dois mil e vinte e um (11/3/2021).
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ANEXO |
[Parte integrante do Lei Municipal n° 3.518/2021]
QUANTIDADE |FUNGAO VALOR SALARIO |DESPESA
1 32 Técnico em enfermagem 12x36 R$ 1.350,00 R$ 43.200,00
2 4 Técnico em enfermagem 40h R$ 1.350,00 R$ 5.400,00
3 4 Técnico em radiologia 24h R$ 1.871,00 R$ 7.484,00
4 3 Farmacéutico 40h R$ 2.330,00 R$ 6.990,00
5 4 Enfermeiro 40h R$ 2.330,00 R$ 9.320,00
6 11 Enfermeiro 12x36 R$ 2.330,00 R$ 25.630,00
[ 1 Auxiliar de enfermagem 12x36 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
8 1 Aucxiliar de enfermagem 40h R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
9 2 Dentista 40h R$ 2.330,00 R$ 2.330,00
10 1 Dentista 20h R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
11 1 Nutricionista-20h R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
12 1 Nutricionista 40h R$ 2.330,00 R$ 2.330,00
13 2 Psicologo 40h R$ 2.330,00 R$ 4.660,00
14 1 Assistente Social 30h R$ 1.745,00 R$ 1.745,00
15 1 Enfermeiro Coordenador 12x36 R$ 2.760,00 R$ 2.760,00
16 1 Enfermeiro Coordenador 20h R$ 1.470,00 R$ 1.470,00
TOTAL: 70 VALOR TOTAL DA DESPESA R$ 120.249,00
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