Uiy B o i

CONCORS

DA
r ~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PLE 40/2016
TRI BPUUNBI:-:Z?S\ ElgRTE LEI 2.790, DE 30 DE MARCO DE 2016.
2, Q3 016 Institui 0 Programa de Aprendizagem no ambito do Municipio de
I -
i 2540 p3 026 Ivaipora/PR e da outras providéncias.
N2 ag.

Caderno:

,

A Cémara de Vereadores de Ivaipora, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a.

seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no &mbito da Administragao Publica Direta,
o Programa Municipal de Aprendizagem, como 'instrumento de fomento ao primeiro emprego, visando a
preparagao, o encaminhamento e o acompanhamento de jovens e adolescentes, com idade entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos preferencialmente, para a inser¢do no mercado de trabalho através da
educagao profissionalizante, em conformidade com o que dispée a Legislagdo Federal.

Paragrafo anico. A idade méaxima prevista no caput deste artigo n&o se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

Art. 2° O Programa Municipal de Aprendizagem sera instituido como Politica Piblica voltada aos
jovens e adolescentes mais vulneraveis do ponto de vista social e econémico, de ambos 0s sexos,
objetivando proporcionar a expériéncia pratica da formagéb”'Eécnica—profissionegl metddica a que este
sera submetido, seja na Administragéo Direta ou Indireta no ambito do Municipio de Ivaipora/PR.

| Paragrafo Unico. A coordenagéo do programa fica a cargo da Diretoria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 3° Contrato de aprendizagem & um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o 6rgdo empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito
formag@o tecnico-profissional metédica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, cabendo ao aprendiz o compromisso de executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagao.

Art. 4° Ficam criadas 6 (seis) vagas de aprendizes no ambito do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Os aprendizes seréo contratados pelo prazo méximo de 1 (um) ano, prorrogavel, uma Unica

vez, por igual periodo.

L
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§ 2° As vagas de que trata o caput deste artigo serdo preenchidas progressivamente, e o seu
preenchimento ficara condicionado a prévio processo seletivo, sob o critério de conveniéncia e
oportunidade da gestao e, também, da disponibilidade orgamentaria e financeira.

§3° A selegdo para contratagdo de aprendizes visando o preenchimento das vagas descntas no
caput deste art|go sera realizada através de processo seletivo, mediante o atendimento aos cnterlos de
selegdo estabelecidos nesta lei e em sua regulamentagéo, conforme o art. 37 da Constituicao Federal.

§ 4° Cabe ao Poder Legislativo Municipal regulamentar, através de ato préprio, eventual adesao
ao programa de que trata esta Lei. '

Art. 5° Os jovens e adolescentes participantes do programa deverdo atender aos critérios de
idade estabelecido no art. 1° desta Lei, e estarem inseridos em um grupo familiar com renda per capta
de até 2 (dois) salarios minimos vigentes e/ou em situagéo de risco social, atendidos por instituigdes e
Programas Socioassistenciais do Municipio de Ivaipora.

Paragrafo unico. Os contratos ofertados através do programa serdo destlnados
preferencialmente, ao publico de jovens e adolescentes mais vulneraveis do ponto de vista social e
econdmico, sendo que terdo prioridade aqueles que preencham os seguintes requisitos:

| - ter concluido ou estar cursando, na réde publica municipal ou estadual, o ensino fundamental
ou meédio (regular, supletivo ou especial), ou ser bolsista integral da rede privada de ensino
fundamental ou médio; _ ¥

Il - ter renda familiar "per capta" de até 2 (dois) saléth;; minimos vigentes e/ou em situagao de
risco social, atendidos por instituicoes e Programas Sécio-assistenciais do Municipio de Ivaipora.

|1 - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagéo de servigo formal,

IV - Estar Inscrito no Cadastro Unico.

V - ser residente no Municipio de Ivaipora/PR.
Art. 6° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo prioridade aqueles
que se encontrem em uma das seguintes condigdes: |

| - tenham ou estejam cumprindo medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianga e do

‘Adolescente;

Il - tenham filhos;

Il - sejam afrodeécendentes;

IV - sejam egressos de trabalho infantil, proibido por Lei;

V - sejam pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o

exercicio das atividades de aprendizagem.
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Art.. 7° Os contratos regulados por esta lei deverdo ser celebrados para o exercicio da
aprendizagem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal da Administragdo Publica Municipal, ndo podendo haver, sob
qualquer hipétese, a exposigao do aprendiz a atividades ou locais que, por sua natureza ou condigdes,
sejam suscetiveis a0 prejuizo de sua saude, seguranga ou moral. :

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pelo aprendiz serdo supervisionadas por servidor
designado pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8° Os programas de aprendizagem desenvolvidos serdo executados por entidades
qualificadas em formagdo técnico-profissional metodica, devidamente registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e no Cadastro do Ministério do Trabalho e
Emprego, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional.

Paragrafo unico. A validade do contrato de aprendizagem pressupde a inscrigao e frequéncia
regular do adolescente no curso de aprendizagem ofertado pela entidade.

Art. 9° Entende-se por formagdo técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A formagéo técnico-profissional metédica de que trata o caput deste artigo
realizar-se-a através de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagéo e
responsabilidade de entidades qualificadas em formag&o tééﬁi"co-proﬁssional metodica.

Art. 10. A formagéo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

| - proporcionar aos aprendizes inscritos formac;éo técnico-profissional que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de'trabalho; i

Il - ofertar aos aprendizes condigbes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional na
area de administracao; :

IIl - estimular a inserg&o, reinsergdo e manutengao dos aprendizes no sistema educacional, a fim
de garantir seu processo de escolarizag&o. :

Paragrafo nico. Ao aprendiz é assegurado o respeito a sua condigéo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, vedada a exposigdo a ambientes insalubres, berigosos ou que prejudiquem seu
desenvolvimento fisico, mora, e psicolégico, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
Federal 8.069/1990.

Art. 11. Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica:

| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem;

Il - as escolas técnicas de educagao;
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Il - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ou
autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para a formagéo profissional.

Paragrafo Gnico. As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deveréd contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 12. As aulas teoricas do-programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico
adequado ao ensino e com meios didaticos apropriados e consistira na breparag:éo do jovem.

Paragrafo anico. E vedado ao responéével pelo cumprimento de vaga de aprendizagem
cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 13. As aulas praticas podem ocorrer na sede da entidade qualificada em formagéo técnico-
pro'ﬁssional metodica ou no proprio Departamento Municipal de Assisténcia Social.

§1° Na hipotese de o ensino pratico ocorrer no ambito do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, sera formalmente designado um servidor monitor responsavel pela coordenagéo de
exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz, em conformidade com 0 programa
de aprendizagem,

§2° A entidade de qualificagdo responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera a
Administraco Publica Municipal e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do
projeto pedagogico do programa. ‘ X 7

Art. 14. A jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, e compreender4 atividades tedricas e praticas, simultaneas ou ndo, metodicamente
organizadas em tarefas de comblexidade progressiva, cabendo a entidade qualificada em formag&o
técnico-profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Paragrafo Gnico. Sao vedadas a prorrogagéo e a compensagéo de jornada.

Art.15. Ao aprendiz sera garantido o salario minimo hora.

Art. 16. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, co as férias escolares, sendo
vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Art. 17. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio do vale-transporte, mediante
comprovagao da necessidade.

Art. 18. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendi
completar 18 (dezoito) anos, exceto na hipdtese de aprendiz com deficiéncia, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - constituiggo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade remunerada;
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Il - frequéncia escolar inferior a 70% (setenta por cento) ao més, sem justificativa;

Il - desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

|V - falecimento; |

V - tiver no programa frequéncia' inferior a 70 % (setenta por cento), sem justificativa;

VI — desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz.

Art. 19. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do artigo anterior, serdo observadas as
seguintes disposigdes: '

| - a auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo sera caracterizada por meio
de declaragéo da instituigdo de ensino; :

Il - o desempenho insuficiente ou inadaptagédo do aprendiz referente as atividades do programa
de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliagéo. :

Art. 20. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento,
sera concedido pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica o certificado de
qualificagéo profissionall.

Paragrafo Gnico. O certificado de qualificagdo profissional devera enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupagéo na qual o aprendiz foi qualificado.

~ Art. 21. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a editar regulamento de implantagdo do
programa através de ato proprio, a fim de conforma-lo as condigdes de implementagédo garantidas pelo
sistema orgamentario. ST j

Art. 22. Para cumprimento do disposto nesta Lei, com o fim de garantir a implementagéo do .
Programa Municipal de Aprendizagem, as despesas referentes a contratagao dos aprendizes correrao
por conta da dotagao orgamentaria propria dos 6rgéos da Administragéo Publica Direta, suplementada,
se necessario, e a ser aberta em época adequada, mediante lei especifica.

Art. 23. Para a consecugao dos objetivos do programa de que trata a presente lei, fica o Poder
Executivo autorizado, desde ja, a firmar convénios ou instrumentos congéneres, respeitadas as

disposicoes das Legislagdes Federal e Estadual.

Art. 24. As inscricbes para o Programa Municipal de Aprendizagem serdo realizadas

anualmente, em data pré-determinada, em locais e horarios a serem prévia e amplamente divulgados.
§ 1° O periodo de inscrigdes sera de no minimo 15 (quinze) dias e, no méaximo de 30 (trinta)
dias.
§ 2° A Administragdo Publica Municipal, através da Diretoria Municipal de Assisténcia Social,

elaborara e aplicara processo seletivo entre os inscritos no programa.
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Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos trinta dias do més de mar@o
do ano de dois mil e dezesseis (30/3/2016).
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