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RESOLUCAO N° 05/2015

Stimula: Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Ivaipora - Estado do Parana,

e da outras providéncias.

A Camara do Municipio de Ivaipord, Estado do Parand, aprovou e Eu, Presidente,
promulgo a seguinte RESOLUCAO:

CAPITULO I

Q DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Efetivos
da Camara Municipal de Ivaipora - Estado do Parand, com vistas a valorizar,
profissionalizar e aperfeigoar o servigo publico, bem como possibilitar a melhoria dos

niveis de eficiéncia dos servigos administrativos do Poder Legislativo Municipal.

Pardgrafo tnico. O Plano objetiva oportunizar trajetéria profissional de
crescimento  continuo aos servidores do Legislativo Municipal, visando sua

valorizagao e incentivo, bem como o aumento da efetividade do servigo publico.

Ari. 2 As relagbes de trabalho entre o Poder Legislativo e o servidor do
' Municipio de Ivaipord, serao regidas pelo Regime Juridico Estatutario, definido no
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipais de Ivaipora, através da Lei

Municipal n® 1.268, de 16 de maio de 2005.

Pardgrafo tinico. Aplica-se, no que couber, ao Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Ivaipord, o disposto na Lei Municipal
n® 1.269, de 16 de maio de 2005, que institui o Plano de Cargos e Salarios da

Administracao Publica Municipal no ambito do Poder Executivo, naquilo em que nao

for incompativel com o disposto nesta resolugao.
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Art. 3% As fungoes gratificadas ndo constituem cargo e serdo consideradas

como vantagem acessoria ao vencimento do servidor, enquanto exercer fungdes de
chefia, diregao ou assessoramento, nao sendo incorporada ao vencimento.

§ 1° - A nomeagdo e a exoneragao de funcdo gratificada sdo atos
discricionarios do Presidente da Camara Municipal de Ivaipora.

§2¢ - E vedado o actimulo de fungoes gratificadas.

Art. 4° Salvo disposi¢bes em contrario e os casos de acumulagdo legal, a
jornada basica de trabalho do Servidor Publico sera de 20 (vinte) horas e 40

(quarenta) horas semanais, conforme discriminado no Anexo I desta resolugao.

' Paragrafo tinico. Nao havera expediente aos sabados e domingos no recinto
da Camara Municipal de Ivaipord, excetuados aqueles que pela sua natureza especial
executem atividades imprescindiveis a comunidade, igualmente, aqueles expressos
na Lei Organica do Municipio de Ivaipora e Regimento Interno da Camara Municipal
de Ivaipora.

Art. 5% Os servidores, em atividade que, pela sua natureza sao desenvolvidos
em escala de revezamento, deverao cumprir a carga hordria semanal prevista no
artigo anterior, compensando os trabalhos desenvolvidos em sdbados, domingos e |
feriados com o correspondente descanso em dias uteis. ‘

Paragrafo tinico. A compensagao das atividades desenvolvidas em escala de
revezamento sera concedida no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do dia
' trabalhado.

Art. 6° Aos servidores, no exercicio de atividades especificas de profissdes
regulamentadas, sera resguardado o cumprimento da carga horaria de sua categoria
funcional, facultado o seu cumprimento em escala de revezamento ou na forma da
legislagao especifica.

Art. 7° Nenhum servidor podera desempenhar atribuigdes diversas das
pertinentes ao cargo que ocupa.

Art. 8% Os servidores publicos terdo tratamento uniforme, no que se refere a

concessao de indices de reajustes, de outros tratamentos remuneratorios ou no que

concerne e desenvolvimento nas carreiras.
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Art. 9° A revisio geral de vencimentos basicos e a reposigao da remuneragao

em decorréncia de alteracdo de poder aquisitivo da moeda, far-se-a sempre no
primeiro més do exercicio financeiro, sem distingdo de indices entre os servidores

publicos.

Secao I

Do Glossario

Art. 10. Para os efeitos desta resolugdo, sio assim definidos os principais
conceitos que operacionalizam o Plano de Classificagdo dos Cargos, Carreira e
Salarios, constantes no Anexo V:

I - Quadro de Pessoal: é o quantitativo de cargos, composto de:

a) parte permanente - compreendida pelos cargos de carater definido;

b) parte especial - compreendida pelos cargos de qualquer natureza,
remanescentes de quadros anteriores, que nao tenham correspondéncia
no novo quadro, a serem extintos quando vagarem.

11 - Servidor: pessoa que exerce cargo publico;

[l - Cargo Publico: unidade basica de estrutura organizacional, com
atribuicdes e responsabilidades especificas;

IV - Grupo Ocupacional: é o conjunto de classes e de carreiras que guardam
semelhanga quanto a natureza das atribuigOes e qualificagdes bésicas, e norteia 0s
critérios dos requisitos indispensaveis ao ocupante do cargo;

V - Carreira: é o agrupamento de classes de natureza ocupacional
semelhante, dispostas em ordem crescente, segundo a complexidade e a
responsabilidade;

VI - Classe: é o agrupamento de cargos de grau semelhante de atribuigoes e
responsabilidades, observadas as exigéncias de escolaridade, qualificagao
profissional e demais requisitos, identificadas por letras de "A" a "C", correspondente

ao posicionamento de um ocupante de cargo na Tabela Geral de Vencimentos,

conforme Anexo V;



VII - Padrdo: é a faixa de vencimentos expressos em moeda corrente,

aplicavel aos cargos, como retribui¢do financeira pelo seu efetivo exercicio e

expressos de 01 (um) até 17 (dezessete), conforme Anexo V;

VIII - Vencimento ou Vencimento Basico: é a retribui¢do pecuniaria pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

IX - Remuneragdo: € o vencimento basico do cargo publico, acrescido das

vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas nesta resolugao.

X - Vantagens pecunidrias: sdo acréscimos de estipéndios do servidor,

concedidos em carater permanente ou temporario.

a) Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater
vitalicio independente da fungao que exerga, pela decorréncia do tempo
de servigo;

b) Vantagem temporaria a aquela atribuida ao servidor, durante algum
periodo de tempo, em razdo do local de exercicio, ou ainda, pela
natureza e condi¢Oes da fungdo que exerca.

XI - Provento: € a retribuigao pecunidria paga ao servidor aposentado ou em

disponibilidade.

XII - Progressdo: consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte,
dentro do mesmo padrao e classe, cumpridos, no minimo, 1 (um) ano de efetivo

exercicio na referéncia em que se encontra, na forma do respectivo regulamento;

XIIT' - Referéncia: posicdo na faixa de vencimentos, no padrao
correspondente ao vencimento basico nas diversas areas de atuagdo, passivel de

mudanga através do crescimento horizontal;

XIV - Area de Atuacio: cada uma das células de atribuicdes e
responsabilidades em que pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza
primaria;

XV - Promogao: condicionada a existéncia de vaga, de acordo com as
necessidades da administragao, por meio de processo seletivo especifico, e que
consiste na passagem de uma classe para o padrdo e a referéncia iniciais da classe
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, respeitada a qualificagdo

profissional, a aptidao e a escolaridade do servidor, cumpridos, no minimo, 2 (dois)
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anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, na forma do respectivo

regulamento.

XVI - Competéncias: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo padrdes previamente conhecidos, que se manifestam
através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado

esperado no trabalho;

§ 1° - Os cargos publicos sdo criados por lei, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo, em numero certo e, remunerados pelos cofres publicos, tém

denominagao prépria, com especificagdo de requisitos exigidos para o seu exercicio.

. § 2° - O vencimento basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens de

carater permanente, ¢ irredutivel.

CAPITULO II
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO i
|
Secao I ‘

Do Concurso

' Art. 11. A investidura no servigo publico municipal dar-se-a por concurso
publico de prova ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou da especialidade.

§ 1 - Para que seja autorizada a abertura do concurso publico, a diregao da
unidade interessada devera solicitar a admissao de pessoal, mediante indicagao do
cargo/especialidade a ser preenchido e justificar-lhe a necessidade, observado o
disposto no § 1° do art. 53 desta resolucao.

§ 2° - Observada a existéncia de vaga e em havendo aprovagdo para o
processo de admissdo, sera constituida comissdo de no minimo 3 (trés) membros
para a realizagdao do concurso publico, composta de servidores do Legislativo
Municipal, sob a coordenagao da area de Recursos Humanos.
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§ 3" - Quando o concurso previr a admissdo para o cargo de provimento

efetivo de Procurador, devera haver a participagao de representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, da respectiva Subse¢ao, em todas as suas fases, na forma do
disposto em art. 132 da Constituigao Federal.

§ 4° - Para a elaboragdo e a correcao das provas sera designada banca
examinadora, da qual poderao fazer parte servidores e pessoas externas a Camara,
desde que sejam técnicas nas especialidades a serem preenchidas.

§ 52 - A Camara poderd, a seu critério, delegar a atribui¢dio de realizar
concurso publico a entidade publica ou privada de notdria seriedade e competéncia
nesse tipo de certame, através da realizagdao de procedimento licitatorio competente,
com o acompanhamento da comissao referida no § 22 deste artigo.

Art. 12. Para investidura nos cargos sao exigidos:

I - Para o nivel fundamental, comprovante de escolaridade, desde a
alfabetizagdo até o 9° ano do 1° grau, de acordo com as especificagdes de cada
carreira;

IT - Para o nivel médio, certificado de conclusdo de curso de 22 grau e/ou no
caso de atividade profissional técnica regulamentada a habilitagdo legal
correspondente;

IIT - Para o nivel superior, diploma de curso superior ou habilitagao legal

equivalente, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

Art. 13. Os vencimentos de admissao do novo servidor corresponderdo, na
tabela salarial, ao grau do nivel inicial do cargo a ser preenchido, obedecido os

requisitos

Art. 14. Nos termos da legislagio em vigor, para o servidor adquirir

estabilidade no servigo publico devera cumprir estagio probatorio de 3 (trés) anos.




Secao I1

Da Avaliag¢do de Desempenho

Art. 15. A avaliagdao de desempenho é o instrumento no qual estdo contidos -
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo
abrangido, também, informagGes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos
que indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a
patamares mais elevados de complexidade, criagdo e inovagdo, considerando o
resultado da avaliagao de competéncias e a capacitagdo por ele realizada, previstos

' para a avaliagdo de estagio probatorio e progressao funcional.

Art. 16. A avaliagdo de desempenho no estagio probatorio e para fins de
progressao horizontal levara em conta os seguintes fatores:

I - Qualidade de trabalho;
IT - Pontualidade;
III - Assiduidade;
IV - Responsabilidade;
V - Relacionamento interpessoal;
. VI - Zelo pelos recursos financeiros e materiais;
VII - Iniciativa;
VIII - Criatividade; e
IX - Cooperagao.

Art. 17. Na avaliacdo dos méritos sera adotado modelo de formulario de
avaliacdo de desempenho que atendera a natureza das atividades desempenhadas

pelo servidor, observadas todas as caracteristicas contidas no Anexo III, desta
resolugao.



§ 12 - O servidor sera aprovado no estagio probatdrio e permanecera no

servigo puiblico se atingir uma média de no minimo 60 (sessenta) pontos de conceito

nas avaliagdes a que for submetido.

§ 2° - O servidor estavel obterd a ascensdo horizontal por merecimento
quando atingir uma média de no minimo 60 (sessenta) pontos, a qual elevara o

servidor a cada 2 (dois) anos para o nivel seguinte.

Art. 18. A avaliacio de desempenho sera realizada por uma comissao,
denominada “Comissio de Avaliagio de Desempenho”, nomeada através de Portaria

do Presidente da CAmara Municipal para o devido fim.

I - A comissio sera integrada por 3 (trés) servidores de carreira, de
provimento efetivo, pertencentes ao quadro funcional do Poder Legislativo;

I - A comissio tem como fun¢ao avaliar o servidor, observando todos os

critérios e niveis de pontuagdo constantes do Anexo IV, desta resolugao;

III - A comissdo devera, através de formuldrio apropriado, emitir parecer
caso o servidor ndo se enquadre nas caracteristicas constantes do Anexo III, cujo
documento sera anexado a sua respectiva ficha funcional, cabendo ao servidor, a

interposigao de recurso;

IV - Caso a comissdo por algum motivo, no ano em que, o servidor
complete o prazo para sua avaliagdo, ndo ha fizer, fica o Departamento Financeiro

determinado a elevar seu padrao automaticamente.

Art. 19. Os servidores terdo seu desempenho aferido, anualmente, pela
chefia imediata, durante o més de fevereiro, de acordo com as instrugoes emitidas
pela Comissdo de Avaliagao de Desempenho, valendo para efeito de avango
funcional desde que preencha os requisitos constantes no Anexo I, atingido uma

média minima de 60 (sessenta) pontos.

Art. 20. Apds a Avaliagio de Desempenho, o Departamento de Economico-
Financeiro enviard a chefia imediata o resultado, sendo que este devera ser levado ao

conhecimento do servidor avaliado.

Pardgrafo tnico. O resultado referido no presente artigo servira para
ascensdo horizontal e por merecimento ou transferéncia do servidor para outra

funcdo, neste ultimo, observada as disposigdes do art. 44, desta resolugao.
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Art. 21. O servidor estara habilitado para ser avaliado no seu desempenho

funcional apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, registrando-se, no minimo, 6 (seis)
meses de efetiva relagao de trabalho, devendo passar por 3 (trés) avaliagdes durante
o periodo de estagio probatorio.

CAPITULO III

DA COMPOSICAO DOS CARGOS

. Art. 22. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Ivaipord, sera integrado pelos cargos de provimento efetivo,
considerados essenciais a Administragao, cujas respectivas atribuigdes correspondam
ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento dos

trabalhos da Camara Municipal de Ivaipora.

Pardgrafo tnico. Os cargos de provimento efetivo serdo integrados pelos
atuais ocupantes de cargos publicos e pelos novos cargos eventualmente criados,
fundamentados nos principios de qualificagao profissional e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a continuidade de agdao administrativa e a eficiéncia do

servigo publico.

Art. 23. Os cargos ficam organizados em grupos dispostos de acordo com a
. natureza profissional e ordem de complexidade de suas atribuigbes, guardando

correlagdo com as finalidades do 6rgao.

§ 19 - O Plano de Cargos e Carreira ¢ o conjunto de todos os cargos, e estes
por seus ocupantes executam as atribui¢des da carreira de competéncia no Poder

Legislativo Municipal.

§ 22 - Os Cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais que formam o Plano
de Cargos, Carreira e Salarios, sao os constantes da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Ivaipord, regulados pela Lei Municipal n® 2.515, de 5 de
novembro de 2014.

Art. 24. Os cargos publicos sao providos por nomeagao, por meio de Portaria
Legislativa, expedido pelo Presidente da Céamara Municipal, em virtude de

aprovagao em concurso publico.

Il




Art. 25. Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente resolugao,
de acesso exclusivo por concurso publico, estao organizados de acordo com a
escolaridade exigida na Lei Municipal n°® 2.515/2014.

Art. 26. A investidura em cargo de provimento efetivo ocorrera por meio de
nomeacao, desde que atendidos os seguintes requisitos:

[ - Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;
I - Aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IIT - Registro profissional regular no ¢rgao de classe quando a lei assim o
exigir;
IV - Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungdo, previstos em

legislagdo e contemplados no edital do concurso publico.

Pardgrafo tnico. O processo de investidura em cargo publico completa-se
com 0 exercicio.

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério e avaliagdo especial de
desempenho, na forma do ato competente.

Pardgrafo unico. A avaliagdo descrita no caput deste artigo dar-se-a por
intermédio do preenchimento, pela autoridade competente, da Ficha de Avaliagao de

Desempenho do Estdgio Probatorio, conforme Resolugdo Legislativa n® 7/2011.

Art. 28. Sdo estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagao em concurso

publico.
Paragrafo tinico. O servidor publico estavel s perdera o cargo:
[ - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdio periddica de desempenho,

assegurada a ampla defesa.



Art. 29. Os cargos de provimento efetivo, previstos nesta resolugdo, de
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas
atribuiges, ficam organizadas em trés grupos ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL: compreende os cargos que
requerem formagao de nivel superior (3* grau), caracterizando-se por complexidade
de grau elevado de atividade mental e pouco esforgo fisico.

a) a formagdo universitaria para os cargos de Procurador Juridico e
Contador previstos nesta resolugdo, sera dada exclusivamente na éarea de
atuagao do respectivo cargo exercido.

II - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL: compreende os cargos
cujas tarefas requerem conhecimentos e formagdo em nivel de 2? grau ou ensino
médio completo, caracterizando-se por complexidade de nivel médio e pouco esforgo

fisico;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS-GERAIS: compreende os cargos
cuja formagdo exigida ¢ de ensino fundamental (anos iniciais) completo,
caracterizando-se na realizagdo de tarefas que requerem conhecimentos praticos de

trabalhos limitados a uma rotina predominantemente de esforgo fisico.

Art. 30. O quadro de pessoal efetivo, nimero de vagas, carga horaria e

habilitagdo minima, encontram-se descritos no Anexo I, desta resolucao.

Art. 31. As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo integram o Anexo

IV, desta resolugao.

Art. 32. Os servidores ocupantes de cargos efetivos serdao enquadrados na
referéncia a que fizerem jus pelo tempo de servigo que possuirem, quando da
aprovagao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |

Disposi¢oes Gerais




Art. 33. Sistema de Evolu¢do Funcional é o conjunto de incentivos

proporcionados pela Administragao para assegurar o aperfeicoamento e a reciclagem
periodica, com vistas a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos

disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 34. Os vencimentos iniciais dos cargos de provimento efetivo da
Cémara Municipal de Ivaipora sdo os estabelecidos no Anexo I da Lei Municipal n®
2.515/2014, que organiza o respectivo quadro de servidores.

Paragrafo tinico. A evolugdo salarial compreende 17 (dezessete) niveis, com
3 (trés) graus cada um.

Art. 35. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressao -

dentro do mesmo cargo e podera ser:
[ - horizontal ou por merecimento;

II - vertical ou por reconhecimento. ~
Art. 36. Nao sera concedida progressao a servidor:
I - em estagio probatdrio com menos de 3 (trés) anos de servigo na Camara;

I - que ndo tenha atingido pontuagdo minima na avaliagao de desempenho, -

na forma do art. 16 e § 2°;

IIT - que tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas

mencionadas nos incisos V e IX do art. 79 da Lei Municipal n°® 1.268/2005;

IV - que tenha sofrido as penas disciplinares de adverténcia ou de

repreensao.

V - que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo

em que se enquadra;

VI - que tenha incorporado o valor integral de simbolo de cargo de ,

provimento em comissao; ou
VII - inativo.

§ 2° O servidor que sofrer pena de suspensao perdera o direito a progressao
por merecimento pelo periodo de 2 (dois) anos.



§ 3° Ao servidor cedido sera aplicada avaliagdo quadrimestral, mediante
instrumento fornecido pela Camara, a contar da data da cessao, e, em sendo finda

esta em tempo menor, relativa a este periodo.

§ 4° A Comissao de Avaliagao e Desempenho, a ser instituida por meio de
ato da Mesa Diretiva, sera responsavel pela andlise e apresentagao de parecer para a

concessao desta progressao, observado o disposto no art. 54 desta resolugao.

Sessdo 11

Da Progressao Horizontal ou por Merecimento

Art. 37. A progressao horizontal do servidor efetivo da Camara Municipal de
Ivaipora sera automatica e dar-se-a com acréscimos percentuais calculados sobre o
vencimento basico bruto a base de 3% (trés por cento) a cada 2 (dois) anos de efetivo

exercicio, sem prejuizo dos reajustes salariais anuais, desde que:
I - tenha cumprido o estagio probatdrio;

II - tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no

padrao de vencimento em que se encontre;

[IT - tenha atingido a pontuagdo minima, relativo a seu desempenho
funcional, segundo avaliagdo anual a ser realizada pela Comissdao de Avaliagdo e
Desempenho.

IV - ndo tenha apresentado 12 (doze) ou mais faltas injustificadas ao servigo
dentro do intersticio minimo.

V - nado haja sofrido penalidade administrativa, no periodo de referéncia,
mediante processo administrativo;

VI - tenha participado dos cursos de aperfeicoamento e treinamentos
instituidos e contratados pela Cdmara Municipal de Ivaipord, salvo quanto em gozo
das licengas previstas na Lei Municipal n° 1.268/2005.

EEE



Paragrafo unico. Perderd o direito a progressao salarial, o servidor que tenha

atingido as faltas constantes do inciso IV deste artigo, passando a progressao para o
periodo seguinte, na mesma data, quando serdao observados os mesmos critérios.

Art. 38. A progressao horizontal ou por merecimento é a passagem do
servidor de um padrdo para o imediatamente seguinte, na mesma classe do seu
cargo, observado o intersticio de 2 (dois) anos, obedecidos os critérios e o resultado
da avaliagao de desempenho, constante do art. 16, § 2°, desta resolugao.

Art. 39. A promogao horizontal por antiguidade e merecimento sera efetuada

a cada 2 (dois) anos, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de padrio.

§ 1° - Por merecimento de antiguidade, o servidor ocupante de provimento
efetivo, fara jus a adicional no quinquénio e decénio por tempo de servigo prestado
por exclusividade no regime estatutério a Camara do Municipio de Ivaipord,
conforme Estatuto dos Servidores Municipais de Ivaipora.

§ 2% - Merecimento ¢ a demonstragao, por parte do servidor, do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos os
requisitos essenciais de disciplina e de aperfeicoamento, apuravel mediante avaliagio
de desempenho que sera realizada anualmente, conforme ficha de avaliagio de
desempenho, constante no Anexo III desta resolucao.

§ 3% - Por quinquénio de efetivo exercicio no cargo, sera concedido ao
servidor da Camara Municipal de Ivaipora um adicional correspondente a 5% (cinco
por cento) sobre o nivel da Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
do Grupo Ocupacional ocupado.

§ 4% - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

Art. 40. O servidor publico tera direito, como prémio de assiduidade, a
licenga de 90 (noventa) dias, em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, em que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo tinico. O periodo de licenga serd considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou
renumeracao.




Art. 41. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a

concessdo da progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera

preferéncia, o servidor que contar maior tempo de servigo publico.

Paragrafo tinico. Se ainda restarem servidores com direito a progressio, esta
ocorrera a medida que haja disponibilidade financeira.

Sessao 111

Da Progressao Vertical ou por Reconhecimento

Art. 42. A progressdao vertical ou por reconhecimento é a passagem do
servidor da classe que esta enquadrado, para a classe subsequente, mediante
comprovagao de grau de formagdo através da apresentagio de certificado de

conclusdo de curso e, dar-se-a anualmente a qualquer tempo.

Art. 43. A progressdo vertical visa a valorizagdo da qualificagdo profissional
e sera concedida por meio de acréscimos ao vencimento bésico bruto, os quais serao
incorporados a ele, na seguinte proporgao:

§ 1° - Para os cargos cuja habilitacio minima seja 0 ensino fundamental:

[ - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado
de conclusao de ensino médio;

Il - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar
certificado de conclusao de curso superior, até 0 maximo de 1 (um);

§ 2° - Para os cargos cuja habilitagdo minima seja o ensino médio:

[ - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado
de conclusdo de curso superior, até 0 maximo de 1 (um);
II - acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar
certificado de conclusdo de curso de pds-graduacio latu sensu, com carga horaria

igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, até 0 méximo de 1 (um).

§ 3° - Para os cargos cuja habilitacio minima seja nivel técnico:




[ - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado
de conclusdo de curso superior, até o maximo de 1 (um);

II - acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar
certificado de conclusdo de curso de pés-graduacio latu sensu, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, até o maximo de 1 (um).

§ 4°- Para os cargos cuja habilitagdo minima seja nivel superior:

I - acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar
certificado de conclusdo de curso de pds-graduacio latu sensu, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, até o maximo de 1 (um).

II - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar
certificados de conclusio de cursos de pos-graduacdo stricto sensu, até o maximo de 1
(um).

§ 5° - Sera concedido acréscimo de 2% (dois por cento) quando o servidor
apresentar certificados de participagdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento
correlatos com as atividades da Camara, cujo somatério de carga horéria seja igual
ou superior a (100) cem horas.

§ 6° - O servidor poderd apresentar requerimento de progressdo vertical com
as informagdes e copias autenticadas dos documentos pertinentes, ao Diretor do
Departamento Econdmico-Financeiro da Camara Municipal de Ivaipord, o qual sera
responsavel pela andlise, conferéncia da autenticidade da documentagdo e
deferimento, mediante a expedigio de parecer pela progressio ou ndo, no prazo de
30 (trinta) dias.

§ 7° - Constatada quaisquer irregularidades nas informagdes e
documentagdes apresentadas, o Diretor do Departamento Econémico-Financeiro
oficiara a Presidéncia pela abertura de sindicancia administrativa.

§ 8° - O servidor cedido podera requerer progressao por conhecimento a
qualquer tempo, passando a percebé-la automaticamente no més em que reassumir
suas fungdes no 6rgdo de origem.

§ 92 - Os efeitos financeiros da progressao vertical ocorrerdo a partir do més
seguinte ao de sua concessio.




§ 102 - O numero de horas dos cursos referido no § 5° deste artigo, vigorarao

a partir do inicio da vigéncia desta resolugao e serdo computados da seguinte forma:

[ - quando for pago integralmente pelo servidor, o numero de horas sera
contado na sua totalidade;

IT - quando for pago integralmente pela Camara, o numero de horas sera

contado pela metade; e
[II - quando for pago em parte pela Camara e em parte pelo servidor:

a) a parte paga pela Camara serd calculada proporcionalmente ao custo e
dividida pela metade; e

b) a parte paga pelo servidor sera calculada proporcionalmente ao custo e
computada em 100% (cem por cento).

§ 11° - Para efeito da concessdo da progressao nos casos previstos neste
artigo, sera observado o seguinte:

I - serdo considerados os cursos de ensino médio, graduagdo, pds-graduagio
latu sensu e stricto sensu, em qualquer area, realizados ou iniciados antes da entrada
em vigeéncia desta resolugdo;

II - todos os certificados e/ou diplomas de conclusdo de cursos apresentados
devem ser emitidos por entidades educacionais que atendam aos requisitos legais
para funcionamento e operagdo, sobretudo em relacio ao reconhecimento e
certificagdo dos érgaos educacionais de controle;

Il - se o somatdrio do nimero de horas for superior a 100 (cem), sera
concedida apenas uma progressdo por ano, ficando o restante das progressoes a ser
concedido em anos posteriores.

§ 12° - Fica vedado o cdmputo de um mesmo certificado/diploma para mais
de uma progressao.

§ 13° - Ndo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressao, o servidor podera entregar declaragio de conclusio do curso emitida
pela institui¢do que o promoveu e apresenta-lo no prazo de seis meses.




§ 14? - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por seis

meses mediante requerimento do servidor.

§ 15° - Caso nao apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos

anteriores, o servidor devera devolver os valores recebidos.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA

Art. 44. Transferéncia ¢ a mudanga do servidor, de especialidade ou de
departamento, dentro do mesmo cargo, sem alteragdo de vencimentos, motivada por
interesse da Camara.

Pardgrafo unico. A transferéncia serd feita mediante manifestacio do
servidor quando da divulgagdo da existéncia de vaga ou ex-officio, observadas a
necessidade do servigo e as manifestagdes por escrito do coordenador da unidade

onde o servidor estiver lotado, ficando a decisdo a critério da presidéncia da Camara.

Art. 45. A transferéncia sera precedida de processo seletivo — excetuando-se

a ex-officio -, conforme regulamento, em que serdo observados os critérios a seguir, na
seguinte ordem:

[ - adequagao do perfil profissional do servidor a nova funcao; e
II - prova de conhecimentos.

Paragrafo tinico. Havendo empate, tera preferéncia o servidor que estiver a
mais tempo no desempenho da funcao atual.

CAPITULO VI

DO APERFEICOAMENTO

Art. 46. Fica institucionalizado como atividade permanente na Caimara
Municipal de Ivaipora o treinamento dos servidores efetivos, tendo como objetivo:
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I - criar e desenvolver comportamentos, habitos e valores necessarios ao
digno exercicio da fungao ptblica.

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragio.

IIT - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores.

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes as
finalidades da Administracdo como um todo.

. Art. 47. O treinamento dar-se-a de 3 (trés) formas:

[ - integragdo: tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através da apresentagdo da organizagdo e funcionamento da Céamara
Municipal de Ivaipora e de técnicas de relagdes humanas.

II - formagdo: objetivando dotar o servidor de maiores conhecimentos e

técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado.

III - adaptagdo: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

‘ Art. 48. O treinamento terd sempre cardter objetivo e pratico, e sera

ministrado:

[ - Diretamente pela Camara Municipal de Ivaipora, com a utilizagdo de
recursos humanos locais.

II - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

[T - Através da contratagdo de consultorias especializadas.
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CAPITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 49. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e
exoneragao do Presidente da Camara, sdo 6rgdos de apoio a atividade politico-
parlamentar, com a finalidade de dar sustentagio técnica e burocratica ao exercicio
do mandato dos vereadores e ao exercicio das atribuigdes legais e regimentais dos
membros da Mesa e se destinam as atribuigdes de direcdo e de assessoramento.

. Art. 50. Os cargos, numero de vagas, carga horaria e vencimentos dos cargos
) em comissao, estabelecidos em tabela prépria, sio os descritos no Anexo II da Lei
Municipal n® 2.515/2014.

‘ Paragrafo tnico. Os gabinetes da Presidéncia e dos Vereadores contardo com
1 (um) cargo de Assessor de Gabinete da Presidéncia e 1 (um) cargo de Assessor de
Gabinete, cada qual, respectivamente.

Art. 51. Sdo unidades de apoio a atividade politico-parlamentar:
I - Gabinete da Presidéncia;
II - Departamento de Administragao;
‘ III — Departamento Econdmico-Financeiro;
IV — Departamento Legislativo;
V - Procuradoria Juridica;
VI - Gabinetes dos Vereadores.

Art. 52.  Os servidores efetivos que ocuparem cargos em comissio nas
fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento poderdo optar pelo vencimento do
cargo em comissao respectivo, se maior, sem prejuizo de sua promogio funcional ou
pelo vencimento basico de seu cargo efetivo
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. A cada 2 (dois) anos, no inicio da gestdo da Mesa Diretiva — més de
janeiro -, os gerentes das unidades serdo consultados sobre a necessidade de
pessoal, e, em caso positivo, deverdo justifica-la.

§ 1° - Havendo necessidade e observada a existéncia de vaga, o
preenchimento desta se fara mediante transferéncia ou concurso publico, com
prioridade para o aproveitamento interno, nos termos dos artigos 11, 44 e 45 desta
resolugao.

§ 2% - Excepcionalmente, a consulta aos gerentes de que trata o caput deste
artigo sera feita no primeiro ano de vigéncia da presente resolugao.

Art. 54. Compete ao Presidente da Camara decidir em processos de
admissdo, de progressao, de transferéncia e de substituigdao, ouvidas, previamente, a

Diretoria e as chefias das unidades interessadas.

Art, 55. O enquadramento dos servidores efetivos existentes se dara por
meio de Portaria Legislativa, expedida pelo Presidente da Camara Municipal, por
ocasiao da implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Paragrafo unico. Quando da regulamentagao do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Ivaipord, todo servidor efetivo sera
enquadrado no respectivo nivel e referéncia, proporcionalmente ao tempo de servigo
que tenha prestado na Casa.

Art. 56. No processo de enquadramento ficara garantida a remuneragio
atual, sendo vedada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 57. Aos atuais detentores de cargos efetivos ficam assegurados os
direitos e garantias previstos em lei, adquiridos até a data de sua aprovagao.

Art. 58. Os servidores aprovados em novos concursos publicos, integrardo
automaticamente o Quadro Permanente, sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Ivaipora e enquadrados automaticamente neste Plano.



Art. 59. As despesas decorrentes da execugao desta resolugdo correrdao a

conta de dotagbes or¢amentdrias proprias da Camara Municipal de Ivaiporg,

suplementadas se necessario.

| Art. 60. Integram a presente resolugao os seguintes anexos:
I - Anexo I - Tabela de Cargos de Provimento Efetivo;
II - Anexo II - Quadro de Atribui¢des dos Cargos Efetivos;
IIIT - Anexo III - Ficha de Avalia¢do de Desempenho;

IV — Anexo IV - Pontuagao de Avaliagao de Desempenho;

V - Anexo V - Tabela de Progressoes do Plano de Cargos, Carreira e Salarios

dos Servidores da Camara do Municipio de Ivaipora-PR.

Art. 61. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ivaipora, Estado do Parana,
aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e quinze.
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ANEXO 1

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N¢ DE CARGO HABILITACAO UNIDADE JORNADA
VAGAS MINIMA ADMINISTRATIVA | SEMANAL
01 Superior Departamento
Contador o L o ) ) 40 hrs
(Ciéncias Contabeis) Econdmico-Financeiro
01 Procurador Superior _ -
. . Procuradoria Juridica 20 hrs
Juridico ‘ (Direito)
4 , Departamento
01 Assessor de Imprensa Superior o ] 40 hrs
¥ Administrativo
) ) _/ Técnico Departamento
01 Assistente Contabil o . ) ) 40 hrs
b (Contabilidade) Econdmico-Financeiro
04 Assistente 2?2 Grau D tament
aiials e i 40 hrs
Administrativo P Ensino Médio Administrativo
Auxiliar i 2?2 Grau Departamento
02 o , / . L P o . 40 hrs
Administrativo Ensino Médio Administrativo
Auxiliar de ServigoS’J _ Departamento
04 ] _Ensino Fundamental o ) 40 hrs
Gerais N Administrativo
02 Motorista 7| Ensino Fundamental Presidéncia 40 hrs
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ANEXO 11

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO ATRIBUICOES

I. executar fungbes contabeis complexas.

II. executar os servigos de natureza econdmica, financeira e
contabil, elaboragio da proposta orcamentaria, efetuar
empenhos, registros contabeis, balancetes, balangos;

[Il. acompanhar a execugdo do orcamento, das dotagdes
or¢amentarias;

. IV. emitir pareceres técnicos sobre projetos que tramitam nas
comissoes técnicas legislativas;

V. reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade;

VL. escriturar ou orientar a escrituragio de livros contabeis de
escrituragao cronoldgica ou sistematica;

VIL fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes
patrimoniais e financeiros;
CONTADOR VIIIL. fazer revisdo de balanco;

IX. efetuar pericias contébeis;

X. participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do Municipio;

‘ XI. assinar balangos e balancetes;
XIL. preparar relatérios informativos sobre a situacio financeira e
patrimonial das reparti¢des;
XIII. orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio;
XIV. realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade da Camara Municipal;
XV. planejar modelos e férmulas para o uso dos servicos de
contabilidade;
XVI. estudar, sob o aspecto contabil, a situagio da divida publica
municipal;
XVIL elaborar os relatorios de gestio fiscal e de execugao
or¢amentdarias e outros exigidos pelos Orgaos federais e
estaduais;




.
e
SRR e

XX

XVIIL.

XIX.

XXI.
XXII.

XXIIIL.

zelar pela aplicagdo das normas Contabeis, especialmente: Lei
4.320/1964, 19 de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
determinagdes do TCE/PR;

elaborar projegdes e analises sobre a capacidade de pagamento e
endividamento da Camara Municipal;

prestar assessoria em procedimentos relativos a prestagdes de
contas;

controlar retengdes, receitas e despesas;

registrar a movimentagdo de recursos financeiros da
administragao de pessoal e material;

executar tarefas afins.

PROCURADOR
JURIDICO

I;

I1.

1.

IV.

VL

VIL.

VIIL

IX.

XI.

representar a Camara Municipal de Ivaipora, Estado do Parana,
em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que esta
seja autora ou ré, oponente ou simplesmente interessada;

efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e
acompanhar agdes em andamento; acompanhar publicagdes do
Judiciario;

controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas
processuais;

participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos,
representar a Camara Municipal judicial e extrajudicialmente;
orientar na realizagdo de Processos Administrativos;

emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente,
Mesa Diretora, Comissdes, Diretorias e Vereadores, no prazo de
7 (sete) dias, fazendo os estudos necessarios de alta indagacio,
nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer
juridico, escrito ou verbal;

responder as consultas que lhe forem formuladas pelos acima
elencados, em pronunciamento devidamente fundamentado e
juridico no prazo de 7 (sete) dias;

estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades,
contratos, convénios e atos em geral de interesse do poder
Legislativo local;

analisar e dar parecer juridico nos procedimentos licitatérios no
prazo de 7 (sete) dias;

assessorar na elaboragdo de projetos de lei, decretos, portarias,
etc., quando o objeto possuir alta complexidade técnico-juridica;
Executar outras tarefas correlatas ou instituidas por ato legal da
Camara Municipal, inclusive aquelas indicadas na Lei n? 8.906,




de 4 de julho de 1994, que dispde sobre o estatuto da advocacia e
a ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

[.  Coletar e divulgar informagdes de interesse da Céamara
Municipal de Ivaipora;

II.  Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as
matérias a serem divulgadas;

III.  Fazer entrevistas e reportagens, escrita ou falada;
IV. Planejar, organizar, dirigir e executar servigos técnicos de
jornalismo;

V.  Coletar noticias ou informagdes e preparar a sua divulgagao;

VI.  Revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a corregao
redacional e a adequagdo da linguagem;
VII.  Organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos
AESEISOR L respectivos dados para elaboragao de noticias;
IMPRENSA VIII.  Executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragao
de carater jornalistico para fins de divulgagao;
IX.  Acompanhar as sessdes, ordindrias, extraordinarias e solenes da
Camara de Vereadores;

X.  Manter o Portal da Transparéncia e o site da Camara Municipal
atualizados, com informagdes atuais, imagens novas, contetudos
relevantes e inerentes a publicidade dos atos oficiais relativos as
atividades oriundas da Casa.

XL executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.
I.  Executar os trabalhos de anadlise e conciliagdo de contas;

II.  Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao

financeira;
IlI.  Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contabeis;
ASSISTENTE IV.  Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando
CONTABIL normas contabeis;
V. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotagdes or¢amentarias;
VI elaborar prestagGes de contas, concursos e outros especificos;
VII.  acompanhar saldos or¢amentarios para autorizagao de realizacao
de despesas;
VIII.  manter arquivo da documentagao relacionada a contabilidade;
IX.  participar de programas de treinamento quando convocado;
X.  executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
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equipamentos de programas de informatica;

XI.  executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor;

XII.  executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

I.  elaborar oficios oriundos de pedidos de informagdes e
requerimentos;

II.  fornecer relatérios dos requerimentos e dos pedidos de
informagbes aos respectivos autores e prestar informagdes
daqueles aos assessores e servidores da Camara;

III.  registrar os despachos dados aos requerimentos e aos pedidos de
informacgodes;

IV.  controlar os prazos dos pedidos de informagdes, cobrando
resposta do Executivo quando expirado o prazo regimental;

V. manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos
relativos a drgaos federais, estaduais e municipais;

VI.  digitar, arquivar, separar e controlar documentos;
VII.  preparar, calcular, langar, conferir e atualizar dados;
ASSISTENTE VIIL.  elaborar e emitir relatdrios, correspondéncias e expedientes
ADMINISTRATIVO administrativos em geral;

IX.  organizar, manter e manusear arquivos;

X.  controlar prazos de contratos;

XI.  elaborar certiddes, memorandos e outros expedientes.

XII.  efetuar pesquisa de mercado e contatar fornecedores para
servigos e materiais.
XIII.  receber, conferir, organizar, controlar, separar, carregar, entregar
e manter registros de niveis de estoque de materiais.
XIV.  realizar inventdrios de patriménio.
XV.  operar e controlar maquindrio necessario ao desempenho das

KVILL

VIII.

XIX.

XX.
XXI.

fungdes.

assistir administrativamente os agentes ptblicos.

executar outras atividades correlatas conforme solicitagio e
disponibilidade;

controlar o recebimento e encaminhamento das matérias e atos
legislativos;

responsabilizar-se pelo tramite das matérias e atos legislativos;
manter arquivos de matérias e atos legislativos;

prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos da area
legislativa a Presidéncia, Mesa, Comissdes, Vereadores e demais
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orgaos da Casa;

KXII.  elaborar ata resumida das sessdes ordinarias e extraordinarias e
na integra das sessoes solenes;

XIII.  transcrever, na integra, reunides, audiéncias publicas ou
pronunciamentos, quando solicitado;

XIV. elaborar atas resumidas, ou na integra quando solicitado, das

reunides das comissOes permanentes e temporarias;

(XV. transcrever, na integra e simultaneamente, os depoimentos

tomados por comissdes especiais de inquérito e comissoes

processantes; e

XVIL.  registrar no sistema informatizado da Camara atas das sessdes
| ordinarias e solenes e das audiéncias publicas.

(VII.  protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

VIIL ~ executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

‘ I — executar o servigo de recepgao ao publico externo e telefonia;

IT - prestar informagdes e orientagdes e proceder ao encaminhamento

conforme assunto.
I - receber e protocolar todos os expedientes que deem entrada na
Camara, separando-os e encaminhando-os aos respectivos
destinatarios;
IV - atender as solicitagdes internas e externas de documentos
arquivados, controlando seu empréstimo e sua devolugio ou
providenciando fotocopias;
V - manter em perfeitas condi¢des de funcionamento as instalagdes de
som, telefénicas e de equipamentos de ar condicionado;
VI - recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as
normas protocolares.
VII - responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela conservagio e
pelo uso adequado dos equipamentos, utensilios, veiculos e produtos
utilizados nos servigos pertinentes a sua area de atuagio;
VIII - Coordenar as atividades do sistema de som.
IX - realizar servigos de portaria;
X - - realizar servigos de operagao de audio e som;
XII - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato.

[ executar servigos gerais;
II.  realizar servigos de copa e cozinha;
III.  realizar servigos de limpeza e zeladoria;

30




AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

IV.  realizar servicos de jardinagem;
V. realizar servi¢os de conservacio;
VL. realizar servigos de manutencio e reparo;
VI realizar servi¢os de deslocamento de méveis e equipamentos;
VIII.  realizar servigos de telefonista;
IX.  realizar servigos de vigilancia, de baixa complexidade;
X.  cuidar da abertura e fechamento do prédio da Camara, quando
solicitado;
XI.  realizar outros servigos afins para atender as necessidades
administrativas;
XII.  outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

I - Transportar servidores, vereadores e materiais, a servigo e quando
devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio.

II - Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos
da Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagio.

III - Responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e reparo do veiculo
sob sua guarda.

IV - zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

V - cumprir as regras de transito;

VI - efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

VII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com o carro oficial;

VIII - proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutengdo em geral;

IX - proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

X - tratar os passageiros e usudrios com respeito e urbanidade;

XI - manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagio e a
documentagdo do veiculo;

XII - atender as necessidades de deslocamento a servio, segundo
determinag¢ao dos usuarios, registrando as ocorréncias;

XIII - executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO III

FICHADE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO:

CARGO: LOTACAO:

COMISSAO DE AVALIACAO:

DATA DA AVALIACAO: _ / /

PERIODO DA AVALIACAO:

CONCEITO

FATORES
pualidade no trabalho:

Objetiva medir o grau de perfeigdo dos resultados obtidos com esforgo do servidor aplicado ao trabalho.
Neste Caso, qualidade pode traduzir-se em exatidao, confiabilidade, clareza, ordem, organizagio e boa
apresentagao das tarefas executadas pelo servidor.

Pontualidade:

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horérios estabelecidos pela Prefeitura para a
entrada e saida do local de trabalho e para a realizacdo de reunides, palestras, treinamentos e outros
eventos.

Assiduidade:
Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de Trabalho.

Responsabilidade:
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as  tarefas desenvolvidas
pelo servidor, inclusive os Previstos na LRF.

Relacionamento Interpessoal:

Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o publico em geral.
.Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais:

Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e materiais postos
sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e gestao patrimonial.

Iniciativa:

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e orientagao
superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e
nas rotinas a que estiver submetido.

Criatividade: Procura analisar a capacidade do servidor para desenvolver novos padrdes de pensamento,
ter ideias originais e propor solugdes alternativas aos problemas surgidos no trabalho. Um dos aspectos
valorizados deve ser o relativo a propostas e contribuigdes para o equilibrio fiscal do municipio.

Cooperagdo:
Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢io do servidor em colaborar com os colegas de trabalho,
com a chefia e com os representantes dos demais érgaos da Administragio Municipal na execugao do

trabalho didrio, no desenvolvimento de projetos ou na formulagao de politicas institucionais, conforme o
caso.

Obs.: Obrigatério nome e assinatura de todos os membros da Comissao de Avaliagdo e do chefe imediato.
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ANEXO IV

PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceitos Pontuagio
Qualidade do trabalho 15
Pontualidade 10
Assiduidade 10
Responsabilidade 15
. Relacionamento interpessoal 10
Zelo pelos recursos financeiro e material 10
Iniciativa 10
Criatividade 10
Cooperagao 10
TOTAL 100




ANEXO V

TABELA DE PROGRESSOES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES DA

CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA - PR

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CONTADOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos |[15anos |17 anos |19 anos |21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
CLASSE A -3° GRAU 4.778,13 | 4.921,47 | 5.069,12 | 5.221,19 | 5.377,83 | 5.539,16 | 5.705,34 | 5.876,50 | 6.052,79 | 6.234,38 | 6.421,41 | 6.614,05 | 6.812,47 | 7.016,84 7.227,35 | 7.444,17 | 7.667,50
CLASSE B - POS LATU SENSU 5.255,94 | 5.413,62 | 5.576,03 | 5.743,31 | 5.915,61 | 6.093,07 | 6.275,87 | 6.464,14 | 6.658,07 | 6.857,81 | 7.063,54 | 7.275,45 | 7.493,71 | 7.718,53 7.950,08 | 8.188,58 | 8.434,24
CLASSE C - POS STRICTO SENSU 5.781,53 | 5.954,98 | 6.133,63 | 6.317,63 | 6.507,16 | 6.702,38 | 6.903,45 | 7.110,55 | 7.323,87 | 7.543,59 | 7.769,89 | 8.002,99 | 8.243,08 | 8.490,37 8.745,08 | 9.007,44 | 9.277,66
PROCURADOR JURIDICO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
CLASSE A -3°GRAU 3.192,30 | 3.288,07 | 3.386,71 | 3.488,31 | 3.592,96 | 3.700,75 | 3.811,77 | 3.926,13 | 4.043,91 | 4.165,23 | 4.290,18 | 4.418,89 | 4.551,46 | 4.688,00 4.828,64 1 4.973,50 | 5.122,70
CLASSE B - POS LATU SENSU 3.511,53 | 3.616,88 | 3.725,38 | 3.837,14 | 3.952,26 | 4.070,83 [ 4.192,95 | 4.318,74 | 4.448,30 | 4.581,75 | 4.719,20 | 4.860,78 | 5.006,60 | 5.156,80 | 5.311,50 5.470,85 | 5.634,97
CLASSE C - POS STRICTO SENSU 3.862,68 | 3.978,56 | 4.097,92 | 4.220,85 | 4.347,48 | 4.477,90 | 4.612,24 | 4.750,61 | 4.893,13 | 5.039,92 | 5.191,12 | 5.346,85 | 5.507,26 | 5.672,48 5.842,65|6.017,93 | 6.198,47
ASSESSOR DE IMPRENSA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos [5anos |7anos [9anos |11anos |13 anos {15anos |17 anos |19 anos |21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
CLASSE A -3°GRAU 2.382,26 | 2.453,73 | 2.527,34 | 2.603,16 | 2.681,25 | 2.761,69 | 2.844,54 | 2.929,88 | 3.017,78 | 3.108,31 | 3.201,56 | 3.297,60 | 3.396,53 | 3.498,43 | 3.603,38 3.711,48 | 3.822,83
CLASSE B - POS LATU SENSU 2.620,48 | 2.699,09 | 2.780,07 | 2.863,47 | 2.949,37 | 3.037,85 | 3.128,99 | 3.222,86 | 3.319,55 | 3.419,13 | 3.521,71 | 3.627,36 | 3.736,18 | 3.848,26 3.963,71 | 4.082,62 | 4.205,10
CLASSE C — POS STRICTO SENSU 2.882,53 | 2.969,01 | 3.058,08 | 3.149,82 | 3.244,31 | 3.341,64 | 3.441,89 | 3.545,15 | 3.651,50 | 3.761,05 | 3.873,88 | 3.990,10 | 4.109,80 | 4.233,09 | 4.360,09 4.490,89 | 4.625,61
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IT - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3anos [5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos |29 anos |31 anos | 33 anos | 35 anos

CLASSE A - 2° GRAU 1.803,18 | 1.857,28 | 1.913,00 | 1.970,39 | 2.029,50 | 2.090,39 | 2.153,10 | 2.217,69 | 2.284,22 | 2.352,75 | 2.423,33 | 2.496,03 | 2.570,91 | 2.648,04 | 2.727,48 | 2.809,30 | 2.893,58
CLASSE B - 3° GRAU 1.983,50 | 2.043,01 | 2.104,30 | 2.167,43 | 2.232/45 | 2.299,42 | 2.368,40 | 2.439,45 | 2.512,63 | 2.588,01 | 2.665,65 | 2.745,62 | 2.827,99 | 2.912,83 | 3.000,21 | 3.090,22 | 3.182,93
CLASSE C - POS LATU SENSU |2.181,85 | 2.247,31 | 2.314,73 | 2.384,17 | 2.455,70 | 2.529,37 | 2.605,25 | 2.683,41 | 2.763,91 | 2.846,83 | 2.932,23 | 3.020,20 | 3.110,81 3.204,13 | 3.300,25 | 3.399,26 | 3.501,24

ASSISTENTE CONTABIL

! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3anos |5anos |7anos [9anos |11anos |13 anos |15anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos

CLASSE A - 2° GRAU 2.141,272.205,51 | 2.271,67 | 2.339,82 | 2.410,02 | 2.482,32 | 2.556,79 | 2.633,49 | 2.712,50 | 2.793,87 | 2.877,69 | 2.964,02 | 3.052,94 | 3.144,53 | 3.238,86 | 3.336,03 | 3.436,11
CLASSE B - 3° GRAU 2.355,39 | 2.426,05 | 2.498,83 | 2.573,80 | 2.651,01 | 2.730,54 | 2.812,46 | 2.896,83 | 2.983,74 | 3.073,25 | 3.165,45 | 3.260,41 | 3.358,22 | 3.458,97 | 3.562,74 | 3.669,62 3.779,71
CLASSE C - POS LATU SENSU |2.590,93 | 2.668,66 | 2.748,72 { 2.831,18 | 2.916,11 | 3.003,60 | 3.093,71 | 3.186,52 | 3.282,11 | 3.380,58 3.481,99 | 3.586,45 | 3.694,05 | 3.804,87 | 3.919,01 | 4.036,58 | 4.157,68

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15 16 17

3anos |5anos |7anos [9anos |11anos |13 anos |15anos [17anos |19 anos |21 anos |23 anos | 25 anos |27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos

CLASSE A -2° GRAU 1.352,38 | 1.392,95 | 1.434,74 | 1.477,78 | 1.522,12 | 1.567,78 | 1.614,81 | 1.663,26 | 1.713,15 | 1.764,55 | 1.817,49 | 1.872,01 | 1.928,17 | 1.986,02 | 2.045,60 | 2.106,96 | 2.170,17
CLASSE B - 3 GRAU 1.487,61 | 1.532,24 | 1.578,21 | 1.625,55 | 1.674,32 | 1.724,55 | 1.776,28 | 1.829,57 | 1.884,46 | 1.940,99 | 1.999,22 [ 2.059,20 | 2.120,98 | 2.184,61 | 2.250,14 | 2.317,65 | 2.387,18
CLASSE C — POS LATU SENSU | 1.636,37 | 1.685,46 | 1.736,02 | 1.788,11 | 1.841,75 | 1.897,00 | 1.953,91 | 2.012,53 | 2.072,90 | 2.135,09 | 2.199,14 | 2.265,12 | 2.333,07 | 2.403,06 2.475,16 | 2.549,41 | 2.625,89




III - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos [9anos |1lanos |13 anos |15anos |17 anos [19anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos | 35 anos
CLASSE A - 1° GRAU 1.014,28 | 1.044,71 | 1.076,05 | 1.108,33 | 1.141,58 | 1.175,83 | 1.211,10 | 1.247,44 | 1.284,86 | 1.323,41 | 1.363,11 | 1.404,00 | 1.446,12 | 1.489,50 | 1.534,19 | 1.580,22 | 1.627,62
CLASSE B - 2° GRAU 1.115,71 | 1.149,18 | 1.183,66 | 1.219,17 | 1.255,74 | 1.293,41 | 1.332,22 | 1.372,18 | 1.413,35 | 1.455,75 | 1.499,42 | 1.544,40 | 1.590,74 | 1.638,46 | 1.687,61 | 1.738,24 | 1.790,39
CLASSE C - 3 GRAU 1.227,28 | 1.264,10 | 1.302,02 | 1.341,08 | 1.381,31 | 1.422,75| 1.465,44 | 1.509,40 | 1.554,68 | 1.601,32 | 1.649,36 | 1.698,84 | 1.749,81 | 1.802,30 | 1.856,37 | 1.912,06 | 1.969,42
MOTORISTA PRESIDENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |[7anos |9anos |1lanos |13 anos |15anos |17 anos | 19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
CLASSE A - 1° GRAU 1.383,33 | 1.424,83 | 1.467,57 | 1.511,60 | 1.556,95 | 1.603,66 | 1.651,77 | 1.701,32 | 1.752,36 | 1.804,93 | 1.859,08 | 1.914,85| 1.972,30 | 2.031,47 | 2.092,41 | 2.155,18 | 2.219,84
CLASSE B - 2° GRAU 1.521,66 | 1.567,31 | 1.614,33 | 1.662,76 | 1.712,64 | 1.764,02 | 1.816,94 | 1.871,45 | 1.927,59 | 1.985,42 | 2.044,98 | 2.106,33 | 2.169,52 | 2.234,61 | 2.301,65 | 2.370,70 | 2.441,82
CLASSE C - 3° GRAU 1.673,83 | 1.724,04 | 1.775,77 | 1.829,04 | 1.883,91 | 1.940,43 | 1.998,64 | 2.058,60 | 2.120,36 | 2.183,97 | 2.249,49 | 2.316,97 | 2.386,48 | 2.458,08 | 2.531,82 | 2.607,77 | 2.686,01
1
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CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
4 Y Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: §6870-000 camaraivpahotmail.com
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ERRATA DA RESOLUCAO N° 07/2015, PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE IVAIPORA, publicada no Diario Oficial do Municipio —
Jornal Tribuna do Norte, edigdo n°. 7.295, p. C16, do dia 03/06/2015.

Onde se 1&: “RESOLUCAO N°07/2015”
Leia-se: “RESOLUCAO N°05/2015"

Onde se 1&: “40S VINTE E SEIS DIAS DO MES DE MAIO DO
ANO DE DOIS MIL E QUINZE".

Leia-se: “AOS DOIS DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE
DOIS MIL E QUINZE",

4
o \)U\LUL» Y=
FERNANDO RODRIGUES DORTA
Presidente da Cimara Municipal de Ivaipora.




CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20

Praca dos Trés Poderes s/n°— CEP: 8§6870-000 camaraivp@hotmail.com

ERRATA

ERRATA DA RESOLUCAO N° 06/2015, publicada no Diario Oficial do
Municipio — Jornal Tribuna do Norte, edigdo n°. 7.308, p. C09, do dia

" 19/06/2015.

Onde se 1&: “RESOLUCAO N° 05/2015".

Leia-se: “"RESOLUCAO N° 06/2015"

FERNANDQ RODRIGUES DORT)
Presidente da Cﬁ}nara Municipal de Ivaipora.




