CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
‘aca dos Trés Poderes s/n2 — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

PROJETO DE RESOLUCAO N° 04/2024.

Simula: Dispde sobre o regime de teletrabalho na Camara Municipal de [vaipora

A Mesa Executiva da Camara de Vereadores de Ivaipord, Estado do Parand, no uso das atribuigtes
institucionais que lhe sdo conferidas por lei e, em especial, as contidas no art. 2°, inciso VI', art. 24,
X? e art. 103, III° do Regimento Interno - Resolugéo n® 05/2007 -, e,

Considerando a importancia do principio da eficiéncia para a Administragdo Publica, preconizada
pelo art. 37 da Constituigdo Federal;

Considerando as novas ferramentas :c‘i:e‘ informagdo e comunicagdo introduzidas pelos recentes
avangos tecnolégicos, que tornam vidvel o regime de Telétraﬁalho-

e a sustentabilidade amblental,,a‘lem das vantagens e beneficios _d_lretos e indiretos resultantes do
regime de teletrabalho para a Administragfio, para o servidor e para a sociedade, notadamente em
relagdo ao uso do espago fisico, equipamentos e deslocamento;

Considerando a necessidade de adogdo de solugdes inovadoras capazes de ampliar a eficiéncia dos
servigos prestados por esta Cadmara de Vereadores, especialmente nos casos de emergéncia e
calamidade publica;

Considerando a busca pela.consecuco da eficiéncia da admimstrac;ﬁo publica, conforme o art. 7°
da Lei Organica do Municipio de Ivaipora;

Considerando que a motivacﬁo eo comprometimento das “pessoas bem como o desenvolvimento

desta Camara de Vereadores,

Considerando a necessidade de regulamentar o teletrabalho no dmbito deste Poder Legislativo, a
fim de definir critérios e requisitos para a sua prestacéo,

RESOLVE:

Art.1° As atividades dos servidores efetivos da Cémara Municipal de Ivaipord podem ser
executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagdo teletrabalho,
observadas as diretrizes, os termos e as condigdes estabelecidos nesta Resolugio.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolug#o, define-se:

1 Art. 2° A Cémara Municipal desempenha suas atribuigdes mediante o exercicio das seguintes fungdes, fundamentais ¢
complementares, que lhe sdo inerentes: (...)

VI - fungdo administrativa, exercitada através da competéncia de proceder & organiza¢dio de sua estrutura, de seu
quadro de pessoal e de seus servigos; (...).

2 Art. 24. A Mesa compete, dentre outras atribuigdes previstas em lei, neste Regimento Interno ou por resolugdo da
Camara. ou delas implicitamente resultantes: (...) X - tomar as medidas necessdrias a regularidade dos trabalhos
legislativos ¢ dos servigos administrativos da Cémara, ressalvadas as excegdes regimentais;

3 Art. 103. Compete privativamente & Cimara, dentre outras atribuigdes: (...)

111 - dispor sobre sua organizacdo, policia interna, criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos e fungdes de scus
servigos, ¢ fixagdo da respectiva remunerago, observados os pardmetros de lei; (grifos nossos)
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b 'aca dos Trés Poderes s/n2 — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

I - teletrabalho como modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
servidor pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da Camara, em regime de execugdo
parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnolégicos, para a execugdo
de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, podendo também ser denominado
‘trabalho remoto’:

I1 - regime de execugdo parcial, quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o servidor
restringe-se a uma parte da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias e/ou periodos em que a atividade laboral seja executada remotamente;

111 - regime de execugdo integral, quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o servidor
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia;

IV - trabalho externo, como atividade que, em razio de sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuigdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias da
Céamara Municipal de Ivaipord e cujo local de realizagdo ¢ definido em razio de seu objeto.

Art. 3" Considerando a necessidade de garantir a continuidade dos servigos ptiblicos em situagdes
excepcionais, fica estabelecido que o regime de teletrabalho serd prioritariamente implementado
nos seguintes casos;

I - Pandemia: Situagfo de emergéncia de salide publica de importancia internacional, declarada por
organizagdo internacional competente, que represente risco a satide da populagdo, como pandemias,
epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas.

Il - Calamidade Plblica: Ocorréncia de desastres naturais ou provocados pelo homem, como
enchentes, deslizamentos, incéndios de grande porte, explosdes, acidentes industriais, que causem
danos a saude publica, a0 meio ambiente, a seguranga publica e & ordem social, e que impegam o
regular funcionamento da Camara Municipal.

§ 1° A decisdo de implementar o teletrabalho em cardter prioritdrio, nas situagdes descritas neste
artigo, cabera & Mesa Executiva, mediante ato especifico, considerando a natureza das atividades, a
seguranga dos servidores e a necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos.

§ 2° Excepcionalmente durante as situagdes descritas neste artigo, os servidores comissionados
poderio também exercer suas fungdes em regime de teletrabalho, observando as disposi¢des desta
Resolugio. Eles poderdo ser incluidos em escala de revezamento, desde que essa inclusdo ndo
comprometa o exercicio de suas atribuigdes regulares.

Art. 4° Fica recomendada a adogdo do teletrabalho para as atividades com os seguintes atributos:
I - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores;
11 - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragio; ou

11l - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e ou
padronizagéo.

§ 1° O teletrabalho niio poderé abranger atividade cuja natureza exija a presenca fisica do servidor
na unidade ou que reduza a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico externo e
interno.

§ 2° A realizagdo do teletrabalho € facultativa, a critério da direcao da Casa, e restrita as atribuigdes
em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito
ou dever do servidor, ressalvado o disposto no Art. 20 desta Resolug#o.
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§ 3° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho,
sendo vedada a utilizagio de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das tarefas
estabelecidas.

§ 4° O servidor devera dispor de espago fisico, mobilidrios e equipamentos proprios e adequados
para a prestagdo do teletrabalho.

Art. 5 Sdo objetivos do teletrabalho:
I - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair serwdores motwa-los e comprometé-los com os objetivos da
instituicdo;

[11 - economizar tempo e redt_iz_ir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melho'ria. de programas socioambientais, com a diminuigéo de poluentes e a
reducdo no consumo de Agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos
disponibilizados no Poder Legislativo;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da. eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados 4 sociedade: '

VII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criative e a inovagao;
VIII - respeitar a diversidade dos servidores;

IX - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produ(;ﬁo e das condigdes de trabalho
para a concepgdo e o implemento de mecanismos d_e_avahag:ao e alocagdo de recursos.

Art. 6° Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes para a realizagio de teletrabalho:

I = A execugo de trabalhos por servidores na modalidade teletrabalho, poderd ser exercida
mediante solicitagio voluntaria do servidor que tenha interesse e possua perfil adequado para
realizagdo de teletrabalho, com concordancia e justificativas prévias da chefia do servidor;

11 - Entende-se por servidor que detenha perfil adequado para realizagdo de teletrabalho, aquele que
desempenhe suas atividades de forma organizada, com autonomia, comprometimento, disciplina,
capacidade de estabelecer prioridades em funglio de metas e objetivos tragados e visdo integrada
dos servigos prestados na sua unidade de lotagéo, notadamente reconhecidos por sua chefia;

111 - As atividades desempenhadas mediante teletrabalho dever#o ser realizadas com eficiéncia, sem
prejuizo dos servigos prestados pela Camara Municipal aos cidaddos;

IV - O servidor deverd utilizar e-mail institucional, telefone proprio, aplicativos e/ou sistemas
informatizados determinados pela CAmara Municipal, devendo permanecer disponivel ao trabalho
durante o horario regular de expediente, no periodo fixado para teletrabalho;

V - O servidor participante do teletrabalho € responsavel por viabilizar o espago de trabalho e
meios apropriados para a realizagio de suas atividades;

VI - A Camara Municipal de Ivaipord ndo reembolsard qualquer despesa relacionada 2 telefone,
internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de informética, entre outras, ocorridas durante a
realizagdo de teletrabalho;

VII - Fica vedado o pagamento de vale-transporte aos servidores nos dias em que executarem suas
atividades remotamente, na forma desta Resolugéo.
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Paragrafo unico. O regime previsto nesta Resolugdo ¢ a participagdo do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nio deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperagdo e a integragao, nem embaragar o direito ao tempo livre.

Art. 7° A qualquer tempo, por motivo justificado, pode a Mesa Executiva determinar que 0s
servidores exercam suas atribuigdes presencialmente, sem prejuizo do disposto no art. 20 desta
Resolugio.

Art. 8° Havendo indisponibilidade técnica para realizagiio de atividades remotas, € estando 0s
servicos de T1 disponiveis e ativos, 0 servidor devera comunicar imediatamente sua chefia imediata
¢ informar a previsdo aproximada para restabelecimento dos trabalhos.

Paragrafo unico. Caso a previsdo de restab_el_g@iinento técnico seja por um periodo superior a 4
(quatro) horas, devera o servidor desempenhar suas atribuigdes presencialmente.

Art. 9° Os servidores deverdo a"s$nar termo de ciéncia € requr_Ls_ab_ilidade, que contempla de forma
sintetizada os direitos, os deveres e as condigdes ergondmicas e tecnologicas essenciais para que
seja viabilizado o trabalho de forma remota. ;

Art. 10. E vedada a participagdo na modalidade teletrabalho dos servidores que desempenham
atividades em que seja imprescindivel a realizagéo de trabalho presencial nas dependéncias da
Camara Municipal, e dos servidores que estejam afastados em virtude de:

I - férias;

Il - casamento;

111 - luto;

v . juri e outros - ser':vig;,_ozs‘" . obrigatérios por Lei;
V - licenga para tratamento de saude; w

VI - licenga por-motivo de acidente em servigo ou quando acometido de doenga profissional:

VI1I - licenga & gestante; . '

VIII - licenga paternidade;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

X - afastamento para pleito eleitoral.

Art. 11. Compete ao Setor de Informética:

| - viabilizar o acesso remoto as solugdes de tecnologia da informagdo € comunicagdo institucionais
disponibilizadas pela Camara Municipal;

I - definir e informar os requisitos tecnoldgicos minimos para 0 servidor realizar o acesso remoto;

[11 - prestar suporte para a solugdo de problemas relacionados ao acesso remoto e ao funcionamento
das solugdes tecnoldgicas institucionais, observado o horario de expediente da Camara Municipal.

Art. 12. Serdo justificadas as auséncias do servidor ao trabalho pelos seguintes motivos:

1 - participa¢do em eventos e treinamentos previamente autorizados pela institui¢ao:

11 - comparecimento as consultas médicas ou odontologicas ou a realizagdo de tratamentos de satide do
servidor ou de seus dependentes, mediante apresentagdo de comprovante a chefia imediata;
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[11 - demais concessdes, licengas e afastamentos previstos em Lei, 08 quais constardo automaticamente
no controle de jornada;

V- outras situacdes decorrentes de caso fortuito ou forga maior, devidamente justificadas por escrito e
aceitas pela chefia imediata.

Art. 13. O periodo de realizagao de teletrabalho ser4 fixado por Ato da Mesa Executiva, e fica restrito
a0 méaximo de 80% dos dias que compdem a carga horaria mensal do servidor.

Art. 14. O dia de atividade de teletrabalho corresponderd a um dia normal de jornada de trabalho e
ser4 considerado para todos os fins de direito.

Art. 15. Nio havera limitagio sobre o percentual de servidores que poderdo estar em regime de

teletrabalho, desde que sua auséncia nos locais de trabalho ndo cause prejuizo para as atividades do
Poder Legislativo. ! W

Art. 16. O servidor sera desligédb'do teletrabalho nas seguintes; ﬁipﬁteses:
I - pela ndo realizagdo das tarefas fixadas pela Administragao;

41 - no interesse da Administragdo; '

111 - por necessidade da prestacdo de servigos presenciais;

IV- a pedido do servidor.

Art. 17. Compete & Mesa Exe¢uﬂva autorizar, entre 05 servidores interessados, aqueles que atuardo
em regime de teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes: '

| - o teletrabalho serd permitido a:?._gdq,s_, servidores, no interesse da Administragdo, desde que nao

incidam em alguma das seguintes vedagBes: =
a) apresentem contraindicagdes por motivo de satde, constatadas em pericia médica;

b) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao;

11 - verificada a adequagdo de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia,

c) gestantes e lactantes;

d) que tenham filhos menores até 2 (dois) anos de idade;

e) que demonstrem comprometimento ¢ habilidades de autogerenciamento do tempo ¢ de
organizagao.

111 - a quantidade de servidores € as atividades que poderdo ser executadas em regime de teletrabalho
serdio definidas por proposta do Departamento Administrativo.

IV - fica autorizado @ Administragdo proporcionar revezamento entre 0S servidores, para fins de
regime de teletrabalho:

V - sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao
publico
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§ 1° O critério de selegdo de atividades indicadas para teletrabalho deve priorizar os servidores que
desenvolvam atividades que demandem maior esforgo individual e menor interagdo com outros
servidores, tais como: elaborago de pareceres, de relatorios, de artigos, de estatisticas, de minutas em
geral, entre outras.

§ 2° Aprovados 0s participantes do teletrabalho, o Departamento Administrativo comunicara 0s nomes
3 drea de gestdo de pessoas, para fins de registro nos assentamentos funcionais.

§ 3° A Camara disponibilizard no seu sitio eletrénico, no Portal da Transparéncia, 0s nomes dos
servidores que atuam no regime de teletrabalho, com atualizag&o minima semestral.

Art. 18. Sio atribui¢des da chefia imediata acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho, monitorar o cumprimento das tarefas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado,
devendo, em caso de insatisfagéo com o desempenho do servidor, informar, por escrito e de forma
justificada, a Mesa Executiva, para anilise do caso e deliberagfio.

Art. 19. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:
| - cumprir as tarefas estabelecidas com qualidade;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da Camara, sempre que houver
necessidade ou interesse da Administragao;

111 - manter telefones e enderegos eletronicos de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias uteis, durante o hordrio regular de expediente da Casa;

V- consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais dificuldades que
possam atrasar ou prej udicar o seu andamento; i

VI - reunir-se quinzenalmente com a chefia imediata para obter orientagdes e informagdes, de modo a
proporcionar o bom andamento dos trabalhos;

VII - retirar proeessos e demais documentos das dependéncias do orgdo, quando necessario, somente
mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do
trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, bem como manter atualizados 0
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Art. 20. Como a atividade juridica implica necessariamente no regime parcial de teletrabalho, face &
natureza do trabalho, ndo € necessaria autorizagdo formal para sua execucgdo. No entanto, isso ndo
exime o servidor de cumprir oS deveres estabelecidos no artigo anterior e demais diretrizes
compativeis desta Resolugao.

§ 1° O controle de ponto € incompativel com as atividades do Advogado Publico, cuja atividade
intelectual exige flexibilidade de horario, na forma da Stmula 9* do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

4 Gamula 9 - O controle de ponto ¢ incompativel com as atividades do Advogado Publico, cuja atividade
intelectual exige flexibilidade de horario.
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§ 2° O advogado, quando atuando remotamente, deve receber as demandas em formato digital,
preferencialmente via e-mail institucional, e assinar digitalmente as pecas, como pareceres,
informagdes e memorandos que serdo encartados nos processos administrativos.

§ 3° As atribuigdes e os prazos para execugdo dos trabalhos juridicos estdo descritos no Anexo Il da
Lei Municipal n° 2.515/2014.

Art. 21. Nos periodos de recesso parlamentar, 0s servigos internos da Camara Municipal, realizados
pelos servidores efetivos, serdo executados em regime de teletrabalho, seguindo uma escala de
revezamento, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

§1° A elaborag@o da escala de revezamento ficard sob a responsabilidade do Diretor Administrativo,
que devera assegurar o bom andamento dos SErvigos. Qslndmes dos servidores escalados deverdo ser
comunicados a area de gestio de pessoas para 0s devidos registros e providéncias.

§ 2° Excepcionalmente durante 0s recessos parlamentares; os servidores comissionados poderdo
também exercer suas fungdes em regime de teletrabalho, observando as disposigdes desta Resolugao.
Eles poderdo ser incluidos na escala de revezamento, desde que essa inclusdo ndo comprometa 0
exercicio de'suas atribuigdes regulares.

Art. 22. Os atos necessarios operacionalizagio desta Resolugo, inclusive os deferimentos ¢
indeferimentos dos pedidos de teletrabalho, poderdo ser regulamentados por portaria.

Art. 23. Casos omissos ou excepcionais serdo avaliados e decididos pela Mesa Executiva da Casa.

Art. 24. A presente resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA, aos vinte e nove
dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte quatro.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Apresentamos & consideragdo desta Casa Legislativa o Projeto de Resolugao que regulamenta o regime
de teletrabalho na Cimara Municipal de Ivaipord. Esta proposta reflete a necessidade de modernizagdo
e adaptagio dos processos administrativos, alinhando-se com as praticas ja adotadas por diversos
6rgdos publicos e tribunais no Brasil.

A experiéncia durante a pandemia de COVID-19 demonstrou a eficicia do teletrabalho como uma
alternativa viavel para a continuidade das atividades institucionais. Diversos 0rgdos publicos,
incluindo tribunais de contas e outras entidades de fiscalizagdo, implementaram com sucesso o regime
de teletrabalho, garantindo a continuidade dos servigos essenciais sem comprometer a saude e
seguranga de seus servidores.

Exemplos de Implementagao:

1. Tribunal de Contas da Unido (TCU): O TCU incorporou o teletrabalho em suas praticas
administrativas, com o objetivo de aumentar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais. De forma
semelhante, o Tribunal de Contas do Estado do Parana implementou esse regime a partir de 2021,
conforme regulamentado pela Resolugio n° 87/2021 - TCE/PR.

2. Tribunais de Justi¢a: Diversos Tribunais de Justiga estaduais implementaram o teletrabalho,
permitindo que magistrados e servidores desempenhassem suas fungdes remotamente, assegurando a
prestagéo jurisdicional durante periodos criticos.

3. Outros Orgdos Piiblicos: Ministérios e agéncias reguladoras federais também aderiram ao
teletrabalho, reconhecendo os beneficios dessa modalidade para a administragdo publica.

Objetivos do Projeto:

1. Eficiéncia e Produtividade: O teletrabalho proporciona um ambiente mais flexivel,
aumentando a produtividade dos servidores por meio de maior foco e menos interrupgdes.

2. Qualidade de Vida: A flexibilidade de hordrios e a eliminagéo do tempo de deslocamento
melhoram a qualidade de vida dos servidores, promovendo um equilibrio saudével entre vida
profissional e pessoal.

3. Reduczo de Custos: A adogio do teletrabalho pode resultar em economias significativas para
a administragdo publica, diminuindo despesas com infraestrutura e recursos.

4. Sustentabilidade: Reduzir o deslocamento diario dos servidores contribui para a diminuigdo
das emissoes de gases poluentes, alinhando-se a praticas sustentaveis.

5. Inclusdo: O projeto assegura que O regime de teletrabalho seja inclusivo, promovendo a plena
participagdo de todos os servidores, incluindo aqueles com deficiéncia. Além disso, beneficia
servidores que tém filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, proporcionando um ambiente de
trabalho mais flexivel e adaptado as suas necessidades.

Regulamentagéo Proposta:
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O projeto estabelece critérios claros para a adesdo ao teletrabalho, assegurando que o desempenho dos
servidores seja mensuravel € que as metas institucionais sejam atingidas. Além disso, prevé
mecanismos de supervisio e avaliagdo continua para garantir a qualidade dos servigos prestados.

Nio se pode deixar de mencionar que a regulamentagdo do teletrabalho nesta Casa Legislativa ¢
motivada, em parte, pelos requerimentos das servidoras Ingrid Marcondes de Souza Firmino Mello
(Requerimento Administrativo n° 029/2024) e Daniele Faustino (Requerimento Administrativo n®
026/2024). No caso da servidora Ingrid, a regulamentagdio ndo ¢ necessaria para o exercicio do
teletrabalho em regime parcial, pois este ja ¢ judicialmente reconhecido® como uma prerrogativa
profissional do advogado publico®. No entanto, ¢ importante estabelecer diretrizes claras para orientar
e padronizar essa pratica. Paraa servidora Daniele, a regulamentagdo ¢ crucial, pois possibilita que ela
adote o teletrabalho, permitindo-lhe oferecer melhores cuidados a seu filho, que ¢ portador de
deficiéncia, a0 mesmo tempo em que concilia suas responsabilidades profissionais e familiares.
Ademais, observa-se que o Tribunal de Contas do Parana tem priorizado a implementagdo do
teletrabalho em vez de conceder reducéo de jornada, reforgando a importancia dessa modalidade como
uma solugdo viavel e eficiente para atender as necessidades dos servidores, desde que a produtividade
e a qualidade dos servigos prestados ndo fiquem comprometidos.

Conclusdo:

A aprovagdo deste Projeto de Resolugdo representa um avango significativo na modernizagao da
gestio publica em Ivaipord, demonstrando o compromisso desta Casa com a inovagdo e a eficiéncia
administrativa. Contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo desta importante
medida, que beneficiara ndo apenas 0s servidores, mas toda a comunidade de Ivaipora.

Ante o exposto, submetemos a apreciagio do Plenario a minuta da Resolugao.

Ivaipord, 29 de agosto de 2024.

&« /:q'”—'\
C/ AN I

Josar\é orete D. Teixeira
Vice- Presidente

Emerson da Silva Bertotti

28 Secretario

$ Recurso Extraordindrio n® 1400161 SC - Supremo Tribunal Federal.
6 “portanto, é indiscutivel que a flexibilidade de hordrios e a possibilidade de exercer atividades em diversos
locais fora de um escritorio ou repartigdo publica, mesmo fora do hordrio de expediente, sdo inerentes ao
exercicio da advocacia. Nesse prisma, d submissdo a controle ponto viola prerrogativas basilares da profissdo:
a autonomia e a independéncia funcional.”. Trecho do acorddo da 3* Camara Civel do Tribunal de Justiga do
Estado do Paran, juntado em 03/07/2024. nos Autos n°. 0002797-69.2023.8.16.0050.
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Projeto de Resolugiio n° 04/2024, do Legislativo.
Autoria Mesa Diretiva:

Stmula: Dispde sobre o teletrabalho na Camara Municipal de Ivaipora.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca, ressalta-se que o projeto em tela
ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a norma
legislativa.

[I- Concluindo-se apés andlise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para
apreciagdo e votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo
estar atrelada ao interesse publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos
termos do Regimento Interno da Camara de Ivaipora.

I - Expostas as razoes determinﬁantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas e expostas as razoes determinantes, em
relacdio ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de motivos em razao
da contrariedade.

o e

e
e

—Pfeﬁmreador Pedro Goedert, aos nove dias do més de setembro do ano de Q

dois mil e vinte e quatro. ~ N\ ‘
Favoravel Contrario | Vereador \ ) \ B
a( / " Fernando Rodrigues Dorta (Presidente)y- '

é(/ (J{/){/ 0 /L{j/ Gertrudes Bernardy (Relator) %K\V

José Maria Carneiro (Membro) % Fé /4
D

DE
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Resolugio n°® 04/2024, do Legislativo.
Autoria Mesa Diretiva:
Sumula: Dispde sobre o teletrabalho na Camara Municipal de Ivaipora.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca, ressalta-se que o projeto em tela
ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a norma
legislativa.

II- Concluindo-se apés andlise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para
apreciagdo e votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo
estar atrelada ao interesse publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos
termos do Regimento Interno da Camara de Ivaipora.

I - Expostas as razoes determiq_antes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas e expostas as razoes determinantes, em
relacdio ao voto contrario necessério se faz expor a sintese de motivos em razao
da contrariedade.

/

———

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos nove dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e quatro.

Jaffer Guilherme Sagasnski Ferreira ./
/ (Presidente) X7

Favoravel Contrario Vereador ‘
(]
-

X / Emerson da Silva Bertotti (Relatc@\// U
?< / Sandra Mara da Silva @M‘W Z
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Projeto de Resolugéo n® 04/2024, do Legislativo.
Autoria Mesa Diretiva:
Stmula: Dispde sobre o teletrabalho na Camara Municipal de Ivaipora.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca, ressalta-se que 0 projeto em tela
ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a norma
legislativa.

[I- Concluindo-se apds analise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para
apreciacdo e votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagao
estar atrelada ao interesse publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos
termos do Regimento Interno da Camara de Ivaipora.

III - Expostas as razoes determin_antes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas e expostas as razoes determinantes, em
relacdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de motivos em razao
da contrariedade.

/

/‘P’@rio Vereador Pedro Goedert, aos nove dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e quatro.

Favoravel Contrario | Vereador /

/ Emerson da Silva Bertotti (Presidente

f:‘,‘

X / José Maurino Carniato (Relator) 44 : ]
o~ / Josane Gorete Disner Teixeira “S;Méni&&@[@ 1/ AEORRP
= 7 \
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA,
MEIO AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

Projeto de Resolug¢iio n° 04/2024, do Legislativo.
Autoria Mesa Diretiva:
Stimula: Dispde sobre o teletrabalho na Camara Municipal de Ivaipora.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca, ressalta-se que o projeto em tela
ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a norma
legislativa.

II- Concluindo-se apds analise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para
apreciacdo e votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovacgdo
estar atrelada ao interesse publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos
termos do Regimento Interno da Camara de Ivaipora.

Il - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:
I — Diante das discussdes apresentadas e expostas as razdes determinantes, em
relagio ao voto contririo necessario se faz expor a sintese de motivos em razdo

/

da contrariedade.

F _/,Blené’rﬁ ereador Pedro Goedert, aos nove dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e quatro.

Favoravel Contrario Vereador

9< / Sandra Mara da Silva D@/}@/M/

Jaffer Guilherme Saganski Ferreira (W‘ Pr _ m)1
| )g / José Maria Carneiro (Membro) 7 y/ M /
fl /] i \.___,//




