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Ratifica a Terceira Alteragao do Protocolo de Intengdes que
regulariza a constituicdo e regulamentagéo do Consorcio
Publico Intermunicipal de 'Ateng.éd a Sanidade
Agropecuaria, Desenvolvimento Rural e Urbano
Sustentavel da Regido Central do Estado do Parana i
CIDCENTRO, e da outras providéncias. |

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete a analise e aprovagéao do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei: :

Art. 1° Ratifica a Terceira Alteragdo e Consolidagao do Protocolo de Intengbes que
requlariza a constituigao e regulamentagéo do Consorcio Publico Intermunicipal de Atengéo a
Sanidade Agropecuaria, Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regido Central do Estado
do Parana - CIDCENTRO, fundado em abril de 2010 sob a forma de sociedade juridica de direito
plblico, nos termos da Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005 e Decreto Federal n® 6.017 de
17 de janeiro de 2007.

§ 1° O texto da Terceira Alteragao e Consolidagao do Protocolo de Intengdes do Consorcio

Cid Centro & parte integrante desta Lei (Anexo [).

§ 2° O contido no caput deste artigo tem como primicias desenvolver e atender as

finalidades e os objetivos do consorcio, mediante a mutua cooperagao dos entes federados.

Art. 2° O Patrimonio, a Estrutura Administrativa e as fontes de receita do Consorcio

previstas em lei serao definidas em seus respectivos contratos de consorcio, programa efou rateio,

-~ observando o disposto nos artigos 4°, 8°e 13 daLein® 11.107 de 06 de abril de 2005, regulamentados
pelo Decreto Federal n® 6.017 de17 de janeiro de 2007.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em

contrario.
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PLE 06/2024

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamds aesta Casade Leis, para a devida apreciagao
e aprovagao o incluso Projeto de Lei n° 06/2024, que ratifica a terceira alteracdo do Protocolo de
Intengdes que regulariza a consﬂtuigéo e regulamentagdo do Consorcio Publico Intermunicipal de
Atencéo & Sanidade Agropecuaria, Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regiao Central
do Estado do Parana - CIDCENTRO e dé& outras providéncias, para o qual solicitamos apreciagao
EM REGIME DE URGENCIA.

Considerando a necessidade de regulamentagdo da
legislagao .do municipio junto ao Consércio Plblico Intermunicipal de Atehgéo a Sanidade

Agropecuéria, Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regi&o Central do Estado do Paran4

- CIDCENTRO, informamos que esta ratificagao basicamente se refere a saida do Municipio de
Guarapuava e a integragdo dos municipios de Kaloré, Bom Sucesso, Cambira e California junto ao
Consoreio CIDCENTRO. '

Esclarecemos que com a saida do munlmplo de Guarapuava,

_houve um aumento da contnbwgao para cada municipio, resultando na eleva(;ao do vaior per capta

de R$ O 06 centavos para R$ 0,10 centavos;

Considerando que esta regulamentagdo possibilita a
ampliagado de mercado municipal, encaminhamos o projeto processo para andlise da ades&o ao

_normativo proposto.

Do exposto, desconsideramos maiores informagdes, e, na
oportunidade, solicitamos a especial atengéo dos ilustres Edis na apreciagéo e aprovagao da inclusa

propositura, subscrevendo-nos, outrossim, antecipando-lhes agradecimentos.

¢ (43) 3472-4600° (43) 3471-1950
adrmmstracao@wa:pora pr.gov.br
) R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipora /PR 86870- 000
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A
@D CENTRQO SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.
CNPJ n° 11.881.350/0001-20

TERCEIRA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO
DO PARANA - CID CENTRO.

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO
DO PARANA-CID CENTRO, & um Consoércio Publico, constituido na forma de Associag&o Publica
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, inscrito no CNPJ n°
11.881.350/0001-2C e com sede na Rua Rosalvo Petrechen, 490, Centro, CEP 85.200-000 - Pitanga,
Estado do Parana, por intermédio dos municipios consorciados de comum acordo, firmam a
SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES, na forma da
Lei n® 11.107/2015, de seu regulamento Decreto n® 6.017/2007 e das demais disciplinas legais

aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes alteragbes, observadas as

condicdes abaixo estabelecidas:

TITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, GBJETIVO
PRAZO DE DURAGAO E SEDE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAG E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° & conséreio publico '@ denominado de CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL. DE
ATENCAD A SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO
SUSTENTAVEL DA REGIAQ CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO, e constitui-se
sob a forma de associacdo. plblica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, integrando, nos termaos da lei, a administragao indireta dos entes consorciados.

Paragrafo Unico. O Consdércio Cid Centro adquire personalidade juridica de direito publico mediante
a vigéncia das leis de ratificacac dos entes consorciados, na forma deste Protocolo de intengdes, da

Lei r® 11.107/2005 e do Decreto Federal n® 6.017/2007 e seus regulamentos.

CAPITULO Ul
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A
@D CENTRO SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA — CID CENTRO.
CNPJ n° 11.881.350/0001-20

Art 2° O consércio CID CENTRO tem como FINALIDADE o desenvolvimento territorial sustentavel,
nos entes federativos consorciados, de agdo na gestdo e execugao de politicas publicas, observado
os principios constitucionais, inseridos no contexto da rterritorializagéo, da programacao pactuada e
integrada da otimizagdo dos recursos e as necessidades locais, visando suprir as demandas
represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia de oferta de servigo e/ou agdes nas politicas nos
entes Federativos consorciados, caracterizando de acordo com o perfil sociodemografico.

Art. 3° C COCNSORCIO CID CENTRO tem por OBJETIVOS:

§ 1° Apoiar os Municipios conscrciados nas seguintes areas e areas afins:

I. INFRAESTRUTURA:

Prestar assessoramento na elaboracéo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou servigos

relacionadoscom a infraestrutura:

0 Adquirir, contratar e utilizar patrulhas rodoviarias, agricolas e equipamentos em conjunto;

l)  Gerenciar e executar servigos de construgdo, conservagao e manutengao de vias publicas
municipais e de obras publicas,

lI) Elaborag&o de projetos técnicos de engenharia e topografia;

IV) Prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou
servi¢os relacionadoscom os setores de infraestrutura;

V)  Articular os Municipios Consorciados na defesa dos seus interesses em face das esferas
Estadual e Federal,

VI) Conceber, implantar e gerenciar uma central de compras e aquisicdo de servigos para 0
Municipios consorciados, mediante a modalidade de licitagdo do Preg&o, adquirir bens e
servigos comuns.

Vil) Garantir as infra estruturas, e de acesso aos empreendimentos agroindustriais.

I, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL:

Prestar assessoramento na elaboracéo e execugdo de planos, programas, projetos e/ou servigos de
Atencéo a Sanidades Agropécuaria, relacionadoscom o desenvolvimento urbano e rural Sustentavel:
1) Propor e promover a integracdo da regiao aos principais sistemas viarios das regionais;

I Desenvolver paliticas de incentivo as micro e pequenas emprasas;
1) Desenvoiver atividades de apoio & modernizagao da economia regional;
IV)  Promover agdes visando a geragao de trabalho e renda;

V)  Prestar assist@ncia técnica de extenséo rural;
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(i



CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAG A

@[}CENTRO SANIDADE AGROPELUARIA DESENVOLVIMENTO RURAL

Vi)
VI
Vil

IX)

1)
X1y
XIil)

E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAQ CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.
CNPJ n° 11.881.350/0001-20

Elaborar e executar projetos, programas, treinamentos & demais agdes que contribuam para a
guelificagéo das praticas relacionadas com o meic rural e urbano;

Promover agdes direcionadas a capacitagéo dos predutores agentes envolvidos na proc‘ugéo
rural local e regional;

Fomentar o turismo rural sustantadvel em nivel local e regional;

integrar a exploracao dos recursos naturais regionais;

Fornecer assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural
e agropecuario; ' L

OrganizacZo e coordenacéo a comércializagéo de produtos agroindustriais € agropecuarios;
Podera o Consércio constituir ferramenta juridica propria para atuar na comercializagao;
Proporcionar a formacéo e qualificagdo, acessorias aos técnicos RTS, Veterinarios, Engenheiro
Agrériomos, técnicos de nivel médio, Zootecnistas, que venham atuar junto as agroindustrias e
servicos de inspecao;

XIV) Atuar na execugdo e apoic @ agricultura familiar, inclusive a crganizagdo da compra de

alimentos produzidos paios agricutores.

il. DO MEIO AMBIENTE:
Prestar assessoramento na elaboracdo e execucdo de planos, programas, projetos e/ou servigos

relacicnadossom o meio ambiente, notadamente:

)
It

1)
V)

V)
V)
Vi)
D)

X)
X1)
Xl

Desenvelver atividades de planejamento e gestdo ambiental;
Atl.jar pela implantagac de um sistema integrado de gestéo e destinacéo final de residucs
solidos industrial, residencial, da construgao civil e hospitalar;

Promever a articulacdo regional dos planos diretores e legislagao urbanistica;

Desenvolver atividades de controle e fiscalizagéo integrada das ocupagdes de dreas de
manancial, com participagio da sociedads civil no processo de monitoramento;

Desenvolver atividades de educacdo amkbiental;

Executar 2¢fes regionais na area de recursos hidricos e saneamentc;

Criar instrumentos ecordmicos e mecanismos de compensagdo  para a gestdo ambiental;
Estabelecer programas intagrados de coleta seletiva de residuos solidos e executar servigos
correspondentes, visando a reutilizacac e reciclagem:

Promover investimenios no saneammento integrado bésico e servigos urbanos;

Construir e administrar aterros sanitarios;

Adotar posturas voltadas & concretizagdo das normas de protegao ambizsntal,

Promover o uso racionial dos recursos naturais ¢ a protegao do meio ambiente. %\
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A

@i} CENTRO SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL

E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.
CNPJ n° 11.881.350/0001-20

IV. DA SAUDE:

1)

D)
1
)
V)
Vi)
Vi)
VIIi)
1X)
X)

X1

Xil)

XI1t)

XIV)

Organizar e aprimorar a gestao associada de servigos publicos no atendimento basico a
salde, com a regionalizagédo dos procedimentos de média resolutividade, obedecendo aos
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude, com o objetivo de
promover a melhoria da saL‘Jde da populacéo;

Aprimorar os equipamentos de saude;

Ampliar a oferta de leitos publicos e o acesso as redes de media e alta complexidade,
Ampliar os servigos de assisténcia ambulaterial e de clinicas;

Aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria;

Fortalecer o sistema de financiamento ptiblico, municipais e regional de satide;

Oferecer programas regionais de educagao permanente para s profissionais da saude,
Promover agdes integradas voltadas a seguranca alimentar;

Efetivar politicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida no carpo e na cidade;
Articular mecanismos de aquisicdo conjunta de medicamentos farmacéuticos, de uso
hospitalar e odontoidgicos;

Garantir aos consumidores produtos indcuos ao consumo, peles servigos de inspecéc e
vigilancia sanitaria;

Desenvolver agdes de coordenagio e/ou execugdo de servigos de inspegéo e fiscalizacéo de
produtos de origem animal e vegetal.

Proporcionar seguranga Alimentar nos termos das Leis Federais n® 1.283/65; n® 7.889/89; n°
8;17’1/91; n° 9.712/98; Decretos Federais n° 5.741/06; 8.445/15; 8.471/15; ©.013/17 e
instrugdes normativas, entre outras normas e regularnentos ja existentes ou que venham a
ser expedidos, com Vistas a regulamentar a sanidade agropecudria, incluindo o controle das
atividade de salde, sanidade, fiscalizacédn, educagao, vigilancia de animais e vegetais,
insumos e produtos de origem animal e vegetal, para garantir saude ao0s consumidores;
Elaborar e executar acbes. politicas e projetos de apcio @ agricultura familiar, inclusive a
organizagdo da compra de alimentos produzidos, a inclus&o dos estabelecimentos ao Sistema
Unico de Atengao a Sanidade Agropecudria (SUASA) e ao Sistema Unificado Estadual de

Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal & de Pequeno Porte (SUSAF) e a estruturagéo
das redes de Assisténcia Técnica e Exteénsao Rural (ATER);
Assegurar a prestagao de servigos de inspegdo e fiscalizagdo e garantir a criagao de_‘

instrumentos de vigilancia e defesa canitaria com a respectiva inspegac, ﬁsc:a!tzar;" ao @l 0, o

classificagdo de produtos de origem animal e vegetal, bem como de seus subprpdutos e

SS)

I S

\
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A

@ﬁCENTRO SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL

XVI)

XV

XV

XIX)

XX)

XXI)

XXI)

XX

XXIV)

XXV)

XXVI)

E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.
CNPJ n° 11.881.350/0001-20

residuos de valor econdmico, realizando controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos
prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

Normatizar, executar, coordenar as atividades de inspec¢éo e fiscalizagdo industrial & sanitaria
dos estabelecimentos registrados ou relacionados em relagéo aos produtos de origem animal,
comestiveis ou nao, e seus derivades;

Realizar a inspecéo e fiscalizagdo mdustrlat e sanitaria dos produtos de origem animal e a
fiscalizagdo dos produtos destinados a alimentacao animal nos estabelecimentos registrados
através do Servigo de Inspeg¢do Municipal e/ou via CID CENTRO;

Lavrar auto de infragao, de apreenséo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos,
quando constatarem o descumprimento de cbrigagéo legal ou normativa do préprio Municipio
ou do CID CENTRO, bem como fazer seu julgamenio;

Assesscrar tecnicamente o Municipio, quando requisitado, na eiaboragdo de acordos,
tratados e convengdes dos quais o Municipio seja membro nos assuntos relacicnados ao
Servigo de Inspegao Municipal e/ou via CID CENTRO;

Promover atividades de coordenacéo, planejamento, padronizagdo de procedimentos e
treinamentos;

Elaborar as normas complementares para a execugdo das agdes de inspecao, fiscalizagéo,
registro, relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos, bem como registro,
classificagdo, tipificagdo, padronizagao e certificagéo sanitaria dos produtos de origem animal;
Verificar a implantacdo e execugdo dos programas de autocontrele dos estabelecimentos
registrados ou relacionados;

Coordenar e executar os programas de analises laboratoriais fiscais para monitoramento e
verificacdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal registrados
no servigo de inspecéao;

Elaborar e executar o programa de controle de residuos de produtos de uso veterinario e
contaminantes em produtos de origem animal;

Elaborar e executar programas de combate a fraude nos produtos de origem animal nos
estabelecimentos registrados no servigo de inspegao;

Elaborar programas e planos complementares as acdes de inspagéo e fiscalizagao,

XXVI) Executar, de forma permanente ou periddica, a inspegéo municipal, depois de instalada; &

XXVII)Executar as demais atividades inerentes a competéncia do CONSORCIO que Ihei\jg_r_g_rr_n

atribuidas em regulamento. - /
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ﬂo CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A
u{) CENTRO SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA — CID CENTRO.
CNPJ n° 11.881.350/0001-20

V. EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES:

) Fortalecer a qualidade do ensino infantii nos principais aspectos, dentre outros:
regulamentagdo, atendimentc a demanda, gestdo educacional, melhoria dos equipamentos
publicos, gestdo financeira, manutencéo da rede fisica, informatizacdo, educagao inclusiva,
participagao da familia, qualificacéc dos profissionais;

[} Atuar pela qualidade do ensino fundamental, ensino medio regular e proﬁssionélizante;

i} Desenvolver agbes de alfabetizacéo de jovens e aduitos;

IV) Promover a elevagéo da escolaridade e qualificagéo profissional;

V) Desenvolver acbes de capacitagdo dos gestores pUblicos e profissionais da educagao,

Vl) Desenvolver agdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

VIl) Atuar em pro! das politicas de preservagéo e recuperagdo do patriménio cultural e histérico;

VIil) Estimular a produgéo cultural local;

IX) Desenvolver atividades de circulagéo e divuigagao da producgdo cultural regional;

X)  Atuar em prol das politicas de preservagéo e recuperagdo do patriménio cultura, historico e
artistico, material e imaterial e museilégico;

X|) Atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos
esportes de competicao;

Xll) Desenvoiver agbes e programas voltados especificamente para a terceira idade;

XIll) Desenvolver agbes de melhorias do transporte escolar;

XIV) Apoiar na organizacéo de eventos esportivos, sociais e culturais em nivel local e regional;

XV) Garantir a difus@o do consumo com seguranca dos produtos advindos dos saberes e sabores

culturais regional.

V1. ASSISTENCIA, INCLUSAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:

1) Desenvolver atividades de articulagao regional visando superar a violagdo de direitos da
infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situagées do trabalho infantil, da vida na rua
e da exploragio sexual;

1)  Definir fluxos e padrées de atendimento a populag@o de rua para a operagao em rede dos
servicos e programas da regifo de forma integrada com agées para geragac de trabalho e
renda, atendimento erm salude e garantia de moradia;

)  Fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social;

IV} Ampliar a rede regional de servicos voltades a protegio das mulheres em situagéo de violéncia

"
P

e risco de vida,; P

§roy

V)  Desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra /dqpiisquer

3\
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CONSORCIO PUBLICO INTERRUNICIPAL DE ATENCAO A

E URBANO $SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO

fc CENTR() SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL

V1)
i)

Vil
IX)

X)

ESTADO DD PARANA — CID CENTRO.
CNPJ n® 11.881.350/0001-20

discriminagdes;

Elaborar e implementar o Plano Municipal de promogéo da Igualdade Racial;

Assessorar os Municipios no processo da implementagéoe dos Sistema Nacionai de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN};

Atuar na implantacao e gestao de sistemas de alimentos de base territorial;

Articular programas de habitagdo urbana e rural voltados a familias de baixa renda e em

- condigtes de risco,

Desenvolver agdes de reestruturacao urbana com inclusdo sociai.

VIl. SEGURANGA PUBLICA:

Desenvolver atividades regicnais de seguranga publica, capaz de integrar as agdes policiais
nos niveis municipal, estadual e federal com agdes de carater social e comunitario, tendo por
meta reduzir os niveis de vioiéncia e criminalidade,

Integrar acdes de seguranga plblica regional a rede de servigos de assisténcia e inclusao
social; requalificagdo profissional dos servidores publicos campanhas e agdes de prevencao
mediacéo de conflitos e promogéo da cultura de paz;

Dar atencdo especifica & seguranca dos equipamentos publicos destinados a atividades
educacionais, culturais esportivas e de lazer, garantindo o direitc & sua utiiizagao;

Car seguranga aos consurnidores dos produtos a serem consumidos, advindos das

agroindustrias sob cs servigos de inspecao 5SB! Sistema Brasileiro de Inspecéo.

VIIl. DO FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL:

)]

It
10

V)

V)
)

Vi)

Colaborar para a redefinicdo das estruturas tributdrias dos Municipios para ampliagao de suas
capacidades de investimentos,

Promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regiao;

Desanvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizagédo administrativa,
inclusive o treinamento e a capacitacio dos servideras municiais e sociedade civii;
Desenvolver atividades de promocdo do marketing regional visando o fortalecimerto da
identidade regicnat;

Instituir & promover o furcionamento das escolas de govarno ou estabelecimentos congéneres;
Realizar licitagdes corpariiihadas das quais em cada uma deias, decorram dois ou mais
contratos celebrados por Municinios censorciades ou entes de sua administragao indireta;

Apoiar o fomentar o interzambio de experiéncias e de informagdes entre os entes cor\sﬁrcsadoa.'“

"

VIlI) Planejamento, @ gestdo e 2 administragéo dos servigds @ recursos da pravidén amoc:al dos
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servidores de qualquer dos entes da Federacao que integram o consorcio;

Fortalecer a instituicio de servicos de inspec@o dos Municipios e do ente federado deste
Consorcio. Junto ao Ministério da Agricultura e Abastecimeantc, da ADAPAR com vistas a
Habilitacdo do Servigo Unificado de Atencao a Sanidade Agropecuéaria-SUASA -8iSBI POA,
SISBI POVI.

IX. DA DINAMIZAGAO ECONOMICA:

1)

iy

1y

V)

V)

Vi)

Vi)

Atuar pelo fortalecimento modernizagao de setores estratégicos para a atividade econémica-
territorial;

Desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

Apoiar a implementagéo das agoes de fortalecimento das atividades de desenvolvimento
territorial, dos entes federeados, inclusive prestacéo de servicos de assisténcia técnica,
comercializacdo, capacitag&o e associativismo;

Desenvolver atividades de apoic 2 modernizagdo da economia territorial, com a logistica
tecnoiogia da informagao, telecomunicagdes, design, engenharia e gestéo da quaiidade;
Promover acbes visando a geragdo de emprego e renda, fomento e estruturagdo de arranjos
produtivos locais;

Atuar na promocao do turismo, apoaindo insténcias de governangas regionais, para criagao de
gestao de circuitos turisticos intermunicipais, inciusive ecoturismo de base comunitaria;

Apciar as insténcias de governancas regionais do iurismo, apoiar 6rgacs governameniais na

implementagéo de politicas publicas para 0 desenvolvimento territorial do turismo.

§ 2° Para cumprir as suas finalidades e objetivos, o CONSORCIO podera:

)

0

1))

V)

Adquirir efou receber em doagdo ou cessdo de Uso, 0s bens que entender necessarios,
mediante termos propiios os guais integraréo seu patrimonio;

Firmar convénios, contratos, nestes especiiicos de contrato & Programa poderes gue outorgam

ac Consorcio e suas estruturas de servigos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subvencées de outras entidades & 4rgdos governamentais ou da iniciativa
privada;

Realizar licitacbes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizagéo do municipio,
sendo o faturamento & o pagamento em nome dos municipios;

Efetuar credenciamento g/ou licitagéo para contratacao de servigos e insumes em nome dos
municipios consorciados; Pt oy
Contralar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes cﬁ(s@ﬁ:iados,

i,

=
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dispensada a licitagdo, de acordo com & legislagéo vigente,

VI) Contratar ou terceirizar servicos de Consultcria para qualificar o Desenvolvimento dos Planos,
Programas & Proietos técnicos, dentro do campo da gestdo compartilhada ou cooperativa,;

V1Y Prestar assessoramento na eiaboracaoc & sxecugdo ds pianos, programas, projetos e acdes na
gestdo de contratos de gestéo consorciada, |

VIH) Pfestar a seus consorciados 0s servicos previstos neste artsgo

© capiTULO 1
DO PRAZO DE DURAGAO E DA SEDE

Art. 4° O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIFAL DE ATENGAO A SANIDADE
AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO
CENTRAL DO ESTADO CO PARANA - CID CENTRO, vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafe Unico. A Alteragio do Contraio de Consorcio ou a extincdo do Consércio Publico
dependerd de instrumento aprovadc pela Assembleia Geral, previemente autorizado, @ sendo

ratificade, através de lei dos entes consorciados.

Art. §° O CONSORCIC PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A SANIDADE
AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO
CENTRAL DO ESTADO DO PARARNA - CID CENTRO, tera como sede no Municipic de Pitanga,
Estado do Parand, a Rua Rosalvo Petrechen, n® 490, Centro, CEP 85.200-000, onde ocupa
dependéncias da Asscciacdo dos Murnicipios do Ceniro do Parana — AMOCENTRO, podendo haver
o desenvolvimento de atividades em escritdrios ou unidades localizadas em outros Municipios

consoarciados.

TITULO I
DA SUBSCRICAD, DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS
E AREA DE ATUAGCAD

CARITULG |
DA SUBSCRI@AO, DOS SUBSCRITORES E DOS CONSORCIADOS

T

Art. 6° Os subscritores iniciaie sdo s entes da faderacie cue firmaram o Protocolo de Iﬁuiéngﬁes‘de\g It

3 -

funaacgas do consércio e s&o consorciados todos agueles gue o ratificaram por lei: :

|

1
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1. ENTES DA FEDERACAQ SUBSCRITORES INICIAIS: A :

ALTAMIRA DO PARANA/PR, com protozelo de interigdes e com Lei ratificada n® 324/2010;
BOA VENTURA DE SA(O ROQUEIPR, protocoio de intengdes e com Lei ratificada n® 512/2010
CAMPINA DO SIMACIPR, corm protocolo de intengdes ¢ com Lei ratificada n® 307/2010;
CANDIDO DE ABREU/PR com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 635/2010;
IRETAMAIPR, pessoa coit protocolo de intengdes e corm Lei ratificaca n® 008/2010;
MANOEL RIBAS/PR, com protocolo de interigdes e com Lei ratificada n® 018/2012;

NOVA TEBAS/PR, com protocolo de intengdes & com Lei ratificada n°® 456/2010,
PALMITAL/PR, com protocolo de intengdes & cam Le&i ratificada n® 016/2010;

_ PITANGA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada 1568/2010;

10. SANTA MARIA DO QESTE/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 75/2010;
11. TURVOIPR, com protocolo de intengdes € com L& ratificada n® 005/2010;

N ==

© ® N O O AW

li, ENTES DA FEDERACAD CONSORCIAD
12. LARANJAL/PR, com protocelo de intengdes e com Lei ratificada n° 018/2012;
13. MATO RICO/PR, com protocolo de intengdes & com Let ratificaca n® 400/2013;

lIl. ENTES DA FEDERACAQ CONSORCIADGS:
14. RONCADOR/PR, com pretocolo de intengdes e com Lel ratificada n°® 1223/2018;

V. ENTES DA FEDERACAD CONSORCIADOS:

15. ARAPUA/PR, com protocolo de intengdes & com Lel ratificada n® 717/2020;

16. ARIRANHA DO IVAIIPR, com protocolo dg iniengtas & com Lei ratificada n® 828/2020,

17. BORRAZOPOLISIPR, com protocolo de intencdes e com Lei ratificada n® 1.332/2020,

18. CRUZMALTINA/PR, corn protocolo de intengdes & com | Lei ratificada n°® 634/2010;

19. FAXINAL/PR, com protocolo dg intengdes & com Lei ratificada n°® 2.175/2020;

20. GODOY MOREIRA/PR, com protocolo de intencdes & com Lei ratificada n® 997/2020,

24 GRANDES RIOS/PR, com protocolo de intencbes & com Lel ratificada n® 1.159/2020;

22. IVAIPORA/PR, com protccolo de intencdes & com Lei ratificada n® 3.439/2020;

23. JARDIM ALEGRE/PR, com protocolo de intenges & com | Lei ratificada n® 2.179/2020,

24 LIDIANOPCLIS/PR. com protocolo de intengdes e com Lel ratificada n® 1.018/2020; h}_,..r:«--_.."
55 LUNARDELLIPR, com protocolo de intengbes e com Lei ratificada n® 1.251/2020; f S
26. RIO BRANCO DO IVAIER, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 5756/70.40 l
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27. ROSARIO DO IVAIIPR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 1.012/2020;
28. SAO JOAO DO IVAI/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 2.066/2020;
29. SAQ PEDRO DO IVAI/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 1.593/2020.

V. ENTE DA FEDERACAO CONSORCIADOS:
30. NOVA CANTU/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 704/2021;

Vl. ENTES DA FEDERACAQ CCNSORCIADOS:
31. CAMBIRA/PR, com protocolo de intehgées e com Lei ratificada n® 2.025/2021,
32. GENERALCARNEIRO/PR, com protocolo de intengoes e com Lei ratificada n® 1.776/2022.

VIl. ENTES DA FEDERACAO CONSORCIADOS:
33. KALORE/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n°® 1.451/2021,

34. CALIFORNIA/PR, com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n° 2017/2023;
35. BOM SUCESSO/PR com protocolo de intengdes e com Lei ratificada n® 1.698/2023; .

Art. 7° O protocolo de Intengdes, apos sua ratificagac por pelo menos dez (10) dos Municipios que
subscreveram, converter-se-a no Contrato de Consorcio Publico.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o Ente da Federagdo subscritor do protocolo de
intengbes que ratificar por Lei.

§ 2° Sera autornaticamente admitido no Consorcio o Ente da Federagao que efetuar a ratificagdo em
até dois (02) anos da sua assinatura.

§ 3° A ratificagdo realizada apés dois(02) anos da subscricdo do protocolo de intengdes dependera
de homologacdo da Assembleia Geral do Consorcio.

§ 4° A ratificag@o do proiocolo de intengdes, com reservas, aprovado em Assembleia Geral, implicara

em consorciamento parcial ou condicicnal.

CAPITULO I
DA AREA DE ATUAGCAO

Art. 8° A 4rea de atuacio do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A

SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO SUSTENTAVEL DA ™
F 4 % g 2

REGIAO CENTRAL DO ESTADO DO PARANA - CID CENTRO, sera formada pelo erfitério dos
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Municipios que integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para

finalidades a que se propde.

TITULoO il
DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTACAO

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 9° Constituem DIREITOS dos Consorciados:

i)
0
i)

V)

Participar das assembleias e discutir os assuntos submetidos a apreciagéo dos consorciados:
Votar e ser votado para os cargos ¢ que tange aos membros da Diretoria Executiva;

Propor medidoas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do Consorcio:

Compor a Diretoria Exscutiva e o Conselho Fiscal do consoércio nas condigbes estabelecidas
neste protocolo de intengdes e no estatuto;

Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intengbes ou no Estatuto

do Consoéreio Publico. -

Art. 10. Constituem DEVERES dos Conscrciados:

Cumprir e fazer cumprir o presnte Protocolo de Intencdes, em especial, quanio ao pagamento
das contribuicdes previstas no Contrate de Rateio;

Acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagbes e obrigagdes
do Consércio, em especial, ao que determinana o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;
Cooperar para o desenvolvimento das atividade do Consércio, bem como, contribuir com a
ordem e harmonia entre os consorciados e colaboradores;

Participar ativamente das reunites e Assembleias Gerais do Consoércio.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, REPRESENTAQAO

"CAPITULO i
DA ESTRUTURA

——
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Art. 11. O Consércio CIDCENTRO tera a seguinte organizagio:

) Assemblzia Geral;

I Conseihe Diretor;

il Conseiho Fiscal;

V) Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. O Estatuto do Consoéreio podera criar outros érgdos temporarios ou permanentes
e a Secretaria Executiva podera instituir 6rgaos, singulares ou colegiados, camaras técnicas, nucleos

regicnais de atuagdo e conselhos consultivos independente de alteragéo do Protocolo de Intengdes.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, é drgdc colegiado, composta por todes os entes federativos que

integrarem o consércio publico, & sua instancia maxima, competinde-lhe a elaboragéo, aprovagao e

modificagdo do estatuto, assim como a discuss3o e deliberacdc a respeitc de todas as matérias

pertinentes ac seu objeto.

Art. 13. A Assembleia Gerai reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, até o més de mar¢o do ano

seguinte, para deliberagdo sobre o Reiatério de Gestéo, Balango do Exercicio e Parecer do Conselho

Fiscal, relativos ao exercicioc anterior, sobra o Plano de Metas e Orgamento para o exercicio seguinte
@ ainda para a eleigdo do seu Conselho Diretor & do Censelho Fiscal, e extraordinariamente quando

convocado peic Presidente do consércio, por 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Conselho

Fiscal, para outras finalidades.

§1° A Assembleia Geral reunir-se-a:

b Em primeira convocag¢éo, presentes a maioria dos entes consorciados,

Iy Em segunda convocagdo, trinta minutos apés o hordrio estabelecido para a primeira

convocagaon, com no minime 1/3 (um terco) do némero de entes consorciados.

§2° As reunides da Assembleia Geral, serdo cenvccadas pelo representante legal do consorcio

publico, por meio de ato formal enderegado a todos os enies consorciados.

§3° Podem requisitar a realizagéo de assembleias exiracrdinarias entes consorciados em numero

rninimo de dois, providéncia que vinculara o representante legal do consorcio publico;

I} A convocagdo para os atos deverd ser entregus com, no minimo, 5 {cinco) dias u,iew de~

antecedéncia e conterd, resumidamente, a pauta de diecussdo, o dia, hora e local da !pf-umao e

Art. 14. Cada Municipio consorciade terd direito a urn voto na Assembleia Geral. {1

%
." M~
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Art. 15. Compete & Assembleia Geral:

1) Eleger o Conselho Diretor do Conséreio e ¢ Conselho Fiscal:

i) Homelogar o ingresso no conséreio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de Intencdes
apds seis (068) meses de sua subscricdo;

)  Aprovar as alterages do Contrato de Censéreio Plblico:

V) Aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado:

V)  Aprovar o Estatuto e suas alteracées;

V1) Deliberar sobre as contribuicées mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas
cotas de servigos;

VII)  Aprovar:

a) O Orgamento anual do Consdrcio, berm como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b)  Pelitica patrimonial & financeira e os programas de investimento do Consoércio;

¢) O Plano Plurianual e Piano de Metas;

d) O Relatério Anual de Atividades;

e) A prestagéo de contas da Diretoria do Consdrcio, apos a anaiise do Conselho Fiscal,

f) A realizacdo de operacdes de crédito;

g) A celebragao de convénios,

h) A alienagéo e a oneragao de bens moveis e imoveis do Consorcio;

i) A fixagéo, a revisao e o reajuste de tarifas, 1axas e outros precos publicos;

i) A mudanga da sede,

k)  Aprovar plancs e regulamentos dos servigos plublicos a serem presiados pelo Consorcio;

VIIl) Aceitar a cesséo com ou sem 6nus ou onerosa de servidores do ente consorciado ou
conveniado, em documento proprio,

IX) Ratificar a ncmeag&o do Secretario Executive do Consorcio pelo Conselho Diretor;

X)  Autorizar o Presidente do consorcio a prover os empregos publicos a serem previstos no
Estatuto do Consdrcio;

Xl) Prestar contas ao érgao concessor dos auxilios e subvengdes que o consdrcio venha a receber;

Xy Contratar servigos de assessoria para gestao Ceonsorcial;

X)) Aprovar a extingdo do consércio;

XIV) Deliberar sobre assuntos gerais do consércio;

XV) Deliberar guanto a remuneragao dos empregos publicos a serem previstos neste protocoto, ™.

XV1) Aprovar ¢ ajuizamerito de agéo judicial; /J S

XVII) Deliberar scbre a participacdo do CONSORCIO em instituicbes e érgéos relacionagos as suas .

.l\‘“ X
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finalidades institucionais.
Art. 16. O quérum de deliberacio da Assembleia Geral seré de: Sl oy
) Unanimidade de votos dz todos ¢s conserciados para a competéncia disposta no inciso Xl do
artigo anterior;
1)  Maioria absoluta de todos ¢s consorciados para 2 competéncia disposta nos incisos Ill; VII,
alinea "n’, do artigo anterior;
1) ‘Maioria simpies dos consorciadus presentes para as demais dellbe'agoes
§1° Compete ao Fresidente, além do voto normal, o voto de minerva.
§2° Havendo ccnsenso entre seus membros, as deliveracbes tomadas por maioria simples dos
consorciados presentes poderéo ser efetivadas atraveés de aclamacéo.
Art. 17. A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consércio.
Paragrafo Unico. As dis’bosigées sobre ¢ funcionamento da Assembleia Geral poderde ser
consolidadas e cemplementadas por Regimento interno aue a propria Assembleia Geral venha a
adotar,
Art. 18. Participardo da Assembieia Geral os Chefes do Poder Executivo de cada ente federado
consorciado, ou representante com poderes espaciiicos registrados em instrumento particular

farmalizade exclusivamente para tz! fim.

SECAO i
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 19. O Conselho Diretor € responsavel pela direcdo do Consoércio publico Intermunicipal de
Atencio a Sanidade agropecuéria e para o Desenvoivimento Rural e Urbano Sustentavel da Regido
Central do Estado do Parana — CID CENTRO.

Art. 20. © Conselho Diretor é constituico por 5{cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo
um deles o Presidente do Consércio Pablico, um o 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente, o 1°
Secretario @ 2° Secretario.

§ 1° A posse da Diretoria do Consorcio dar-se-# imediatamente apds a eleicdo de seus membros
pela Assembleia Geral, e sera lavrado ¢ respsclivo termo gue sera subscrito pelos representantes
dos entes conscerciados.

8§ 2° As decisbes do Conseiho Diretor ser2o tomadas pela maioria dos seus integrantes.

R

>

Art. 21. O Presidente do Conselho Diseior, seréd ¢ representants legal do Conséreio Pu'glfcof seré

eleito por maioria simples, em escrutinio secreio, peia Assembleia Geral. f
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§1° Os membros do Conselho Diretor serdo escolhides &in Assembleia Geral, para o mandato de
dois anos, podendo seus memnibros serem reeleitos por mais um periodo.

§2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais icoso.

§3° Nenhum dos membros da Dirstoria percebera remuraracdo ou guaisquer espécies de verbas
indenizatorias.

§4° Os membros da Diretoria ndo responderao nessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a
ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de
forma contraria a Lei ou as disposigdes contidas no presente Protocolo de Intengdes.

§5° Poderdo concorrer & eleigéo para a Diretoria os prefeitcs dos municipios consorciados e em dia
com suas obrigagdes contratuais.

§6° O representante sera escolhido, obrigatoriamente, entre um dos prefeitos dos Municipios que
compde o Consércio Publico;

§ 7° O mandato se encerra nio dia 31 de dezemire,

§ 8° O primeiro celes se inicia quando da escolha do repressritanie em assembieia geral, e os demais
sempre no 1 dia de janeiro do ano seguinie a escolha.

Art. 22. O 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente, e ¢ 1° Secretario e 2° Secretario, serao eieitos
por maicria simples, pela Assembleia Geral.

§1° Os representantes serdo escolhidos, obrigatoriamente, entre urn dos prefeitos dos Municipios
que compde o Consorcio Pusiico,

§2° O mandato dos Vice-Presidentes € Secretarios, perdurardo por 2 (dois) anos, autorizada uma
unica reeleigao,

§ 3° Os mandatos se encerram no dia 31 de dezembro;

§4° O primeiro deles se inicia quando da escolha do representante em assembleia geral, € 08 demais
sempre no 1° dia de janeiro de ano seguinte a escolha.

Art. 23. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamenie a cada B(seis) meses, e, extracrdinariamente,
sempre que a finalidade do érgéo assim exigir.

Art. 24. As reunides serdc formalmente convecadas pelc Presidente do Consdrcio Publico, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. O ato de convocagéo contera, resumidamente, a pauta de discussao, o dia, hora
e local da reuniéo.

Art. 25. Na auséncia, vacancia ou impedimento do Presidente, o Consércio Publico sera
representado e gerido pelo 1° Vice-Presidente, e, na auséncia deste, pslo 2° Vice-Presidentg.———._
Art. 26. Compete ao Conseiho Dirsior: ',‘v‘"i AR
1 Realizar as atividades vinculadas & implementagao das finalidades do Consbrciog’?-?ﬂb!ico;

|
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liy  Autorizar e adotar as prouidénoias necessanas a efetivagéo de processos seletivos publicos,
promover a contratagéo e demissio de funcionarios, = realizar todos os demais atos referentes
ao quadro de pessoal;

[} Instaurar processos administrativcs para a verificacée de condutas irregulares e aplicagao de
sangbes aos empregados vinculados zo Consorcio Plblico, exceto daqueles cedidos pela
administragdo municipal de qualguer dos entes federativos integrantes do Consércio Publico;

IV) Deliberar, por unanimidade, a respeitc da remunesragdo, jornada de trabalho, atribuicdes e
lotagdo de cada um dos carges do quadro de pessoal, publicado o extrato da decisdo na
imprensa oficial;

V)  Alterar, por unanimidade, o quadro de pessocal e disposicdes correlatas, publicado o extrato da
deciséo na imprensa oficial;

VI) Avaliar e autorizar, por unanimidade, a contraiaggo temporaria de funcionarios, publicado o
extrato na imprensa oficial;

VIl) Elaborar o PPA Plano Plurianua! Anual, Plano de etas & Proposta Orgamentaria Anual;

Vill) Elaberar o Balango ¢ Relatorio de Atividades Anuall

IX) Elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios & subvencoes concedidas ao Consdrcio para
ser apresentada pela Assembleia Geral a0 Orgéo Concessor;

X) Dar publicidade anualimente do Balango Anual de Consércio;

Xl) Movimentar as contas bancérias & os recursos do Consoreio;

Kll) Ordenar as despesas do Conséreio Publico:

XIll) Autorizar a realizagéo de aquisigdes de materiais e seivigos, € efetivar o procedimento licitatério
correspondente;

XIV) Instaurar e instruir procedimentos para aplicagao da penalidade de suspenséo ou excluséo de
ente consorciado, especialmente em relacio ao disposto nos § 1°. e 2° Do artigo 39 do Decreto
n. 6017/2007;

XV) Realizar as medidas solicitadas pela Azsembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;

XVI) Propor & Assembleia Gerai a alisracac dos termos do Estatuto.

Art. 27. Compete ao Presidente do Consdrcio Plplico, enire outras atividades inerentes ao exercicio

da fungéo de representante legal:

1) Convocar e presidir as reunides da Assemblela Geral,

) Convocar e presidir as reunides do Conseiho Diretor;

i) Decidir, em caso de empate, nas deliberages do Conselho Diretor; ————

IV) Representar ¢ Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudiciaimente, podendb ﬁrmar

contratos ou convénios bem como corstituir procuradores “ad negotia” e “ad ,udma

"y
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V)  Dar posse acs membros do Conseino Fisca

V1) Ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se por sua prestagio de contas;

VIl) Movimentar em conjunto com o Secigidrio Executivo as contas bancarias e os recursos do
Consorcio;

VIIl) Nomear e exonerar o Secretaric Executive ac Consérelo, “ad referendum” do Conselho Diretor
do Conséreio;

IX) Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo fodas as compsténcias que ndo tenham sido
outergadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgéo cdo Consorcio.

§1° As competéncias arroladas neste arligo poderdo ser delegadas ao Secretério Executivo, pelo

Conselho Diretor do Consércio, que tomara cecisio por maioria dos membros,

§2° Por razdes de urgéncia ou para permiiir a celeridade na condugéo administrativa do Consorcio,

o Secretario Executivo poderd ser autorizado a praticar atos "ad referendum” da Diretoria do

Consorcio.

§3° Compete ao Presidente e Secretario execulive Formealizar Resolucdes, Portarias, normativas,

quando das atribuigbes de Servigos de inspecao, suas respectivas nomeagdes para desempenho

das atribuicdes, nos devidos servigos, em documsantos proprics.

Art. 28. O Conselho Fiscal € o érgéo da fiscalizacéc, assessoramento e deliberagéo do Consdrcio
CID CENTRO.

§1° O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros titulares e suplentes, sendo presidido
por um dos seus membros, escolhido entre saus pares 08 acordo com o previsto no artigo 12 e neste
artigo, eleito para o mandaie de dois anos.

§2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal recebsra remuneragdo ou quaisquer especies de
verbas indenizatorias.

Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-a.

§1° Ordinariamente, em uma oportunidade Dor ano, realizada até o 1° dia de margo

20 as

u"

extraordinariamente, sempre gue & finalidade do org

[._)

i 2xigir.

§2° As reunides serdo convocadas por quaisquer de ssus niegranies, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias, por ato de cenvocagdo que contenha, a pauta da discuss@o, o dia, hora efleg\cal—da_\

reuniso.
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seus componentes, e suas deliberagdes serdo adotanas por raicria sirmgles,

Art. 30. Compete ao Conselhe Fiscal: '

) Fiscalizar mensalmente a contabilidace do Conscicio;

Iy  Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar operiuro e conveniente, quaisquer operagdes
econémicas ou financsiras da entidade = propor & Assembleia Geral a contratagdo de
auditorias;

i) * Emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, balangos relatorios de contas em geral a serem
submetidas a Assembigia Geral '

IV} Eleger entre seus pares um Prasidents.

Art. 31. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente & por decisdo da maioria absoluta de seus

mtegrantes convocara, obrigatoriaments, o Conselno Diretor, para as devidas providéncias quando

forem verificadas irregularicades na esciituragao contapil, nos @108 de gestdo financeira ou ainda

inobservancia de normas legais, estatutéiias ou regimentals.

Art. 29. A Secretaria Executiva & 0 6rgdo de exacugao do Lo nséreio, lhe competindo @ coordenagao
geral da administragéo, gesiao, conab ilidade. {inancas, pianejamentd, fiscalizacdo e controle da
entidade e execugao de todos objetivos e finaiidades do consdreio, possuindo a atribuigao geral de
promover a realizagdo e concretizacao dos fins a gue se dastina, sendo drado auxiliar e executor de
todas as determinages do Presidente & das celiberas 5ee “0 Conselno Diretor e da Assembieia Geral
do Consorcio.

§1° A Secretaria Executiva sera dirigida, coordenada, chefiada @ organizada pelo ocupante do cargo
de Secretéario Executivo, com atribuu;:ém remuneracio & requisitos previstos no Anexo i do presente
instrumento, que é autoridade méxima do orgac e subordinado apenas ao Presidente e a Assembleia
Geral do Consércio. -

§2° O exercicic delegado de al ibuicBes do Presidente ao Secretario Executivo dependera de ato
escrito & publicado na imprensa oficial.

§3° O Secretério Executivo exercara as funcéas de chefia, assessuramerio e dirsgao, constantes

do Protocolo de Intengdes. ' r—

§4° O Secretério Executivo exercers suas | funcies em regime de dedicacio integral. /

Art. 30. A Secretaria Executiva do Consorcio & composia pelos segul intes Orgaos:

ke 4

|. Departamento Administrativo e Financeire,
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1. Departamento Juridico;
lIl. Departamento do Servigo de Ingpe¢ac:
iV. Controladoria Interna
Art. 31. Ao Departamento Adminisirativo e Financeira, alem co pravisto no Centrato de Consércio ;
Publico e nos dispositivos de Protocolo de intengies, compate: |
I Responder pela execucéo das atividades administrativas do Consorcio; ;
1. Responder pelas diretrizes dag atividades contabil-financeiras do Consorcio; '
ll. Elaborar a prestagc de contas dos auxilios supvencdes concedidos efou recebidos pelo |
Consorcio;
IV. Responder pelas diretrizes do balance patrimonial/fiscal do Consorcio, |
V. Providenciar a publica¢éo do balance anual o Consorcic na imprensa oficial;
VI, Movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Fresidente, mediante deiegacao,
VIl, Responder pela execugao das compras & de formacimentos, dentro dos limites do crgamento
aprovado pela Assembieia Geral
VIIl. Autenticar livros de ztas e de ragisiros propries do Conhsercio; .
IX. Elaborar, em conjuntoc com o Assesscr Contapil. a peca orcamentaria anual e piurianual; |
X. Programar e efetuar & exscugéu do Orgamente anusl,
Xl. Ordenar despesas; ’
Xil. Controlar o fluxo de caixa, elaborando boleting di2rios de caixa e de bancos; |
Xlll. Prestar contas de proieios, CONVENIOS, CONTAs & congéneres. |
§1° O Departamento Administrative e Financairo, serd composto por deis auxiliares administrativos
efetivos do consorcio, com atribuigdes, remuneragao & caoiisitos previstos no Anexo | do presente
instrumento, 0s quais poderéo ser cadidos pelos en'es CONSOTCIEUos.
Art. 32. Ao Departamenic Juridico, alem do arevisto ro Contrato de Consorcio Publico € nos
dispositivos do Estatuto, compeste:
L. Exercer toda a atividade juricica, consuiiiva & de asesssoramento juridico, contenciosa cu nao
contenciosa, relacionada 2s aillvidadss coticianas do ConsdIcio;
il. Exercera representagao judicial e extrajudicial do censorcio, em gualquer processo em gue
este for autor, réu, assistents, openents, ou ds qualquer forma interessado, em qualquer foro,
instancia e Orgdos ca Administragdo Dirsta e Indirsta dos enies federativos, inclusive perante
o Tribunal de Contas do Estado do Parané e Triounal de Contas da Uniéc,
lll. Exercer outras atividades juridicas delegadas pelc Presidente do Consércio em ate prpgsrlo"“‘*
IV. Prestar orientagac juridica aos demals Departamenics do Consoraio; I/ e
V. Exarar parecer jurigico em ger=l (= ‘ '
i b
s T A
W, n F 4
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§1° O Departamento Juridico sera chefiado e organizado peic ocupante do cargo em comissdo de

Chefe do Departamento Juridico, autoridade méaxima da Divisdo, com atribuigbes, remuneragao e

requisitos previstos no Anexo | do presente instrumento, que por sua vez é subordinado imediato do

Secretario Executivo do consoércio e mediato de Presigente do Consorcio e da Assembleia Geral.

§2° O Departamente Juridico, sera compostoc por dois advogados efetivos do consércio, com

atribuigbes, remuneragado e requusﬂos previstos no Anexo | do presente instrumento, os quais

poderéo ser cedidos pelos municipios consorciados.

§3° Em caso de cesséo de advogado efetivo de um ente consorciado, a designagéo para o exercicio

da autoridade técnica juridica do Departamento, nos termos deste Estatuto, devera se formalizar por

meio de Portaria especifica @ mediante a concessao de gratificagéo de fungéo nao inferior a 20%

(vinte por cento) do salério base do servidor cedido, que sera percebida apenas enquanto estiver

designado na fungao. '

§4° A gratificagao a ser concedida em eventual designagao supracitada, {era carater transitorio, @ néo

poderé ser incorporada ao salario base do servidor cedido, independente do termpo em que

permanecer designado.

Art. 33. Ao Departamento de Servico de Inspegao, além do previsto no Contrato de Congdreio Publico

e ros dispositivos do Protacole de Intengdes, compete!

l. Monitorar, exigir e verificar se 0s Servicos de Inspegao Mumcupals estdo cumprindo com 08
requisitos e estabelecidos nas legislagdes especificas;

.  Oferecer suporte técnico aos SIM/POA & acs estabelecimentos agroindustriais;

il Auditar e supervisionar Oi servicos de inspeg&o dos municipios, bem como guspender a
comercializagdo dos mesmos no caco de nao cumprirnento das legisiacdes em vigor,

lv. Fiscalizar e fomentar & cornercializagio dos precutos de origem animal registrados no
SIM/POA. na area de jurisdigio do conscreic;

V. Estabelecer regras e normas para a realizacdo ce controles oficiais destinados a verificar o
cumprimento da legislagao sanitaria e a gualidade dos produtos de origem anima;

vl. Relacionar os servigos de Inspegao Municipais registrados;

Wi Dar suporte, auxilio e capacitacic aos médicos veterinarios dos municipios censorciados;

Yill, implantar e padronizar a gestacao documental nos servigos de inspegdo Municipal,

IX. Realizar orientag@o as agroindustrias;

¥ Fornentar o combate ao comércio ilegal de produtos de origem animal; o —

X|. Realizar agdes de educagdo sanitaria nas diversas areds e meios de comunica;z%?z"_ Ak

Pégina 21 de 44




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A
@D CENTRO SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA ~ CID CENTRO.
CNPJ n° 11.881.350/0001-20

§1° O Departamento de Servigo de Inspecao sera dirigido pelo ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Servigo de Inspeg2o, com astribuicdes, remuneracdo e requisitos previstos
no Anexo | do presente instrumento, subcrdinado ac Sacretario Executivo do Conséreio.

§2° O Departamento de Servigo de Inspecéo sera chefiado & organizado pelo ocupante do cargo de

Chefe do Departamento de Servigo de inspegao, com atribuices, remuneracio e requisitos previstos

no Anexo | do presente instrumento, subordinado imediato a0 Diretor do Departamento de Servigo

de Inspegao e mediato a0 Secretario Executivo do Consorcio.

§3° O Departamento do Servigo de Inspecao, serd composto por dois médicos veterinarios, com

atribuicbes, remuneragae e requisitos previstos no Anexa | do presente instrumento, os quais poderao

ser cedidos pelos municipics consorciados.

§4° Em caso de cessdo de medico veterinario efetivo de um ente consorciado, a designagao para o

exercicio da autoridade técnica do Depariamento, nos termos deste Estatuto, devera se formalizar

por meio de Portaria especifica e mediante a concessio de gratificaclo de fungdo nac inferior a 20%

(vinte por cento) do salario base do servidor cedido, que serad percebida apenas enquanto estiver

designado na fungao.

Art. 34. diretorias constantes neste Estatuto, poderao ser sreenchidas por servidores cedidos pelos

entes consorciados com ou sem dnus para o Consorcic.

Art. 35. Compete a Controladoria Interna da Sacretaria Executiva do consorcio, sem prejuizo de

outras competéncias a serem aventuaimente sstabelecidas e regulamento especifico:

| A organizagéo, a coordenagao, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do sistema de controle
interno do Consércio.

ll.  Avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos orgamentos geraie e planos anuais e
plurianuais do Consorcio, da execucéo de Programas, Poiiticas Piblicas, Contratos, Convénies
e do Orgamento do Consércio & os atos gerais de gestao do consorcio;

. Exercer o controle de legalidade, da legitimidade e da economicidade gquanto a qualidade,
eficicia, eficiéncia e efetividade cos atos de gesizo orgamentaria, financeira, patrimonial,
contabil e operacional do Consorcio, bem corne & regularidade da aplicagdo de recursos
publicos na entidade;

V. Promover e fomentar a ética, a transparéncia & ¢ controle social,

V.  Auxiliar na prevengéo e correg@o dos atos & procadimentos incompativeis com o0s principios
estabelecidos neste instrumento;

V1.  Apciar os controles externos no exercicio de sua missao institucional;

Vll. Desempenhar quaisquer outras atividades coirelates = Controladoria Interna do con

§1° No cumprimento de suas competéncias a Controladoria Interha, abrangeré as segui
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|. Controle: subsidia a tomada de deciséo des gestores, proporcionando a melhoria continua da |
eficacia, da governancga, da efetividade e da qualidade do gasto nublico;

Il. Correigac: apura eventuais irregularidades praticadas por empreg jados pUblicos, agentes publicos,
e nessa condigéo equiparades por lei, e enies privados

I. Auditoria: avalia uma determinada matéria ou procedimento, com o fim de expressar opiniao a
respeito da situagdo encontrada e recomendagdes para melhoriz; |

I\V. Prevencéo da corrupgéo: busca a criagio de um ambiente hostil & corrupgéo, atuando junto a
sociedade, aos prestadores de servigos. conveniados e aos entes consorciados, promovendo a
transparéncia, a ética € o controle social.

§ 2° A Controladoria Interna que & ¢rgao sutbnomo da Secretaria Executiva do consércio sera
chefiada e organizada pelo Controlador interno, previsio no Anexo | do presente instrumento, que
por sua vez sera subordinadoc imediato do Secretario Exacutivo do consércio e mediato do Presidente
do Consércio e da Assembleia Geral,

§ 3° As competéncias do Controlador [ntermc & : orgznizacéo geral da Controladoria Interna, serao
regulamentados por meio de resoiugao espacifica do Presidente ou em Regimento interno do

Consorcio,

CAPITULO !
DOS CRITERIOS FARA REPRESENTAGAO

Art. 36. Os entes federativos consorciados serzo representados pelo Consorcio Publico junto ao
Governo Estadual e Federal, em todos 0s assuntos ralacionados a finalidade da unido intermunicipal.
Paragrafo nico. Os representantes legals dos entes consorciados serdo comunicados a respeito
de atos e agendas a serem realizados, podendo censignar Outorgas, ao Consorcio, suas

consideragdes a respeito e atendendo legistagéo da Lei 13.018/2014.

TiTULO IV T
DA GESTAO ADMINISTRATIVA o e,

CAPITULD ! \eF 0D

DO QUADRO DE PESSOAL ¥
M‘"’u..,,__-'_‘:_/'”

Art. 37. O Consoércio Publico contard com quadro de pessoal composto da quantidade necessaria

para desenvolver oS trabalhos pertinartes =20s proletos desanvolvidos, dentro de suas areas
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apresentadas neste protocolo de intencoes, admitidos por Meio de processo seletivo publico,

elaborado e efetivado de acordo ccm as nom

pA Y
(€]

cug orientam 8@ administragdo publica,
regulamentado por Regimento interno.

§1° O regime juridico imposto aos empragados sera agueie previsto na Consolidagédo das Leis do
Trabaiho, afastada qualquer disposigao caracteristica da carreira de servidor publlco especialmente
a estabilidade no servigo.

§2° O Consorcio Cid Centro, poderd receber por cessao, servidores concursados em seus
respectivos Municipios para atuar nas demandas exisientes em numero necessario compor
estruturas dos servigos de Inspecéc do Canscreio Cia Centro.

Art. 38. As vagas, cargos, atribuigoes, recuisitos, remuneragéo e forma de provimento estao definidas
no Anexc | deste Protocolo de Intengées.

Paragrafo Unico. Observado o orgamento arua serd concadida revisdo geral anual a remuneracao
dos integrantes do quadro préprio de pessoal do Consdroio, para recomposicéo da perda inflacionéria
salarial, adotando-se como indice oficial o PCA - Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo,
medido pelo IBGE, no periado de janeiro a dezembro do ano anterior, a ser incorporada a partir do
més de abril de cada ano, inciando no aro de dois mil e vinte e quatro, cabendo a Assembleia Geral
a aprovagdo da referida revisao geral anual.

Art. 39. As especificidades mencionadas no artino anterior s&o disciplinadas pela Diretoria Executiva,
por deciséo de seus membros, publicado o extrato da deciséo na imprensa oficial. '
Art. 40. O quadro de pessoal e disposicoes correlatas ooderdo ser alteradas peia Diretoria do
Consoéreio, por decisdo de seus membros, ;,ubmado o extrato da decisdo na im prensa oficial.

Art. 41. Poderao ser contratados profissionais por iempo detel ‘minado, sem restrigéo de namero, para
atender a necessidade temporaria de excaept cional interesse plblico.

Paragrafo Unico. Os casos que demandem a contrata cao temporaria serao avaliados e autorizados
pela Diretoria Executiva, por decisao uninime de seus memhbros, nublicado o extrate da decisédo na

imprensa oficial

Art. 42. Os entes federados consorciados poderac Cens! servidores gue integrem seus q’r:lpadmsm._“

desde que a lei organica destes nao disoonha em sentido contrario. / o

o st e 8 i 4 .
CAPITULO R T %.-

DAS CONTRATACOES
Art. 43. As contratacBes de bens, cbras e s/VIicls fea izadas pelo Consércio Publico, observardoas

normas de licitacdes pubiicas e de contraios administrativos.
Art. 44, Os editais de licitagdes & 0s extralos de contratos cslebrades pelo Consorcic Plblico deverao
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ser publicados na forma previsia na lei e Licilagoes vicen e

TULO

DOS CONTRATOS DE GESTAD E TERMOS DE PARCERIA,
DA GESTAO ASSOGIADA DOS SERVICOS PUBLICOS,

DO CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE RATEIO

M~ TSP Py
CAPH L0

DOS CONTRATOS DE GESTAD E DOS TERMOS DE PARCERIA

Art. 48. O consércio publico n&o firmars Coniratos de Gasias nem Termos de Parceria, definidos na
Lei n® 9.637/1988 e Lei n°. 9.790/1898, respeciivamanie.

CAPITULO I

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 49. O municipios consorciades auterizem a gestac assccizdad em\,os publicos, relacicnados
com a execucao das finalidades sonsorciacas

Art. 50. Para a consecucde da gestdo associada, 05 enies Uran sfarem ao conséreio o exercicio das
competéncias de planejamernto, da reguiacio, oa fiscalzando & da execucao dos serviges publicos
gue se fizerem necessarios.

Art. 51. Os Municipios prestam consentimeanic para o conséroio licitar cu outorgar concessao,

permissao ou autorizagdo na orestacio dos s2vigos

o]

Art. 52. Ao Consércio somente & parmitido sormparssr & Contraio ce prograina para

1) Na condigdo de contratado, presiar senvicos plblicos relazionades ao objeto conscraiado, por
meios proprios ou sob sua gestac adminstrativa ou contratual, tendo como contratante
Municipio consorciado;

)  Na condigic de contratante, d='agar & presiacio de servigos plblicos relacionados ao objeto

consorciado a érgdoe cu entidads de &nte CON sOLCIady

Art. 53. Os contratos de programa serdo firmados em contormit idade com a Lei 11.107/20056 e com o
Decreto 6.107/2007 e celebrados mediante dispsnsa de liciae 40, nos tarmos do Inciso XAV! do-Art.--.
24 da Lei n°14.123/21. Quieato res
Art. 54. Odisposto no caputdeste Caplitulo n0 orejuaica aue nos contratos de program

%},
t;_alebrados

ez

L-H ‘ 2}
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pelo consdrcio, se estabeleca & iransierencia iotal ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de

bens necessarios a continuidade dos servicos coniratatns

Art. 55. Sao clausulas necesséarias do contrato cg programe ceiebrado pelo Consoreio Publico as

que estabelegam: Qutorgam pcderss ao Conséreis & suas estruiuras de servigos;

]

) O objeto, a drea e 0 prazo da delegacao dos servicos plblicos contratados, inclusive a
contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais
a4 continuidade dos servigos;

i) O modo, aforma e as condigdes de e prestagac fos sarvigos;

)  Os critérios, indicaderes. € pal rametros definidores da qualidade doq servigos;

IV) Os direitos, garantias e obrigagdes do contratante & do prestador, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futuras alterac Hes e expansdes dos senvigos;

V)  As penalidades contratuais e administrativas 2 que s& sujeita 0 orestador dos servigos, inclusive
quando Consércio Pubiico. e sua ferma de aplicacéoe o

Vi) Os casos de extingdo;

Vil) Os bens reversiveis;

VIIl) A obrigateriedade, a forma & & periodicicade da prestagae de contas do Consércio Publico ou
de outro prestador dos servicos, no que s refere a prestagdo dos servigos por gestao
associada de servigo publico:

IX) A pericdicidade, conforme & qual 0s sarvicos serfo fiscalizados!

X} O foro e o modo amigavel ¢e solugdo das centroversias contratuais.

Art. 56. No caso de a prestac&o de servicos sef aperada por transferéncia total ou parcial de

encargos, servigos, pessoal e bens essenciais 2 continuidade dos serviges transferidos, também

serao necessarias as clausulas que estabelecam

)} Os encargos transferidos e & responsabilidade subsidiariz da antidade que os transferiu;

i) As penaiidades no caso ce inadimpléricia em relacéc acs encargos trans feridos;

i) © momento de transferéncia dos servicos & os deveres relativos a sua continuidade;

IV) A indicacdo de quem arcara com o 6nus @ os passivos do pessoal transferido;

V)  Aidentificagac dos bens gue ferAo apenas a sua gestéo € administragéo transferidas e 0 prego
dos que sejam efetivamente alienacos &0 prestador nos servigos, inclusive auando este for o
consorcio; e ' '

v O procedimento para o levantamento, cadasiro 8 avaliagko aos Jens reversiveis que vierem a

ser amortizados medianie receitas de larias, taxas Ou o tras emergenies da prestaq;ao do

SEefVIigos.
Art. 57. Os bens vincuiados 2os ssrvigos pt dblicos serdo de propriedade da administraga
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e B

e

Municipio contratante, sendo onsrados por direios o sxoloracio que serdo exercidos pelo prestader
dos servigos pelo periodo em que vigorar o contratn A= drocrama

Art. 68. O contrato de programa poderad auiorzel o consditio & & 1itir documentcs de cobranga e a

¥

exercer atividades de arrecadag@c de izoxas. da tarifzs © CUIOS Precos plblicos pelos servigos
publicos prestados pelo conséreio ou por &8ie dzlegados.

Art. 59. Nas operacdes de crédito contratadas pelo prastader cos servicos para investimentos nos
servicos publicos dever-se-a indicar o quanio cerresnonde 2os servigos de cada titular, para fins de

contabilizagéc e controle.

COs POCET

1
-»"—II-'

0an

Art. 60. Receitas futuras da prestagao g ser

<

ho ser enire qﬂ-t—s comao pagaments cu como
garantia de operagdes de- crédito ou finenceiras para 3 sxecugac dos investimentos previstos no
contraio.

Art. 61. A extingo do conirato de pragrams depsnderé do prévio pagamento das indenizacbes
eventualmente devidas, especiaimenie dos referentes o s_anarnicidade e 2 vishilidade da prestagao
dos servigos pelo prestador, por razdas Ue SConomia G 8Utala OU 88 8SCOpe

Art. 62. O ndo pagamento da indenizacéo pravisia NG NGE0 XI! do caput, inclusive quando houver

controvérsia quanto a seu valor, N30 impeds o titwlar de r2l0Mar 08 Servigas ou adotar outras medidas

para‘garantir a continuidade da presiacsc y acdequada ngo publico.

Art. 63. O conirato de programa continuara vigents nos casos de:

1) O titular se retirar do consorcio ou da C&sian gssociaga. e

i} Extingdo do Consércio Plolico

DO CONTRATO DE FROGRAMA
Art. 64 Os contratos de programa, ténds por obsle a oralidzde ou parts dos objetivos dispostos nos
artigos 37 deste Protocoio de intenc -es, serao firmados nor ca 44 ente censorciado com o consorcio.
§ 1° © contratc de programa Gever 4
) Atender a legislacdo cie concessies & perissoss de: denvigos publicos;

I}  Promover procedimentos qus caraniat @ transpardnciz da gestao econdmica e financeira de

cada servico em reiagéo a cada um e S2U5 liularas,
§ 2° O Conséreio Plblico padera celabrar toriralo © . mrourama com autarguia, empresa publica ou

sociedade de economia mistz integrantie ca adimimists acao indireta de um dos entes consorciados,

dispensada a licitag@o plblica nos (e/mas du & 24 inclso XAV da Lei n® 14.133/2021.
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Art. 65. A fim de transferir recursos ao consdreio nublice, serd formalizado, em cada exercicio
financeiro, contrato de rateio enire 0s entes CONSOTCIACNS

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicic e o prazo de vigéncia serd o da
ratelo que tenham por objeto

o}
7
(&3
(4

respectiva dotagdo orgamentaria, excelo OF contratos
exclusivamente projetos consistentes am progranias = &; Hes contemplados em plano plurianual, nos
moldes do § 1, art. 8° da Lei Federal 11.707/20C

§2° E vedada a aplicag@io de recursos entragues por melo ae contrato de rateio para o atendimento

de despesas genéricas, inclusive transferéncizs oL OpErat Ges de crédito.

§3° Cada ente consorciado efetuara 2 orevisic de dotagdes suficientes na lel orgamentaria ou em
créditos adicionais, sob pena da suspensso & depois, exclusdo do corisdrcio publico.

§4° Os entes consorciados, iselacos ou &im seniunto, ber como o consoéreio, sdo partes legitimas

para exigir o cumprimento das obr igacbes previsias no conuato da ratsio.

TR aT
WLl b
=y F ot =~ ~ - - IR T ag [~
DA GESTAO ECONDY £ IANCEIRA
e aniTU
IepneirfEe CERAILS
DISPOSICOES GaRAla

Art. 66. A execugdo das receitas & das despesas dn Consércio obedecerd as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas,

Art. 67. O patrimdnio do Consércio CID CEN (RO sera constifuico.

1) Pelos bens e direitos que vier a adquirir & gqualguer tilo,

Il) = Pelos bens e direitos que Ihe forem transfendos por entidades pablicas ou privadas.

Art. 68. Constituem recursos financeiros do Consaruic ;1D CENTRO:

) A entrega mensal de recursos financeiros, de scordo com o contrato de rateio, para

manutengéo do consercio com randas fixas, consulionas e auditorias;
)  Aremuneragao dos proprios %Nicc.* nrastados;

) Os auxilios, contribuighes @ subvenciss ~nncedidas por entidades publicas ou privadas;

IV} Os saldos do exerciclc:
)  As doagdes & legados;
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I) O produto de alienagao de seus Leis livies,

VII) O produto de operagdes de craciic’

VIII) As rendas eventuais. inclusive as res. antzs L2 =pdzio & da aplicagéo financeira.

Art. 69. A contabilidade do consércic seré realizada de acordc com as normas de contabilidade
ptiblica, em especial a Lei n® 4.320/64 & L&l Compiementar n® 101/00, as determinagdes do Tribunal

de Contas do Estado do Parana e do Triounal ce Conias da Ll ia0.

TITULO Vil

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 70. Os entes consorciados teréo acesso ans DENS zdguirides pelo Consdreio e aos Servigos
prestados ros termos definidos am contrato de nraorarma, madiante entrega de recursos disciplinada

ne contrato de rateio.
Art. 71. Respeitadas as respectivas legislagfes municpais, sada consorciado podera colocar a

disposigdo do Consoércio CID CENTRO os bens & sarvigos de sua propria administraca@o para uso

comum, nos termos definidos em contralo L programa & 1 contrato de rateio.

TITULO IX
DA RETIRADA, INCLUSAQC, EXCLUSAD E DA A _TERACAO E EXTINGAO

-~ & ST T
e L3 R D

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. As alteracdes previstas neste thulo deo sndario de instruménto aprovado pela Assembleig

0200

Geral, ratificado mediante lei por fodes 08 efies SonsnieEtos

g EFULE
CAPTULO |

DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

rativos oue acetzrao a integralidade das ciéusulas do

Art. 73. O ingresso de novos enes feae
contrato de Consoércio Publico, devera ser aulonzato BeiE 2 =sembieia Geral em decisdo unanime.
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DA RETIRADA DE ENT

Art. 74. Qualquer ente federative podsra c=

(=4840 1

EOONSORCIADD

B8]

Conséreio Plblico, desde que seu

representante legal apresente ato formal na Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

CAPITULO 1
DA EXCLUSAC DE ENTE CONSORCIADO
. Art. 75. A exclusdo de entes federatives do Consorcle Plblico, aplicavel depois de prévia suspensao,
acontecera na hipétese descrita no & 59 artigo 8° aa Lein 11 1407/2008.
5 §1° As providéncias ser@o determinadas e rocedimento administrativo instaurado para tal

§3° A exclusao prevista nests artigo nzo

exime @ CoN

de tempe em que permansceu inadimplente,

DA ALTERACAC E EXTINGCAD DG CONS

Art. 76. A alteragdo e & extingze cde Contraio du C

aprovado pela Assembleia Geral ratl

icado macianie
§1° Os bens, direitos, encargos e cbrigaoes dacorms
reverterdo aos consorciados proporcionaimante
§2° Até que haja decisdo gug indigue o5 (esponss

responderdo solidariamenie pelas obngacc2s 1o

& COonsl

SOroiaGo ao-p

BOS invesumers

avels polas wbrigag

aditério 2 da ampla defesa;

rojado suspenso sua reabilitacio.

ragamento de débitos decorrentes

assim ainda das obrigagbes antes assumidas.

dependera de instrumento

PISOrCls Fuslico

le) por todos os entes consorciados.
ales oz gestdo associada de servigos publicos

Wlos feitos ao Conséreio.

fas, 0s 2ntes consorciados

nascanies, assegurade o dirsito de regressc em

face dos entes beneficiados ou dos gus s causa a obrigagao,
§3° Com a extingdo, o pesscal cedido ac conedraio plolico retornard sos seus érgéos de origem.
§4° A retirada ou a extingdo do consireio 1A prziudicars 3s ohrigagdes i constituidas, inclusive os

contratos de programa. cula exingao dspen

aventualmente devidas.

orévio pagamento das  indenjza
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TITULO X

CAPITULO!
DAS DISPCOSICOES FINAIS

Art. 77. O consércio sera regido pelo disposto na Lei n® 11.107/2005, Decreto n® 6.017/2007 e suas
possiveis alteragbes, por este Protocolo de Intengdes, pelo contrato de Consércio Publico, pelo
estatuto do Consércio e pelas demais legislagdes que forem aditadas referentes a matéria.

Art. 78. Nos eventuais casos em que O CONsOrcio sofra condenagéo em processo judicial para
pagamento de débitc, de quaiquer origem, desde gue transitada e julgado a deciséo, fica determinado
que tais débitos serdo pagos pelos municipios consorciados membros do consarcio.

§1° Tais Despesas serdo rateadas de maneira proporcional entre os municipios membros do
conséreio considerando a proporgéo de habitante de cada um;

§2° Para calculo do rateio de tais despesas, sera levado em conta, se no periodo em que o débito
gerado, ¢ municipio membro fazia parte do consorcio, de modo que nestas situagdes excepcionais o
percentual a ser pago pelo municipio podera ser proporcional ao periodo.

Art. 79. A elaboracgao e a revisdo dos planos regulamentos de servigosptblicos que veniham a ser
prestados pelo Censérceio, obedecerio as diretrizes estabelecidas no Contrato de Programa afeto ao
seu objeto.

Art. 80. Os procedimentos das audiéncias publicas e das consultas publicas para a divulgagado e ©
debate das propostas de plano ou de regulamento serdo estabelecidos por resolugéc da Assembleia
Geral.

paragrafo {inico. Quaiquer dos contratantes, desde que adimplente com suas obrigagdes, podera
exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de Consorcio Putlico.

Art. 81. Os casos omissos no Contrato de Consércio Publico serac dirimidos per deliberagdo da
Assembleia Geral, assim ainda pela legislagao aplicavel a especie.

Art. 82. O extrato do presente estatuto sera publicado na imprensa oficial de cada umn dos entes
subscritores.

Art. 83. Para dirimir eventuais controvérsias deste protocolo de Intengdes e do Contrate de Consoércio
PUblico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Pitanga/PR.

E por estarerm certos e ajustados, assinam a aiteracac do presente Protocolo de Intengdes,

consalidando-o em 02(Duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Pitanga/Pr, 12 de Dezembro de 2023.
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Municipios consorciados subscritos da Terceira Alteracao e consolidacéo do Protocolo de Intengdes,
realizados na Assembleia Geral do Consércio Publico intermunicipal de Atengdo a Sanidade
Agropecuaria, Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regido Central do Estado do
Parana — CID CENTRO, realizada no dia 13 de Dezembro de 2023.

José Etevaldo de Oliveira Deodato Matias

Prefeito do Murn. de Altamira do Parana Prefeito Mun. de Arapua

Thiago Epifanio da Silva Edson Flavio Hoffmann

Prefeito do Mun. de Ariranha do lvai Prefeito Mun. de Boa Ventura de Sac Roque
Dalton Fernandes Moreira Emerson Toledo Pires

Prefeito do Mun. de Borrazbpolis Prefeito do Mun. de Cambira

fndré Junior de Paula Renan Menck Romanichen

Prefeito Mun. de Campina do Simao Prefeito Mun. de Candido de Abreu

Natal Casavechi Yison Alvaro Cantagalio

Prefeito Mun. de Cruzraltina Prefeito Mun. de Faxinal

Joel Ricardo Martins Ferreira Primis de Oliveira

Drefeito do Mun. de General Carneiro Prefeito Mun, de Godoy Moreira

Anténio Ribeiro da Silva _ Same Saab

Prefeito do Mun. de Grandes Rios Prefeito Mun. de lretama

l.uiz Carios Gi! José Robherto Furlan

Prefeito Mun. de lvaipora Prefeito do Mun. de Jardim Alegre

Jodo Elinton Dutra Adauto Aparecide Mandu Bl ,
Prefeito do Mun. de Laranjal Prefeito Mun. de Lidiandpolis \EFS.. o9
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Reinaldo Grola
Prefeito do Mun. de Lunardelli

CNPJ n° 11.881.350/0001-20

José Carlos Corona
Prefeito Mun. de Manoel Ribas

Edel_ir de Jesus Ribeiro da Silva
Prefeita Mun. de Mato Rico

Airton Anténio Agnolin
Prefeito Mun. de Nova Cantu

Clodoaldo Fernandes dos Santos
Prefeito Mun. de Nova Tebas

Valdenei de Souza

Prefeito do Mun. de Palmital

Maicol G. G. Rodrigues Barbosa
Prefeito Mun. de Pitanga

Pedro Taborda Desplanches
Prefeito Mun, de Rio Branco do lvai

Vivaldo Lessa Moreira
Prefeito do Mun. de Roncador

liton Shiguemi Kurcda
Prefeite Mun. de Rosario do lvai

Oscar Delgado
Frefeito Mun. de Santa Maria do Qesie

Carla Suzi Emerenciano
Prefeita Mun. de S&o Joao do lval

Maria Regina Dalla Rosa Magri
Prefeita do Mun. de 5ao Pedro do lvai

José Roberto da Silva
Prefeito do Mun. de Bom Sucesso

Paulo Wilson Mendes
Prefeito do Municipio de California

Jerénimo Gadens do Rosério
Prefeito do Mun. de Turvo.

Edmilson Luis Stencel
Prefeito do Municipio de Kaloré
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ANEXO |
DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORGIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO
A SANIDADE AGROP_ECUARIA. DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANG SUSTENTAVEL DA
REGIAO CENTRAL DO ESTADG DO PARANA - CID CENTRO.

DESCRIGAO, ESPECIFICAGCES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
COM VALORES DOS SEUS VENCIMENTOS

4 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Provimento: Cargo em Comisséo (livre nomeacao & exoneracao)
Escolaridade: | Habilitagao Profissionak:

Nivel Superior ' 1 Conclusdo de Curso de Nivel Superior
Jornada de trabalho: l Quantidade de Vagas:

40 horas semanais |Uma@©1) -

Remuneracao em Reais: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Descrigdo das Atribuigcdes:

l. Promover a execugao das atividades do consorcic;

I Elaborar a proposta orgamentaria anual e o planc de trabalho a serem submetidos
a apreciacdo da Assemnbleia Geral; i '

il Elaborar as prestagdes de contas dcs auxilios & subvengdes concedidos ao
consorcio, para serem apresentadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ao
6rgao competente;

IV, Movimentar em conjunto com O Presidente de Diretoria Executiva ou a queml
delegado as contas bancarias € 0s recursos financeiros do consorcio; '
V. Executar a gestdo financeira do consoreio dantra dos limites do orgamento

- aprovado pela Assembleia Geral, e observada a lsgislagac em vigor em especial as
normas da administragao publica;

Vl.  Elaborar a prestagao de contas mensal, ¢ relatério de atividades e © balango anual

a serem submetidos ao Conselho Fiscal & 4 Assembleia Geral do consdrcio e

encaminha aos 6rgacs superiores intermediarios, conforme legislagéo vigente; \

ViL. Designar seu substituto, em caso de impedimenta ou auséncia para responder peio
expediente e pelas atividades dc consorcio;

VIIl.  Providenciar as convocagoes, agendas o iocals para as reunides da Assembleia
Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

IX. Providenciar e solucionar todas as diligéncias sclicitadas pele Conselho Fiscal; e

X. Propor para a Diretoria Executiva a requisi¢ac de servideres puolicos para servir ao

consorcio. Responder pela execugao das atividades administrativas do Consorcio;
i Responder pelas diretrizes das atividades contébil-inanceiras do Consorcio;

xil.  Providenciar a publicagao do balango anual do Consorcio na imprensa oficial;
Xlll.  Movimentar as contas bancarias, em conjunte com o Presidente, mediante
delegagao;

XIV. Responder pela execugdo das compras & de fornacimentos, dentro dos limites dg
orgamento aprovado pela Assembleia Geral;
Autenticar livros de atas e de registros proprios do Consorcio;

>
<<
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A
CIDCENTRO SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO

ESTADO DO PARANA — CID CENTRO.
CNEJ n° 14.881.350/0001-20

inocuidade dos alimentos;

estas doengas;

ZOONOSEes para prevenir doengas;
XV Organizar & coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;

l programas de zZoonoses, de higiene e controie de alimentos;

higiénico-sanitario, de producao ao consurmo destss oroautos, coletando amostras
de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a popuiagao condigdes de

Xil. Participar de investigacado epidemioldgica de surtcs ce doengas transmitidas por
alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios, visando redugdo ca mmortalidade causada por

Xlll. - Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias
para controle e profilaxia de zocnoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa,
XIV. Promover educagéo sanitaria para comunidade, treinando @ supervisionando
pessoal técnico e auxiliar na 4rea de inspegao, proferindo paiesiras € orientando a
populagdo em geral & Qrupos especliicos guanic a industrializagéo e
comercializacdo e consumo de alimentos, bem como, controle e profilaxia de

XVl. Proceder analise laboratorial de espécies & de amostras de alimentos, apoiando os

XVIl. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia
iadtata. . e N
[: enominagio do Cargo: o
|.CH :FE DO DEPARTAMENTO DE SERVIGC DE INSPEGAC (SIPCA)
Provimento: Cargo em Cornissao (livre nomeacao e exoneracéo) '
Escolaridade: i Habilitagdc Profissionai:
Nival Superior | Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, com
| registro no Orgao fiscaiizador da profissdo (CRMV)
Jornada de trabalho: | Quantidade de Vagas:
40 horas semanais Uma(@Cy)

Remuneracao em Reais: R§ 4.500,00 (Quatro mil e quir:_‘nem;os reais).

Descrigdo das Atribuicées:
I Atender as ordens do Diretor do Departamento, seu superior imediato;

superior imediato;

bem como C custo operacional do mesmo;
conhecimento junte ao seu orgao;
V. Zelar pela qualidade dos serviges & peic bom funcionamento do érgéo;
V|, Zeiar por todos os equipamentos & materials permananis
a sua preservacéo, rendimento & economia, responsabiliz
VIl. Responder técnica & adminisirativamente pelos servidcre
chefia;

IX. Apresentar refatorio mensal sobre O CUSC operacional
Departamento;

i Despachar periodicamente 0s assuntos pertinentes 4 sua area de atuagéo, com seu

lll. Apresentar ao superior imediato o programa c& traballio do setor,
inclusive, suz finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas,

/.  Comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a fomar
& de consumo, com vista

ando-s& pelos mesmaos;
e |otados no orgao sob sua

indicando,

VIIl. Controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas; ol a0 07
ao Diretor de 57( £ :

)
W,
y,
.
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A
@D CENTRQ SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
£ URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA - CiD CENTRO.
CNPJ n® 11.884.350/0001-20

X. Fazer reunides periodicas com 0§ SEus suborcinados, para efeito da melhor
coordenacao e desempenho dos trabalnos;

X|. Propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedigdo de instrug@o e
ordens de servigos da area de sua atribuigao,

Xll. Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questées que versem sobre a matéria
relacionada com a atribuigéo da sua area;

X|ll. Colaborar nos estudos referentes 5 area de stuagdo da unidade; exercer outras

atribuicdes inerentes ao cargo ou due sejamm délegadas ou determinadas pelos seus
respectivos superiores hierarquicos;
X|V. Executar outras tarefas compativeis com a funcao, cetsr minacdas pela chefia imediata._]

Denominagao do Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO JURIDICO!

| Provimento: livre nomeagao & exoneracao

Escolaridade: | Habilitagdo Profissional:

Ensino Superior Completo. | Curso de Nivel Superior na 4rea de Bacharel em
| Direito corn registre no argdo proprio.

Jornada de trabatho: | Quantidade de Yagas:

20 horas semanais | Uma (©1) LA
Remuneragdo em Reais: RS 4.500,00 (Quatro mil & QUINNGRIOS reais).
Descrigao das Atribuigoes:

I. Chefiar atividades operacionais do Depariamenic Juridico;

. Gerir, dirigir e organizar as atribuigbes & waos 08 Lrabalhios a serem desenvolvidos
pelos empregados plublicos a ele subordinados que estiverem |otados noO
Departamento;

IIl. Prestar orientagdo juridica ao Presidente do Consorcio e demais servidores &
empregados publicos;

V. Acompanhar © desenvolvimento das atividades desanvolvidas peio consorcio @ 0
desempenho dos servidores lotados no Departamen

V. Supervisicnar 08 expedientes confeccionados pelos servidores

VI. Participar das reunices coletivas quando convocads,

VIl. Analisar o desenvolvimentc dos 6rgdos subordinados no tocante a sua qualidade,
eficacia e cumprimento da meta sstabelscida, ern busta do aprimoramento;

VIIl. Determinar a instaurag@o de procedimentos discininares & administrativos, em
assuntos afetos a sua érea de competéncia;

IX. Elaborar parecer eém processos scministratives @ demals documentos no ambito de
competéncia dos drgaos, preparando-0s para despacho final do Presidente; |

Y. Cumprir e fazer cumprir as decistes e instrugdes do Presidenie e Secretério Executivo;

X|. Despachar e realizar reunides periddicas com o8 servidores iirstamente subordinados,
para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalnos;

Xil. Executar demais atividades solicitacas pelo Secretans Syscutivo & pelo Presidente do
Consoéreio. {

¥ill. Avocar autos de processos € expedientes administrativos, em tramitagdo ou
arquivados, quando relacionacas oo matéria sr . na Assassoria Juridica, para
conhecimento & a davida manifestacioe, guando necessana.

U8R
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; CONSORCIC PUBLICC INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A
@D CENTRQ SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
£ URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA - CID CENTRO.
CREJ n® 11.881.350/0001-20

Requisitos:

. Instrugdo: 3° grau, Bacharelado em Dirella com ragistro 1o érgdc de classe
competente;

. Experiéncia: ndo exigida,

. Complexidade das tarefas: alia complexidads;

IV. Grau de independéncia: médio;

V.  Responsabilidade por erros:

VI, resperisabilidade atinente as atividades realizadas,

VIl. Responsabilidade por dzdos confidenciais: tem acesse a informacdes confidenciais,

. cuja divulgagéo pode &r conseguéncias graves;

VIll. Responsabilidade por contatos: internos & externos;

IX. Responsabilidade por maguinas & equipamentes: rabalno que exige precaugao e
cautela durante sua execugdo para gue sajam evitados prejuizos com esirages de
maquinas e equipamentos sob sua responsapilicace;

X Esforgo fisico - leve;

Xl. Esforgo mental e visual: constante;
Xil. Condicdes de trabalho: tipica ce escritério; i
| XIll. Responsabilidade por supervisdo: o exercicic ae supervisZo é inerente ao cargo. J

DESCRICAD, ESFECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGUS DE PROVIMENTD EFETIVO

30 do Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

.

minags

Provimento: Concurso Publico

Escolaridade: | habilitagde Frofissional:
Ensino Médio Complete | Ensino Médie © 0.
Jornada de trabalho: ' | Guantidade de Vagas:

| 40 horas sermanais o _ | Duas(02)

Remuneracdo em Reais: RS 2.000,00 {Dois mil reais)

Descrigéo das Atribuicdes:

l. Dar suporte administrativo. e téenico nas aress de cigitagdo em geral, recursos
humanos, administragao, financas cgisiica:

. Atender usudrios, fornecendo & recebendo informacies

. Tratar de documentos variados, cumprindo iogo © procedimento nscessario
referente aos mesmas, ' ' '

IV. Prepaiar reiatérios & planithas, bam Goma respai ider pelo Setor de Compras:

V. Sera responsdvel juntamente com © Sirstor Adminisirative e Financeiro pela

' glaboragéo de projetos para s diferenies Ministérics,

Vl. Respondera pelos processas hurceraticos licifatdrios, bem como pela sua prestagdo
de contas: ‘

VIl. Exercerao papel de presidenta ta comissdo de licitactes do consdreio e juntamente
com o Diretor Adminisirative e #inz eire serd responsavel pela fiscalizacdo do
andamento das licitagbes/ctiras pous Procasso lichatona;

* F

pagina 38 ce 44

‘\J

¢



CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A
@D CENTRO SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA — CID CENTRO.

CNPJ n° 11.881.350/0001-20

TVIIl. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e
arquivando, a fim de manter 0s documentos em conservagao e possibilitar o
manuseio e consulta quando necessario;

IX. Datilografar correspondéncias, demonstrativos. relatorios e certificados, fichas,
coletas de prego, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos contelidos a seram
copiados e as regras basicas de estética a fim de possibilitar a boa apresentagao do
trabalhc;

X  Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatorios, notas fiscais, extratos
bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a corregdo de dados,
refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documentagéo de origem;

Xl. Pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestagdo de contas,
arquivos e outras fontes, afim de subsidiar a elaboragac de documentos,
demonstrativos e relatérios de controle;

X|l. Preparar e/ou tragar quadros demenstrativos, tabelas e graficos, consultando
documentos, efetuando calculos, registrando informagoes com base em dados
levantados.

Xlll. Redigir correspondéncias de natureza simples, demostrando assuntos rotineiros,

XIV. Atender pessoai interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou
encaminhando aos setores responsaveis,

XV. Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocopias, saida
de bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar & outros, conferindo e analisando
dados, efetuando levantamentos e registros pertinernies;

XV|. Protocolar despachos, documentos & volumes, efetuando registros guanio a
quantidade, especificagdes, data, destino e outras informagoes;

XVII. Auxiliar na elaboragéo de prestacdo de contas;

XVIIl. Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros
utilizados na érea, registrando quantidade, quaidade, consumo dos mesmos,
preparando requisigoes, conferindo e entregando guando solicitado;

| XIX. Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas

maquinas,
XX. Executar outras tarefas compativeis comn a fungac e/ou determinadas pela chefia
'5 imediata.
Requisitos. ' \.
!

L. Instrugao: 2° grau mais curso basico de informatica;

. Experiéncia ndo exigida;

. Complexidade das tarefas - tarefas semi rotineiras, meétedos conhecidos,
planejamento variavel de acordo com o servige, grau de independéncia medio, 2
partir de ideias bem definidas;

V. Responsabilidade por erros limitada a segao, erres verificados antes de sair do setor;

V. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes confidenciais
de conhecimento geral da empresa, cuja divulgaczo nao deve ter conseguéncias
graves, a ndo ser algum embarago 2 administragao:

VI. Responsabilidade por contatos - internos & externos, para coletar dados €
inforrnagdes, prestar assisténcia, facilitar o traba'no, L~

Vil, Responsabilidade por maquinas e equipamentos - rrabaino que exige precaucao T
cautela durante sua execugao para que sejam &v itados prejuizos com estragosfue:
maquinas e equipamentos sob sua responsabilicade, =

L e
"y 3
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; CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A
&g CENTRQ SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
: = URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA — CID CENTRO.
CNPJ n® 11.881.350/0001-20

VIIl. Esforgo fisico - leve; 1

X, Condigées de trabalho - tipica de escritorio;

1\ IX. Esforgo mental e visual — constante;
\ Xi. Responsabilidace por supervisdo - 0 exercicio de sunervisio nao é inerente ao cargoe.

T CONTROLE INTERNC

Provimento: Concurse Publico

Escolaridade: '1 Habilitagdo Profissional:

Ensino Superior Completo. i Curso de Nivsl Superior na érea de Ciéncias

| Contépeis, Direito, Administrag&c, com registro no
‘ férgéo fiscalizador da profissdo. '

Jornada de trabaiho: Quantidade d= Vagas:

20 horas semanais 1 Uma (01)

Remuneracao em Reais: R$ 3.000,00 (Trés mil reals).

Descrigdo das Atribuigbes:

i Realizar a fiscalizag&o, controle, e auditoria dos aios do consdreio;

il Elaborar relatérios de controle interno;,

Ill. Prestar orientagdes e apontar sugestdes as atividacias administrativas e de gestao;

IV. Executar os dernais. serviges inerentes a atividade, alem de servigos determinados
excepcionais, forga das atribuicdoes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria Executiva do
consorcio. ‘

V. Cortrole: subsidia a tomada de decisdo dos gesiores, proporcionando a methoria
continua da eficacia, da governanga, G efetivicade e da qualidade do gasto publico;

VI. Correigéo: apura eventuais irregilaridades praticadas por empregados publicos,
agentes publices, e nessa condicdo equiparados por i&l, e entas privados, 1

Vil. Auditoria: avalia uma determinada matéria ou procadimento, com o fim de expressar

l opiniao a respeito da situagao enconirada e recomendagbss para methoria;

| VL Prevencdo da corrupgao: busca a criacdo ge um ambient2 vostll & corrupgo, atuando

|

L

jurito 4 socledade, aos prestadores de servigos, vor ‘eniados & aos entes consorciados,
promovendo a transparéncia, a £tcs € 0 controle social, B B

S T e T R b

[ Provimento: Concurso Publico ) R
Escolaridade: | Habilitagdo Frofissional: |
Ensino  Superior Completo . com | Curso de Nivel Superior na irea de Bacharel em l
Registro no Orgao Competente. | Direito com registrono érgdo. ol
Jornada de trabalho:

20 horas semanais . yDuas(02y . ) 1
Remuneracdo em Reais: R$ 4.000,00 (Quatrc il reais.
Descrigéo das Atribuigées:

| Quantidade de Vagas: L !

e Elaboracéo de Pareceres Juridices;
I, Apoic Juridico na elaboracdc dos Processis Licitatdiio, nas i\iot%ﬂcac;ﬁe?s‘lﬁ
s Extrajudiciais de Cobranga aos municipios e débits LN 20 § Consorcio; § oo

LR CIOT. . e ke 1M1

]

Va
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CONSORCIO PUBLIGG INTERVMIUNICIPAL DE ATENGAO A

@D CENTRO SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL

E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA — CID CENTRO.
CNPJ n® 11.881.350/0001-20

1. Assessorar técnico e juridicamente tcdos os depariamentos, setores e areas do
Consdrcio, sempre que solicitado ou quanda for verificada a necessidade de
instrugdo juridica dos setores & profissionais, para garantia do cumprimento de
principios e normas que norteiam a Administragic Publica.

V. Interpretar a Constituigao, as Leis, o FEstatuto, o Regimento Interno, as
normatizagbes internas, a legislagdo adminisiiztiva, O3 atos juridicos e outros
instrumentos legais, emitindc Pareceres quando necessaric, NO ambito do
consorcio, para a garantia de subsidio sobre agpsotos de natureza juridico-legal em
assuntos da administrag&o institucional. '

v, Analisar os casos concretos apresentados pelos departamentos, setores e areas do
Consorcio, orientando quanto a aplicagéo s lgis & regularentos, para a garantia
de tomadas de decisdes legais e adequatas.

VI. Promover reunides com os departamenics, seicres 8 arsas, periodicamente ou
quando solicitado, orientando-os quanto aos direilos & deveres cdos servidores e
empregados publicos relacionados a legislagéo tratalhista, para a adequada gestéo
de pessoal.

VIl  Estudar solugdes para os assuntos ce ordem administrativa de interesse do
Consércio, sugerindo caminhos e aitarnalivas derirs da ordem legal, para ¢ devido
assessoramento juridico na tomada de decisao Cos Gastores.

vill.  Acompanhar o andamento de processos de ordem denico-administrativa em todas
as suas fases, emitindo Pareceres quando necessario, para a garantia das tratativas
juridicas nos prazos € para o cumprimento das exigéncias lagals.

IX. Elaborar minutas de contratos, aditivos, [erimos de comprornisso, acordos de
cooperagdo, convénios, OfiCios & Oulres documentcs de natureza juridico-
administrativa, para a garantia da seguranca juridica sos Gestores ao assumirem
compromissos oriundos de tais instrurnentos.

X. Elaborar anteprojetos de Atos normiativos oficials du oulrte documentos de natureza
juridico-administrativa, analisando oS aspecios leyais envolvidos bermn como 0S
nossiveis resultados, para a garantia da eficiéncia & da eficacia na finalidade a que
se destina o Ato.

Xi. Fornecer subsidios &s Comissbes de LiC de Sindicancia & Processo
Administrativo, Disciplinar ou ndo, emitindc ~a: s, para a garantia da legalidade
dos Atos bem como do cumprimento do estrito dever iggal & Gus se destinarn.

bAIN Participar dos grupos de estude & de trapalho, gquandc requisitado pelos |
departamentos, setores e areas, para a malhoria continua de suas competéncias.

Xill.  Defender os interesses do Consdrcio e prepsiar informactes que devam ser
prestadas as auteridades judiciarias nas causas em gquUe 0 Conséreio for autor, réu,
opoente, interveniente ou assistente perante tcdas as lnstancias e esferas civel,
federal e trabalhista, garantindo a adequada mani’estagao Nos Processos onde haja
interesses do Consorcio envolvidos ;

XIV. Examinar os textos de editais de licitagBo @ concursos, bem: como todo
procedimento finalizado com og respectivos o 6 @ Instrumentos congéneres a
serem publicadcs ou celebrados, previamente, enilindo Farecarss guande exigido
por lei, para a garantia do apoic técnico-juridico.

XV.  Acompanhar os processos admiristrativos exisrmios, Tos Triounais de Contas €
Ministério Publico, onde o Conséreio & réu Gu auior (defesas, audiéncias, i—m%
g etc). D o

"\.\' ]
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A
@D CENTROD SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA -- CID CENTRO.
CHPJ n°® 11.881.350/0001-20

XVI. Manter o controle atualizado do andarnento das caLsas e aemais processos judiciais
em que o Consércio seja parte, evitance a peraa de prazos judiciais ou
administrativos. - Acompanhar as publicacbes de novas legislagbes, de
jurisprudéncias e outras decisées emanadas o Foderas constituidos, mantendo
permanente atualizacéo da legislagzo e emeﬂdm o dos Tribunais superiores.

XVIl. Comparecer em Juizo e efetivar todos os @ios ce natureza processual, quando
necessario, para o regular andamento dos processos.

XVIll. Emitir Pareceres e redigir pegas processuais, como peticdes & contestagdes,
guando necessario, reunindo & organtzann provas, para a adequada e regular
defesa dos interesses do Conséreio erm Juio

XiX. Receber citagbes, intimagdes ¢ notificagbes para tomada das devidas medidas
judiciais relacionadas a defesa dos interesses do Counsorcio em Juizo.

XK Manter-se atualizado quanto sos conhnecimerntos, habilidades e atitudes inerentes a
funggo, freqlientando cursos de atualizacdc e aperieigoamento, para melhor
desempenho e auxilio.

XX|.  Participar das reunides convocadas pela cocrdenagéo ou superior imediato, sempre
que necessario, para integragao as normas & 205 i ‘ucedimentos institucionais e do
setor.

XXIl. Ser fieli aos interesses do sefvigo pubiico, nio o denegrindo, dilapidando ou
conspirando contra o mesmo, a fim de auxiiiar na construgio de um servigo integro
e confidvel para a scciedade. _

XXIll. Respeitar o Estatuto e Atos do Presidente co consdrcio, bam como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa & de assisténcia.

XXIV. Praticar os demais atos e promover medidas que se relacionsm com atribuigoes
préprias da Assessoria Juridica.

T Vo

Provimento: conclirso publico

Escolaridade: ' Habilitagdo Profissional:

Ensino Supericr Completo |Curso de Nivel Superior na area de Medicina
! Veterinaria com registro no orgdo fiscalizador da
| Proiss . ! ! Lol

Jornada de t{rabalho: | Quantidade de Vagas:

40 horas semanais. L ogbme@ly .

Remuneracao em Reais: R$ 5.500,00 (Cinco il & gui dif-ln[u‘_,.t zais)

Descri¢ao das Atribuigdes:

| Executar servigos de inspecio de procuios de origem énimal de acordo com 08

principios e definigdes da sanidads agrtpetuaria, Lerlio COS padrées do Sistema
Unificado de Atencdio & Sanidade Agropecuaria SUASA, e de outras normas 2
regulamentos que venham a ser :-“x{.)wm s oara regulamentar a sanidade |
agropecuéria, incluindo o controle de ativid - soude, sanidade e inspeco; |
Il Viabilizar instrumentos de vigitancia e -W 38@ BN o 2 lv\.;'x.ruu\‘\; .m'pagao ] o
classificag@o de produtos destas origens, bem Comc ATEUITRN
controle, avaliagdo e acompanhamanio dod 3eivig ' :

consorciados.
1Il.  Auxiliar na adequagdo do controle ciicial en tode a ©
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO A
@D CENTRO SANIDADE AGROPECUARIA, CESENVOLVIMENTO RURAL
E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAQ CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA — CID CENTRO.
CMPJ n® 41.881.350/0001-20

IV. Incentivar @ apoiar a estruturacdo dos servicos e inspecdo nos municipios
consorciados objetivando a uniformicace de stendimento da inspegéo de acordo com
as normas do SUASA:

V. Prestar assessoria @ capacitagdo &os lecricos COS municipios consorciados, a
implantagdo de programas e medidas destinadas & inspecac e controles oficiais do
SISBI/POA;

VI. Realizar vistorias aos estabelecimernios ce& prosulos O origem animal na area
territorial do consorcio, comunicando as autoridades competentas sobre 0s eventos
relativos a sanidade agropecuaria:

VIl. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos ce cue oo mpaténcia,

VIll. Executar os demais servigos inereniss & stividade, além de servicos determinados
excepcionais, fora das atricuigoss normais, por forga cas  necessidades
circunstanciais e daterminadas pela chefia mecials ou pela Dirstoria Executiva de
consarcio.

COMPOSICAO FUNCIONAL DOS DEPARTAMENTOS DO CONSORCIO

Quadro 1: SECRETARIA EXEGUTIVA

QTDE CARGO PROVIMENTO | REMUNERACAO | CARGA HORARIA
01 SECRETARIO COMISSAO | R$6000,00 | 40H
EXECUTIVO | ) AT (N .
Quadro 2: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
QTDE | CARGO I PROVIMENTO | REMUNERAGAC | CARGA
j 5 ot | HORARIA
02 } AUXILIAR " CONCURSO 25 2.000,00 40H
ADMINISTRATIVO | pPUBLICO |

Quadro 3: DEPARTAMENTOC JURIDICG

QTDE | CARGO T PROVIMENTO | RE MUNERACAO | CARGA
T T |_HORARIA
01 CHEFEDO | COMISSAD | RE4.500.00 " 20H
DEPARTAMENTO | L
JURIDICO | I T S N
02 PROCURADOR | CONCULRSC R$4.00000 | 204
. o 2 N O 1% .

Quadro 4: DEPARTAMENTO DE SERVICO DE INSPEGAQ
r QTDE CARGO T PROVIMENTO  REMUNERACAO | CARGA l
; ST, B HORARIA
01 DIRETORDO | COMISSAC <$6.00000 | 40H
DEPARTAMENTO ;
DE SERVICC DE | i <
INSPECAO L a2 SN AT S ol | / ¥
) 01 CHEFE DO | COMISSAC RS 4500,00 |  40H {
DEPARTAMENTO o= S - L7

O
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE ATENGAO A
@g CENTRO SANIDADE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL
E URBANO SUSTENTAVEL DA REGIAQ CENTRAL DO
ESTADO DO PARANA — CID CENTRO.
CNPJ n° 11.881.350/0001-20

DE SERVICO DE | N P |
| INSPEGAO | I STa— |
02 'MEDICO " CONCURSO | R$4.00000 |  40H
VETERINARIO | PUBLICC @
Quadro 5: CONTROLE INTERNU
QTDE CARGO | PROVIMENTO | REMUNERACAO | CARGA
. ‘ el It i | HORARIA
01 CONTROLE CONCURSC R$3.00000 | 20H
INTERNO pUBLICO - |
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

Parecer Procuradoria Geral n° 07/2024
Interessado: Comissdes Permanentes N
Assunto: Andlise do Projeto de Lei do Executivo n® 06/2024 @

Ementa: Ratifica a Terceira Alteracio do Protocolo de Intengbes que regulariza a
constituicdo e regulamentagdo do Consorcio Publico Intermunicipal de Atengdo a
Sanidade Agropecudria, Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentdvel da Regido Central
do Estado do Parana — CIDCENTRO, e da outras providéncias.

| I - RELATORIO |

Trata-se de consulta formulada pelas Comissdes Permanentes desta Casa
Leis, acerca da legalidade, constitucionalidade, conveniéncia, utilidade, oportunidade
sobre a redagdo do Projeto de Lei do Executivo - PLE n° 06/2024, com a sumula ja
acima descrita.

O presente projeto foi protocolado sob o numero 020150/2024, na data de
11/03/2024. Segundo a justificativa apresentada a ratificagdo se faz necessaria, pois
ocorrera alteragdes no seu Protocolo de Intengdes, com a saida do Municipio de
Guarapuava e a adesdo dos municipios de Kaloré, Bom Sucesso, Cambira e California,
esclareceu ainda que a contribui¢do per capita (por habitante) elevar-se-a de R$0,06 (sei“s’ﬂ

centavos) para R$0,10 (dez centavos), com a saida de Guarapuava. /

Findo o relatério, passasse a fundamentag@o. f

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR T s
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| I1 - FUNDAMENTACAO |

a. Preliminar

Inicialmente, ressalta-se que o presente parecer juridico tem por objetivo uma
andlise técnica de suas disposigdes. ou seja, se elas respeitam as exigéncias
constitucionais, legais e da melhor jurisprudéncia, remanescendo aos Vereadores o estudo
sobre a viabilidade do presente projeto de lei.

Convém ressaltar que a manifestagio desta Procuradoria Juridica,
autorizada por norma municipal, serve apenas como norte, em caso de concordancia, para
orientar os procedimentos a serem adotados pelos membros da Casa Legislativa,
igualmente, os respectivos votos dos Nobres Edis, nio havendo substituicdo e
obrigatoriedade em sua aceitagfio e, portanto, niio atentando contra a soberania popular,
esta. representada pela manifesta¢do dos vereadores.

Preliminarmente, o Projeto de Lei do Executivo ora em aprego adentrou a esta
Casa de Leis em “Regime de Urgéncia™, ressalta-se que a Lei Organica de Ivaipord, em
seu artigo 69, versa que a Camara de Vereadores tera 30 (trinta) dias para apreciar a

matéria;

Art. 69 O Prefeito pode solicitar urgéncia, fundamentando-a, para
apreciacgao de projetos de sua competéncia.

§ 17 Solicitada a urgéncia, a Cimara deverd manifestar-se em até
trinta dias sobre o projeto de lei, contados da data em que for feita
a solicitac¢io.

Tal apreciagdo far-se-4 em dias Gteis da semana, o que garante a preferéncia
de andlise sobre as demais discussdes e apreciagdes do legislativo municipal, porém, ndo
a imediata analise, sem os devidos critérios legais. de forma atabalhoada. ———
O PLE 104/2023, foi solicitado apreciagio em “EM REGIMM DE
URGENCIA”, ressaltamos que tal regime esta presente na Lei Orgénica do Mumc1p10 4,5

de Ivaipord, com seus tramites e prazo do artigo 69, §1°, o qual confere 30 (trinta dlas) de

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaiporﬁ/PR/
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tramitagdo, e sete dias perante o setor juridico desta Casa de Leis, se tudo ¢ urgente, nada

¢ urgente.

< e T 7o )

Ressalta-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica de suas ( W,
disposi¢des, ou seja, se elas respeitam as exigéneias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores a autonomia sobre seus votos.

O PLE 06/2024, ingressou a Procuradoria desta Casa de Leis na data de 02 de
abril de 2024.

b. Da Analise Juridica

Presta-se a presente andlise, para verificagdo e avaligdo do Projeto de Lei do
Executivo n® 06/2024, entretanto, antes de iniciar na andlise propriamente dita, ¢
necessario  salientar que ressalvados os aspectos Técnicos-Administrativo, nossa
apreciagiio toma por base exclusivamente, os elementos constantes do PLE relativos ao
CIDCENTRO.

¢. Da legalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei do Executivo

No que se refere a competéncia para deliberagdo em relagdo a matéria, o
projeto de lei atende aos ditames constitucionais, uma vez que se trata de assunto de
interesse local, o que se enquadra na competéncia esculpida pelo artigo 30, inciso I, da
Constituigdo Federal. in verbis:

Art. 30, Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Portanto. sobre o espectro constitucional, existe o interesse da municipalidade”

perante proprios de sua titularidade, administragio e manuten¢do para efeitos /de
N " . . ; 180, 9 q -

autorizagdo de cessio de uso particular com interesses privados. \EFIS ol

Nesse sentido, considerando que para a conversdo do Projeto de Lei do

Executivo, exige a analise da conveniéncia e oportunidade realizada pela autoridade

Praga dos Trés Pod Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR ’“%
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competente, recomenda-se que os elementos levados em consideragfio para a decisdo

estejam expostos no processo.

d. Da Legislac¢iio regulamentar

O Consorcio Publico ora em aprego ¢ regido pela Lei n° 11.107/2005, que
“Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consorcios pulblicos e da outras
providéneias”, regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.017/2007, “Regulamenta a Lei
n 11.107/2005, que dispde sobre normas gerais de contratac@o de consorcios publicos”,
recordamos que em andlise ao “protocolo de intengdes”, o Municipio de Ivaipord aderiu
com subscritor em item 22, do inciso IV, artigo 6°, com Lei ratificada n° 3.439/2020.

As ratificagdes dos membros se faz necessario para efetivar as alteragdes
necessirias, devido a alteracdes que possam ocorrer ao longo do tempo, como € o caso
presente com a saida de Guarapuava (art. 74) e a subscrigdo de novos membros
consorciados, tais como Kaloré, Bom Sucesso. Cambira e California (art. 73).

Em conformidade com o artigo 12-A da Lei n® 11.107/2005, as alteragdes

deveriio ocorrer em assembleia e ratificado pela maioria de seus membros, in verbis:

Art. 12-A. A alterag@o de contrato de consorcio publico dependera de
instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei
pela maioria dos entes consorciados.

No mesmo sentido, o Decreto n® 6.017/2007, também descreve que as
alteracdes devam ocorrer em decisdo de Assembleia Geral, inciso I, art. 5°, o ingresso de
novo ente da Federagdo no consorcio. §6°. art. 6° se concretiza tais intentos necessarios
para ulteragdo do contrato de consorcio publico a aprovagdo em assembleia geral,

ratificado mediante lei por todos os entes consorciados, caput Art. 29:

Art. 5° O protocolo de intengdes, sob pena de nulidade, devera confer )
no minimo, clausulas que estabelecam: YRS LI
| - a denominagio, as finalidades. o prazo de durag@o e a sede do
consoreio publico, admitindo-se a fixagdo de prazo indeterminado e a
previsdo de alteragdo da sede mediante decisdo da Assembléia Geral;

I'raga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR
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Art. 6° O contrato de consorcio publico serd celebrado com a
ratificagdo, mediante lei, do protocolo de intengdes. &
[...] (5)
§ 6° Dependera de alteragdo do contrato de consdrcio publico o
ingresso de ente da Federagdo ndo mencionado no protocolo de
intengdes como possivel integrante do consoércio pablico.

[...]

Art. 29, A alteracdo ou a extingdo do contrato de consorcio publico
dependera de instrumento aprovado pela assembléia geral, ratificado
mediante lei por todos os entes consorciados. (grifo nosso).

Por oObvio, o municipio de Ivaipord cumpre os requisitos legais para
concrelizar a terceira alterago do Protocolo de Intengdes, como ja realizou os municipios
de Arapud, Bom Sucesso, Candido de Abreu e Turvo,

https:/\www.consorciocideentro.com.br/leis-de-ratificacao/1/2023.

| III - CONCLUSAO I

Pelo exposto, difundido o conhecimento técnico, expondo as razdes legais,

entend pela POSSIBILIDADE JURIDICA, para aprovagio do Projeto de Lei n°

06/202 1. haja vista ndo existe Obice legal para sua aprovagdo, pois trata-se de uma
obrig:' riedade legal de membro do consorcio intermunicipal, além do voto em
asseml/lcia a sua ratificacdo em dmbito municipal de lei vinculante.

Diante do contexto ja arrazoado neste opinativo, ratificamos serem estas as
consid ‘rucdes que se julgamos pertinente ao caso em analise, procedendo-se as
diligér 115 necessarias, com as cautelas de estilo.

Liste parecer possui 06 (seis) laudas, todas devidamente enumeradas,

rubrici s, e a Gltima assinada pelos signatarios.
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S Concgrew

A considerag@o superior.

E o parecer.

Ivaipord, 04 de abril de 2024.

Va!f(fG Vidssini Pinheiro

e Procurador Geral
OAB/PR 73.800

"_6 \

P'raga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR ——



&
) /E&MU\/ o™
CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPO

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Projeto de Lei do Executivo n® 06/2024: Autoria: Luiz Carlos Gil.

Stimula: Ratifica a Terceira Alteragdo do Protocolo de IntengSes que regulariza a
constitui¢do e regulamentacdo do Consodrcio Publico Intermunicipal de Atencdo a Sanidade
Agropecudria, Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentdvel da Regido Central do Estado do
Parana — CIDCENTRO, e dé outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n° 06/2024:
Autoria: Luiz Carlos Gil, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta
inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apds andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cémara de
Ivaipora.

I1I - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n° 06/2024:
Autoria: Luiz Carlos Gil , expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario
necessario se faz expor a sintese de motivos em razio da contrariedade.

-

Plenério Vereador Pedro Goedert, ao prmg}i'ro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte

€ quatro.
Favoravel Contrério Vereador
/ : Fernando Rodrigues Dorta (Presidente)
— : - ~_
9( / Gertrudes Bernardy (Relatc = N
José Maria Carneiro (Merﬁbro) ' A




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei do Executivo n° 06/2024: Autoria: Luiz Carlos Gil.
Stimula: Ratifica a Terceira Alteragio do Protocolo de Intengdes que regulariza a
constituigdo e regulamentagdo do Consoreio Publico Intermunicipal de Aten¢@o a Sanidade

Agropecudria, Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regido Central do Estado do
Parand — CIDCENTRO, e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 06/2024:
Autoria: Luiz Carlos Gil, ressalta-se que o projeto em tela nido apresenta
inconstitucionalidade, uma vez que esté de acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apoés andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovacio estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da CaAmara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 06/2024:
Autoria: Luiz Carlos Gil , expostas as razdes determinantes, em relagiio ao voto contrério
necessario se faz expor a sintese de motivos em razio da contrariedade.

.Wor Pedro Goedert, ao-primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte
€ quatro.
Favoravel Contrério Vereador 1y
“|
/ Jaffer Guilherme Sagasnski Ferreira (Presidente' &)

/ Emerson da Silva Bertotti (Relator) % i
i Sandra Mara da Silva ="}

RSN




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

Projeto de Lei do Executivo n°® 06/2024: Autoria: Luiz Carlos Gil
Samula: Ratifica a Terceira Alteragio do Protocolo de Intengdes que regulariza a
constitui¢do e regulamenta¢do do Consoreio Publico Intermunicipal de Atencéio a Sanidade

Agropecuadria, Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentdvel da Regifio Central do Estado do
Parana — CIDCENTRO, e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 06/2024:
Autoria: Luiz Carlos Gil, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta
inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se ap6s andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissdo
’ Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votacio dos
' membros desta Casa de Leis. devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.
III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n° 06/2024:
Autoria: Luiz Carlos Gil , expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario
necessario se faz expor a sintese de motivos em razdo da contrariedade.

///
Plenario Ve edro Goedert, ao pm'qgrr ito dia do més de abril do ano de dois mil e vinte
C e_q/wader?’d/
_, natro.
& Favoravel Contrario Vereador
y
$ Sandra Mara da Silva
: 9(’ / andra v ?[ %& .
/ Jaffer Guilherme Saganski Ferreira (Relator)
Y / José Maria Carneiro (Membro) \(7 A / 4

.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Projeto de Lei do Executivo n° 06/2024: Autoria: Luiz Carlos Gil.

Simula: Ratifica a Terceira Alteragdo do Protocolo de Intengdes que regulariza a
constitui¢do e regulamentag¢do do Consorcio Publico Intermunicipal de Atengdo a Sanidade
Agropecuadria, Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel da Regido Central do Estado do
Parana — CIDCENTRO, e d4 outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 06/2024:
Autoria: Luiz Carlos Gil, ressalta-se que o projeto em tela nfdo apresenta
inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apds andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse piiblico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de

Ivaipora.
¢ [II - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
g sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 06/2024:
Autoria: Luiz Carlos Gil , expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario
necessario se faz expor a sintese de motivos em razio da contrariedade.

(/‘P@io Vereador Pedro Goedert, ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte

e quatro.
Favoravel Contrario Vereador
=
9( / Emerson da Silva Bertotti (Presidente) K :
3 : José Maurino Carniato (Relator) A .
- y / Josane Gorete Disner Teixeira (Membroy—
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