PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORA

PROJETO DE LEI N° 20/2023.

PLE 20/2023 /

~ Dispde sobre a ampliagéo de vagas do quadro de pessoal

efetivo do Municipio de Ivaipora/PR, em conformidade com a
Lei Municipal 1.269, de 16/05/2005, e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipord/PR, submete a andlise e aprovagao do Poder

Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica émpliado o nimero de vagas dos seguintes cargos do Grupo Ocupacional

Profissional em complemento ao Artigo 49, ANEXO II, da Lei Municipal 1.269/2005:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO Il
Cargo§ Carga Horaria Vaga’s Existentes | Vagas Ocupadas Vagas Ampliadas
Medico Clinico_Géral 40 horas 01 00 05 |
Médico Clinico Geral 12 x 36 horas 04 00 02

a4

Profissional em complemento ao Artigo 49, ANEXO IIl, da Lei Municipal 1.269/2005:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

(43) 3472-4600° (43) 3471-1950
(54 administracao@ivaipora.pr.gov.br ! 118t
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Cargo Carga Horaria | Vagas Existentes | Vagas Ocupadas | Vagas Ampliadas
Técnico em 24 horas 02 00 03
Radiologia :

*Art. 3° Fica ampliado o numero de vagas do seguinte cargo do Grupo Ocupacional
Administrativo em complemento ao Artigo 49, ANEXO |V, da Lei Municipal 1.269/2005:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ANEXO IV
Cargo CargaHoraria | Vagas Existentes | Vagas Ocupadas | Vagas Ampliadas
Atendente de Saude 40 horas 02 01 08

Art. 4° Os dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas originarias que
dispdem sobre a criagéo de novos cargos e suas respectivas atribuicbes e a ampliagéo de vagas do
quadro de pessoal efetivo do Municipio de Ivaipora/PR, em conformidade com a Lei Municipal 1.269,
de 16/05/2005 e revogando-se formalmente as Leis incorporadas & consolidagéo, sem modificagao

do alcance nem interrupgao da forga normativa dos seus dispositivos.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos seis dias do més de abril do
~ano de dois mil e vinte e trés (06/04/2023).

]
ol L4

Marcelo dos Reis
Prefeito em exercicio ..
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Se_nhor Presidente,

Senhores Vereadores, '

Encaminhamos a esta Casa de Leis, para a devida apreciagéo e
aprovagéo o incluso Projeto de Lei n° 20/2023, que dispde sobre a ampliagao de vagas do quadro '
de pessoal efetivo do Municipio de Ivaipora/PR, em conformidade com a Lei Municipal 1.269, de
16/05/2005, e da outras providéncias, para o qual solicitamos apreciagdo EM REGIME DE
URGENCIA. _
: Referida ampliagéo de vagas visa atender o TAC noticia de fato n°
MPPR-0069.17.283250-8, que trata da contratagéo de profissionais da salide por meio de concurso
plblico cumprindo o art.37. Inciso Il da CF:

“A Administracéo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unlao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos pnncip|os de legalidade,
impessoalidade, moralidade, pubhcndade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il — A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso plblico de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao

declarado em lei livre nomeacéo e exoneragao;

Desta forma, ressaltamos a necessidade da quantidade em cada
cargo a sequir: '

Médico Clinico Geral 40 horas (5 vagas): Trata-se dé quantidade
aprovada em concurso, frisando que a necessidade destina - se para as Unidades Basicas de Saude
que atualmente totaliza — se em 10 Equipes da ESF e esta sendo composta por médicos do Programa
Mais Médicos o qual os contratos se encerrarao em meados de julho a agosto/2023 sem previséo de
reposicao, e reposigdo de profissionais que ja se desligaram do Programa o que resulta em equipes
descobertas. !

(43) 3472-4600° (43) 3471-1950
2 administracao@ivaipora.pr.gov.br
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Médico 12x36 horas (2 vagas): Visa cumprir quantidade aprovada
em concurso para atendimento da UPA que atualmente encontra — se totalmente assistida por
Empresa Contratada de Servigos Médicos.

, Técnico de Radiologia (2vagas): Visa cumprir escala na UPA, vez
que, para funcionamento ininterrupto dos servigos, necessita-se de 05 profissionais, além de que, na
data de 02/05/2023, se encerrara o contrato o contrato dos funcionarios pelo PSS, e atualmente, a
estrutura administrativa do municipio, disponibiliza somente 03 profissionais.

Atendente de Salde (9 vagas): Considerando a totalidade de
Unidade Basica de Satde (10), o objetivo & a substituigao de estagiarios nas UBS’s, por profissional
concursado visando uma maior amplitude de atribuicbes do cargo para atendimento das
necessidades, vez que o estagiario & limitado apenas as fungdes pertinentes ao Programa do Estagio,
n&o abrangendo assim, todas as demandas necessarias dos servigos. Cabe ainda ressaltar que as
substituigdes tém o intuito de melhorar o acolhimento e o repasée de informagdes a populagéo, de
forma que o atendente seja capacitado para fungdo, onde pela rotatividade de estagiarios este

atendimento de qualidade ao publico fica comprometido.

Portanto, diante de todo o exposto, solicitamos a especial atengéo
dos ilustres Edis na apreciagdo e aprovagéo da inclusa propositura, subscrevendo-nos, outrossim,
antecipando-lhes agradecimentos.
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Marcelo dos Reis
Prefeito em exercicio

(43) 3472-4600° (43) 3471-1950
&< administracao@ivaipora.pr.gov.br
© R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipord/PR ' 86870-000

www.ivaipora.com.br




MINISTERIO PUBI 1C

Ao EEstacto cley Paraitict

1 Promotoria de Just ica da Comarca de Ivaipord

Noticia de Fato n° MPPR-0069.1 7.283250-8

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA,
representado pelo Exmo. Sr. Promotor de Justica, Cleverson Leonardo
Tozatte e de outro lado, o PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
IVAIPORA, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Miguel Roberto do Amaral, ora COMPROMISSADO, nos
termos do disposto no paragrafo 6° do artigo 5° da Lej n. 7.347/85 - Lej da
Acao Civil Pblica (LACP);

CONSIDERANDO que foi instaurada Noticia de Fato n° MPPR-
0069.17.283250-8, Para apurar eventua| iregularidade na abertura de
Processo Seletivo Simplificado n. 041/2017 visando o preenchimento de vagas, .~
na area da Salde, pelo Mmunicipio de Ivaipora, estando pendente de
contratagdo candidatos aprovados nos Concursos Publicos originados pelos
editais n. 31/2014 e 32/2014;




i . v
e — [}

;5 Ao isiacteor ciley Paranc

ﬁﬁ&r;ﬁ‘j‘

i) MINISTERIO PUBLIC

Ie %
&
1 Promotoria de Justica da Comarca de hvaipard

CONSIDERANDOQ 3 expedicéo da Recomendagso Administrativa n, 002/2017
para o municipio de Ivaipora, a fim de se abstivesse de realizar o PSS,
notadamente, para aqueles cargos que j& possuam em aberto candidatos
aguardando convocagéo e nomeagao em decorréncia dos concursos publicos
objetos dos editais n. 31/2014 e 32/2014, Apenso |:

CONSIDERANDO que municipio de Ivaipora alegou que o Processo Seletivo
Simplificado de n. 041/2017 & imprescindivel para a continuidade da prestacdo
de servigo da saude e que o PSS vigente vencera em maio do corrente ano,
nao tendo outra alternativa a municipalidade, senso a realizagdo de nova
selecéo de profissionais da salde, salientando que a atividade desempenhada
& exclusivamente de cunho hospitalar, o que foge das atribuicdes dos cargos
relativos aos editais 31/2014 e 32/2014;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado- PSS tem por fungao,
tao somente, suprir demanda na administragéo publica em carater de urgéncia,
. hao podendo o PSS se perdurar ou perpetuar no tempo;

CONSIDERANDO que o municipio ja realizou PSS no ano de 2015, bem como
esta em andamento o PSS n. 041/2017, no corrente ano, sendo tal processo
neste momento imprescindivel para a continuidade da prestacéo dos servigos
do municipio de Ivaipora na Satde, havendo perspectiva de migragio dos
aprovados para laborarem na UPA sob gestao federal, assim que inaugurada;

Considerando que a validade do Concursos Publicos originados pelos editais
n. 3172014 e 32/2014 & de Q2 (dois) anos, tendo sido prorrogado pela

administraggo pablica por mais 02 (dois) anos, sendo valido portanto até o ano
de 2018;

CONSIDERANDO que o art. 37, incisos | e |I, da Constituicdo da Republica, V\
assegura a todos o livie acesso aos cargos publicos mediante prévia
aprovagao em concurso publico, bem como tendo por norte os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia previstos no artigo 37, caput, da referida” [ .\:

Constituigao Federal:
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CONSIDERANDO que os cargos advindos da forma de contratagéo por PSS-
Processo Seletivo Simplificado, por vezes, conforme a fungéo, implicam em
perda ou quebra de atuagdo eficiente do servico publico, posto que a
contratag@o visa suprir lacuna temporaria condicionada a realizagcédo de
concurso plblico por prazo néo superior a 01 (um) ano;

CONSIDERANDO a futura instalagdo da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO- UPA no municipio de lvaipord, que, como salientado,
absorvera tais servidores aprovados via PSS;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 127 da Constituicdo da Republica:

"Art. 127. O Ministério Publico é instituigdo permanente, essencial
a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democrético e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.”

CONSIDERANDO a legitimidade e competéncia conferida ao Ministério Publico
para tomar dos interessados compromisso de sua conduta as exigéncias
legais, mediante cominagbes, dotado de eficacia de titulo - executivo

extrajudicial (artigo 5°, § 6°, da Lei 7.347/1985, acrescentado o paragrafo pela
Lei 8.078/1990);

CONSIDERANDO caber ao Ministério Publico exercer a defesa dos direitos
assegurados na Constituicdo Federal, sempre que se cuidar de garantir-lhe o
respeito pelos poderes municipais, nos termos do artigo 27, inciso |, da Lei
8.625/1993 (‘Institui a Lei Organica Nacional do Ministério PUblico, dispde

sobre normas gerais para a organizagéo do Ministério Publico dos Estados e
da outras providéncias”™); ; ﬁ

CONSIDERANDO competir ao Ministério Publico zelar pela defesa do
patrimdnio publico e social, nos termos do artigo 129, inciso Il, da Constntutg}er

\ol

Federal, e tendo em vista que, dentro desta relevante atribuigdo ministerj @‘1‘1‘&
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de se exigir que o provimento de cargos na forma de Processo Seletivo
Simplificado no ambito da Administragdo Publica respeite os principios
expostos no artigo 37, caput, do texto constitucional, sob pena de violagao ao
interesse publico, ao regime de acessibilidade aos cargos publicos e ao
respeito e credibilidade dos Poderes e instituigdes publicas;

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 37, inciso Il da Constituigdo

Republicana, na redagdo que lhes foi dada pela Emenda Constitucional
19/1998:

"Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, pub!i‘cidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei livre nomeacgéo e
exoneragao;

CONSIDERANDO que deixou patenteado o Constituinte Federal, em
consonancia com toda sistematica regente da Administragao Publica, a regra

geral de provimento dos cargos, empregos e funcdes publicas por meio da
realizagéo de concurso, admitidas algumas poucas e expressas excecoes;

&
CONSIDERANDO nao se poder olvidar que a realizagao de Processo Seletivo ?}\

Simplificado constitui forma excepcional de admisséo no servigo publico, cujo
provimento, como regra, deve ser através de concurso publico:

% O
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CONSIDERANDO 2 ligdo de HELY LOPES MEIRELLES', contida na obra
pessoal; .
‘O concurso ¢ o meio técnico posto 4 disposicdao da
Administragdo  para obter-se g Mmoralidade, eficiéncia e
aperfeicoamento . de servigo publico, e, ao mesmo  tempo,
propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendam
0s requisitos da lej, consoante determina o art. 37, Il da CF."

CONSIDERANDO que o desrespeito a essas regras fere, a toda evidéncia, o
principio da obrigatoriedade do concurso publico, na medida em que obsta a
oportunidade inerente a todos os cidadaos de participarem de concurso publico
para a admissdo em cargos tecnicos ou de mero expediente. De igual sorte,
impede que Administragao Publica obtenha os melhores servidores, escolhidos
em face da disputa instalada no ambito de concorridos concursos publicos:

CONSIDERANDO 32 inequivoca necessidade de corregao sobre as praticas
executivas contrarias nao apenas aos ditames constitucionais;

CONSIDERANDO que em 12 de abril de 2017, o ora compromissado e o
compromitente celebraram o TAC para disciplinar limites de contratagédo de
pessoal de salide no ambito da administragéo municipal (TAC n® 01/2017),

bem como considerando que restou omisso no referido TAC quanto a-

possibilidade de terceirizacdo da prestagdo de servicos neste setor,
notadamente ante a falta de expressa previsao legal ao tempo da celebragio
da TAC, bem como considerando que apés o precedente judiciario derivado da
ADPF 324 e do julgado no Recurso Extraordinario 958.252 do STF, onde se
passa a admitir a terceirizagdo de mao de obra até mesmo dentro do se

' Direito Administrativo Brasileiro. 20" edi¢lio. Sio Paulo: Malheiros, pagina 375.
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publico, resolvem acrescentar como regra do TAC o paragrafo Unico na
clausula terceira com a seguinte redagao:

CLAusuLA TERCEIRA:

0 COMPROMISSAD-O, No seu critério de conveniéncia e oportunidade, caso
surja demanda, bem como caso ja tenha expirado a validade dos certames n.
31/2014 e 32/2014, promovers a criagao por lei dos respectivos cargos efetivos
para laborarem em ambiente hospitalar, bem como realizara concurso publico
para preenchimento das vagas que venham a surgir, abstendo-se de realizar
Processo Seletivo Simplificado, em primazia ao principio da eficiéncia.

Paragrafo (nico: O Compromissado desde que edite lei especifica local em
sintonia com legislagao e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, podera, ao
invés de realizar concurso publico para preenchimento das vagas que venham
asurgir, langar mao de contratacao terceirizada para as fun¢bes tratadas neste
termo de ajustamento de conduta.

Ficam mantidas as demais disposi¢ées do termo de ajustamento de conduta
X

celebrado.

Ivaipora, 18 e 2019.

rto d;g Amaral

M_ie_fiit}", nicipal de Iv ipord
\
Il - b b
ay M’Qﬁ_)

\Bagiele’IMunstein de Bar
Procuradora Geral do Municipio
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Setor de Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

Projeto de Lei n® 20/2023

Criagéo, Expansdo ou Aperfeigoamento de Agédo Governamental (Art. 16)
Despesas Obrigatorias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo normativo
com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Dispde sobre a ampliagio de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Ivaipord/PR, em conformidade com a Lei Municipal 1.269, de 16/05/2005.

Inicialmente, vale destacar que tendo-se como base o art. 16, I e art. 17, §1° da lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as estimativas de impacto sdo destinadas a analisar os
efeitos financeiros que determinados atos legais podem causar na saude financeiro do 6rgéo puiblico,
analisando-se o impacto no ano corrente e nos dois exercicios seguintes.

ESPECIFICACAO *IMPACTO | IMPACTO

**IMPACTO

MENSAL ANUAL 2023
01 | Médico 40 horas 108.755,69 | 1.470.496,56 | 1.115.466,33
02 | Médico 12x36 horas 43.502,27 588.198,54 446.186,47
03 | Técnico em Radiologia 24 horas 8.977,13 121.380,67 92.075,06
04 | Atendente de Satde 40 horas 25.312,94 342.258.79 259.625,33
Total 186.548,03 | 2.522.334,57 | 1.913.353,19

e *QO impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo setor de Recursos Hu-
manos, sendo o valor ja incluso os encargos.
e “*Para o calculo do impacto de 2023, tomou-se como base o més 04, devido ao tempo médio de
tramitagdo do projeto de lei, caso o processo siga adiante.

gl

DESCRICAQ

Y (43) 3472-4600 * 0800-649 3472
& contabilidade@ivaipora.pr.gov.br

R.RioGrande doNorte, 1000 - Ivaipord /PR 86870-000

2023 2024 2025
01 Meédico 40 horas 1.115.466,33| 1.592.021,79 | 1.775.320,81 ‘
02 Médico 12x36 horas 446.186,47|  636.808,63 710.128,23 f/‘ Aoz
03 Técnico em Radiologia 24 horas 92.075,06| 131.411,85 146.542,09/@\““ - "f»
04 Atendente de Saude 40 horas 259.625,33| 370.543,85 413.206,79 4 =
TOTAL 1.913.353,19| 2.730.786,12] 3.045.197913 [1s- Al =2
Vo S
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* Para o exercicio de 2024, uma corregiio de 5,6% (Inflagdo projetada no exercicio 2023) e para
2025, uma corregéo de 3,4% (Inflagdo projetada no exercicio 2024) tendo como data base 0 més
05. Tais indices foram previstos na tltima reunisio do Copom disponivel até a presente data.

* Vale ressaltar, que nos iiltimos anos, os aumentos aplicados ao quadro do magistério so superi-
ores a inflagdo acumulada, sendo que poder4 uma variagdo na projegéo para os proximos exerci-
cios, devido a sua corregdo.

04| PREVISAG DB IMPAC SREA R QUL

DESCRICAO 2022* 2023%* 2024%** 2025%*
Receita Corrente Liquida 126.592.152,99| 136.612.575,60| 149.173.833,16| 164.091.216.48
Gastos Totais com Pessoal 53.766.408.69| 60.779.734,10| 64.426.518,14| 68.292.109,23
Possiveis despesas

decorrentes de atos 0.00 2.402.446,73 2.591.458,01 2.679.567,59
normativos do exercicio ’ '

anterior(Nota 04)

Reenquadramento — Auxiliar 0,00 95.310,50 121.099,97 12605172
de Educacio

Reenquadramento — demais 0,00 263.449,61 334.734,66 340.604,94
servidores

Alteragdo — FG Coordenador 0,00 271.790,28 287.010,54 296.768,90
Pedagdgico

Alteragfio — FG Assessor 0,00 190.169,16 200.818,64 207.646,48
Pedagogico

Adequag@o — Diretores 0,00 73.378,56 86.097,52 89.024,84
Médico 40 horas 000 111546633 | 1.592.001.79 | 1.775320.81
Meédico 12x36 horas 0001 446.18647|  636.808,63 |  710.128.23
Técnico em Radiologia 24 0,00

horas 92.075,06 131.411,85 146.542,09
Atendente de Satude 40 horas 0,00 259.625.33 370.543,85 413.206.79
sttty s Rensonl 53.766.408,69 | 65.989.632,13 | 70.778.523,60 | 75.076.971.62
Projetados

cerccntual de-Giantos com, 42,47% 48,30% 47,44% 45,75%
Pessoal Projetado

*dltimos 12 meses(Jan/22 a Dez/22) com base nas informagdes do SIM-AM / TCE-PR
**valores projetados.

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevacies caso haja frustragdo da
arrecadagdo municipal bem como o surgimento de despesas que nio estio previstas.

e oraN
Nota 02: Para a projecdo da RCL, fora utilizado para o exercicio de 2023, a pro jecio de '¢ S
crescimento que tem se mostrado até a comp. atual, que estd acima dos 17%. Contude ‘1{?‘ :

U (43) 3472-4600 * 0800-649 3472
= contabilidade@ivaipora.pr.gov.br
©) R, RioGrandedo Norte, 1000 Ivaipord /PR * 86870-000
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evitar variagio negativa para a RCL, utilizou-se as médias dos tltimos anos, com uma margem de
seguranga, ficando préoxima a 10%. Destaca-se que a RCL apresenta em certos exercicios uma
variagdo de crescimento considerdvel, pois é calculada através da arrecadacio e que depende do
mercado financeiro, bem como do ambiente politico estadual e JSederal. Ressalta-se ainda, que o
exercicio anterior mostrou-se atipico, pois a alta das mercadorias em geral, redugdo de impostos,
entre outros pontos, poderd afetar a arrecadagio de Jorma significativa. '

Nota 03: Para projecio de despesa com pessoal, houve a proje¢io com o repasse da inflagdo
projetada pelo Banco Central mais uma margem de seguranga para contemplar possiveis casos
Jortuitos, como elevacio, progressao, horas-extras, adicionais, etc. Todos os valores de despesa de
pessoal, foram baseados em dados fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.

Nota 04: Dentro das possiveis despesas decorrentes de atos normativos do exercicio anterior, esti
a contratagdo de servidores por meio do concurso realizado, pagamento de 13° subsidio e tergo de
Sérias ao prefeito e vice-prefeito, criagdo de novo cargo, entre outros atos. Destaca-se, que
conforme informagades repassadas pelo setor de Recursos Humanos, dentre as vagas disponiveis
para contrata¢do no concurso realizado, diversas vagas estavam preenchidas por servidores
tempordrios, sendo que estes foram exonerados para a contratagdo dos profissionais efetivos,
Jazendo com que o impacto na folha de pagamento seja menor devido a substituicdo.

: %@{ %%) ; Al TAR] o Zh :
PPA 2022 - 2025 ‘Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n® 3.608 de 03 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
novembro de 2021 para o quadriénio 2022 a 2025.
LDO 2023 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragdo
Lei Municipal n°® 3.765 de 20 de setembro da Leio Or¢amentaria do Municipio de
de 2022 Ivaipord, Estado do Parana, para o exercicio
financeiro de 2023.
LOA 2023 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n° 3.814 de 28 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
dezembro de 2022 para o exercicio financeiro de 2023,

% (43) 3472-4600 * 0800-649 3472
4 contabilidade @ivaipora.pr.gov.br
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Por se tratar de criagio ou aumento de despesa, informo que:

1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de planeja-

mento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2023, conforme demonstrado no qua-
dro 05; ‘

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2023, esta
contemplada no Plano Plurianual 2022-2025 e ser4 considerada na elaboragio da
Lei de Diretrizes Orgamentérias e Leis Orgamentdrias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas agdes governamentais,
permanecera dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso 1I do §1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

Ivaipord, 06 de abril de 2023.

: ed%ka S. Barbosa

CRC/PR 066.672/0-7

Com relagdo as disponibilidades financeiras para execugdo da acdo governamental
apontada:

Certifico a existéncia de recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes deste
processo, que serdo reservados no momento oportuno.

Ivaipord, 06 de abfl de 2023.

arire DaiL\ne da Silya
Diretora

unicipal de Planejamrént e Financas
/ 7

/ // (
/ /
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL.
Projeto de Lei n® 20/2023, do Executivo.

Simula: Dispde sobre a ampliagdo de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Ivaipord/PR, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.269, de 16/5/2005, ¢ da outras
providéncias. (Ampliagdo das vagas de Médico Clinico Geral 40 horas e de 12x36 horas;
Técnico em Radiologia; e Atendente de Satde).

RELATORIO FAVORAVEL:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n® 20/2023, do Executivo,
ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa. -

[I- Concluindo-se apos andalise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis. devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

ITI - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n® 20/2023, do Executivo,
expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a
sintese de motivos em razdo da contrariedade.

——

_ g
Plenario Vereador Pedro Goedert. aos N dias do més de (1 do
ano de dois mil e vinte e dois.

FFavoravel Contrario Vereador

2. . Fernando Rodrigues Dorta (Presidente)
daum / Sk

o Gertrudes Bernardy (Relatos)=
/4

;— / / Jos¢ Maria Carneiro {(Membro) ﬁ /{%7




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n” — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Projeto de Lei n° 20/2023, do Executivo.

Stamula: Dispde sobre a ampliagdo de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Ivaipord/PR, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.269, de 16/5/2005, e da outras
providéncias. (Ampliagdo das vagas de Médico Clinico Geral 40 horas e de 12x36 horas;
Técnico em Radiologia: e Atendente de Saude).

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 20/2023, do Executivo,
ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissao
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagiio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade. nos termos do Regimento Interno da Camara de
[vaipord.

[l - Expostas as razdes determinantes. resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 20/2023, do Executivo,
expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a
sintese de motivos em razdo da contrariedade.

o

i

~—Ptenario Vereador Pedro Goedert, aos ﬂ () dias do més de ¢) (/ do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador
N/ Jaffer Guilherme Sagasnski Ferreira (Preside
3 //( | / Emerson da Silva Bertotti (Relator) k
% / Antonio Vila Real (Membro) ¢
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n" - CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

Projeto de Lei n° 20/2023, do Executivo.

Samula: Dispoe sobre a ampliagdo de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Ivaipord/PR, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.269. de 16/5/2005, ¢ da outras
providéncias. (Ampliagdo das vagas de Médico Clinico Geral 40 horas e de 12x36 horas:

Técnico em Radiologia; e Atendente de Satde).

RELATORIO FAVORAVEL:

'l — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 20/2023, do Executivo,
ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que estd de
acordo com a norma legislativa.

11- Concluindo-se apos analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissdo
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagfio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia. utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cémara de
[vaipora.

[1I - Expostas as razoes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n°® 20/2023, do Executivo,
expostas as razdes determinantes. em relagfio ao voto contrario necessario se faz expor a
sintese de motivos em razio da contrariedade.

o —— | . A
Plenario Vereador Pedro Goedert, aos () dias do mes de
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador / Py o |
' Rear Goesiaeniss 7 T //i.

. | Antonio Vila Real (Presidente) // //////, // W

Pa 7 Iy, /// 7l

'2{ / Jaffer Guilherme Saganski Fcrrei@{l(f['(éj’%{{c;r’f "i' e
(% 7Y A

, José Maria Carneiro (Membro) .
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivpéhotmail.com

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Projeto de Lei n° 20/2023, do Executivo.

Samula: Dispde sobre a ampliagdo de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Ivaipord/PR, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.269, de 16/5/2005. e da outras
providéncias. (Ampliagdo das vagas de Médico Clinico Geral 40 horas e de 12x36 horas:
Técnico em Radiologia: e Atendente de Saude).

RELATORIO FAVORAVEL:

[ _ Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 20/2023, do Executivo,
ressalta-se que o projeto em tela nao apresenta inconstitucionalidade, uma vez que estd de
acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissao
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo ¢ votagao dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia. utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipori.

111 - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ _ Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n® 20/2023, do Executivo,
expostas as razoes determinantes, em relacdo ao voto contrdrio necessario se faz expor a
sintese de motivos em razio da contrariedade.

—‘._’___'__,_.—""_'-7
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u)lené(fi’&\fereador Pedro Goedert, aos [ () dias do més de C)[’ T do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador /

M/ Emerson da Silva Bertotti (Presidente)
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widl . José Maurino Carniato (Relator) =
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