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PROJETO DE LEI N° 12/2023

- Dispde sobfe a Politica Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial, da criagdo do Cohselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - CMPIR, do Fundo Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial - FMPIR, e da outras providéncias

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & analise e aprova&éo do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica criado Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, 6rgéo deliberativo,
consultivo e fiscalizador das agdes governamentais, e ndo governamentais, integrado, paritariamente, -

por representantes de orgaos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogéo da. Igualdade Racial tem por finalidade deliberar
sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminag&o étnico- |
racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, empreendedorismo, habitagdo, salde, *
educagdo, meio ambiente, assisténcia social, politicas e culturais, atuando no monitoramento e
fiscalizagéo dessas politicas pUblicas setoriais, em atencdo as previsdes do Estatuto da Ig.ualdade i

“Racial (Lei n° 1.228/10).
Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Prombgéo da lgualdade Racial:

| - Formular a Politica de Promog&o da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus

principios e diretrizes:

Il - Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a destinagéo de recursos

para a populagao negra e comunidades negras tradicionais;

IIl - Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao cumprimento -
dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de

discriminag&o e as violagdes de direitos humanos;
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IV = Formular critérios e parametros para a implementagao das politicas publicas setoriais &
- populagéo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a Convengao 169, da OIT
e com o Decreto Federal n® 6.040/07;

V - Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussao e a articulagdo em temas relevantes para a implementagao dos

principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial como tratado da Guatemala OEA;

~ |dentificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementagéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio

efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII - Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela
preservagéo da memaria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, religioes de matrizes afro-

“brasileira, capoeiras, ciganas, indigenas constitutivos da formagao historica e social;

VIl - Acompanhar e propor medidas de protecéo a direitos violados ou ameagados de violagéo

por discriminag&o étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;

IX - Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos
para monitorar as atividades relacionadas com a promogéo da Igualdade Racial no Municipio

implementando a Lei de cotas 10% (dez por cento) dos concursos publicos;

X - Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias, reclamagoes, representagdes
de quaisquer pessoas ou entidades, em raz&o das violagGes de direitos de individuos e grupos étnico-

raciais;

XI - Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito, aos representantes dos

demais Poderes e a sociedade civil;

XIl - Propor a adogio de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo € 0 /-

controle popular de politicas publicas de promogao da Igualdade Racial, por meio da elaboragéo gé

B~ ]

planos, programas, projetos e agdes, bem como 0s recursos pubhcos necessarios para tais fins; | = . .

Xl - Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos governamenta?gg

diretamente ligados as politicas publicas da populagao negra do Municipio, visando a promogéo da ™

Igualdade Racial;
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XIV - Subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra e
comunidades negras tradicionais do municipio de Ivaiporé;

XV - Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade
Racial no municipio de Ivaipora;

XVI - Promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e

internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - Pronunciar-se, emitir manifestages e prestar informagées sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais do municipio de
vaipora; ok

XVIIl - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento & populag&o negra e comunidades negras tradicionais
do Municipio, que pretendam integrar o Conselho; |

XIX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial
e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das
Conferéncias Municipais, Estadual e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis
Orcamentarias.

Paragrafo Unico: As deliberages, tomadas com a observancia do quérum estabelecido nesta
Lei e dentro das atribuigdes acima referidas, terdo carater normativo e seré@o vinculantes em relagéo
aos demais 6rgaos estatais, podendo o Conselho realizar contato direto com os 6rgéos do Municipio

pertencentes & administragdo direta ou indireta.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial néo ficara sujeito a qualquer
subordinagéo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular

- exercicio de suas atribuigdes.

T e,

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera composto por 19(61?2} 4l0res

S
Municipal e a sociedade civil organizada: A ol

0.7 )

N\

| - Por representantes governamentais, que fagam interface com a politica voltada a pess@?a dop

v f ) ; f .
membros titulares e seus respectivos suplentes, composto paritariamente entre o poder Piblico

afrodescendente, a ser definido pelo chefe do executivo ou por quem ele designar, nas seguintes /

areas.
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a) Departamento Municipal de Administrag&o;

b) Departamento Municipal de Assisténcia Social;
c) Departamento Municipal de Cultura:

d) Secretaria Municipal de Educagéo;

e) Departamento Municipal dé Salde;

Il - Por representantes nao governamentais, da sociedade civil organlzada sendo:

a) 01 (um) representante de instituicdes rel|g|osas

b) 01 (um) representante de instituicdes e ou associagoes _de cultura afrodescendente;
¢) 01 (um) representante de origem afrodescendente;

e) 01 (um) representante de ?ssociagﬁes de moradores e sindicatos;

f) 01 (um) representante d-e instituicées de ensino superidr privado.

§ 1° Cada vaga do Conselho Municipal Promogao da Igualdade Racial terd um membro titular
e um membro suplente, com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou

impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 2° A eleicéo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia propria, durante a Conferéncia Municipal de
Promog&o da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento

Interno, ou por assembleia especialmente convocada para este fim.

§ 3° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno 02 anos, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes

de 6rgdos governamentais e Conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

§ 4° Os membros das entidades da somedade civil organizada e seus respectivos suplenteg
serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicéo e nao podera@f ser T “f
destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do q

Conselho, assegurada a ampla defesa. A \H

§ 5° Os membros representantes do Poder Executivo poderao ser reconduzidos para mar?éato

sucessivo, desde que ndo exceda a 2 (dois) anos seguidos.

§ 6° A fungdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida

gratuitamente.
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Art. 6° A estrutura, organizagéo e funcionamento do Conselho Municipal de Promog&o da
Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato

proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membros eleitos e indicados para a
primeira gest&o.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a

cada bimestre e, extraordmanamente por convocagao de seu Presidente ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 8° As deliberagc"aes do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial serdo

tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros e publicada
em diario oficial, '

Art. 9° O Conselho Muniéipal de Prombgéo da Igualdade Racial podera convidar para participar
de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou érgéos,
publicos ou privados, cuja participagéo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao
das matérias em exame, "

Art. 10 O Departamento Municipal de Assisténcia Soéial, por intermédio da Secretaria-
Executiva, prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios
ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial.

Paragrafo anico: O Departamento Municipal de Assisténcia Social, custeara o deslocamento,
a alimentag&o e a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para
0 deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do-
Poder Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil érganizada, eleitos na Conferéncia
Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a presenca dos-mesmos na Conferéncia Nacional de
Igualdade Racial.

Art. 11 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a na formé e
periodicidade estabelecidas no seu Regimento, e tera a sequinte estrutura: : Fle - D

a) Presidente;
" b) Vice-Presidente:

¢) Secretario.
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Art. 12° O Presidente e o Vice-Presidente e secretario(a) do Conselho Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial de Ivaipora serdo escolhidos, mediante votagao, dentre os seus membros, por
maioria qualificada, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia
entre governo e sociedade civil.

§ 1° O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, substituira
0 Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em relagéo

a0s dois, a presidéncia sera exercida pelo Secretario do Conselho.

Art. 13 Cada membro do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial tera direito a
um Unico voto na sess&o plenaria, excetuando o Presidente que também exercera o voto de minerva,

nao sendo permitido voto por procuragao.

Art. 14 Fica criado o Fundo Municipal de Promogdo da-lgualdade Racial - FMPIR
administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das acoes de promogéo da

1gualdade racual assim constituido:
| - Dotagao a ele consignada no orgamento do iVIunicipio PPA LDO LOA;

Il - Recursos provenientes do Fundo Estadual de Promogao da Igualdade Racial do Parana —
FUNDEPIR/CONSEPIR;

Il - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - SINAPIR;

Il - Recursos provenientes do Conselhio Nacional de Promogé&o da Igualdade-Racial —CNPIR;
| IV - Doagdes, auxilios, cbntribuigﬁes e legados que Ihe venham a ser destinados; |

V- Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de capitais;

VI - Qutros recursos que forem destinadosl' |

Art. 15 O Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial ficara vinculado diretamente B0
Departamento Munlmpal de Assisténcia Social, tendo sua destinagéo de recurso liberada atrav%s da N ”
apresentagao de pl‘OjetOS deliberadas com resolugdo do Conselho Municipal de Promogao da o
Igualdade Racial publicadas em diario oficial.

§ 1° Sera criado CNPJ proprio do Fundo Municipal.

§2° Sera aberta conta bancaria especifica em instituigéo financeira oficial, sob a denominagéo

‘Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Ivaipord”, para movimentacdo dos recursos

-financeiros do Fundo.
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§ 3° Sera elaborado, semestralmente balancete demonstrativo da receita e da despesa para

apresentagao e aprovagao do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

§ 4° Cabers ao Departamento Municipal de Assisténcia Social e setor de tesouraria do
Municipio gerir o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial, sob a orientac&o e controle do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 16 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo & conta das dotaces
proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, ao s undo dia do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (02/03/2023).
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

. Encammhamos aesta Casade Leis, para adevida apreciagéo
e aprovagao o incluso Projeto de Lei n® 12/2023, que dispde sobre a Politica Municipal de Promog&o
da Igualdade Racial, da criagdo do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Ramal CMPIR,
e d& outras providéncias.

Como é do conhecimento de Vossas Senhorias, ha
necessidade de elaboragéo e execugéo de politicas publicas voltadas 3 Promogéo da Igualdade
Racial no municipio. i

A fim de eliminarmos o racismo, o preconceito e as
discriminagbes, muito tem sido feito, mas ainda ha muito a se fazer, de acordo com o que trata a Lei
6264/2005, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populago negra a
efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnico-raciais individuais, coletivos e

difusos e o combate & discriminagéo e &s demais formas de intolerancia étnico-racial.

} Diante das razoes \ acima relatadas, e, considerando é
necessidade em se promover o fortalecimento e garantia de direitos promogao da igualdade racial,
solicita-se a aprovagao do presénte Projeto de Lei, que também contempla em sua redago, a criagéo
do Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR, e do Fundo Municipal da
Promogéo da Igualdade Racial - FCMPIR, no Municipio de Ivaipéré.

Do exposto, solicitamos a costumeira prestatividade de
Vossas Exceléncias, na apreciagéo e aprovagao do presente projeto, subscrevendo-nos, outrossm

antecipando-lhes agradecimentos.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Projeto de Lei n°® 12/2023, do Executivo.

Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

Stimula: Dispde sobre a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, da criagdo do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR, do Fundo Municipal de

Promoc@o da Igualdade Racial - FMPIR, e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 12/2023, do Executivo,
ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de

acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apés analise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votacio dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cimara de

Ivaipora.

IIT - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela

sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 12/2023, do Executivo,
eXpostas as razOes determinantes, em relagio ao voto contrario necessario se faz expor a

sintese de motivos em razio da contrariedade.

Plendrio Vereador Pedro Goedert, aos dias do més de

ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel

Contrario Vereador

Fernando Rodrigues Dorta (Presidente)

Gertrudes Bernardy (Relato '
C ——

José Maria Carneiro (Membro) j /L/ ? \

i



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

Projeto de Lei n® 12/2023, do Executivo.

Stumula: Dispde sobre a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, da criagdo do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR, do Fundo Municipal de
Promocio da Igualdade Racial - FMPIR, e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 12/2023, do Executivo,
ressalta-se que o projeto em tela no apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apos andlise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenério para apreciagdo e votacdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
lsua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ - Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 12/2023, do Executivo,
€Xpostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrério necessario se faz expor a
sintese de motivos em razo da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dias do més de do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

Antonio Vila Real (Presidente)

% Jaffer Guilherme Saganski Ferreira (Relator) & N
José Maria Carneiro (Membro) (VY

L




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Projeto de Lei n® 12/2023, do Executivo.

Sumula: Dispde sobre a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, da criagdo do
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR, do Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial - FMPIR, e d4 outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 12/2023, do Executivo,
ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que estd de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apds andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Céamara de
Ivaipora.

II - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 12/2023, do Executivo,
expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a
sintese de motivos em razdo da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dias do més de do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

Emerson da Silva Bertotti (Presidente) ( P Y

José Maurino Carniato (Relator) -

WLl
. . . i i
Josane Gorete Disner Teixeira (W




