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PROJETO DE LEI N° 07/2023

Institui o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT do
Municipio de Ivaipora, e da outras providéncias

0O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & anahse € aprovagdo do Poder
Legislativo 0 seguinte Proleto de Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Ivaipord e em conformidade com a Constituicéo da
Republlca Federativa do Brasil e 3 Lei Orgéanica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura -

SIMCULT, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT integra o Sistema Estadual e
Nacional de Cultura — SEC e SNC e se constitui no principal artlcuiador no ambito municipal, das

politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TiTULO |

DA APOLiTICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestéo

da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e d
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CAPITULO |

DO PAPEL DO PODER PUBL!CO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal

prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Ivaipora.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico,
devendo ser tratada como uma é&rea estratégica para o desenvolvimento sustentivel e para a
promogao da paz no Municipio de Ivaipora. '

Art, 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagéo e promover a valorizagéo
do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer condicdes para o
desenvolvimento da _econofnia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o

respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Pulblico do Municipio de Ivaipora, planejar e implementar politicas

publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadéos,

com plena liberdade de expressao e criagéo;
Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
Il - contribuir para a construgéo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais

presentes no municipio;
V - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIl - democratizar os processos decisérios, assegurando a participagéo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local; o
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XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
Xl - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
- XII = contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuagéo do Poder Piblico Municipal no campo da cultura ndo se contrape ao setor
privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade

das ages, evitando superposicoes e desperdicios. r

Art, 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo estratégica com as
demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagéo, comunicagao social, meio

ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salide e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e execugdo, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da
liberdade politica, econdémica e social as oportunidades individuais de saude, edui:ar;éo, cultura,
produgéo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores

sociais.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos

direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

politica cultural.

Il - o direito autoral;

IV - o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.
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CAPITULO III

' DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo tridimensional da cultura —
simbolica, cidada e econdmica — como fundamento da politica municipal de cultura.

SEGAO |

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensé&o simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial
que constituem o patriménio cultural do Municipio de Ivaipora, abrangendo todos os modos de viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituigéo
Federal. ) '

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de
criagéo simbolica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a diversidade
cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da
industria cultural. | :

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover diélogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana,
presehtes em todas as culturas, como instrumento de construgdo da paz, moldada em padrdes de

coes30, integragdo € harmonia entre os cidadéos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povo
nagdes. '

SEGAO II

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

@, (43)3472-4600"(43) 3471-1950
5 administracao@ivaipora.pr.gov.br . o i
© R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaiporé /PR * 86870-000 www.ivaipora.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

¥ i(VAIPORA ;

#*~ GABINETE DO PREFEITO

PLE 07/2023

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagéo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos bulturais a
todos os cidadéos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagéo artistica,
da democratizagdo das condigdes de produgéo, da oferta de formagéo, da expanséo dos meios de

difusdo, da ampliaga@o das possibilidades de fruigao e da livre circulagéo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal por meio de politicas publicas de promog&o e prote¢ao do patrimonio cultural do municipio,
de promogao e protegao das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas
voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de
género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituigao Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nédo ingeréncia
estatal na vida criativa da sociedade. ' '

Art. 20. O direito & participagéo na vida cultural deve ser assegurado igualmente &s pessoas
com deficiéncia, que devem ter garantidas condigbes de acessibilidade e oportunidades de

desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser
efetivado por meio da criagdo e articulagédo de conselhos paritarios, com os representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagéo de

conferéncias e da instalagao de colegiados, comissées e foruns.

SEGAO Il

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para o desenvolvimento da cultura
como espago de-inovagao e expresséo da criatividade local e fonte de oportunidades de geragao de
ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragao
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dos fluxos de formagao, produgéo e difusé&o das distintas linguagens artisticas e mdltiplas expressoes
culturais ' |

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de produgao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as
fases de pesquisa, formagao, produgao, difuséo, distribuigdo e consumo; -

Il - elemento estratégico da economia contemporénea, em que se confi'gura como um dos

segmentos mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e social; e

Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural

dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagao e desenvolvimento humano.

- Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade

cultural do municipio, n&o restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento & cultura devem ser implementadas de acordo com as

éspeciﬁcidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de deve ser
estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragéo de conhecimentos
que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de

acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |

DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS
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Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT se constitui num instrumento de
articulagao, gestéo. fomento e promogao de politicas publicas, bem como de informagéo e formagéo
na area cultural, tendo como esséncia a coordenagao e cooperagao intergovernamental com vistas
-ao fortalecimento institucional, a democratizagdo dos processos decisérios e a obtencéo de

economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT fundamenta-se na pblitica municipal de
cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabeleci_das no Plano Municipa'l de Cultura -
PLAMCULT, para instituir um processo de gestao compartilhada com os demais entes federativos da
Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal i corﬁ suas respectivas politicas

e mstltmgoes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT que devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes
como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao: :

| - diversidade das expressoes culturais;
Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;
Il - fomento & produg&o, difuséo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagao entre 0s entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area

cultural;

'V - integragdo e interat;éo na execugdo das politiéas, programas, pro'jetos e agdes
desenvolvidas; j :
VI - complementéridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade dés'politicas culturais;
VIIl - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartihamento das informagdes;

X - democratizagao dos processos decisorios com participagao e controle social;

XI - descentralizago articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agdes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.
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CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 31. 0 .Sistema‘Municipal'de Cultura — SIMCULT tem como obietivo formular e implantar
politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os
demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento — humano, social e econdmico — com

pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.
Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema'MunicipaI de Cultura - SIMCULT:

| - estabelecer um processo democratico de participagéo na gestéao das politicas e dos recursos
publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os

diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

lll - articular e implementar politicas publicas qué promovam a interagdo da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do

Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituigdes municipais para a
formagéo, capacitagéo e circulagéo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagéo técnica e

a otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;
V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas de

cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT.

promog&o da cultura.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA
SEGAO |

DOS COMPONENTES
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‘Art._33. Integram o Sistema Municipal de Cultura— SIMCULT:

| - coordenagéo:

a) Departamenfo Municipal de Cultura - DMC.

II - instancias de articulagéo, pactuagéo e deliberagdo: -

a) Conselho Municiﬁal de Cultura — COMCULT;

b) Conferéncia Municipal de Cultura—~ CONFCULT.

Il - instrumentos de gest&o:

a) Plano Mun‘iclipal de Cultura — PLAMCULT;

5) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC-;

¢) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
d) Programa Municipal de Formag&o na Area dg Cultura - PROMFAC.
IV - Sistemas Setoriais de Cultufa:

a) Artes Visuais;

'b) Audiovisual/Cinema:

¢) Circo;

d) Danga;

e) Literatura;

f) Manifestagées:Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura;

g) Musica;

h) Opera;

i) Patriménio Cultural;

j) Teatro;

k) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.
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Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura— SIMCULT estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagéo, da comunicagéo, da ciéncia e
tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da industria e comércio,
das relagbes internacionais, do meio ambiehte, do turismo, do esporte, da salde, dos direitos

humanos e da seguranga, conforme regulamentagéo.

SEGAO II

_DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SIMCULT

Art. 34. O Departamento Municipal de Cultura - DMC & orgéo superior, subordinado

diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura
- SIMCULT.

Art. 35. Integram a estrutura do Departamento Municipal de Cultura — DMC, as institui¢tes
vinculadas indicadas a seguir:

| - Biblioteca Cidada Neusa Rocha Martins;

|l - Centro Cultural Olivia Hauptmann;

Il - outras que venham a ser constituidos;

Art. 36. Sao atribuicbes do Departamento Municipal de Cultura - DMC:

| - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, 0 Plano Municipal de Cultura
- PLAMCULT, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, integrado aos Sistemas Nacional

e Estadual de Cultura— SNC e SEC, articulando os atores publicos e privados no ambito do Munigifig,

estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democrati al;?ﬂo a g
sua estrutura e atuagao; & Fls.- _____40
2 3

integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma éarea estratégica para 0
desenvolvimento local;
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IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica
e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao e os acervos
artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VIl - manter articulagéo com entes piblicos e privados visando & cooperag&o em agdes na area
da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC e
promover acoes de fomento ao desenvolvimento da produg&o cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e 0s eventos culturais, democratizando o acesso
aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formag&o e qualificag&o profissional nas areas de criagao,
produgdo e gesto cultural;

Xl - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIIl - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas
de fomento e incentivo; :

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a drgéos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura— COMCULT e dos Féruns
de Cultura do Municipio;

e
RA007g N

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT, colaborar na realiza¢ag g
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 37. O Departamento Municipal de Cultura - DMC como 6rgéo coordenador do Sist _,.__,«/

- Municipal de Cultura — SIMCULT, compete:

| - exercer a coordenagéo geral do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT: )04
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1l - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema’
Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de ades&o voluntaria;

IIl - instituir as orientagOes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do
Conselho Municipal de Cultura_— COMCULT e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do govemo municipal, as pactuagées acordadas na Comiss&o
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na
Comisséao Intergestores Bipartite ~ClBe aprovadas pelo Conselho Estadual de Cultura — CONSEC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
com o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Cultura = COMCULT;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos
que contribuam para a descentralizagéo dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta
ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de
Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes

e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizagao e

interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIl - subsidiar a formulagéo e a implementagéo das politicas e agdes transversais da cultura

nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodologicos e na classificagdo dos programas e agées culturais no ambito dos
- respectivos planos de cultura; ' ;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do Estado e
com o Governo Federal na implementagéo de Programas de Formagdo na Area da Culturg, ..

A0 .;;‘».lLl Qo
espemalmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas 5\

o

publicas de cultura do Municipio; e i {
12 <

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT. <,
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SECAOII

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO

Art. 38. Os 6rgdos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as instancias municipais

de articulag&o, pactuagéo e deliberagéo do SNC, organizadas na forma descrita na presente Segao.
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - COMCULT

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura - COMCULT, érgao colegiado deliberativo,
consultivo, normativo e fiscalizador, integrante da estrutura basica do Departamento Municipal de
Cultura — DMC, com composi¢ao paritaria entre Poder Pablico.e Sociedade Civil, se constitui no
principal espago de participag@o social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT.

§.1°. O Conselho Municipal de Cultura - COMCULT tem como principal atribui¢do atuar, com

' _ base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de' Cultura - CONFMCULT, elaborar,

acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano
Municipal de Cultura - PLAMCULT,

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT que representam a
sociedade civil s&o eleitos democraticamente, em Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT e

tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 3° A representagao da sociedade civil no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT deve

considerar as dimensdes simbdlica, cidada e econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representago do Poder Publico no Conselho Municipalde Cultura - COMCULT dev TR

- DMC e suas Instituicbes Vinculadas, de outros Orgaos e Entidades do Governo Mumclpai e:qps L%

demais entes federados.
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Art. 40. O Conselho Municipal de Cultura —~ COMCULT sera composto por 06 (seis)
representantes do Poder Executivo e 0 (seis) representantes ndo governamentais da sociedade cnnl
organlzada conforme segue: :

a) 02 membros do Departamento Municipal de Cultura;

b) 02 membros da Coordenagéo Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Agronegécio;
¢) 02 membros do Departamento Municipal de Assisténcia Social;

d) 02 representantes de Instituigéés de ensino superior;

e) 02 representantes do Fecomércio;

f) 02 representantes da classe artisticas do municipio com comprovagéo por meio de portfélio.

o~ a9

§ 1°. Os membros do conselho a que se referem as alineas “a” & “c” do inciso |, serdo indicados
pelo (a) Diretor (a) de cada Departamento Municipal.

§ 2°. Os membros do conselho a que se referem as alineas “d” e “e” do inciso |,-sero indicados

pelo (a) Diretor (a) de cada Instituigéo.

§ 3° Os membros do conselho a que se refere & alinea “f’ do inciso |, quando tiver mais que
duas pessoas interessadas em se candidatar para membro do conselho, os mesmos seréo decididos
por meio de votagao entre o proprio grupo uma vez que o nimero de membros néo pode extrapolar

a quantidade supracitada.

Art. 41, O Conselho Municipal de Cultura— COMCULT é constituido pelas seguintes instancias: -
| - Plenario;

Il - Comité de Integragao de Politicas Pﬁblic'és de Cultura - CIPOC;
Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

@, (43)3472-4600° (43) 3471-1950
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Art. 42, Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Cultura = COMCULT,
compete:

\

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugéo do Plano Municipal
de Cultura— PLAMCULT;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT;

lll - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT e na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional de Politica Cultural e Estadual de Cultura;

V- aprovar as dlretnzes para as politicas setoriais de cultura, onundas dos S|stemas setoriais

municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V- deﬁnir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FUMCULT no que conceme a distribuicgo territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos

culturals

VI - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC do Fundo Municipal'
de Cultura— FUMCULT as diretrizes de uso dos recursos, com base nas poh’ncas culturais definidas
no Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FUMCULT,

VIIl - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s meios

necessarios a sua execugéo e a participagéo social relacionada ao controle e fiscalizagéo;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos

T
v :ﬂ-i L, \
\ /@ P
ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC; ¢
. bt ' o ] | 2Fe: {D
X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura; \&riS...
L) ]
X1 - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Munleipio _,. Par? ®,

com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua execug@o, conforme determina a Lei 9.790/99.

Parégrafo tnico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do COMCULT. v/
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XII - contribuir para a defini¢ao das diretrizes do Programa Municipal de Formagao na Area da
Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange a formag&o de recursos humanos para a gestso
das politicas culturais;

XIII - acompanhar a execugéo do Acordo de Cooperagéo Federativa assinado pelo Municipio
de para sua integragdo ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.

XIV - promover cooperagéo com os demais Conselhos Municipais de Cultura e Politica Cultural,
bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagées nao governamentais e o
setor empresarial;

XVI- incentivar a participagédo democratica na gestao das politicas e dos investimentos publicos

na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT a deliberagao e acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento internb da Conferéncia Municipal de Cultura = CONFCULT.
XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT.

Art. 43. Compete-ao Conselho de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC
promover a articulagdo das politicas de cultura do Poder Publico, no @mbito municipal, para o
desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agées.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho
Municipal de Cultura — COMCULT para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias dos

respectivos segmentos culturais.

Art. 45. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupo xcfe:’;.i-l’w »::“
Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre _emé'as

A ; o : ! (Se A0
especificos, transversais ou emergenciais relacionados & area cultural. \ :‘__é| L
<5,
Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a formulaca :&f &

P,

A Daton

acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territorios.

© R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipord/ PR * 86870-000 L




PORA i

PLE 07/2023

Art. 47, O Conselho Municipal de Cultura - COMCULT deve se articular com as demais
instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT - territoriais e setoriais — para
assegurar a.integragéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas
de cultura implementadas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CONFCULT

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT constitui-se numa instancia de
participagéo social, em que ocorre articulagéo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio
de organizagdes: culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas publicas de Cultura, que comporéo o
Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT analisar,
aprovar mogoes, proposi¢des e avaliar a execugdo das metas concementes ao Plano Municipal de
" Cultura - PLAMCULT e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2°. Cabe ao Departamento Municipal de Cultura — DMC convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura - CONFCULT que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Cultura = COMCULT. A
datade reallza(;ao da Conferéncia Municipal de Cultura ~ CONFCULT devera estar de acordo com o
calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3. A Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT seré precedida de Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

SEGAO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQ

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura -
SIMCULT:

A, (43)3472-4600° (43) 3471-1950
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| - Plano Municipal de bultura - PLAMCULT;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

lll - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Cuiturais - SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC;
V - Sistemas Setoriais de Cultura. |

Paragrafo Gnico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos

recursos hum_anos.
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PLAMCULT

. Art. 50. O.Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT, instituido por lei propria, tem duragéo
decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo
da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura = SIMCULT.

Art. 51. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e dos Planos Setoriais de
ambito municipal é de responsabilidade do Departamento Municipal de Cultura — DMC e Instituicdes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CONFCULT, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura -
COMCULT e, posteriomente, encaminhado a Camara de Vereadores. '

Paragrafo tnico. Os Planos devem conter:
| - diagnostico do desenvolvimento da cultura;
Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agoes;
V - prazos de execugéo;

VI - resultados e impactos esperados;

LS
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VI - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIl - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliégéo.
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC & constituido pelo conjunto
de mecanismos de financiamento piblico da cultura, no dmbito do Municipio de que devem ser

diversificados e articulados.

Paragrafo tnico. S0 mecanismos de financiamento pablico da cultura, no ambito do Municipio
de Ivaiporé:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamenféria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, definido nesta lei:

IIf - Incentivo Fiscal, por meio de renncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e
IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura = FUMCULT

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT, vinculado ao Departamento Municipal de
. Cultura - DMC como fundo de natureza contébil e financeira, com prazo indeterminado de duragao,
de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas pablicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas,

projetos e agdes cultura|s |mplementados de forma descentralizada, em regime de colaborago e

Ep

AL

cofinanciamento com a Uniéo e com o Governo do Estado do Parana. ‘(/‘vaww '
u CULT

Paragrafo unico. E vedada a utilizagao de recursos do Fundo Municipal de Cultura-F

com despesas de manutengao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bet Q;pmo
de suas entidades vinculadas. K\

e, Sebudb i

Art. 55. Séo receitas do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT:;
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| - dotagbes consignadas na Lei Orgamentéria Anual (LOA) do Municipio de Ivaipo'ré e seus
créditos adicionais;

Il - transferéncias federais efou estaduais & conta do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT;
lIl - contribuicdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadagéo dos
pregos publicos cobrados pela cessao de bens municipais sujeitos a administrag@o do Departamento
Municipal de Cultura — DMC; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos

artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;
| V - doagdes e legados nos termos da legislagéo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais; '

VIl - reembolso das operagdes de émpréstimo porventura redlizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura — FUMCULT, a titulo de financiamento reembolsével, observados critérios de

remunerag3o que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados
em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FUMCULT;

IX - resultado das aplicages em titulos publicos federais, obedecida a legislagao vigente sobre

a materia;
X - empréstimos de instituigdes financeiras ou outras entidades;

XI - saldos nao utilizados na execugéo dos projetos culturais financiados com recursos dos

mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC,;

Xl - devolug&o de recursos determinados pelo néo cumprimento ou desaprovagéo de con

de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financi
a Cultura - SMFC;

i ; < ‘
XIll - saldos de exercicios anteriores; e 0 £
g S , ' "_‘(_':’.‘:‘

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que |he vierem a ser destinadas. 4
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Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT sera administrado pelo Departamento
Municipal de Cultura - DMC na forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais por

meio das seguintes modalidades:

I - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito plblico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegéo publica; e

Il - reembolséveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza
cultural e pessoas fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, o Departamento Municipal de Cultura - DMC
definira com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragéo, os prazos de caréncia, os.
juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§2°0s riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior seréo assumidos, solidariamente,
pelo Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT -e pelos agentes financeiros credenciados, na forma
que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior a trés por cento

dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, seréo fixadas taxas de remuneragéo que, no

minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura = FUMCULT com
planejamento, éstudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo de resultédos, incluidas a
aquisi¢do ou a Ioca¢é0 de equipamentos € bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, n&o

- poderéo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato
do COMCULT.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT financiara projetos culturais apresen i el ¢,
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito plblico e de direito privado, com ou s

(26 2
lucrativos. : \ & '.3.,&‘_

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no &mbito de programas seto

definidos pela Comisséo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.

=
\
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§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde
de recursos financeiros ou de bens ou servigos, Se economicamente mensuraveis, para
complementar 0 montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura = FUMCULT, ou que esta
assegurada a obteng&o de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de até
dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composigao financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FUMCULT com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico,
para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das‘pessoas juridicas de direito ptblico ou de direito privado pfevisto
neste artigo nao gozara de incentivo fiscal. '

. § 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou. de infraestrutura pelo Fundo Municipal

de Cultura — FUMCULT sera formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selegdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT
fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, de composi¢@o paritaria entre
membros do Poder Piblico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comiss&o Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC sera constituida por membros

titulares e igual nimero de suplentes.

-§1°0s membros do Poder Publico serdo indicados pelo Departamento Municipal de Cultura AT ~
\& \v -.A\.i \,j

DMC. e’
% n’” “.': DZQ-)_/

como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e considerar as diretrizes @
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura — COMCULT,

Art. 63. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios objetivos na

selegéo das propostas: 2
1’/3/ T ]
VI
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| - avaliagéo das trés dimensdes culturais do projeto — simbélica, econémica e social;

Il - adequagdo orgamentaria;
Il - viabilidade de execugéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 64. Cabe ao Departamento Municipal de Cultura — DMC desenvolver o Sistema Municipal
de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas
da realidade cultural local com cadastros e indicaderes culturais construidos a partir de dados

coletados pelo Municipio.

§1°.0 Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturals — SMIIC & constituido de
bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investlmentos produgdo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicbes e gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao
publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagéo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
- SMIIC tera coma referéncia 0 modelo nacional, definido pelo Sistema:Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais — SNIIC. '

o

Art. 65. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC tem _‘_ﬁ;» w‘:‘:\\

objetivos:

formulagdo, monitoramento, gestéo e avahagao das politicas pablicas de cultura e das poi|t|c§§'“"“
culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagéo do Plano Municipal de Cultura -

PLAMCULT e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes. relevantes para a
caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de economia e

sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugéo e regulagdo da atividade
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econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no Ambito do
Municipio;
lll - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das

politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e & sociedade civil o acompanhamento do
- desempenho do Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais — SMIIC fara
l_evantamentos para realizagéo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural
local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagées e Indicadores Culturais, com
instituigbes espemahzadas na area de economia da cultura, de pesquisas socioecondmicas e
demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua
de informagbes relacionadas ao setor cultural-e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo das politicas piblicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA - PROMFAC

Art. 68. Cabe ao Departamento Municipal' de Cultura — DMC elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC, em articulagéo
com os demais entes federados e parceria com os demais departamentos e instituicdes educacionais,
tendo como objetivo central capacitar os gestores piblicos e do setor privado e conselheiros de
cultura, responsave|s pela formulagdo e implementacéo das polltlcas publicas de cultura, no &mbito

do Sistema Mummpal de Cultura.

‘”c.r

Art. 69. O Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC deve prom?"" S

| - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitacdo em politlca cultural dos agy nes

envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais oferecmms as., i)j_

populag&o: . \ &

Il - a formag&o nas areas técnicas e artisticas.
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SECAOV

DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art, 70. Para atender & complexidade e especificidades da area cultural sdo constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema MUnicipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura -
SIMCULT:

| - Artes Visuais;

Il - Audiovisual/Cinema = Circo;

IV - Danca;

V - Literatura;

VI - ManifestagGes Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura:
VIl - Misica;

VIl - Opera;

IX - Patriménié Cultural;

X - Teatro.

Art. 72, As politicas culturais setoriais devem s‘eguir as diretrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT e do Conselho Municipal de Cultura - COMCULT
‘consolidadas no Plano_ Municipal de Cultura - PLAMCULT.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram

o Sistema Municipal de Cultura, — SIMCULT conformando subsistemas que se conectam a est

federativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem /sefido
{5, =
instituidos. - ' | 5 Fls.: =20

P
Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cu}l\bc 1o Pa

SIMCULT s&o estabelecidas por meio das coordenagoes e das instancias colegladas dos Slstemas
Setona|s

7

a2
(e

., (43)3472-4600°'(43) 3471-1950
- administracao@ivaipora.pr.gov.br s
© R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipori /PR - 86870-000 R ielngiaisom b




. PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVAIPORA 26

" GABINETE DO PREFEITO

., PLEO07/2023
Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagéo da sociedade

civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

"Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiadbs e o0 Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT, as coordenagdes e as instancias. colegiadas setoriais devem ter
assento no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT com a finalidade de propor diretrizes para
‘elaboragéo das politicas proprias referentes s suas areas e subsidiar nas deﬂnlgoes de estratégias
de sua |mplementagao

TITULO NIl

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura - FUMCULT ¢ a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura - SIMCULT.

Paragrafo tnico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 78. O financiamento das politicas pUblicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura — PLAMCULT far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FUMCULT.

destinados a:

| - politicas, programas, proletos e agdes prewstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal

de Cultura;

¢, (43)3472-4600"(43) 3471-1950
5 administracao@ivaipora.pr.gov.br |
© R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipord/PR* 86870-000

www.ivaipora.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE =22

e Bl e~ GABINETE DO PREFEITO

PLE 07/2023

II - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selegdo
publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT deveréo
considerar a participagéo dos diversos-segmentos culturais e territérios na distribuigao total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragdo do investimento,

devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmehto/territ()rio.

- CAPITULOII

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e
administrados pelo Departamento Municipal de Cultura — DMC e instituiges vinculadas, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT serdo administrados
pela Departamento Municipal de Cultura — DMC.

§ 2°. O Departamento Municipal de Cultura — DMC acompanhara a conformidade &
programagao aprovada da aplicagéo dos recursos repassados pela Unigo e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar pliblico os valores e a finalidade dos recursos recebidos g | h?'\

N L5y

Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional pgfb |
Sistema Estadual de Cultura. \s Blee

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacion \ de. i

Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinacéo de indicadores sociais, econémicos, demograficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos

recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituiggo e 2,7

£
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funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocago de recursos

' proprios destinados & Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura -
FUMCULT.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

'y

Art. 84. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura -
SIMCULT deve buscar a integragao do nivel local a0 nacional, ouvidos seus orgaos deliberativos,
compatibilizéndo-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos proprios
do Municjpio, as transferéncias do Estado e da Uni&o e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT sera a base das atividades e
programacdes do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT e seu financiamento sera previsto no

Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO é na Lei Orgamentaria Anual —
LOA. !

Art. 85. As diretrizes a serem observadas'na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura —
PLAMCULT seréo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT e pelo Conselho
Municipal de Cultura — COMCULT.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

‘/—"""““"m
\eivahlre N
Art. 86. O Municipio deveré se integrar ao Sistema Nacional de Cultura - SNC por yiéjle da ':"c;
assinatura do termo de adesao voluntéria na forma do regulamento ' g £ Jg :
! T

Art. 87. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irreg 'd &, ;/
verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, ‘a utilizagao de recurs‘ésuw-ﬂ-’
f inanceiros do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT em finalidades diversas das previstas nesta ‘

lei.
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Art. 88. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos deze_sseis dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (16/02/2023).

Marcelo os Re:s
Prefeito em exercicio
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Casa de Leis, para a devida apreciagéo e
aprovagio EM REGIME DE URGENCIA o incluso Projeto de Lei n® 07/2023, que institui o Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT do Municipio de Ivaipora, e d4 outras providéncias

Através do presente justifica-se a necessidade de aprovagéo da
referida materia em virtude da precisao de o Municipio de Ivaipora em cumprir os procedimentos junto
ao Sistema Nacional de Cultura - SNC (documentagdo em anexo), bem como, institucionalizar a

Cultura em ambito municipal.

Do exposto, solicitamos a costumeira prestatividade de Vossas
Exceléncias, na apreciagdo e aprovagdo do presente projeto, subscrevendo-nos, outrossim,
antecipando-lhes agradecimentos.

Marcelo dos Re.'s
Pref.e:to em exercicio
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Ministério do Turismo
Secretaria Especial da Cultura
Secretaria Nacional de Economia Criativa e Diversidade Cultural

ACORDO DE COOPERAGAO
FEDERATIVA QUE ENTRE S| FIRMAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO TURISMO -
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA
E O MUNICIPIO DE IVAIPORA/PR,
VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DO
SISTEMA NACIONAL DE CULTURA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TURISMO - SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA, inscrito no
CNPJ/MF sob o N.” 05.457.283/0002-08, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco "B", Brasilia - Distrito Federal,
neste ato representada pelo(a) Secretario (a) Nacional de Economia Criativa e Diversidade Cultural RAFAEL
NOGUEIRA ALVES TAVARES DA SILVA residente em Brasilia, carteira de identidade n° 4402300X, CPF/MF n°
323.548.298-92, nomeado pela Portaria no 108, de 7 de fevereiro de 2022, e conforme delegacdo de competéncia
do Decreto no 10.359, de 20 de maio de 2020, e o MUNICi_PIO DE WVAIPORA/PR, CNPJ/MF sob o n® 75.741.
330/0001-37, representado por Luiz Carlos Gil o prefeito, Municipal, carteira de identidade n° 18.842.33-5, CPF n°
375.014.459-15, firmam o presente Acordo de Cooperagao Federativa, que iré se reger pelas disposicdes do Art. 216-
A da Constituicdo; da Lei no 8.666 de 21 de junho de 1993, no que couber; da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de
1991 e demais disposicoes legaispertinentes, no que couber, tendo como justas e acordadas as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo Federativa tem por objeto estabelecer as condicdes e orientar a
instrumentalizagao necessaria para o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura — SNC com implementacao
coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e agdes, no ambito da competéncia do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SiSTEMA NACIONAL DE CULTURA

O Sistema Nacional de Cultura (SNC) se constitui em um processo de articulagdo, gestao, informacao, formacéo,
fomento e promogédo de politicas publicas de cultura com participagdo e controle da sociedade civii, envolvendo
todos os entes federados. Tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e
permanentes, pactuadas entre os entes da federagdo e a sociedade civil, promovendo o desenvolvimento —
humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e amplo acesso a bens e a servigos
culturais.

Paragrafo Primeiro. Constitui a estrutura do SNC, nas respectivas esferas de governo, 6rgdos gestores da cultura,
conselhos de politica cultural, conferéncias de cultura, sistemas de financiamento a cuitura, em especial, fundos de
fomento & cultura, planos de cultura, sistemas setorials de cultura, comissées. Constitui a estrutura do SNC, nas
respectivas esferas de governo, 6rgaos gestores da cultura, conselhos de politica cultural, conferéncias de cultura,
sistemas de financiamento a cultura, em especial, fundos de fomento a cultura, planos de cultura, sistemas setoriais
de cultura, comissoes.

o S
’,u-

Paragrafo Segundo. Og Drgaos Gestores devem apresentar periodicamente relatorios de gestéo para a Ila,gao "’WL5
nas instancias de controle social do SNC. o L




Paragrafo Terceiro. As direfrizes de gestao cultural serdo definidas por meio das respectivas Conferéncias de
Cultura e Conselhos de Politica Cultural, compostos por, no minimo, 50% de representantes da sociedade civil,
eleitos democraticamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRINCIPIOS DO SNC

O Sistema Nacional de Cultura - SNC rege-se pelos seguintes principios:

a) diversidade das expressoes culturais;

b) universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

c) fomento a produgéo, difuséo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

d) cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural:
e) integragdo e interacdo na execugao das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidas;
f) complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

g) transversalidade das politicas culturais;

h) autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

i) transparéncia e compartilhamento das informacgoes:;

j) democratizagdo dos processos decisdrios com participagao e controle social;

k) descentralizacao arliculada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agoes; e

I) ampliagao progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETIVOS DO SNC

O SNC, atendendo as diretrizes previstas no Plano Nacional de Cultura, tem por objetivos:

a) Articular os entes federados visando o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e agbes conjuntas no
campo da cultura.

b) Estabelecer um processo democratico de participagéo na gestao das politicas e dos recursos plblicos na area
cultural;

c) Promover a articulagdo e implementagao de politicas publicas que promovam a interagéo da cultura com as
demais areas sociais, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento;

d) Promover o intercdmbio entre os entes federados para a formagéo, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos
culturais, viabilizando a cooperacao técnica entre estes:

e) Criarinstrumentos de gestao para acompanhamento e avaliacao das politicas publicas de cultura desenvolvidas
no ambito do SNC;

f) Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado, nas areas de gestdo e de promogao da cultura;

CLAUSULA QUINTA- DOS COMPROMISSOS PACTUADOS

Para o alcance dos objetivos propostos, os participes, no ambito de suas competéncias, comprometem-se a
promover as condigdes institucionais voltadas para;




a) Implantagdo dos Sistemas Setoriais de Cultura, com vistas a articulagdo e integracdo das diversas areas da
cultura brasileira, atendendo sempre os principios de participagéo e controle social;

b) Elaboragao e efetivagdo dos planos de cultura nas respectivas esferas de competéncia;

c) Realizagdo de conferéncias de cultura no ambito de suas competéncias, para fortalecimento do processo
participativo de discusséo de politicas publicas de cultura, conforme clausula oitava deste Acordo de Cooperagao;

d) Fortalecimento, integragéo e otimizagdo dos mecanismos de financiamento especificos para cultura, nas suas
esferas administrativas;

e) Criagao, instalacéo, implementagao e/ou fortalecimento de um processo participativo de formulagéo de politicas
publicas de cultura, estimulando a criagao de Féruns, Colegiados e Conselhos de Politica Cultural, que atuardo de
forma integrada;

f) Criagdo e implantagéo, ou manutengdo de drgdo especifico de gestdo da politica cultural em sua esfera
administrativa;

g) Criagao e implementagdo de comissdes intergestores para operacionalizagédo do Sistema Nacional de Cultura;

h) Implantagcao e publicizagdo do Sistema Nacional de Informacoes e Indicadores Culturais, conforme clausula
décima deste Acordo de Cooperagéo;

i) Integracdo de programas e projetos de capacitagdo e aprimoramento de setores e instituigdes cuiturais
especificos; e

j) Fomento ao fluxo de projetos em circuitos culturais.

Paragrafo Unico. Os resultados devem ser concretizados durante a vigéncia deste Acordo de Cooperacgao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DOS PARTICIPES

Séo obrigacdes dos participes:

1 - AO MINISTERIO DO TURISMO - SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA - incumbe:

a) Coordenar e desenvolver o Sistema Nacional de Cultura - SNC;

b) Criar condigdes de natureza legal, administrativa, participativa e orgamentaria para desenvolvimento do Sistema
Nacional de Cultura;

c) Apoiar a criagao, a implementacao e o desenvolvimento dos Sistemas Estaduais, Municipais e Distrital de Cultura;
d) Elaborar, em conjuntc com a sociedade, institucionalizar e implementar o Plano Nacional de Cultura;

e) Manter ativo e fortalecer o Conselho Nacional de Politica Cultural;

f) Realizar, pelo menos a cada quatro anos, as Conferéncias Nacionais de Cultura;

g) Apoiar a realizagéio das conferéncias estaduais, municipais e distrital de Cultura;

h) Criar e implementar a Comissao Intergestores Tripartite para operacionalizagao do Sistema Nacional de Cultura;

i) Implantar e coordenar o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadares Culturais;

j) Criar e implementar o Programa Nacional de Fermacéo na Area da Cultura e articular, em dmbito nacional, a
formacéo de uma rede de instituigbes de formagéo na area da cultura;

k) Criar o Sistema Nacional de Financiamento a Cultura, aprimorando, articulando e fortalecendo os diversos
mecanismos de financiamento da cultura, em especial, o Fundo Nacional da Cultura, no &mbito da Uniao;




) Cornpartilhar recursos para a execugao de programas, projetos e agées culturais, no &mbito do SNC, nos termos
da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507. de 24 de novembro de 2011;

m) Acompanhar a execugdo de programas e projetos culturais, no Ambito do SNC:
n) Fomentar e regulamentar a constituigdo de sistemas setoriais nacionais de cultura:

o) Fomentar, no que couber, a integragao/consorciamento de Estados e de Municipios para a promogdo de metas
culturais;

p) Designar, tormalmente, responsavel pelo acompanhamento dos compromissos decorrentes do pactuado neste
Acordo e em seus Planos de Trabalhos.

Il - AO MUNICIPIO incumbe:

a) Criar, coordenar e desenvolver o Sistema Municipal de Cultura - SNC;
b) Integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura;

c) Criar condigdes de natureza legal, administrativa, participativa e orcamentaria para sua integragdo ao Sistema
Nacional de Cultura;

d) Integrar-se ao Sistema Estadual de Cultura;

e) Apoiar a criagdo e implementagao da Comisséo Intergestores Bipartite para operacionalizagdo do Sistema
Estadual de Cultura;

f) Elaborar, em conjunto com a sociedade, institucionalizar e implementar o Plano Municipal de Cultura;

g) Criar e implantar ou reestruturar o Conselho Municipal de Paolitica Cultural, garantindo o funcionamento e a
composigao de, no minimo, 50% de representantes da Sociedade Civil, eleitos democraticamente;

h) Fomentar a participagao social por meio da criagao de Foruns Municipais de Cultura;

i) Criar e implantar, manter ou reestruturar o Sistema Municipal de Financiamento & Cultura, em especial o Fundo
Municipal de Cuitura, garantindo recursos para o seu funcionamento,

j) Realizar as Conferéncias Municipais de Cultura, previamente as Conferéncias Estaduais e Nacionais, seguindo o
calendario estabelecide pelo Ministério do Turismo - Secretaria Especial da Cultura;

k) Apoiar a realizagéo e participar das Conferéncias Estaduais e Nacionais de Cultura;
I) Compattilhar recursos para a execucgdo de programas, de projetos e de agdes culturais no Ambito do SNC;

m) Compartilhar informacées por meio do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais disponibilizado
pela Unido;

n) Apoiar e participar do Programa Estadual de Formagéo na Area da Cultura;
o) Implantar e requlamentar as normas especificas locais dos sistemas setonais de cultura;

p) Promover a integracdo com outros Municipios, com o Estado e a Unido, para a promogio de metas culturais
conjuntas, inclusive por meio de consorcios publicos;

q) Designar, formalmente, responsavel pelo acompanhamento dos compromissos decarrentes deste Acordo e de
seus Planos de Trabalho.




Paragrafo Segundo. A elaboragéo dos Planos de Trabalho devera ser realizada em comum Acordo entre as partes,
a partir da publicagéo deste Acordo de Cooperagéo no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Terceiro. O Plano de Trabalho deve ser executado em até dois anos, a partir da publicagao deste Acordo
de Cooperagéo no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA SETIMA - DA IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS

A implementagdo coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e agdes, negociada entre as partes, sera
formalizada em instrumentos especificos, os quais serdo parte integrante deste, independente de transcrigéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONFERENCIAS
As Conferéncias de Cultura deverdo ser convocadas pelo Poder Executivo, no @mbito das respectivas esferas de

atuagao, com a finalidade de definir as diretrizes e prioridades dos planos de cultura.

Paragrafo Unico. O Ministério do Turismo - Secretaria Especial da Cultura coordenara e convocara as Conferéncias
Nacionais de Cultura, a serem realizadas, pelo menos a cada quatro anes, definindo o periodo para realizagdo das
Conferéncias Municipais e Estaduais, que a antecederao.

CLAUSULA NONA - DOS CONSELHOS

Os Conselhos de Politica Cultural constituem espacgos de pactuagio de politicas publicas de cultura, devendo
apresentar, pelc menos, as seguintes competéncias:

a) Elabeorar e aprovar os planos de cultura a partir das orientagbes aprovadas nas conferéncias, no dmbito das
respeclivas esferas de atuagéao;

b) Acompanhar a execugdo dos respectivos planos de cultura;

c) Apreciar e aprovar as diretrizes dos Fundos de Cultura no ambito das respectivas esferas de competéncia;

d) Fiscalizar a aplicagao dos recursos recebidos em decorréncia das transferéncias entre os entes da federagao;
e) Acompanhar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamento da cultura.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Politica Cultural terdo carater deliberativo e consultivo e serdo compostos por,
no minimo, 50% de representantes da sociedade civil, eleitos democraticamente.

CLAUSULA DECIMA - DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMAGOES E INDICADORES
CULTURAIS

O Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais sera constituido de bancos de dados, disponibilizados
ao publico, referentes a bens, aos servigos, a infraestrutura, aos investimentos, a produgdo, ao acesso, a0 consumo, aos
agentes, aos programas, as instituicdes, a gestdo cultural, entre outras.

Paragrafo Primeiro. Cabera ao Ministerio do Turismo - Secretaria Especial da Cultura desenvolver, implantar e
manter o Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Culturais, responsabilizando-se pelo gerenciamento do
sistema informatizado e pela publicizagdo das informagdes.

Nacional de Informagbes e Indicadores Culturais, conforme orientagdo do Ministério do Turismo -
Especial da Cultura .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

o z-
Cada participe designara pessoca ou 6rgéio responsavel para o acompanhamento deste Acordo de Cooperagéos g, -0\

g sy ”
qual tera incumbéncia de dar cumprimento as obrigagdes pactuadas, detalhadas em metas descritas no Plafo- de~"
Trabalho e encaminhamento dos assuntos pertinentes.



Paragrafo Unico. O Municipio encaminhara ao Ministério do Turismo - Secretaria Especial da Cultura , no prazo de
30 dias apos a publicagdo do instrumento, a indicagdo do responsavel, preferencialmente o dirigente do 6rgéo
especifico de gestao da politica cultural no ambito municipal, que sera responsavel por:

a) Desenvolver os compromissos pactuados no Plano de Trabalho para alcance dos objetivos do Sistema Nacional
de Cultura;

b) Atuar na interlocugdo com o Governo Federal e demais entes da Federagéo no sentido de desenvolver o Sistema
Nacional de Cultura;

c) Coordenar o processo de realizagéo das conferéncias municipais de cultura;
d) Fornecer e atualizar as informagdes solicitadas para o Sistema Nacional de Informagoes e Indicadores Culturais;

e) Participar das atividades e agdes execufadas pelo Ministério do Turismo - Secretaria Especial da Cultura,
relativas ao Sistema Nacional de Cultura, quando for solicitado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DIVULGAGAO

Os participes deverdo dar, de forma publica e impessoal, ampla divulgagao das agdes e dos resultados alcangados
em decorréncia deste Acordo de Cooperagao, de modo a manter a sociedade informada e integrada ao Sistema
Nacional de Cultura.

Paragrafo Unico. Utilizar e respeitar os padroes de identidade visual do SNC, de programas, de projetos e de
agOes desenvolvidas em conjunto, aplicando as regras vigentes durante os periodos eleitorais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E MODIFICAGAO

O prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperacao € por tempo indeterminado, iniciando-se a partir da data de
sua celebracéo, podendo sua redacgao ser alterada a qualquer tempo mediante termos aditivos.

Paragrafo Primeiro. Eventuais dividas ou controvérsias decorrentes da aplicagao deste Acordo ou de seus anexos
deverao ser dirimidas entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser denunciado ou rescindido pelos participes @ qualquer momento, ficando as
partes responsaveis pelas obriga¢des assumidas durante o tempo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

O Foro para dirimir litigios na execugdo deste Acordo de Cooperacéo ¢ o da Justica Federal, Segao de Brasilia,
Distrito Federal.

E por estarem de pleno Acordo, firmam o presente Acordo de Cooperagao ern duas vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas abaixo qualificadas:

Brasilia - DF, de de .




Rafael Nogueira Tavares da Silva
Secretario Nacional da Economia
Criativa e Diversidade Cultural
Secretaria Especial da Cultura
Ministério do Turismo

Testemunhas:

Nome:

RG:

Assinado de forma digital por

LUIZ CARLOS LUIZ CARLOS

GIL:37501445915
GIL:37501445915 pados: 2022.09.26 13:29:34

-03'00'

Luiz Carlos Gil
Prefeito do Municipio de lvaipora/Pr

Nome:

RG.
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SISTLMA IWACIONAL UL CULTHA

Solicitagdo de Integragao ao Sistema Nacional de Cultura

Prefeitura
Municipio: CNPJ:
CEP: Logradouro:
Complemento: Bairro:

Telefone Institucional:

Informacgodes do(a) Prefeito(a)

CPF: Nome Completo:
RG: Orgao Expeditor:
Email Institucional:

informacgdes do(a) Gestor(a) de Cultura

CPF:

Nome Completo:

RG:

Orgao Expeditor: UF:
Cargo: Instituigéo: Primeira
Instituigao

Email Institucional:
Telefone Institucional:

Informagées do(a) Cadastrador(a)

CPF:

Nome Completo:
Email:
*Cadastrador é quem insere as informagdes na Plataforma de Integragéo e Monitoramento do
SNC, devendo assegurar a confiabilidade dos dados e arquivos apresentados.




Declaragao de Responsabilidade do Governador(a) ou Prefeito(a)

Solicito a integracao deste estado ou municipio ao Sistema Nacional de Cultura, por meio da assinatura
do Acordo de Cooperacéo Federativa. Ressalto que estou ciente de que esta solicitagédo deve ser
acompanhada dos documentos basicos sem os quais a analise e a tramitagdo do processo ficar&o
prejudicadas. Responsabilizo-me, pela veracidade das informacdoes e pelos documentos
apresentados, e que estou ciente de que gualquer inexatiddo dos itens informados podera
sujeitar-me as penalidades previstas no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de
outras medidas administrativas cabiveis.

Autorizacao

Autorizo a divulgagao das informagdes de interesse publico contidas na Plataforma do Sistema Nacional
de Cultura, observada a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018) e a Lei de Acesso a Informagao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011).

Nome do Prefeito
Prefeito (a) do Municipio de XX/UF




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.
Projeto de Lei n° 7/2023, do Executivo.

Sumula: Institui o Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT do Municipio de Ivaipori, e d4
outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussoes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 07/2023,
ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apods andlise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

I1I - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 07/2023,
expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a
sintese de motivos em razdo da contrariedade. -
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Prac¢a dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Projeto de Lei n® 7/2023, do Executivo.
Stimula: Institui o Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT do Municipio de Ivaipora, e da
outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n° 07/2023,
ressalta-se que o projeto em tela nfo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que estd de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apbs andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para aprecia¢do e votacdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

11 - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n°® 07/2023,
expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a
sintese de motivos em razio da contrariedade.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parani
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

Projeto de Lei n° 7/2023, do Executivo.
Simula: Institui o Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT do Municipio de Ivaipord, e d4

outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n° 07/2023,
ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apds analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissao
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n° 07/2023,
expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrdrio necessdrio se faz expor a

sintese de motivos em razdo da contrariedade.
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