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PROJETO DE LEI N° 06/2023

Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 3.409/2019, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira a Remuneragéo do
Magisterio Publico Municipal de Ivaiporé/PR e da outras

providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & andlise e aprovagdo do. Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Att. 1° O Art. 72 da Lei Municipal n°® 3.409/2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 72 Os professores que ocupam um cargo de 21 (vinte e uma) horas, designados
~ para as fungdes de cdordenag:éo pedagogica e assessoramento pedagogico, deveréo
atuar em periodo integral, e teréo direito a uma gratificagéo de 100% (cem por cento),
acrescida de adicional de 15% (quinze por cento) no caso- daqueles que
desempenharem a fungéo de coordenadores, e de 20% (vinte por cento) para aqueles
que desempenharem a fung&o de assessoramento pedagdgico, calculados sobre o seu

vencimento basico.” (NR)

- Art. 2° O paragrafo anico do Art. 72 'da Lei Mummpal n® 3.409/2019, passa a
denomlnar-se §1°, inserindo-se ao mesmo artigo, 0 §2°, os quais passam a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 72. \Bfley = T

' N
§1° Os professores ocupantes de 2 (dois) cargos que vierem a ser designados para-as: .,

funges de assessoramento pedagdgico ou coordenagdo pedagdgica, terdo direito & 17/
4 d
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remuneragao referente aos 2 (dois) cargos, acrescidas de adicional de 1 5% (quinze) por
cento), calculadas sobre o seu vencimento basico. (NR)

~ §2° O professor que exercer a fungéo de'lcoordenagéo pedagdgica em periodo parcial,
teré direito a uma gratificagéo de 15% (quinze por cento), sobre o seu vencimento
béasico.” (NR)

Art. 3° Os dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas originarias. que
regulam o Plano de Cargos, Carreira a Remunerat;éo do Mégistério Publico Municipal de Ivaipora/PR,
consoiidahdo-se a Lei Municipal n°® 3.409, de 18 de dezembro de 2019, revogando-se formalmente
‘as leis incorporadas & consolidagéo, sem modificagéo do alcance nem interrupgao da forga normativa

dos seus dlsposmvos
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de

fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (09/02/2023).
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadorés.

Encaminhamos a esta Casa de Leis, para a devida apreciagéo e
aprovagdo EM REGIME DE URGENCIA o mcluso Projeto de Lei n® 06/2023, que introduz alteragdes
na Lei Municipal n°® 3.409/2019, que que dlspoe sobre o Plano de Cargos, Carreira a Remuneragao -
do Magistério Pablico Municipal de Ivaipora - Estado do Parana e da outras providéncias.

Através do presente justifica-se a necessidade de modificag&o da Lei
Municipal n°® 3.409/2019, devido ao concurso realizado no ano de 2022, que apresenta novas
situagbes néo previstas no referido plano. ‘

Esclarecemos que o percentual atribuido aos professores que
ocuparem cargo de coordenagéo e assessoria pedagogica passara de 80% para 100%, acrescido do
percentual de 15% para aqueles que exercerem funcao de coordenagéo pedagdgica (nas escolas),
em periodo integral ou parcial, e de 20%, para aqueles que exercerem a fungao-de assessoraménto
(na Secretaria de Educagéo).

Destaca-se ainda, que a presente alteracio tem como objetivo
amparar legalmente os profissionais e, prioritariamente, garantir a qualidade e continuidade do
processo de ensino aprendizagem dos estudantes da rede municipal de ensino, em consonancia com

0 principio-da isonomia.

No ensejo, encaminhamos para anélise e apremagao dos nobres
Edis, toda a documentagéo inerente ao projeto.

Do exposto, solicitamos a costumeira prestatividade de Vossas
Exceléncias, na apreciagdo e aprovagdo do presente projeto, subscrevendo-nos, outrossim,
antecipando-lhes agradecimentos.

/] // /
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

Projeto de Lei n® 06/2023

Despesas Obrigatorias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo normativo

% Criagdo, Expansdo ou Aperfeigoamento de A¢io Governamental (Art. 16)
com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 3.409/2019, que dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ivaipord/PR e da outras

providéncias.

Inicialmente, vale destacar que tendo-se como base o art. 16, I e art. 17, §1° da lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as estimativas de impacto sdo destinadas a analisar os
efeitos financeiros que determinados atos legais podem causar na saude financeiro do 6rgéo publico,
analisando-se o impacto no ano corrente e nos dois exercicios seguintes.

ITEM ESPECIFICACAO *IMPACTO| IMPACTO | **IMPACTO
MENSAL ANUAL 2023
01 | Alteragdo — FG Coordenador 22.649,19 | 301.989,20 | 271.790,28
Pedagdgico
02 | Alteragdo — FG Assessor 15.847,43 211.299,07 190.169,16
Pedagogico ,
Total 38.496,62 | 513.288,27 | 461.959,44

. e *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo setor de Recursos Hu-

manos, sendo o valor j4 incluso os encargos.
e **Para o calculo do impacto de 2023, tomou-se como base o més 02, devido ao tempo médio de

tramitagdo do projeto de lei, caso o processo siga adiante.

01 Alteragéio — FG Coordenador 271.790,28| 287.010,54 | 296.768,90 A dosa™\
Pedagogico /i RAN
02 Alteragdo — FG Assessor 190.169,16| 200.818,64 | 207.646,48 |-
Pedagogico | & Fl :
TOTAL 461.959,44| 487.829,18| 504.41538

-
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e Para o exercicio de 2024, uma corre¢do de 5,6% (Inflagio projetada no exercicio 2023) e para
2025, uma corregdo de 3,4% (Inflagdo projetada no exercicio 2024) tendo como data base o més
05. Tais indices foram previstos na ultima reunido do Copom disponivel até a presente data.

® Vale ressaltar, que nos ultimos anos, os aumentos aplicados ao quadro do magistério sdo superi-
ores a inflagdo acumulada, sendo que poderé uma variagio na projego para os préximos exerci-
cios, devido a sua corregdo.

DESCRICAO 2022* 2023%* 2024** 2025%*
Receita Corrente Liquida 126.592.152,99| 135.612.575,60 | 149.173.833,16| 164.091.216,48
Gastos Totais com Pessoal 53.766.408,69| 60.779.734,10| 64.426.518,14 68.292.109,23
Possiveis despesas

decorrentes de atos 0.00 2.402.446,73 2.591.458,01 2.679.567,59
normativos do exercicio ?

anterior(Nota 04)

Reenquadramento — Auxiliar 0,00 95.310,50 121.099,97 126.051,72
de Educacido

Reenquadramento — demais 0,00 263.449,61 334.734,66 340.604,94
servidores

Alterac¢do - FG 0,00 271.790,28 287.010,54 296.768,90
Coordenador Pedagégico

Alteracio — FG Assessor 0,00 190.169,16 200.818,64 207.646,48
Pedagégico

Liastiss col Fshadl 53.766.408,69| 63.540.940,94| 67.473.810,78| 71.438.333.48
Projetados

Pevosittuxbile Gastan com 42,47% 47,20% 45,56% 43,85%
Pessoal Projetado

*ultimos 12 meses(Jan/22 a Dez/22) com base nas informagées do SIM-AM / TCE-PR
**valores projetados.

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevagées caso haja frustracio da
arrecadag¢do municipal bem como o surgimento de despesas que néo estiio previstas.

Nota 02: Para a proje¢do da RCL, fora utilizado para o exercicio de 2023, a projecio de
crescimento que tem se mostrado até a comp. atual, que estd acima dos 17%. Contudo, afim de

evitar variagdo negativa para a RCL, utilizou-se as médias dos ultimos anos, com uma margem de
seguranca, ficando proxima a 10%. Destaca-se que a RCL apresenta em certos exercicios uma

variacdo de crescimento considerdvel, pois ¢ calculada através da arrecadagdo e que depende do

mercado financeiro, bem como do ambiente politico estadual e federal. Ressalta-se ainda, que o
exercicio anterior mostrou-se atipico, pois a alta das mercadorias em geral, reducio de tmpostas,

entre outros pontos, poderd afetar a arrecadagdo de forma significativa.

Nota 03: Para projecdo de despesa com pessoal, houve a proje¢io com o repasse da mﬂagao
projetada pelo Banco Central mais uma margem de segurancga para contemplar possiveis casos H =
JSortuitos, como elevagiio, progressio, horas-extras, adicionais, etc. Todos os valores de despesa de

\U (43) 3472-4600 - 0800-649 3472
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pessoal, foram baseados em dados fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.

Nota 04: Dentro das possiveis despesas decorrentes de atos normativos do exercicio anterior, estd
a contratagdo de servidores por meio do concurso realizado, pagamento de 13° subsidio e tergo de
JSérias ao prefeito e vice-prefeito, criagdo de novo cargo, entre outros atos. Destaca-se, que
conforme informagoes repassadas pelo setor de Recursos Humanos, dentre as vagas disponiveis
para contratagdo no concurso realizado, diversas vagas estavam preenchidas por servidores
fempordrios, sendo que estes foram exonerados para a contratacio dos profissionais efetivos,
Jazendo com que o impacto na folha de pagamento seja menor devido a substituicdo.

PPA 2022 - 2025

Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n°® 3.608 de 03 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
novembro de 2021 para o quadriénio 2022 a 2025.
LDO 2023 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragio
Lei Municipal n°® 3.765 de 20 de setembro da Leio Orgamentéria do Municipio de
de 2022 Ivaipord, Estado do Paran4, para o exercicio
financeiro de 2023.
LOA 2023 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n® 3.814 de 28 de Municipio de Ivaipor, Estado do Parana,
dezembro de 2022 para o exercicio financeiro de 2023.

Por se tratar de criagfio ou aumento de despesa, informo que:

1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de planeja-
mento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2023, conforme demonstrado no qua-
dro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2023, esta
contemplada no Plano Plurianual 2022-2025 e sera considerada na elaboragfo da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Leis Orgamentérias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas agdes governamentais,
permaneceré dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso IT do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04. :

Ivaipord, 14 de feve‘\:rei

ro de 2023.
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Com relagdo as disponibilidades financeiras para execugdo da agdo governamental
apontada:

Certifico a existéncia de recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes deste
processo, que serdo reservados no momento oportuno.

Ivaipord, 14 de fevereiro de 2023.

Santos
Gerente Financeiro\- Sefor de Tesouraria
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Parecer Procuradoria n° 09/2023
Interessado: Comissdo de Legislagéo, Justiga e Redag#o Final.
Assunto: Projeto de Lei do Poder Executivo - PLE n° 06/2023

Ementa: Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 3.409/2019, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira a Remuneragéio do Magistério Publico Municipal de Ivaipord/PR e
da outras providéncias.

E ): BID%S ) N ST
\‘Lé&@ e DA
lvalpora, \//Z M

AL de o

| I - RELATORIO I

Trata-se de consulta formulada e requerida de forma verbal pela Comisséo de
Legislagdo, Justica e Redagdo Final, acerca da legalidade, constitucionalidade,
conveniéncia, utilidade, oportunidade sobre a redagdo do Projeto de Lei n® 06/2023,
oriunda do Poder Executivo:

“Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 3.409/2019, que dispée sobre o
Plano de Cargos, Carreira a Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal de
Ivaipord/PR e dad outras providéncias”.

O referido projeto foi protocolado nesta Casa de Leis sob o niimero 19263,
em 10 de fevereiro de 2023.

Através do Oficio n® 95/2023/PMI/GAB, foi recepcionado emenda adltlva a0
PLE n° 06/2023.

E o breve relatério, passa-se a opinar.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86+ /,IJ-OOO — Ivaipord/PR
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| II - FUNDAMENTACAO |

Inicialmente, se ressalta que o presente parecer juridico tem por objetivo uma @

andlise técnica de suas disposi¢des, ou seja, se elas respeitam as exigéncias
constitucionais, legais e da melhor jurisprudéncia, remanescendo aos Vereadores o estudo
sobre a viabilidade do presente projeto de lei.

Ressaltamos que a emisséo de parecer por esta Procuradoria Juridica niio

substitui o parecer das comissdes permanentes desta Casa de Leis, porquanto estas

sio formadas por representantes eleitos do povo e constituem-se em manifestaciio

efetivamente legitima parlamentar.

Convém destacar que a manifestag@o desta Procuradoria Juridica, autorizada
por norma municipal, serve apenas como norte, em caso de concordéncia, para orientar
os procedimentos a serem adotados pelos membros da Casa Legislativa, igualmente, os
respectivos votos dos Nobres Edis, ndo havendo substitui¢io e obrigatoriedade em sua
aceitagdo e, portanto, nfio atentando contra a soberania popular, esta, representada pela
manifestagdo dos vereadores.

Preliminarmente, o PLE n® 06/2023 ora em aprego, adentrou a esta Casa de
Leis em “Regime de Urgéncia”, que a Lei Orgédnica de Ivaipor, em seu artigo 69, versa

que a Camara de Vereadores tera 30 (trinta) dias para apreciar a matéria:

Art. 69 O Prefeito pode solicitar urgéncia, fundamentando-a, para
apreciagdo de projetos de sua competéncia.

§ 1° Solicitada a urgéncia, a Camara devera manifestar-se em até trinta
dias sobre o projeto de lei, contados da data em que for feita a
solicitagfio.

Tal apreciagdo far-se-a em dias Uteis da semana, o que garante a preferéncia
de analise sobre as demais discussdes e apreciagdes do legislativo municipal, porém, ndo

a imediata anélise, sem os devidos critérios legais, de forma atabalhoada.

%

B
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a) Da Finalidade do Projeto de Lei do Poder Executivo

O PLE 06/2023, de iniciativa do Senhor Vice-Prefeito (chefe do executivo

em exercicio legal de suas prerrogativas), justificou da seguinte forma o presente PLE:

Através do presente justifica-se a necessidade de modificagdo da Lei
Municipal n® 3.409/2019, devido ao concurso realizado no ano de 2022, que
apresenta novas situagdes ndo previstas no referido plano.

Esclarecemos que o percentual atribuido aos professores que ocuparem cargo
de coordenagio e assessoria pedagogica passard de 80% para 100%, acrescido
do percentual de 15% para aqueles que exercerem fungfio de coordenagdo
pedagégica (nas escolas), em periodo integral ou parcial, e de 20%, para
aqueles que exercerem a fungfio de assessoramento (na Secretaria de
Educagdo).

Destaca-se ainda, que a presente alteragdo tem como objetivo amparar
legalmente os profissionais e, prioritariamente, garantir a qualidade e
continuidade do processo de ensino aprendizagem dos estudantes da rede

municipal de ensino, em consonéncia com o principio da isonomia.

Verifica-se que o PLE, prevé gratificagdo de 100% (cem por cento), ao
professores que ocupam cargo de 21 (cinte e uma) horas, designados para fung¢des de
coordenadoria e assessoria pedagdgica, os quais deverdo atuar em periodo integral.

Para os que desempenharem fungdo de coordenador serd acrescido de 15%
(quinze por cento), e 20% (vinte por cento) para aqueles que desempenharem fungéo de

assessor pedagdgico, devidamente calculados sobre seu vencimento bésico.

)

b) Da legalidade e constitucionalidade da propositura do PLE 06/2023

Importa ressaltar a principio que a gratificagéo possui motivagéo diversa da

remuneragdo pelo regime suplementar. Enquanto a gratificagdo tem por fundamento a

responsabilidade, o encargo atribuido ao servidor designado para desempenhar a fungdo. .

de coordenador ou assessor pedagégico, a gratificagdo suplementar ao saldrio decorre da

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaiporé/PR
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necessidade do servidor trabalhar além de sua carga horéria, ampliar também suas
responsabilidade em fungéo de pedagogo, de forma a melhor atender o servigo publico e
as criangas atendidas pela rede municipal de ensino e educagdo.

No que se refere a competéncia para deliberagdo em relagio 4 matéria, o
projeto de lei atende aso ditames constitucionais, uma vez que se trata de assunto de
interesse local, o que se enquadra na competéncia esculpida pelo artigo 30, inciso I, da

Constituigdo Federal, in verbis:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Outrossim, impera pontuar que acerca da presente proposigéo, em relagéo a
competéncia e a iniciativa, afere-se que néio hd 6bice para a sua regular tramitagio, nos
termos do que dispde a Lei Orgédnica Municipal em seus artigos 38, inciso I e IV e 67, in

verbis:

Art. 38 E competéncia do Municipio, ressalvada a do Estado, prover tudo
quanto diga respeito aos assuntos de interesse local, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

I - organizar-se juridicamente, expedir leis, atos e medidas de seu exclusivo
interesse;

sl

IV - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico tinico de seus

servidores, atendidas as disposicdes da legislacdo;

Art. 67 Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criacfio de cargos, funcdes ou empregos piblicos na administracio
direta, indireta e fundacional ou aumento de sua remuneracio;

Il - organizacfio administrativa, matéria tributdria e orgamentaria, servigos
publicos e a que autoriza abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e
subvengdes;

III - servidores piblicos do Municipio, seu regime juridico e provimento
de cargos, empregos e fungdes;

1V - criaciio, extincfio, estruturaciio e atribuicdes das secretarias e érg_éos da
administragdo pablica, salvo o que for de exclusiva competéncia da Camara de
Vereadores.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR -
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A Constituigdo Federal assegura o principio da autonomia aos municipios'
brasileiros, para legislarem sobre assuntos de interesse local, artigo 30 inciso I.

Nesta esteira, a administragdo publica regulard a remuneragdo de seus
servidores, subsidios, observada a iniciativa privativa de cada 6rgdo, como pode ser

observado do artigo 37, inciso X também da Constitui¢io Federal:

Art. 37. A administragfo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

[-]

X - aremuneracio dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingfo de indices;

A Constituigdo do Estado do Parand, em seu artigo 27, inciso X, espelha o

artigo da Constituigdo Federal ora aludido, in verbis:

Art. 27. A administragfo puiblica direta, indireta e fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado e dos Municipios obedeceré aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia,
motivagdo, economicidade e, também, ao seguinte:

4%

X - a remuneracfio dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o §4°
do art. 39 da Constituicio Federal, somente poderfio ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo anual, ssmpre na mesma data e sem distingdo de {ndices;

Portanto, as matérias apresentadas no PLE, sdo de competéncia do Poder

Executivo Municipal, através de sua iniciativa e concretizadas através de Lei.

! BRASIL. Constituicio Federal. Art. 34, inciso VII, alinea ‘c’.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipori/PR //
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¢) Da cautela relativo a vencimentos e a Lei de Responsabilidade Fiscal

Para o reenquadramento ora proposto, apesar de legal e plenamente cabivel,
recomenda-se cautela, pois ao se observar o vencimento percebido por seus servidores,
deve atentar ao que preceituam os arts. 169, § 1°, incisos I e II, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e, 16, 17, 19, 21 e 22, todos da Lei Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 169 - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifio, dos Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios nfio _poders exceder _os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1°- A concessdio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras,
bem como a admissdio ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderdo ser feitas:

I -se houver prévia dotacfio orcamentiria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
II - se houver autorizaciio especifica na lei de diretrizes orcamentarias,

ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
(grifei)

O limite de gastos com pessoal, que trata o caput, do art. 169 da Constitui¢io
Federal, estabelecido na lei complementar é aquele estipulado nos arts. 19, 20 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que no caso dos

Municipios corresponde a 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida, in verbis:

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéio e em cada ente da
Federagéio, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir descriminados:

()
III - Municipios: 60% (sessenta por cento)

Art. 20 - A reparti¢do dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

(...)

III - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver; -

b) 54% (cinqgiienta e quatro por cento) para o Executivo.

AD
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O Administrador deve estar também atento ao que preceitua o art. 21 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

Art. 21 - E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

I- as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no_inciso XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169 da

Constituigiio;

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo

Paragrafo tinico - Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandado do titular do respectivo Poder ou 6rgdo
referido no art. 20,

Com relagdo a aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal e sua implicagéo
em matéria de aumento de saldrios de servidores, cumpre aduzir que efetivamente a LRF

ndo veda acréscimos de remuneragdo (qualquer que seja a forma — reajuste, revisdo,

corregdo etc.) desde que o Poder ou Orgiio esteja dentro dos limites prudenciais e
m:iximos de gastos com pessoal e sejam observadas outras exigéncias.

Recomenda-se a anexagfio junto ao PLE n° 06/2023, o devido estudo de

estimativa do impacto orgamentario-financeiro, conforme discorre o artigo 16 da referida

Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criacfio, expansiio ou aperfeicoamento de acdio governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaragiio do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequaciio
orcamentiria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade
com 0 plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo

especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma-

que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, nfo sejam ultrapassados os- limites
estabelecidos para o exercicio;
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R,
. LS D

©

—



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e nio infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2% A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 3¢ Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentérias.

§ 4° As normas do caput constituem condigio prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de
obras;

IT - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182 da
Constituigfo.

Diversas séo as exigéncias a serem cumpridas para viabilizar aumentos
salariais (tomado em sentido amplo - reajuste, revisio, concessio de gratificagdes e
vantagens de qualquer natureza, etc).

Oportuno e necessirio a anexacdo_e ciéncia do impacto em folha de

pagamento gerado por tal reenquadramento, pois nio foi aduzido ao PLE 06/2023,

a alteraciio salarial que causa as gratificacies dos servidores beneficiados ora em

comento, que alids nio foram contabilizados a quantidade de servidores no PLE e

tdo pouco em sua justificativa.

d) Da doutrina

A respeito do que € gratificagdo, ensinava o prof. Hely Lopes Meirelles que
gratificagdo € retribuigdo por um servigo comum realizado em condigoes excepcionais.
Sobre as gratificagdes, segue o autor:

Gratificagéo de servigo (propter laborem) é aquela que a Administragido
institui para recompensar riscos ou Onus decorrentes de trabalhos
normais executados em condigdes anormais de perigo ou de encargos
para o servidor, tais como os servigos realizados com risco a vida e
salide ou prestados fora do expediente, da sede o das atribuigdes
ordinarias do cargo. O que caracteriza essa modalidade de gratificacéo
€ sua vinculagdo a um servico comum, executado em condigdes

2 MEIRELLES, Helly Lopes. DIREITO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO, 21 ed. S3o Paulo. MALHEIROS, PAG.
416.
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excepcionais para o funcionario, ou a uma situagdo normal de servigo
mas que acarreta despesas extraordindrias para o servidor.

Nada impede, portanto, que o servidor efetivo, do Poder Executivo, ocupante
de cargo de professor, convocado a somar o designio de pedagogo, na forma de
coordenador ou assessor, receba gratificagéo, desde que haja previsdo legal, pois o ato de
prever a concessdo de gratificagdes faz parte do poder discricionario da Administra¢do
Publica.

|_ Il - CONCLUSAO I

Pelo exposto, difundido o conhecimento técnico, expondo as razdes legais do
Projeto de Lei do Executivo n°® 06/2023, opina-se pela INEXISTENCIA DE OBICE
LEGAL do presente projeto em apreco, ressalvado a apresentacdo do devido estudo de
impacto or¢amentario, para que nfio se incorra em crime de responsabilidade fiscal dos
nobres Edis e do chefe em exercicio do Poder Executivo Municipal.

Diante do contexto ja arrazoado neste opinativo, ratifico serem estas as
consideragdes que se julga pertinente ao caso em analise, procedendo-se as diligéncias
necessdrias, com as cautelas de estilo.

Isto posto, salvo melhor juizo, sdo estas as minhas convicgdes pessoais acerca
do tema, e expressam, exclusivamente, a opinido da sua emitente.

Este parecer possui 09 (nove) laudas, todas devidamente enumeradas,
rubricadas, e a tltima assinada pelo signatario,

A consideracdo superior.

E o parecer.

Ivaipord, 14 de fevereiro de 2023.

= —_ =

Valter Giuliaho Mos$iRi Piaheiro’
“Procurador Geral

OAB/PR 73.800
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Ivaipora, 13 de fevereiro de 2023.

Assunto: Mensagem aditiva ao PLE n° 06/2023. o ol

Senhor Presidente,

A0 cumprimentar cordialmente Vossa Exceléncia,
estendendo os cumprimentos aos nobres Vereadores dessa Colenda Casa Legislativa,
informamos a necessidade de adequagéo da redagdo do PROJETO DE LEI N° 06/2023, que
mtroduz alteragdes na Lei Municipal n°® 3.409/2019, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira

. a Remuneragao do Magistério PUbIICO Munlmpar de Ivaipora/PR e da outras providéncias, em
tramite nesta Casa.

Do exposto, encaminhamos a presente MENSAGEM
ADITIVA, constante em anexo |.

Cordialmente,
MARCELO DOS Asvadode o
REIS:70903093 Reis:70903093987
987 Ta003 G300
& Marcelo dos Reis
CAMARA MUNICIFA F.. CE IVAIPORA Prefeito em exercicio
Lige em sessdo izatizada
Em, | <{ / %1, SR [ D0 /
Aourna i X

y
/

N

A Sua Exceléncia o Senhor
EDIVALDO APARECIDO MONTANHERI
Presidente da Camara de Vereadores Ivaipora/PR

(43) 3472-4600" (43) 3471-1950
=] administracao@ivaipora.pr.gov.br S
© R.RioGrandedoNorte, 1000+ Ivaipors/ PR - 86870-000 o
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Departamento de Administragdo Oficio 95/2023

ANEXO |

MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 06/2023.

Art. 1° O Projeto de Lei n° 06/2023, passa a vigorar com a sequinte redagéo;

Stmula: Introduz alteragbes na Lei Municipal n°®
3.409/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
a Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Ivaiporé/PR e da outras providéncias.

Art. 1° O parégrafo dnico do Art. 68, 0s Arts. 69, 70 e 71 da Lei Municipal n°
3.409/2019, passam a vigorar com a Sequinte redagao:

“Art. 68...

Paragrafo dnico: As gratificagées previstas no caput deste artigo seréo aplicadas
sobre o vencimento basica da classe e nivel em que o professor estiver posicionado.
(NR) | _ |

Art. 69 O Professor em fungéo de Diregdo de unidade escolar que funciona em
apenas 1 (um) turno, tera direito a uma graﬁﬁi:agéo de 20% (vinte por cento), 30%
(trinta por cento) e 40% (quarenta por cento), respectivamente para escolas de portes
1, 2 e 3, calculados sobre o vencimento basico da classe e nivel em que estiver
posicionado. (NR)

Art. 70 Possuindo o professor 2 (dois) cargos de jornada parcial, os quais ficardo a
disposicéo da direcéo, a gratificagdo, calculada com base no vencimento basico da
classe e nivel em que estiver posicionado, sera de 20% (vinte por cento), 30% (trinta
por cento) e 40% (quarenta por cento), respectivamente para escolas de portes 1,2
e 3. (NR)

Art. 71 A gratificagdo ao Educador Infantil pelo exercicio de Diretor de Centro
Municipal de Educagéo Infantil sera de 30% (trinta por cento), calculada sobre o |

L, (43)3472-4600° (43) 3471-1950 : =il AL =i
= administracao@ivaipora.pr.gov.br 4
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vencimento basico da classe e nivel em que estiver posicionado, independente do
numero de alunos matriculados. " (NR)

Art. 2° O Art. 72 da Lei Municipal n® 3.409/2019, passa a vigorar com a seguinte s
redagéo: :

“Art. 72 Os professores que ocupam um carge de 21 (vinte e uma) horas,
designados para as fungées de coordenagdo pedagogica e assessoramento
pedagégico, deveréo atuar em periodo integral, e terdo direito a uma gratificagéo de
100% (cem por cento), acrescida de adicional de 15% (quinze por cento) no caso
daqueles que desempenharem a fbngéo de coordenadores, e de 20% (vinte por
cento) para aqueles que desempenharem a fungéo de assessoramento pedagaogico,
calculados sobre o seu vencimento basico da classe e nivel em que estiver

posicionado, acrescidos da gratificagdo de 100% (cem por cento).” (NR)

Art. 3° O parégrafo dnico do Art. 72, da Lei Municipal n°® 3.409/2019, passa &
denominar-se §1°, inserindo-se ao mesmo artigo, 0 §2°, os quais passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 72.. ‘

§1° Os professores ocupantes de 2 (dois) cargos que vierem a ser designados para
as fungées de assessoramento pedagogico ou coordenagéo pedagdgica, terso dtreito
& remuneragéo referente aos 2 (dois) cargos, acrescidas de adicional de 15%
(quznze) por cento, para aqueles que ocuparem o cargo de coordenagao pedagbgica
e 20% (wnte) por cento, para aque!es que ocuparem o cargo de assessoramento
pedagégico, calculados sobre o seu vencimento basico da classe e nivel em que
estiver pos:cronado, de ambos os cargos (NR)

(43) 3472-4600° (43) 3471-1950 S
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§2° 0 profeséor que exercer a fungdo de coordena@a"p pedagégica em periodo
parcial, tera direito a uma gratificagdo de 15% (quinze por cento), sobre o seu
vencimento basico. (NR)

Art. 4° Qs dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas ariginarias T
que regulam o Plano de Cargos, Carreira a Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal de Ivaipor&/PR, consolidando-se & Lei Municipal n® 3.409, de 18 de
dezembro de 2019, revogando-se formalmente as leis incorporadas & consolidagéo,
* sem modificagdo do alcance nem interrupgdo da forga normativa dos seus
dispositivos. (NR)

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A alterag&o no Projeto de Lei acima mencionado se
da em razéo da corregéo de erro material antes ndo observado, de forma a contemplar também

os Diretores (as) de unidade escolar.

Atenciosamente,

MARCELQ DQS Assinado de forma

digital por MARCELO

REIS:70903093 DOS REIS:70903093987
Dados: 2023.02,14
987 14:40:21 -03'00"

Marcelo dos Reis
Prefeito em exercicio

(43) 3472-4600" (43) 3471-1950
=] administracao@ivaipora.pr.gov.br
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www.ivaipora.com.br




1/1°82d - €202/20/1 1O YRR MMM /Nl
o
)|
COPLYT'ST 6 ISOLIRUOUN 3P [e)0],
||||||||||||||||||||| 89'568'S 89°S68°S 12°660°8 SH'E8T'8
.--------“.--------."H--HHHHHHHHJ_HHHHHHHHHHHHHAHHHHHHHHHHHHHHHHmwmmmmm*mmmmmvmmmmnmmmmmm@mm@%wm
A R N D [ e LA N e o _lorss_ovse lveeigsorym s SIVAVIIND OI0LSND N
ST R DR i i il E BET D oo sl }91-909°22/'851._ ONVIONIEIN VAIEHON VaVNIETNI
YRS TN T S S8 e Yyviee_ooon i el el PESLIZOSI00 | VATIS VA SNBSS
IS N . L e L isvicce mamer 16650721500 1 JEHNVINOW ORYA VIZVYD YLD
AR SR i [ K .l . B e 85689510700 ANOI VAVIYL SEVOS VIS
SONEESIRS [T Dot S N [ I E T IZ3TST peaen | YUSEVISNLES IALSOIVN VOIOENVAY yNICH
iluur-l-“::nu-r-."}:..lunh .......... Voo 3 B ) .__I- . ||“ ..... (g L r.c..s_mﬂ mxﬁnum@mmcmm.m«c y ONISITY OIV¥Y GDINGG
“ " 2 |“ _1 l._w.vm.hvm.ﬂ DO.CV—"vm.hvm.MI%%w%%_“ : “ N “lcl.v..mvm.Mmm.m.moOll s ?Wﬁl%{ﬂ?ﬁ.ﬂhﬂ<ﬁ<ﬁ
AP A [ | aa | peu|  ama | ogew A | PE| NA | PE| aA _ paf WA _ RPa sA [ PA| JA Lk | OTIVNOI
€Ldd) £1dd Tldd I-L4d
- dVIOOSd "dId| - ¥vVI00S§d “MId| - ¥V100Ssd ld) - d9vI100S§d dIa

" dLIVED DNNA| - ALIVED "DNNA| - ALVED DN | - JIIvEn "ONNA
ELE ELE LE ILE

€0 -opRINy

£T0T/0AI2IIAJ] - SOJUIAF P OBIB[IY
pueIE op ope)sy

VA OdIVAT HA ' TVAI DINNIA VIN LI




PREFEITURA MUNICIPAL DE -~

AIPORA

Setor de Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/F INANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

Projeto de Lei n® 06/2023

Criagéo, Expansfio ou Aperfeigoamento de Aglo Governamental (Art. 16)
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo normativo
com execucdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Introduz alteragdes na Lei Municipal n® 3.409/2019, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Ptblico Municipal de Ivaipord/PR e d4 outras

providéncias.

Inicialmente, vale destacar que tendo-se como base o art. 16, I e art. 17, §1° da lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as estimativas de impacto sdo destinadas a analisar os
efeitos financeiros que determinados atos legais podem causar na satide financeiro do orgéo publico,
analisando-se o impacto no ano corrente e nos dois exercicios seguintes.

*IMPACTO| IMPACTO | **IMPACTO
MENSAL ANUAL 2023

01 | Alteragdo — FG Coordenador 22.649,19 | 301.989,20 | 271.790,28
Pedagdbgico _

02 | Alteragdo — FG Assessor 15.847,43 | 211.299,07 190.169,16

Pedagoégico
03 | Adequacio — Diretores 6.114,88 81.531,74 73.378,56
Total 44.611,50 | 594.820,01 535.338,00

* *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo setor de Recursos Hu-

manos, sendo o valor ja incluso os encargos.

e **Para o calculo do impacto de 2023, tomou-se como base 0 més 02, devido ao tempo médio de

tramitag¢do do projeto de lei, caso o processo siga adiante.

% (43) 3472-4600 * 0800-649 3472
9 contabilidade@ivaipora.pr.gov.br
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DESCRICAQ 2023 2024 2025
01 Alteragdo — FG Coordenador 271.790,28| 287.010,54 | 296.768,90
Pedagdgico
02 Alteragdo — FG Assessor 190.169,16| 200.818,64 | 207.646,48
Pedagégico
03 |Adequagiio — Diretores 73.378,56|  86.097,52 |  89.024,84
TOTAL 535.338,00|  573.926,70| 593.440,22

* Para o exercicio de 2024, uma corregdo de 5,6% (Inflagdo projetada no exercicio 2023) e para
2025, uma corregdo de 3,4% (Inflagdo projetada no exercicio 2024) tendo como data base o més
05. Tais indices foram previstos na tltima reunifio do Copom disponivel até a presente data.

e Vale ressaltar, que nos ultimos anos, os aumentos aplicados ao quadro do magistério sdo superi-
ores a inflagéo acumulada, sendo que podera uma variagdo na proje¢do para os proximos exerci-
cios, devido a sua corregdo.

¢ Complementa-se, que as estimativas ora apresentadas, foram estipuladas levando-se em conside-
ragdo os valores pagos na atualidade, ou seja, foram projetadas os impactos apenas das diferengas
salariais, pois as gratificagdes executadas, j4 estdo contempladas na estimativa geral.

DESCRICAO 2022* 2023%* 2024+ 2025%*

Receita Corrente Liquida 126.592.152,99| 135.612.575,60 | 149.173.833,16 164.091.216,48
Gastos Totais com Pessoal 53.766.408,69| 60.779.734,10| 64.426.518,14| 68.292.109,23
Possiveis despesas

decorrentes de atos 0.00 2.402.446,73 2.591.458,01 2.679.567,59
normativos do exercicio ;

anterior(Nota 04)

Reenquadramento — Auxiliar 0,00 95.310,50 121.099,97 126.051,72
de Educagio

Reenquadramento — demais 0,00 263.449,61 334.734,66 340.604,94
servidores ' :

Altera¢io — FG 0,00 271.790,28 287.010,54 296.768,90
Coordenador Pedagégico

Alteracio — FG Assessor 0,00 190.169,16 200.818,64 207.646,48
Pedagogico

03 Adequacio — Diretores 0,00 73.378,56 86.097,52 89.024,84

Gastos com Pessoal 53.766.408,69| 64.076.278,94| 68.047.737,48| 72.031.773,70

Projetados _
SEREMAIAI e (G fos oo 2,47% 47,25% 45,62% 43,90% h
Pessoal Projetado

*ultimos 12 meses(Jan/22 a Dez/22) com base nas informagdes do SIM-AM / TCE-PR )N

**valores projetados.

% (43) 3472-4600 * 0800-649 3472
BJ contabilidade@ivaipora.pr.gov.br
R.RioGrandedoNorte, 1000 * Ivaipord/PR* 86870-000/
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Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevagdes caso haja frustracdo da
arrecadagio municipal bem como o surgimento de despesas que néo estio previstas.

Nota 02: Para a projecio da RCL, fora utilizado para o exercicio de 2023, a projecio de
crescimento que tem se mostrado até a comp. atual, que estd acima dos 17%. Contudo, afim de
evitar variagio negativa para a RCL, utilizou-se as médias dos iltimos anos, com uma margem de
seguranga, ficando préxima a 10%. Destaca-se que a RCL apresenta em certos exercicios uma
variagdo de crescimento considerdvel, pois é calculada através da arrecadagdo e que depende do
mercado financeiro, bem como do ambiente politico estadual e federal. Ressalta-se ainda, que 0
exercicio anterior mostrou-se atipico, pois a alta das mercadorias em geral, reducio de impostos,
entre outros pontos, poderd afetar a arrecadag¢do de forma significativa.

Nota 03: Para projeciio de despesa com pessoal, houve a projecdo com o repasse da inflacdo
projetada pelo Banco Central mais uma margem de seguranga para contemplar possiveis casos
fortuitos, como elevagdo, progressdo, horas-extras, adicionais, etc. Todos os valores de despesa de
pessoal, foram baseados em dados fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.

Nota 04: Dentro das possiveis despesas decorrentes de atos normativos do exercicio anterior, estd
a contratagdo de servidores por meio do concurso realizado, pagamento de 1 3° subsidio e tergo de
férias ao prefeito e vice-prefeito, criagdo de novo cargo, entre oulros atos. Destaca-se, que
conforme informagdes repassadas pelo setor de Recursos Humanos, dentre as vagas disponiveis
para contratagio no concurso realizado, diversas vagas estavam preenchidas por servidores
temporidrios, sendo que estes foram exonerados para a contratagio dos profissionais efetivos,
fazendo com que o impacto na folha de pagamento seja menor devido a substitui¢do.

PPA 2022 - 2025 Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n° 3.608 de 03 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
novembro de 2021 para o quadriénio 2022 a 2025.
LDO 2023 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragéo
Lei Municipal n® 3.765 de 20 de setembro da Leio Orgamentaria do Municipio de
de 2022 Ivaipord, Estado do Parand, para o exercicio
financeiro de 2023.
LOA 2023 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n° 3.814 de 28 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
dezembro de 2022 para o exercicio financeiro de 2023.

\1_> (43) 3472-4600 * 0800-649 3472
B9 contabilidade®@ivaipora.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVAIPORA

Setor de Contabilidade

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, informo que:

1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de planeja-
mento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2023, conforme demonstrado no qua-
dro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2023, esta
contemplada no Plano Plurianual 2022-2025 e sera considerada na elaboragdo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Leis Or¢amentarias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas agdes governamentais,
permanecera dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso Il do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

as disponibilidades financeiras para execugdio da agdo governamental

Com relagdo
apontada:
Certifico a existéncia de recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes deste

processo, que serdo reservados no momento oportuno.

Ivaipor3, 14 de fevereiro de 2023.

Leila Aparecida Santos
Gerente Financeiro — Setor de Tesouraria

%, (43) 3472-4600 * 0800-649 3472
B4 contabilidade@ivaipora.pr.gov.br
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|
CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

istado do Parana
|CNPJ 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaginivp @ hotmail.com

EDITAL DE CONVOCACAO N° 5203

O Presidente da Cérﬂara Municipal de Ivaipori, Estado do Parana,
usando das atrlbulg:o?s que lhe sdo conferidag|pelo art. 45, inciso II da

Lei Organica do Mul]l(:lpl()

CONVOCA: !
Os Nobres Edis para 2 (duas) Sessoes ExtraQrdinérias a realizarem{se no dia 14 de fevereiro
de 2023, as 17:15 horas, para apreciacdo das Feguinles matérias:

1 - Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei n 6/2023, do Executivo, jpara fins de adequagdo da
redacdo do Projeto de Lei n® 6/2023, que introduz alteragdes na Lei Mdnicipal n® 3.409/2019, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira a Remuneragdo do Magistfrio Piblico Municipal de
Ivaipord/PR, e da outras providéncias. (1* e 2% discussio)
2 - Projeto de Lei n° 6/2023, do Executivo, Simula: Introduz alterpcdes na Lei Municipal n®
3.409/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira a Remunerg¢io do Magistério Publico
Municipal de Ivaipord/PR e da outras providéncias. (1 e 2° discussio)

Céamara Municipal de Ivaipora, aos treze dias do més de fevereiro do a:ﬁa de dois mil e vinte e trés,
as dez horas e quarenta minutos.
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