PREFEITURA MUNICIPAL DE

PLE 05/2023
PROJETO DE LEI N° 05/2023.

Introduz alteragdes na Lei Municipal n°® 1.269/2005, que
dispe sobre o PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE IVAIPORA/PR, e da outras

providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & anélise e aprovagao do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam alterados os vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo constantes no
Artigo 49, ANEXO Ill, da conforme estabelece:

“GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
ANEXO Ill

Vencimentos

Cargo De Para ;

Desenhista R$ 1.450,65 R$ 2.905,76

(NR n

Art. 2° O cargo de Auxiliar na Educagao Infantil, passa a compor o GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO, ficando alterada a atribuigdo do cargo, constante do Anexo X da Lei Municipal n°

1.269, de 16 maio de 2005, passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO X

(N
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Art. 4° Os dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas originarias que
regulam o plano de cargos e salarios dos funcionarios pﬂbiicos de Ivaipora/PR, consolidando-se & Lei
Municipal n® 1.269, de 16 de maio de 2005, revogando-se formalmente as leis incorporadas &
consolidag&o, sem modificag&o dd alcance nem interrupgéo da forga normativa dos seus dispositivos,

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagso.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (09/02/2023). v, -
L} ’u'yé /U/}

Marcelo dos Reis
Prefeito em exercicio
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A) AUXILIAR NA EDUCAGAO INFANTIL

Auxiliar na Educacgéo Infantil
REQUISITOS DO CARGO:

Ensino Médio Completo. Idade minima de 18 anos.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Atender global e permanentemente grupos de criangas, sequndo
orientagbes recebidas; auxiliar professores na aplicagéo de programas, psicopedagdgicos,
.| mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver
as capacidades considerando as necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais,
estéticas e eticas, na perspectiva de contribuir para formagéo de criangas felizes e saudaveis;
estar comprometido com a crianga, dando-lhe atencdo e cuidados necessérios para o
crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; acompanhar, junto com
professores e direcéo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere & elaboragéo e
registro dos relatérios de avaliagdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as
necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a
atualizagéo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional: realizar higiene
individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, sequndo as
normas estabelecidas, administrar alimentos; executar as atividades lidicas programadas e
oportunizar recreagdo livre as criangas; cumprir as demais atribuigées determinadas na Proposta
Pedagogica- Administrativa da escola; realizar tarefas rotineiras; limpeza; auxiliar na execugéo
de servigos de escritdrio; entregar documentos e correspondenc:as atender telefonemas;
executar outras tarefas correlatas.” (NR)

Art. 3° Ficam alterados os vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo constantes no
Artigo 49, ANEXO |V, conforme estabelece:

“ GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

ANEXO IV
) Vencimentos
‘ Cargo De Para
Auxiliar de-Consultério Dentario = | R$ 1.302,00 R$ 1.893,61 '
Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.302,00 | R§ 189361
Auxiliar na EducacgZo Infantil R$ 1.302,00 R$ 1.893,61
Telefonista R$ 1.302,00 R$ 1.893 61 3 *;’T@f’f‘;’;’x%

] ,.,,'\‘
\ : /j oy {NR} ” ‘v’:g:){‘\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

¥ IVAIPORA e

PLE 05/2023 ,

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos, & douta apreciagéo desse egrégio, em REGIME
DE URGENCIA, o incluso Projeto de Lei n® 05/2023, que introduz alteragdes na Lei Municipal n®
1.269/2005, que dispde sobre o plano de cargos e salarios dos funcionarios publicos de Ivaipora/PR,
e da outras providéncias. :

Informamos que a matéria em aprego tem por -objetivo
readequar os vencimentos do cargo de provimento efetivo de desenhista, levando em consideragéo
que tais vencimentos se encontram em discrepancia ao comparar-:e aos demais cargos que se
enconfram no mesmo grupo ocupacional, ou seja, no GRUPO OCUPACIONAL SEMI
PROFISSIONAL, conforme disposto no art. 7° da Lei 1.269/2005. |

Por conta da discrepancia salarial ora mencionada perante os
demais cargos do mesmo grupo, deve-se considerar o principio da isonomia entre cargos ocupantes

do mesmo grupo, tornando-se desta forma, justa e necesséaria a adequagéo dos vencimentos.

Ainda, se faz necessario equiparar ao minimo do quadro do GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO, os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Consultorio

- Dentario, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar na Educagéo Infantil e Telefonista, oportunizando a
estes, uma forma de recuperar e atualizar os valores de seus vencimentos.

Ainda neste contexto, conforme se pode observar no art. 2°
do presente Projeto de Lei, foram inclusas novas tarefas as atribuigdes ao cargo de provimento efetivo
de auxiliar na educacéo infantil, que por este motivo, o referido cargo foi retirado do quadro do
Grupo Ocupacional Operacional e incluso ao quadro do Grupo Ocupacional Administrativo,

tendo, consequentemente, seus vencimentos equiparados ao minimo do referido quadro.

No ensejo, encaminhamos para anélise e apremagao dos
nobres Edis, a documentagao inerente ao projeto.
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Desta forma, expostas as razoes determmantes solicitamos a

aprova(;ao dos rIustres vereadores ao projeto em aprego, pelo qual antempamos Nossos
agradecimentos,

e Lt

M?rcelo dos Reis
Prefeito em exercicio

B
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PREFEITYRA MUNICIPAL DE oy

AIPORA

Setor de Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMEN TARIO/FINAN CEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

Projeto de Leij n° 67/2022 do Legislativo

R T ZAQAODADESPESA

ITEM ESPECIFICACAO *IMPACTO| IMPACTO **IMPACTO’
MENSAL | ANUAL 2023

01 _| Reenquadramento 22.866,70 | 309.183,01 | 263.449.61

Totalizacsio 22.866,70 | 309.183,01 | 263.449,61

® *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados
manos, sendo o valor j4 incluso os encargos.

® **Para o calculo do impacto de 2023, tomou-se como base 0 més 03, devido ao

pelo setor de Recursos Huy-

tempo médio de

tramitagdo do projeto de lei, caso o processo siga adiante.

DESCRICAQ 2023 2024 | 2025
01 eenquadramento 263.449.61| 334.734,66 | 340.604.04
TOTAL 263.449.61]  334.734,66] 340.604.94

* Para o exercicio de 2023 foi aplicada uma corregdo de 5,79% (Inflagdio acumulada no exercicio
2022), para 2024, uma corregdo de 5,6% (Inflagio projetada no exercicio 2023) e para 2025, uma -
corregdo de 3,4% (Inflagdo projetada no exercicio 2024) tendo como data base o més 05. ".f\‘-atfs"A 07
indices foram previstos na tltima reunigo do Copom disponivel até a presente data. e




PREFEITURA MUNICIPAL DE

€3 iVAIPORA

“Mowsst™  Setor de Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 ¢ 17 da LRF)

Projeto de Lei n® 67/2022 do Legislativo

O e e Bty et _ TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

Criagdo, Expanséo ou Aperfeigoamento de Ag¢do Governamental (Art. 16)
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo normativo
com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Processo administrativo visando a atualizagdo da remuneragdo dos cargos de
Desenhista, Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar na Educagdo

Infantil e Telefonista, conforme requerimento e documentagio anexa ao presente processo.

Inicialmente, vale destacar que tendo-se como base o art. 16, I ¢ art. 17, §1° da lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as estimativas de impacto sio destinadas a analisar os
efeitos financeiros que determinados atos legais podem causar na satide financeiro do orgéo publico,
analisando-se o impacto no ano corrente e nos dois exercicios seguintes.

02 | CARACIERIZACAO DA DESPESA
ITEM ESPECIFICACAO *IMPACTO| IMPACTO | * *IMPACTO
MENSAL ANUAL 2023
01 Reenquadramento 22.866,70 316.805,25 263.449.61
Totalizacio 22.866,70 316.805,25 263.449,61

® *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo setor de Recursos Hu-
manos, sendo o valor j4 incluso os encargos.

e **Para o célculo do impacto de 2023, tomou-se como base o més 03, devido ao tempo médio de
tramitag@o do projeto de lei, caso o processo siga adiante,

03 2 jor- ‘ “ 2 i ” " .. V ‘.
- PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
DESCRICAO 2023 | 2024 2025
01 [Reenquadesmients 263.449,61|  334.734,66 | 340.604.94
TOTAL 263.449,61] 334.734,66 340.604.94

e Para o exercicio de 2023 foi aplicada uma corre¢io de 5,79% (Inflagéo acumulada no exercicio
2022), para 2024, uma corregdo de 5,6% (Inflagdo projetada no exercicio 2023) e para 2025, uma

corre¢do de 3,4% (Inflagdo projetada no exercicio 2024) tendo como data base o més_QS.ngi&T\
indices foram previstos na tiltima reunizio do Copom disponivel até a presente data. /\RIVEEY 60 ™
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IVA

Setor de Contabilidade

PORA

PPA 2022 - 2025
Lei municipal n° 3.608 de 03 de
novembro de 2021
LDO 2023
Lei Municipal n° 3,765 de 20 de setembro
de 2022

LOA 2023
Lei municipal n° 3.814 de 28 de
dezembro de 2022

Dispdes sobre 0 Plano Plurianual do
Municipio de Ivaipord, Estado do Parang,

Dispée sobre as Diretr
da Leio Orgamentéria do Municipio de
Ivaipors, Estado do Parana, para o exercicio
Estima a Receita e F ixa a Despesa do
Municipio de Ivaipord, Estado do Paranj,
para o exercicio financeiro de 2023.

para o quadriénio 2022 a 2025,

financeiro de 2023,

izes para a elaboragio

financeiro de 2023, esta
derada na elaboragdo da

ol

Ivaipora, 09 de feve]eiro de 2023.

Santos

Leila A%
L Gerente Finamceirq = \\

r de Tesouraria 7(1 A




Estado do Paran4

Parecer Procuradoria n° 08/2023
Interessado: Comissio de Legislagdo, Justiga e Redagfo Final.

Assunto: Projeto de Lei do Poder Executivo - PLE n° 05/2023

CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
=———— 2L VEREADORES DE IVAIPORA

Ementa: Projeto de Lei do Executivo n°05/2023. Sumula: “Introduz alteragdes na Lej
Municipal n° 1.269/2005, que dispde sobre 0 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE IVAIPORA/PR, e d4 outras providéncias”.

l I- RELATORIO I

Trata-se de consulta formulada e requerida de forma verbal pela Comisséo de
Legislagdo, Justica e Redagfo Final, acerca da legalidade, constitucionalidade,
conveniéncia, utilidade, oportunidade sobre a redagdo do Projeto de Lei n° 05/2023,
oriunda do Poder Executivo:

“Introduz alteracées na Lei Municipal n° 1.269/2003, que dispde sobre o

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
IVAIPORA/PR, e dd outras providéncias,

O referido projeto foi protocolado nesta Casa de Leis sob o ntimero 19262 ===

em 10 de fevereiro de 2023.

E o breve relatério, passa-se a opinar.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR Q ;




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parani

|7 11 - FUNDAMENTACAO | o
()

Inicialmente, se ressalta que o presente parecer juridico tem por objetivo uma

andlise técnica de suas disposicdes, ou seja, se elas respeitam as exigéncias
constitucionais, legais e da melhor jurisprudéncia, remanescendo aos Vereadores o estudo
sobre a viabilidade do presente projeto de lei.

Ressaltamos que a_emissfio de parecer por esta Procuradoria Geral nio

substitui o parecer das comissdes permanentes desta Casa de Leis, porquanto estas

sdo formadas por representantes eleitos do povo e constituem-se em manifestacio

efetivamente legitima parlamentar.

Convém destacar que a manifestagio desta Procuradoria J uridica, autorizada

por norma municipal, serve apenas como norte, em caso de concordéncia, para orientar
0s procedimentos a serem adotados pelos membros da Casa Legislativa, igualmente, os
respectivos votos dos Nobres Edis, ndo havendo substitui¢do e obrigatoriedade em sua
aceitagfo e, portanto, ndo atentando contra a soberania popular, esta, representada pela
manifestag¢do dos vereadores.

Preliminarmente, o PLE ora em apreco adentrou a esta Casa de Leis em
“Regime de Urgéncia”, que a Lei Organica de Ivaipord, em seu artigo 69, versa que a

Cémara de Vereadores tera 30 (trinta) dias para apreciar a matéria:

Art. 69 O Prefeito pode solicitar urgéncia, fundamentando-a, para
apreciagéo de projetos de sua competéncia.

§ 1° Solicitada a urgéncia, a Camara devera manifestar-se em até trinta
dias sobre o projeto de lei, contados da data em que for feita a
solicitagdo.

Tal apreciagdo far-se-a em dias tteis da semana, o que garante a preferéncia
de andlise sobre as demais discussdes e apreciagdes do legislativo municipal, porem ndo-

a imediata analise, sem os devidos critérios legais, de forma atabalhoada. o RLPOAN

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

a) Da Finalidade do Projeto de Lei do Poder Executivo

O PLE 05/2023, de iniciativa do Senhor Vice-Prefeito (chefe do executivo

em exercicio legal de suas prerrogativas), justificou da seguinte forma o presente PLE:

Informamos que a matéria em apre¢o tem por objetivo readequar os
vencimentos do cargo de provimento efetivo de desenhista, levando em
consideragdo que tais vencimentos se encontram em discrepancia ao comparar-
se aos demais cargos que se encontram no mesmo grupo ocupacional, ou seja,
no GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL, conforme disposto no
art. 7° da Lei 1.269/2005.

Por conta da discrepéncia salarial ora mencionada perante os demais cargos do
mesmo grupo, deve-se considerar o principio da isonomia entre cargos
ocupantes do mesmo grupo, tornando-se desta forma, justa e necessdria a
adequagfo dos vencimentos,

Ainda, se faz necessdrio equiparar ao minimo do quadro do GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATI VO, os vencimentos dos servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Servigos Gerais, Auxiliar na Educagéo Infantil e Telefonista, oportunizando a
estes, uma forma de recuperar e atualizar os valores de seus vencimentos.
Ainda neste contexto, conforme se pode observar no art. 2° do presente Projeto
de Lei, foram inclusas novas tarefas as atribui¢des ao cargo de provimento
efetivo de auxiliar na educacio infantil, que por este motivo, o referido cargo
foi retirado do quadro do Grupo Ocupacional Operacional e incluso ao
quadro do Grupo Ocupacional Administrativo, tendo, consequentemente,

seus vencimentos equiparados ao minimo do referido quadro.

Verifica-se que o PLE, na verdade trata-se de trés alteragdes em uma, tem
como primeiro mote (artigo 1°) a equiparagdo salarial de “Desenhista” de R$1.450,65 (um

mil quatrocentos e cinquenta reais com sessenta e cinco centavos) para R$2.905,76 (dois.

"y,
‘1\

mil novecentos e cinco reais com setenta e sesseis centavos), sob a justificativa~de = ‘v \

[#
v
a\

e

equiparagdo salarial com os demais cargos de servidores efetivos do “G‘RUPO

e

=

y

Y,

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR /‘:Z‘:F
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL” do anexo III artigo 49 da Lei Municipal n°
1.269/2005 (Plano de cargos e a salérios dos funcionarios publicos de Ivaipord/PR). i
Em segundo plano, seu artigo 2° (segundo) versa sobre o cargo de Auxiliar @

na Educaciio Infantil, passa a compor o Grupo Ocupacional Administrativo, sendo

retirado do Grupo Ocupacional Operacional.

Por ultimo o Projeto de Lei do Executivo n° 05/2023, aduz em seu artigo 3°a
alteragfio dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo do grupo ocupacional
administrativo, alterando o artigo 49, ANEXO IV, conforme tabela aduzida no presente
PLE, de R$1.302,00 (um mil trezentos e dois reais) para R$1.893,61 (um mil oitocentos

e noventa e trés reais com sessenta e um centavos).

b) Da legalidade e constitucionalidade da propositura do PLE 05/2023

Acerca da presente proposi¢do, em relagdo a competéncia e a iniciativa, afere-
se que ndo ha obice para a sua regular tramitagéo, nos termos do que dispde a Lei Organica

Municipal em seus artigos 38, inciso IV e 67, in verbis:

Art. 38 E competéncia do Municipio, ressalvada a do Estado, prover tudo
quanto diga respeito aos assuntos de interesse local, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

[--]
IV - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico vinico de seus
servidores, atendidas as disposicdes da legislacio;

Art. 67 Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criaciio de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracio
direta, indireta e fundacional ou aumento de sua remuneracio;

Il - organizacdo administrativa, matéria tributdria e orgamentdria, servigos: - 1. (/)5 ™.
puiblicos e a que autoriza abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios € e A
subvengdes; f =3

II - servidores piblicos do Municipio, seu regime juridico e provimento Z-.:Jﬁé__.__ ¥
de cargos, empregos e fungdes; :

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR #
- ——
-



CAMARA DE VEREADORES DE |VAIPORA

Estado do Parani

1V - criacdio, extincfio, estru turacfo e atribuicdes das secretarias e Orgdos da

administragio publica, salvo o que for de exclusiva competéncia da Cimara de
Vereadores.

A Constituigio Federal assegura o principio da autonomia aos municipios’
brasileiros, para legislarem sobre assuntos de interesse local, artigo 30 inciso 1.

Nesta esteira, a administragdo publica regulard a remuneragio de seus
servidores, subsidios, observada a iniciativa privativa de cada érgéo, como pode ser

observado do artigo 37, inciso X também da Constitui¢ao Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

[l

X - a remuneracfio dos servidores piiblicos e 0 subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingZo de indices;

A Constitui¢do do Estado do Parand, em seu artigo 27, inciso X, espelha o

artigo da Constitui¢do Federal ora aludido, in verbis:

Art. 27. A administragdo publica direta, indireta e fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia,
motivagdo, economicidade e, também, ao seguinte:

(]

X - a remuneracfo dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o §4°

do art. 39 da Constituicdo Federal, somente poderiio_ser fixados ou

alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada €aso,
assegurada revisdo anual, sempre na mesma data e sem distingdo de fndices;

Portanto, as matérias apresentadas no PLE, sdo de competéncia do Poder

Executivo Municipal.

! BRASIL. Constituicio Federal. Art. 34, inciso VII, alinea ‘¢’.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

c.1) Da alterag¢io de vencimento do cargo de provimento efetivo de
desenhista - Q”)

O artigo 1° do PLE n° 05/2023, reveste-se de legitimidade pelo principio da
isonomia entre os servidores publicos que desempenham fungdes similares, da
Constituigdo Federal, observado ainda o artigo 39, §1° o qual versa sobre a fixagdo de

padrdes de vencimento dos servidores publicos:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirio
conselho de politica de administragéo e remuneragéio de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixaglo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observard:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

IT - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

A Lein®3.780, de 12 de julho de 1960, ainda vigor, versa sobre as atribuicdes,
responsabilidade e demais caracteristicas das classes dos servidores publicos, art. 6°.
Também podemos observar de artigo 14, paragrafo primeiro, que as classes tem
vencimento estabelecido em vencimento-base de tal classe, o que por 6bvio deve ser
corrigido no caso em tela para assim igualar o cargo de “desenhista” aos demais de seu

grupo ocupacional semiprofissional.

Art. 6° As atribuicdes, responsabilidades e demais caracteristicas

pertinentes a cada classe serio especificadas em regulamento.

Paréagrafo tnico. As especificagdes de classe compreenderdo, para cada classe,
além de outros, os seguintes elementos: denominagfio, cédigo, descrigdo _ .
sintética das atribuigdes e responsabilidades, exemplos tipicos de tarefas, Ofa.
caracterfsticas especiais, qualificagdes exigidas, forma de recrutamentoﬂmhas
de promogéo e de acesso

Art. 14. O vencimento de cada classe est4 determinado no item A do Anexo

I11. \ 4 . /
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§ 1° E estabelecido para cada classe um vencimento-base inicial com
aumentos periddicos consecutivos por triénio de efetivo exercicio na classe, .
como consigna a progressdo horizontal indicada no item A do Anexo III. @

§ 2° O funciondrio, quando nomeado, percebe o vencimento-base da
classe.

A Lei n° 1.269/2005, descreve em seu artigo 7° todos os cargos em carater
semiprofissional, constante de tal grupo em seu paragrafo 1°, alinea ‘a’ “desenhista”,
portanto irregular e injusto a percep¢fio remuneratéria diferenciada dos demais servidores

constantes da mesma classe.

Art. 7°°0 Grupo Ocupacional Semiprofissional compreende os cargos que
exigem conhecimento em nivel de segundo grau ou curso especifico e cujas
tarefas se caracterizam por certa complexidade.

§ 1°E exigido do servidor de nivel Semiprofissional a formagéo de 2° grau de
escolaridade ou curso especifico para ingresso na lotagdo dos seguintes cargos:

a) Desenhista;

b) Técnico Agropecuario;

¢) Técnico em Informatica;

d) Técnico em Educagio fisica;
e) Técnico em seguranga no trabalho: ——

f) Topégrafo; A eiCdR070. N
g) Técnico em cadastro econémico; <% “
h) Técnico em cadastro imobilidrio; '

2

i) Técnico em Esportes. % Ll :L 5 =

Anexo IIT da Lei n® 1.269/2005

|

_!a cargos | N° de vagas | carga HoréT

[ | |

Tzzzenhista | 02140 horas

) (01 vaga acrescida pela | Lei oi Ir'|° @/2009%
—————————————————————————————————————————————————— e e
i re’:(eCadrfzjoL1 onas criado pela Lei : no 0%/285 g§

e vin GG, & . e
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Técnico Agropecuario i | 08|40 horas
(05 vagas acrescidas pela Lei n° 2417/2013)
; ] . L |
£02— vagas acrescidas pela e A —3457/2007)
| | x| |
o g I o v T S e NG
Técnico em Educacio Fisica | 01|40 horas
_:"I' ____________________________________________ | _______________ I ______________
| |Técnico em Enfermagem { | 15|12x36 horas
(Cargo criado pela Lel n° 3655/2022)
it R A g e e o T e e e e et iy
Técnico em Cadastro Econdmico | 01140 horas
__________________________________________________ | = oy e LS ] l e i A e
Técnico em Cadastro Imobiliario | 01140 horas
__________________________________________________ '__.__.._.__..__.____.. l 2 e b i
Técnico de Esportes | 01|40 horas
__________________________________________________ | s et | e i b e
Técnico em Informitica | 04|40 horas
(01 Vaga acrescida pela Lei n° 3655/2022)
02— wagas aerpaceddac —pela Lad 9%'!’ 1@;290;;'
l | k| I
__________________________________________________ A
Técnico em Salde Bucal L] 06|40 horas
(Cargo criado pela Te1 n° | 3655/2022)

==
Técnico em Seguranca do Trabalho | 01|40 horas
AR s o B [ =mmmmmmmm e
Topografo : [ii2 02|40 horas
0 vaga acrescida pela Lei Q%Po 2417/2013?
R o i | =mmmme e | =mmmmmm e
Técnico em Enfermagem Al 20|40 horas
(cargo criado pela Te1 n® | 2417/2013)

L
Técnico em Meio Ambiente ] 03|40 horas
(Cargo criado pela TE1 n® | 2417/2013)

=== |
Técnico em Edificacdes | 02140 horas
(cargo criado pela %ei n° | 2417/2013)

R
Técnico em Radiologia ol 02|24 horas
(cargo criado pela %e1 n® 3745/2022)

LuRE|

‘f'.[
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¢.2) Do reenquadramento de Auxiliar na Educagio Infantil para compor
0 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Juridica (cargo revogado) para outra (cargo revogador), consoante o estabelecido em lei,
devendo ser realizado como o fito de melhorar o desempenho das fungdes publicas.

A reforma no quadro funcional pode ser total ou parcial, mas, em ambos os
Casos, como em qualquer ato administrativo, compete ao Administrador fundamentar a
decisdo e observar os principios da Administragdo Publica insculpidos no caput do artigo
37 da Constituigfo da Republica.

Acerca da presente proposigéo, em relagio a competéncia e a iniciativa, afere-
$€ que ndo h4 ébice para a sua regular tramitago, nos termos do que dispde a Lei Organica

Municipal em seus artigos 38, inciso IV e 67, in verbis:

Art. 38 E competéncia do Municipio, ressalvada a do Estado, prover tudo
quanto diga respeito aos assuntos de interesse local, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribuigges:

servidores, atendidas as disposic oes da legislacdo:
_‘—"_—__uﬁg_g__l

Art. 67 So de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criagiio de cargos, fungdes ou empregos piiblicos na administracio
direta, indireta e fundacional ouaumento de sua remuneracfio;

II - organizagiio administrativa, matéria tributéria e orgamentria, servigos

publicos e a que autoriza abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e
subvengdes;

III - servidores pliblicos do M unicipio, seu regime iuridico e provimento
de cargos, empregos e fung¢des;

IV - criagfio, extincio, estruturagdo e atribuigdes das secretarias e orgdos da

administragdo publica, salvo o que for de exclusiva competéncia da Camara de ‘
Vereadores. . Olaa™\
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¢.2.1) Da cautela relativo a vencimentos e a Lei de Responsabilidade

Fiscal @

Para o reenquadramento ora proposto, apesar de legal e plenamente cabivel,
recomenda-se cautela, pois ao se observar o vencimento percebido por seus servidores,
deve atentar ao que preceituam os arts. 169, § 1°, incisos I e II, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e, 16, 17, 19, 21 e 22, todos da Lej Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 169 - A despesa com essoal ativo e inativo da Unijdo dos Estado, do

Distrito Federal e dos Municipios nio_ poders exceder os limites
estabelecidos em lei com plementar.

§ 1°- A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragso, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissio ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos
Orgdos e entidades da administragio direta ou indireta, inclusive fundagges
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderio ser feitas:

I -se houver prévia dotacio orcamentiria_suficiente para atender as

rojecdes de despesa de pessoal e 205 acréscimos dela decorrentes:

II - se houver autorizacdo es ecifica na lei de diretrizes or amentarias

ressalvadas as empresas piiblicas e as sociedades de economia mista.

O limite de gastos com pessoal, que trata o caput, do art. 169 da Constituigdo

Federal, estabelecido na lej complementar é aquele estipulado nos arts. 19, 20 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade F iscal), que no caso dos

Municipios corresponde a 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida, in verbis:

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a

despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da

Federago, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a

seguir descriminados:

()

111 - Municipios: 60% (sessenta por cento ~
Art. 20 - A reparti¢io dos limites globais do art. 19 ndo poders exceder-0s woig
seguintes percentuais:
(.0

III - na esfera municipal:

4

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do :"*-—X'—— '

Municipio, quando houver;
b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.,

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

O Administrador deve estar também atento ao que preceitua o art. 21 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

()

Art. 21 - E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

I- as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o

disposto_no_inciso XTIT do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigfio;

IT- o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo

Pardgrafo tnico - Também € nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandado do titular do respectivo Poder ou orgdo
referido no art. 20,

Com relagdo a aplicagfo da Lei de Responsabilidade Fiscal e sua implicagdo
em matéria de aumento de saldrios de servidores, cumpre aduzir que efetivamente a LRF

ndo veda acréscimos de remuneragdo (qualquer que seja a forma — reajuste, revisdo,

correcdo etc.) desde que o Poder ou Orgio esteja dentro dos limites prudenciais e
maximos de gastos com pessoal e sejam observadas outras exigéncias,

Recomenda-se a anexagfo junto ao PLE n° 05/2023, o devido estudo de

estimativa do impacto orgamentario-financeiro, conforme discorre o artigo 16 da referida

Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criacfio, expansfio ou aperfeicoamento de acdo governamental

que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaracfio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequaciio
orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagiio
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma _
que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizarg,, =¥ Vi ¢ ™ 3

previstas no programa de trabalho, nio sejam ultrapassados os Lifnites @ N
estabelecidos para o exercicio;

Ty

¥ 4
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IT - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e nio infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de célculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes or¢amentdrias.

§ 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

[ - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de
obras;

IT - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182 da
Constitui¢fo.

Diversas sdo as exigéncias a serem cumpridas para viabilizar aumentos
salariais (tomado em sentido amplo - reajuste, revisfio, concessio de gratificagdes e

vantagens de qualquer natureza, etc).

Oportuno_e necessdrio a anexacio e ciéncia do impacto em folha de

pagamento gerado por tal reenquadramento, pois nio foi aduzido ao PLE 05/2023,

a alteraciio salarial dos servidores beneficiados, que alids nio foram contabilizados
a quantidade de servidores no PLE e tio pouco em sua justificativa.

¢.2.2) Equiparagio a0 minimo do quadro do GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO

Por ultimo, apresenta o0 PLE, em seu artigo 3°a alteragéio de vencimentos dos s
Cargos em Provimento Efetivo constantes no Artigo 49, ANEXO IV daLein®1 .269/;005 1078 ™\

“ GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: ' :_aZ_f_C_’__" J
ANEXO IV s

Vencimentos '

Cargo De Para ‘
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e

Auxiliar de Consultério Dentario R$ 1.302,00 R$ 1.893,61
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.302,00 R$ 1.893,61
Auxiliar na Educagao Infantil R$ 1.302,00 R$ 1.893,61
Telefonista R$ 1.302,00 R$ 1.893,61

Justificou o chefe em exercicio do Poder Executivo: “(..) os vencimentos dos
servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Consultorio Dentdrio, Auxiliar de

Servigos Gerais, Auxiliar na Educagdo Infantil e T. elefonista, oportunizando a estes, uma

forma de recuperar e atualizar os valores de seus vencimentos. ”
vdlores de seus vencimentos.
A Constituigdo Federal garante em seu artigo 7°, em seu inciso V, ao que se
LY ~ \ . ) . . . . o

refere a extensio e a complexidade do trabalho » p1so salarial, neste interim & Importante
ressaltar também que 0 mesmo artigo 7°, versa em seu inciso IV, ao referir-se ao salério
minimo, deve ter reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo’, no caso de
servidores publicos tem seu direito de reajuste assegurado no inciso X do artigo 37, in
verbis:

Art. 37. A administragéo piiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

Gisd

X - a remuneraciio dos servidores ublicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdio ser fixados ou alterados por lei es ecifica
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral

anual, sempre na mesma data e sem distin¢iio de indices:

% Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condigdo social:

[..]

V - piso salarial proporcional & extens8o e 3 complexidade do trabalho;

4/‘

3|V - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacio, salde, lazer, vestuario, higiene,

transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo

vedada sua vinculacio para gualquer fim;
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Acerca da presente proposigéo, em relagio a competéncia e a iniciativa, afere-
se que ndo ha 6bice para a sua regular tramitagdo, nos termos do que dispde a Lei Orgénica
Municipal em seus artigos 38, inciso IV e 67, in verbis: @

Art. 38 E competéncia do Municipio, ressalvada a do Estado, prover tudo
quanto diga respeito aos assuntos de interesse local, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

[-]

IV - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dnico de seus
servidores, atendidas as dis osicdes da legislacio:

= 2=20ICAS a8 disposicdes da legislacdio;

Art. 67 Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre;

I - criagiio de cargos, fungdes ou empregos ptblicos na administracgio
direta, indireta e fundacional ou aumento de sua remuneracio;

I - organizagiio administrativa, matéria tributaria e orcamentdria, servigos

publicos e a que autoriza abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e
subvengdes;

I - servidores piblicos do Municipio, seu regime Jjuridico e provimento
de cargos, empregos e fungdes;

IV - criagdo, extingdo, estruturagdo e atribuigdes das secretarias e 6rgéos da
administracdo publica, salvo o que for de exclusiva competéncia da CAmara de
Vereadores.

Faz-se neste item as mesmas ressalvas relativas ao item anterior, como a
apresentacdo do relatério de impacto orgamentario, afim de se respeitar a Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos termos j& apresentados anteriormente.,

I - CONCLUSAO

Pelo exposto, difundido o conhecimento técnico, expondo as razdes legais do
Projeto de Lei do Executivo n° 05/2023, opina-se pela INEXISTENCIA DE OBICE

LEGAL do presente projeto em aprego, ressalvado a apresentacdo do devido estudo de

impacto orgamentério sobre os trés aspectos de alteragéo apresentados no PLE sobre a .
Lei n° 1.269/2005 (PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS FUNCIONARIQS  “ =+ /0™
PUBLICOS DE PUBLICOS DE IVAIPORA/PR), para que niio se incorra em crinfe de ‘
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Municipal.

Diante do contexto Ja arrazoado neste opinativo, ratifico serem estas as
consideragdes que se Julga pertinente ao caso em andlise, procedendo-se as diligéncias
necessdrias, com as cautelas de estilo,

Isto posto, salvo melhor Juizo, sdo estas as minhas convicgdes pessoais acerca
do tema, e CXpressam, exclusivamente, a opinido da sua emitente,

Este parecer possui 15 (quinze) laudas, todas devidamente enumeradas,
rubricadas, e a tltima assinada pelo signatario.

A consideragio superior.

E o parecer.

Ivaipord, 11 de fevereiro de 2023.

OAB/PR 73.800
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Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp e hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Projeto de Lei do Executivo n® 05/2026, do Executivo.

Stimula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n® 1.269/2003, que dispde sobre 0 PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE IVAIPORA/PR, e di
outras providéncias,

RELATORIO FAVORAVEL:

| - Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n°® 05/2026, do
Executivo, ressalta-se que o projeto em tela niio apresenta inconstitucionalidade, uma vez que
estd de acordo com a norma legislativa.

lI- Concluindo-se apds analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagio e votagio dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagio estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cimara de
Ivaipora.

T - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAOQ.

RELATORIO CONTRARIO:

| - Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n° 05/2026, do
Executivo, expostas as razdes determinantes, em relagdio ao voto contrario necessario se faz
expor a sintese de motivos em razio da contrariedade. —

P
————

—
—

_’/P@,uie'\/’é?é%m' Pedro Goedert, aos | 5 dias do més de v do

ano de dois mil e vinte e dois.

NI AN
Favoravel Contrario Vereador \\ \\

Qf / Fernando Rodrigues Dorta (Presidente , ‘ o

D( / Gertrudes Bernardy (Relator) ., \
?4 / José Maria Carneiro (Membro) \4 /L/X
7 =ty
e

/
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CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: §6870-000 camaraiv @ hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Projeto de Lei do Executivo n” 05/2026, do Executivo.

Stumula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n® 1.269/2005, que dispde sobre o PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE IVAIPORA/PR, e da
outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 05/2026, do
Executivo, ressalta-se que o projeto em tela nio apresenta inconstitucionalidade, uma vez que
esta de acordo com a norma legislativa.

lI- Concluindo-se apés andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissiao
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

I - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.,

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n°® 05/2026, do
Executivo, expostas as razdes determinantes. em relagdo ao voto contrario necessério se faz
expor a sintese de motivos em razio da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert. aos | 3 dias do més de )2 do
ano de dois mil e vinte e dois.
Favoravel Contrario Vereador
S(’ Jaffer Guilherme Sagasnski Ferreira (Presidefe
-
L;& / Emerson da Silva Bertotti (Relator ? W
>< / Antonio Vila Real (Membro) g\

L
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

Projeto de Lei do Executivo n® 05/2026, do Executivo.

Siimula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n°® 1.269/2005, que dispde sobre 0 PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE IVAIPORA/PR, e di
outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVELS:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n° 05/2026, do
Executivo, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que
esta de acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apés andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagio e vota¢do dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico.,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

I - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 05/2026, do

Executivo, expostas as razoes determinantes, em relagdo ao voto contririo necessari
expor a sintese de motivos em razio da contrariedade. //"/’-iweﬁz

/Pl/eneirio Vereador Pedro Goedert. aos o ! b dias do més de i s do

ano de dois mil e vinte e dois.

=

Favorivel Contrario Vereador /
ra

e

y / Antonio Vila Real (Presidente) %
T A ' r
/ Jaffer Guilherme Saganski Ferreira {Re‘}{tm%‘ '

/y / José Maria Carneiro (Membro) Lj/y W
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COMISSAO DE ED UCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Projeto de Lei do Executivo n® 05/2026, do Executivo.

Sumula: Introduz alteracdes na Lei Municipal n°® 1.269/2005, que dispoe sobre o PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE IVAIPORA/PR, e d4
outras providéncias.

=
RELATORIO FAVORAVEL:

1 - Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n° 05/2026, do
Executivo, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que
esta de acordo com a norma legislativa.

lI- Concluindo-se apds analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciacdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis. devendo a aprovacao estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

I - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela

sua APROVACAOQ.

RELATORIO CONTRARIO:
I - Diante das discussoes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n° 05/2026, do
Executivo, CXpostas as razdes determinantes. em relacdo ao voto contrario necessario se faz
expor a sintese de motivos em razio da contrariedade.

—

—

Anério Vereador Pedro Goedert, aos é dias do més de £} do

ano de dois mil e vinte e dois.

[ Favoravel Contrario Vereador %

/ Emerson da Silva Bertotti (Presidente)

S / José Maria Carneiro (Relator)
Cx

/ Josane Gorete Disner Teixeira (Memprd

va L i
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 4/2023

O Presidente da CAmara Municipal de Ivaipora, Estado do Parani,
usando das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo art. 45, inciso II da
Lei Orgianica do Municipio

CONVOCA:

Os Nobres Edis para 1 (uma) Sessdo Extraordinsria a realizar-se no dia 13 de fevereiro de
2023, logo ap6s a Reunido Ordinaria, para apreciacdo das seguintes matérias:

I - Projeto de Lei n® 4/2023, do Executivo. Stimula: Dispoe sobre o reenquadramento do cargo
de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCACAOQ, e da outras providéncias. (2* discussio)
2 - Projeto de Lei n° 5/2023, do Executivo. Samula: Introduz alteragSes na Lei Municipal n°
1.269/2005, que dispde sobre 0 PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE [VAIPORA/PR, e dé outras providéncias. (2* discussio)

Camara Municipal de Ivaipord, aos dez dias do‘més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés,
as quatorze horas ¢ vinte minutos.
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