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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVAIPORA :

o B ou®  GABINETE DO PREFEITO

| _ PLE 04/2023
PROJETO DE LEI N° 04/2023.

Dispde sobre o reenquadramento do cargo de provimento
efetivo de AUXILIAR DE. EDUCAGAO, e da outras
providéncias. |

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipord/PR, submete 3 anahse e aprovagdo do Poder
Legrslatlvo 0 seguinte Projeto de Lei:

. Art. 1° Fica reenquadrado o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCAGAO, do
quadro efetivo do municipio, constante no Anexo IV do Grupo Ocupacional Administfativo, da Lei
Municipal 1.269, de 16 de maio de 2005, conforme especificado abaixo:

DESCRIGAO DO REENQUADRAMENTO
DO CARGO DE: ; PARA O CARGO DE;
Auxiliar de Educagao ' Auxiliar Administrativo

Art. 2° O Servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCAGAO
seréa reenquadrado para a mesma Classe e 0 mesmo Padrao do cargo por ele antes ocupado,
mediante cumprimento do disposto.no Art. 25 incisos | I, da Lei Municipal 1.269, de 16 de maio de
2008, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Fiblicos de Ivaipora. :

Art. 3° O cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCAGAO, sera declarado extinto

apos ser reenquadramento do (ltimo servidor por ele ocupado.

Art. 4° Revogadas as drsposu;oes em contrario, esta Le| entrara em vigor na data de sua -

publicagéo.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de

fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (09)’02/2023). el /,

Il ; L 4 .’; “':
! Mércelo dos Reis. '>.,.OL =1
Prefeito em exercicio ;/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

AIPORA e

PLE 04/2023

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

; : Submetemos, & douta apreciagéo desse egrégio, em REGIME
DE URGENCIA, 0 incluso Projeto de Lei n° 04/2023, que dispde sobre 0 reenquadramento do cargo
de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCAGAO, e da outras providéncias.

Justifica-se o pedido, pelo fato de que as descrigdes do Edital

. de Concurso Publico n° 25/2008, que fora prestado pelos Auxiliares de Educac@o, possuiam as
mesmas fungdes do cargo de Auxiliar Administrativo, diferenciando-se apenas pelo nome € cargo, &,
de acordo com a Lei Municipal 1.269, de 16 de maio de 2005, desempenham fungdes de carater

administrativo, conforme pode se verificar em aneXo. ¥

Vale Jembrar, que o quadro efetivo do municipio conta com 6
(seis) servidores em exercicio no cargo efetivo de Auxiliar de Educagao, a ainda, vale considerar que
os respectivos servidores a serem reenquadrados s@o conhecedores do desempenho das fungdes

administrativas junto ao Poder Executivo Municipal.

Entendemos, que seria uma forma legal para resolver a
questdo, e ainda, um beneficio para os servidores, que teriam um ganho razoavel na sua
remunerago, levando-se em consideragéo que o Auxiliar Administrativo possui uma remuneragao

maior que o auxiliar de Educagao.

Desta forma, expostas as razoes determinantes, solicitamos a
aprovagao dos ilustres vereadores ao projeto em apreco, pelo qual antecipamos nossos
" agradecimentos.
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Marcelo dos Reis
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T
on RO g e Setor de Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

Projeto de Lei n° 67/2022 do Legislativo

01 | __ TIPODE AGAO GOVERNAMENTAL

x| Despesas Obrigatérias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo normativo
com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (Art. 16)

DESCRICAO: Processo administrativo visando o reenquadramento dos servidores ocupantes do
cargo de Auxiliar de Educagfo para o cargo de Auxiliar Administrativo, conforme requerimento e

dOCUITlCl‘lt&(;EO anexa ao presente processo.

Inicialmente, vale destacar que tendo-se como base o art. 16, I e art. 17, §1° da lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as estimativas de impacto sdo destinadas a analisar os
efeitos financeiros que determinados atos legais podem causar na satde financeiro do 6rgéo publico,
analisando-se o impacto no ano corrente e nos dois exercicios seguintes.

02 | CARACTERIZACAO DA DESPESA A
ITEM ESPECIFICACAO *IMPACTO IMPACTO = *IMPACTO
MENSAL ANUAL 2023
01 Reenquadramento 8.272,69 114.613.,45 95.310,50
Totalizac¢io 8.272,69 | 114.613,45 95.310,50

e *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo departamento de Re-
cursos Humanos, sendo o valor ja incluso os encargos.

e **Para o calculo do impacto de 2023, tomou-se como base o més 03, devido ao tempo médio de
tramita¢@o do projeto de lei, caso o processo siga adiante.

A
03 A S 2\
PROGRAMACAODEPAGANEN‘I‘O e T
DESCRICAO 2023 204 [ 2005 | | ;jf
01 lReenquadramento 95.310,50| 121.099,97 | 126.051,72 | .~ U
TOTAL 95.310,50 121.099,97| 126.051,72 e

e Para o exercicio de 2023 foi aplicada uma correcéo de 5,79% (Inflagdo acumulada no exercicio
2022), para 2024, uma corregao de 5,6% (Inflag@o projetada no exercicio 2023) e para 2025, uma
corregdo de 3,4% (Inflagdo projetada no exercicio 2024) tendo como data base o més 05. Tais
indices foram previstos na tltima reunido do Copom disponivel at¢ a presente data.

(43) 3472-4600 - 0B00-649 3472
contabilidade@ivaipora.pr.gov.br
R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipora/PR - 86870-000
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b2 ATA B

DESCRICAO 2022* 2023+* 2024%* 2025+
Receita Corrente Liguida | 126,592.152,99| 135.612.575,60| 149.173.833,16| 164.091.216.48
Gastos Totais com Pessoal 53.766.408,69| 60.779.734,10| 64.426.518,14| 68.292.109,23

Possiveis despesas
decorrentes de atos 0.00 2.402.446,73 2.591.458,01 2.679.567,59
normativos do exercicio ’

anterior(Nota 04)

Reenquadramento — 0,00 95.310,50 121.099,97 126.051,72
Auxiliar de Educacéio

Gastos com Pessoal
Projetados

Percentual de Gastos com . 5 .
Pessoal Projetado 4247% 46,66% 45,01% 43,33%

*iltimos 12 meses(Jan/22 a Dez/22) com base nas informagdes do SIM-AM / TCE-PR
**valores projetados.

53.766.408,69| 63.277.491,33| 67.139.076,12| 71.097.728,54

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevagdes caso haja frustragdo da
arrecadagio municipal bem como o surgimento de despesas que ndo estdo previstas.

Nota 02: Para a proje¢io da RCL, fora utilizado para o exercicio de 2023, a projecio de
crescimento que tem se mostrado até a comp. atual, que estd acima dos 17%. Contudo, afim de
evitar variacio negativa para a RCL, utilizou-se as médias dos iiltimos anos, com uma margem de
seguranga, ficando proxima a 10%. Destaca-se que a RCL apresenta em certos exercicios uma
variagdo de crescimento considerdvel, pois ¢ calculada através da arrecadagdo e que depende do
mercado financeiro, bem como do ambiente politico estadual e federal. Ressalta-se ainda, que o
exercicio anterior mostrou-se atipico, pois a alta das mercadorias em geral, redugiio de impostos,
entre outros pontos, poderd afetar a arrecadagdo de forma significativa.

Nota 03: Para projecio de despesa com pessoal, houve a proje¢do com o repasse da inflagdo
projetada pelo Banco Central mais uma margem de seguranga para contemplar possiveis casos
fortuitos, como elevagio, progressio, horas-extras, adicionais, etc. Todos os valores de despesa de
pessoal, foram baseados em dados fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.

Nota 04: Dentro das possiveis despesas decorrentes de atos normativos do exercicio anterior, estd
a contratagio de servidores por meio do concurso realizado, pagamento de 13° Conforme
informacées repassadas pelo setor de Recursos Humanos, dentre as 120 vagas disponiveis para
contratagdo no concurso realizado, diversas vagas estdo preenchidas por servidores tempordrios,
sendo que os servidores estatutdrios irdo assumir os cargos atualmente ocupados por tempordrias,
fazendo com que o impacto na folha de pagamento seja menor devido a substitui¢do. T

% (43) 3472-4600 * 0800-649 3472
&4 contabilidade@ivaipora.pr.gov.br /

© R,RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipord /PR 86870-000/
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Setor de (‘ontabnl:dade

PPA 2022 2025 Dlspoes sobre o Plano Plurlanual do
Lei municipal n° 3.608 de 03 de Municipio de Ivaipora, Estado do Parana,
novembro de 2021 para o quadriénio 2022 a 2025.
LDO 2023 Dispde sobre as Diretrizes para a elaborag¢io
Lei Municipal n® 3.765 de 20 de setembro da Leio Orgamentéria do Municipio de
de 2022 Ivaipord, Estado do Parand, para o exercicio
financeiro de 2023.
LOA 2023 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n® 3.814 de 28 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
dezembro de 2022 para o exercicio financeiro de 2023.
06| i IMPACTO ORGAMENTARIO

Por se tratar de criagfio ou aumento de despesa, informo que:

1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de planeja-
mento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2023, conforme demonstrado no qua-
dro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2023, esta
contemplada no Plano Plurianual 2022-2025 e sera considerada na elaboragéo da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Leis Or¢amentarias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas agdes governamentais,
permanecera dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso [T do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

-,.":i bl e Ul B e

07

Com relaglo as disponibilidades financeiras para execugdo da ag¢do governamental
apontada:

Certifico a existéncia de recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes deste
processo, que serdo reservados no momento oportuno.

Ivaipord, 09 de fevereiro de 2023.

Leila A a Santos . e OS
Gerente Financei tor de Tesouraria ' T

(43) 3472-4600 * 0800-649 3472
contabilidade@ivaipora.pr.gov.br
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

Parecer Procuradoria Geral n® 07/2023
Interessado: Comissdo de Legislagfo, Justica e Redagdo Final.
Assunto: Projeto de Lei do Poder Executivo - PLE n° 04/2023 @

Ementa: Projeto de Lei do Executivo n°04/2023. Sumula: “Dispde sobre o
reenquadramento do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCACAO, e dd
outras providéncias”.

O(S) NESTA PATA
A(B(.—)L(D/(./ o No %‘;{ 1) /j -

| I - RELATORIO I

Trata-se de consulta formulada e requerida de forma verbal pela Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redagfio Final, acerca da legalidade, constitucionalidade,
conveniéncia, utilidade, oportunidade sobre a redacio do Projeto de Lei n° 04/2023,
oriunda do Poder Executivo:

“Dispde sobre o reenquadramento do cargo de provimento efetivo de

AUXILIAR DE EDUCACAO, e dd outras providéncias. ”
O referido projeto foi protocolado nesta Casa de Leis sob o numero 19261,

em 10 de fevereiro de 2023.

E o breve relatoério, passa-se a opinar.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipora/PR




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

O e BRI Estado do Parana
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| Il - FUNDAMENTACAO | @
2

Inicialmente, se ressalta que o presente parecer juridico tem por objetivo uma

andlise técnica de suas disposigdes, ou seja, se elas respeitam as exigéncias
constitucionais, legais e da melhor jurisprudéncia, remanescendo aos Vereadores o estudo
sobre a viabilidade do presente projeto de lei.

Ressaltamos que a emisséio de parecer por esta Procuradoria Geral Juridica
legislativa ndo substitui o parecer das comissdes permanentes desta Casa de Leis,
porquanto estas sdo formadas por representantes eleitos do povo e constituem-se em
manifestacdo efetivamente legitima parlamentar.

Convém destacar que a manifestagdo desta Procuradoria J uridica, autorizada
por norma municipal, serve apenas como norte, em caso de concordancia, para orientar
os procedimentos a serem adotados pelos membros da Casa Legislativa, igualmente, 0s
respectivos votos dos Nobres Edis, ndo havendo substitui¢iio e obrigatoriedade em sua
aceitagdo e, portanto, ndo atentando contra a soberania popular, esta, representada pela
manifesta¢dio dos vereadores.

Preliminarmente, o PLE ora em aprego adentrou a esta Casa de Leis em
“Regime de Urgéncia”, que a Lei Orgénica de Ivaipord, em seu artigo 69, versa que a

Camara de Vereadores tera 30 (trinta) dias para apreciar a matéria:

Art. 69 O Prefeito pode solicitar urgéncia, fundamentando-a, para
apreciagdo de projetos de sua competéncia.

§ 1° Solicitada a urgéncia, a Camara devera manifestar-se em até trinta
dias sobre o projeto de lei, contados da data em que for feita a
solicitagdo.

Tal apreciagdo far-se-4 em dias uteis da semana, o que garante a preferéncia
de anélise sobre as demais discussdes e apreciagdes do legislativo municipal, porém, néo

a imediata analise, sem os devidos critérios legais, de forma atabalhoada.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR —



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

a) Da Finalidade do Projeto de Lei do Poder Executivo

O PLE 04/2023, de iniciativa do Vice-Prefeito (chefe do executivo em

exercicio legal de suas prerrogativas), justificou da seguinte forma o presente PLE:

Justifica-se o pedido, pelo fato de que as descri¢des do Edital de Concurso
Piiblico n° 25/2008, que fora prestado pelos Auxiliares de Educagdo, possuiam
as mesmas fun¢des do cargo de Auxiliar Administrativo, diferenciando-se
apenas pelo nome e cargo, e, de acordo com a Lei Municipal 1.269, de 16 de
maio de 2005, desempenham fungdes de carater administrativo, conforme pode
se verificar em anexo.

Vale lembrar, que o quadro efetivo do municipio conta com 6 (seis) servidores
em exercicio no cargo efetivo de Auxiliar de Educaggo, a ainda, vale considerar
que os respectivos servidores a serem reenquadrados sdo conhecedores do
desempenho das fungdes administrativas junto ao Poder Executivo Municipal.
Entendemos, que seria uma forma legal para resolver a questdo, € ainda, um
beneficio para os servidores, que teriam um ganho razodvel na sua
remuneragdo, levando-se em consideragdo que 0 Auxiliar Administrativo
possui uma remuneragfo maior que o auxiliar de Educagio.

Verifica-se que o PLE tem como mote a possibilidade de reenquadrar o cargo
de auxiliar de educagdo para o cargo de auxiliar administrativo, vez que 0s cargos
possuem nomenclatura e atribuigdes parecidas, e ¢ necessario a lei especifica para a
fixagio e alteragdo de vencimento, pois, tem as mesmas atribuigdes, porém com
ordenados diminutos do primeiro cargo perante o segundo, 0 que fere o principio da
isonomia remuneratoria de pessoal do servigo publico, conforme artigo 37, inciso XIII de

nossa Constituigdo Federal.

b. Da Legalidade

Acerca da presente proposigo, em relagdo a competéncia e a iniciativa, afere-
se que ndo ha ébice para a sua regular tramitagéo, nos termos do que dispde a Lei Orgéinica

Municipal em seus artigos 38, inciso IV e 67, in verbis:

Art. 38 E competéncia do Municipio, ressalvada a do Estado, prover V’tudo
quanto diga respeito aos assuntos de interesse local, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribui¢des:

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR
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Estado do Parana

[l
IV - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico nico de seus
servidores, atendidas as disposicdes da legislacéo;

Art. 67 Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criaciio de cargos, fun¢des ou empregos piblicos na administragio
direta, indireta e fundacional ou aumento de sua remunerac¢io;

II - organizacdio administrativa, matéria tributdria e or¢amentaria, servigos
piiblicos e a que autoriza abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e
subvengdes;

I1I - servidores piblicos do Municipio, seu regime juridico e provimento
de cargos, empregos e fungdes;

IV - criagdio, extingdo, estruturagdo e atribui¢des das secretarias e orgdos da
administragdo publica, salvo o que for de exclusiva competéncia da Camara de
Vereadores.

b.1) Da cautela relativo a vencimentos e a Lei de Responsabilidade Fiscal

O reenquadramento é o ato de transposi¢éo do servidor de uma realidade
juridica (cargo revogado) para outra (cargo revogador), consoante o estabelecido em lei,
devendo ser realizado como o fito de melhorar o desempenho das fungdes publicas.

A reforma no quadro funcional pode ser total ou parcial, mas, em ambos os
casos, como em qualquer ato administrativo, compete ao Administrador fundamentar a
decisdo e observar os principios da Administragéo Publica insculpidos no caput do artigo
37 da Constituigdo da Republica.

Observar o vencimento percebido por seus servidores, mas deve atentar ao

que preceituam os arts. 169, § 1°, incisos L e 11, da Constituigio da Republica Federativa

do Brasil e, 16, 17, 19, 21 e 22, todos da Lei Complementar n® 101/00 (Leil de -

Responsabilidade Fiscal).

Art. 169 - A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estado, do"

Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR
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§ 1°- A concessdio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a

criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras,

bem como a admissdio ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos "
érgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes @
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagiio orgamentaria suficiente para atender as projegdes

de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I1 -se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes or¢amentarias,

ressalvadas as empresas piiblicas e as sociedades de economia mista. (grifei)

O limite de gastos com pessoal, que trata o caput, do art. 169, estabelecido na
lei complementar é aquele estipulado nos arts. 19, 20 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a
despesa total com pessoal, em cada perfodo de apuragdo e em cada ente da
Federagio, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir descriminados:

()

I1I - Municipios: 60% (sessenta por cento)
Art. 20 - A repartigio dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os

seguintes percentuais:

()

111 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

O Administrador deve estar também atento ao que preceitua o art. 21 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

Art. 21 - E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com

pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar; € 0 disposto no

inciso X111 do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigdo;

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal

inativo

Pardgrafo Gnico - Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte

aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores

ao final do mandado do titular do respectivo Poder ou érgdo referido no art. o ™
20. . W ot N

Com relagfio a aplicagio da Lei de Responsabilidade Fiscal e sua implicagdo , |()
em matéria de aumento de salarios de servidores, cumpre aduzir que efetivamente a LRF

ndo veda acréscimos de remuneragdo (qualquer que seja a forma — reajuste, revisdo,

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR
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corregio etc.) desde que o Poder ou Orgio esteja dentro dos limites prudenciais e

maximos de gastos com pessoal e sejam observadas outras exigéncias.

Diversas sdo as exigéncias a serem cumpridas para viabilizar aumentos
salariais (tomado em sentido amplo - reajuste, revisdo, concessdo de gratificagdes e
vantagens de qualquer natureza, etc).

Oportuno seria a anexagdo e ciéncia do impacto em folha de pagamento
gerado por tal reenquadramento, pois ndo foi aduzido ao PLE 04/2023, a alteragfo salarial

dos servidores beneficiados.

| II1 - CONCLUSAO I

Pelo exposto, difundido o conhecimento técnico, expondo as razdes legais do
Projeto de Lei do Executivo n® 04/2023, opina-se pela INEXISTENCIA DE OBICE

LEGAL do presente projeto em aprego.

Ressalvado apenas a inclusdo do impacto orgamentario relativo a alteragdo
(elevagio) da remuneragdo dos servidores contemplados pelo reenquadramento do cargo
ora em analise.

Diante do contexto ja arrazoado neste opinativo, ratifico serem estas as
consideragdes que se julga pertinente ao caso em analise, procedendo-se as diligéncias
necessérias, com as cautelas de estilo. '

Isto posto, salvo melhor juizo, sdo estas as minhas convicgdes pessoais acerca
do tema, e expressam, exclusivamente, a opini&o da sua emitente.

Este parecer possui 7 (sete) laudas, todas devidamente enumeradas,

rubricadas, e a ltima assinada pelo signatario.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR
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A considerag@o superior.

E o parecer. @

Ivaipord, 11 de fevereiro de 2023.

=
prE—

E S e

"/-’?’.’,-. ._;-t : e
Mo4sini Pinheiro

B

Procurador Geral

OAB/PR 73.800

Valter Giulia_n,

4
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Projeto de Lei do Executivo n® 04/2026, do Executivo.
Stimula: Dispde sobre o reenquadramento do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
EDUCACAQO. e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

| — Diante das discussoes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 04/2026, do
Executivo, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que
estd de acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissiao
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis. devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade ¢ oportunidade. nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

111 - Expostas as razdes determinantes. resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 04/2026, do
Executivo, expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrdrio necessdrio se faz
expor a sintese de motivos em razio da contrariedade. ’
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Projeto de Lei do Executivo n” 04/2026, do Executivo.
Samula: Dispde sobre o reenquadramento do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
EDUCACAQO., e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 04/2026, do
Executivo, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que
esta de acordo com a norma legislativa.

[1- Concluindo-se apds andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissao
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

11l - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 04/2026, do
Executivo, expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz
expor a sintese de motivos em razdo da contrariedade.
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

Projeto de Lei do Executivo n® 04/2026, do Executivo.
Simula: Dispoe sobre o reenquadramento do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
EDUCACAQ, ¢ da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 04/2026, do
Executivo, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que
esta de acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apds analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissido
Permanente. pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo e votagido dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovac@io estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade. nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

111 - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

| - Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n” 04/2026, do
Executivo, expostas as razdes determinantes. em relagido ao voto contrario necessario se faz
expor a sintese de motivos em razdo da contrariedade.
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Projeto de Lei do Executivo n® 04/2026, do Executivo.

Sumula: Dispde sobre o reenquadramento do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
EDUCACAQ, e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n® 04/2026, do
Executivo, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que
esta de acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apds analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para aprecia¢do e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico.
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

111 - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei do Executivo n” 04/2026, do
Executivo, expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz
expor a sintese de motivos em razio da contrariedade. il
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 4/2023

O Presidente da Cimara Municipal de Ivaipori, Estado do Parana,
usando das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo art. 45, inciso II da
Lei Orginica do Municipio

CONVOCA:

Os Nobres Edis para 1 (uma) Sessio Extraordinaria a realizar-se no dia 13 de fevereiro de
2023, logo apos a Reunido Ordinaria, para apreciagdo das seguintes matérias:

1 - Projeto de Lei n® 4/2023, do Executivo. Stiimula: Dispde sobre o reenquadramento do cargo
de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCACADO, e da outras providéncias. (2* discussio)
2 - Projeto de Lei n° 5/2023, do Executivo. Simula: Introduz alteragdes na Lei Mumcnpal n°

1.269/2005, que dispde sobre 0 PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE IVAIPORA/PR, e da outras providéncias. (2* discussio)

Camara Municipal de Ivaipora, aos dez dias do'més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés,
as quatorze horas e vinte minutos. 4 |
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