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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVAIPORA

PROJETO DE LEI N° 03/2023.

PLE 03/2023

Introduz alteragbes na Lei Municipal n° 3.592, de 1° de

setembro de 2021, que dispde sobre a contratagédo de pessoal

por tempo‘ determinado, para a prestagdo de servigos no

Departamento Municipal de Saude, de forma a suprir a

necessidade temporéria de excepcional interesse plblico e da

outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & analise e aprovagéo do Poder

Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O Art. 2° da Lei Municipal n° 3592, de 1° de setembro de 2021, passa a vigorar

acrescido de paragrafo Gnico com a seguinte redagao:

TAL 2

Paragrafo tinico: Considerando a Lei Municipal n° 3.666/2021, que postergou a referida

contragéo, bem como, a necessidade em dar continuidade a prestagéo de servigos de

satide & populagéo, fica prorrogada a contratagéo de pessoal por tempo determinado,

para a prestagéo de servigos no Departamento Mury’bipal de Salde, de forma a suprir a

necessidade temporéria de excepcional interesse publico, a contar da data de 08 de

margo de 2023, por mais 360 (trezentos e sessenta) dias, ficando a mesma condicionada

a substituigdo pelos profissionais a serem contratados mediante concurso publico n

o

01/2022, obedecendo o cronograma estabelecido pela Diretoria Municipal de Salde,
&2

conforme abaixo:

Categoria profissional Prorrogacao
Auxiliar de Farméacia 40 horas 02/05/23
Técnico de Radiologia 02/05/23
Psicologo 02/07/23
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Coordenador de Saude Mental 02/07/23
Auxiliar de Enfermagem 12x36 horas 02/07/23
Auxiliar de Farmacia 12x36 horas 02/08/23
Dentista 20 horas 02/09/23
Dentista 40 horas 02/09/23
Técnico de Enfermagem 40 horas 02/09/23
Técnico de Enfermagem 12x36 horas 02/09/23
Técnico Administrativo 12x36 horas 02/09/23
Educador Fisico 02/10/23
Enfermeiro 40 horas 02/03/24
Enfermeiro 12x36 horas 02/03/24
Farmacéutico 02/03/24
Coordenador de Enfermagem 02/03/24
Técnico Administrativo 40 horas 02/03/24
(NR)”

Art. 2° Os dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas originérias que
regulam a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para a prestagdo de sewi¢os no
Departamento Municipal de Saude, de forma a suprir a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, consolidando-sé a Lei Municipal n°® 3.592/2021, e revogando-se formalmente as
Leis incqrporadas a consolidagdo, sem modificagdo do alcance nem interrupgéo da forga normativa

dos seus dispositivos.

Art. 3° Revogadas as disposicies em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos trés dias do més de fevereiro

do ano de dois mil e vinte e trés (03/02/2023). , //

/

: / /
/L] nAA s 4 L'-‘
M rcelLo dos Reis

Prefeito em exercicio
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

; Encaminhamos a esta Casa de Leis, para a devida apreciagéo e
aprovagéo 0 incluso Projeto de Lei n°® 07/2023, que introduz alteragdes na Lei Municipal n°® 3.592,
de 1° de setembro de 2021, que dispde sobre a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para
a prestagdo de servicos no Departamento Municipal de Saude, de forma a suprir a necessidade
temporéria de excepcional interesse plblico e da outras providénciés, para o qual solicitamos
apreciagéo EM REGIME DE URGENCIA.

Esclarecemos aos nobres Edis, que a Lei Emergencial n® 3.592 de

setembro 2021 que dispde sobre a contratagao de pessoal por tempo determinado, teve o prazo de
sua vigéncia prorrogado pela Lei 3.666 de 18 de margo de 2022, em seu artigo 2°, por 360 dias a
contar da data de 08 de margo de 2022. ]

Em meados de fevereiro de 2022, fora realizado um processo
seletivo simplificado, e os profissionais classificados foram convocados‘para fazer parte do quadro de
pessoal do Departamento Municipal de Salde, seja nas Unidades Basicas de Satide, CAP'S ou
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, sendo que estes proﬂséionais contratados pelo referido
Processo Seletivo, representam em torno de 55% (cinquenta e cinco por cento) de todo o quadrorde

pessoal do Departam'ento Municipal de Satde.

Considerando que o Departamento Municipal de Satide investiu nos
profissionais contratados pelo processo seletivo, através de curso de formagao para enfermeiros,
tecnicos de enfermagem, médicos, agentes comunitarios de saude, agentes:de endemias e pessoal
administrativo, esses foram qualificados para o'atendimento e receberam capacitagéo continua

durante todo o ano de 2021;

Considerando que os servicos prestados pelos profissionais ;de"_-_'
salde alocados nas Unidades Basicas de Saude, CAP’S e UPA 24 horas, sao caracterizados ollélmo
essencial, e de interesse publico, e que, a substituigdo de 127 (cento e vinte e sete) profissionais de "= ———.

-forma abrupta causaria descontinuidade dos servigos prestados & populagéo, com consequéncias. e«
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impacto direto na vida dos usuérios do' SUS, e que, a saude tem o compromisso de prestar

atendimento de forma integral, humanizada, livre de impericia, imprudéncia ou negligéncia;

O presente projeto de Lei necessita de aprovagao para que se possa

proceder a prorrogagao das categorias profissionais constantes no anexo | da Lei Emergencial 3.592
de 1° setembro de 2021, a contar da data de 8 margo de 2023, ate 0 més estabelecido na tabela
referenciada no corpo da Lei, para que durante este tempo, as substituigdes de profissionais possa
ser realizada de forma gradual, sem prejuizo ao atendimento a populag@o, e para que os profissionais
contratados pelo concurso publico tenham tempo habil para serem qualificados e capacitados na
rotina de trabalho, uma vez que, apesar de terem formagao profissional, precisam ser treinados para
rotina de atendimento do servico para o qual serdo destinados, seja nas Unidades Bésicas de Saude,
CAP’s ou UPA. Importante esclarecer que as substituicdes serdo iniciadas de forma imediata, a partir

- da publicagdo do edital de classificacéo final previsto para o final de janeiro, no entanto de forma

gradual.

Expostas as razoes determinantes, desconsideramos maiores
informagdes sobre a matéria, visto que os nobres vereadores sabem da importancia da mesma, e, na
oportunidade, solicitamos a especial ateng&o dos ilustres Edis na apreciagéo e aprovacéo da inclusa

propositura, subscrevendo-nos, outrossim, antecipando-lhes agradecimentos.

Marceld dos Reis
Prefeito em exercicio
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Estado do Parana

Parecer Procuradoria Geral e Assessoria Juridica n° 05/2023
Interessado: Comisséo de Legislagio, Justica e Redag&o Final.
Assunto: Projeto de Lei do Poder Executivo - PLE n° 03/2023 (&:;)

Ementa: Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 3.592, de 1° de setembro de 2021, que
dispde sobre a contratagio de pessoal por tempo determinado, paraa prestacdo de servigos
no Departamento Municipal de Saude, de forma a suprir a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e d4 outras providéncias

RECEBIDO(S) NESTA DATA

AT > >
Ivaipora, f/i/ de &’ /:7 de =2 3

e /
I I- RELATORIO I

Trata-se de consulta formulada e requerida de forma verbal pela Comisséo de

Legislagdo, Justica e Redagdo Final, acerca da legalidade, constitucionalidade,
conveniéncia, utilidade, oportunidade sobre a redagdo do Projeto de Lei n® 03/2023,
oriunda do Poder Executivo: “Introduz alteragées na Lei Municipal n° 3.592, de 1° de
setembro de 2021, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado,
para a prestagdo de servigos no Departamento Municipal de Saiide, de forma a suprir a
necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico e dd outras providéncias”.

O referido projeto foi protocolado nesta Casa de Leis sob o niimero 19243,

em 03 de fevereiro de 2023.

E o breve relatério, passa-se a opinar.
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| 11 - FUNDAMENTACAO | -
(2)

NS

Inicialmente, ressalta-se que o presente parecer juridico tem por objetivo uma
andlise técnica de suas disposi¢Bes, ou seja, se elas respeitam as exigéncias
constitucionais, legais e da melhor jurisprudéncia, remanescendo aos Vereadores o estudo
sobre a viabilidade do presente projeto de lei.

Convém ressaltar que a manifestagio desta Procuradoria Juridica, autorizada
por norma municipal, serve apenas como norte, em caso de concordancia, para orientar
os procedimentos a serem adotados pelos membros da Casa Legislativa, igualmente, os
respectivos votos dos Nobres Edis, ndo havendo substituigio e obrigatoriedade em sua
aceitagdo e, portanto, ndo atentando contra a soberania popular, esta, representada pela
manifestag@o dos vereadores.

Preliminarmente, o PLE ora em aprego adentrou a esta Casa de Leis em
“Regime de Urgéncia”, ressalta-se que a Lei Orgénica de Ivaipord, em seu artigo 69, versa

que a Cémara de Vereadores tera 30 (trinta) dias para apreciar a matéria:

Art. 69 O Prefeito pode solicitar urgéncia, fundamentando-a, para
apreciagdo de projetos de sua competéncia.

§ 1° Solicitada a urgéncia, a Cdmara devera manifestar-se em até trinta
dias sobre o projeto de lei, contados da data em que for feita a
solicitagdo.

Tal apreciagéo far-se-d em dias titeis da semana, o que garante a preferéncia
de analise sobre as demais discussdes e apreciagdes do legislativo municipal, porém, ndo

a imediata andlise, sem os devidos critérios legais, de forma atabalhoada.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR . jb?_&“‘
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a) Da Finalidade do Projeto de Lei do Poder Executivo

O PLE 03/2023, tem como objetivo a prorrogagéo da contratagdo temporéria
de servidores para a Secretaria Municipal de Satide do Municipio, através de PSS
(Processo Seletivo Simplificado).

Tal prazo, segundo o projeto de lei estender-se-a, por mais 360 (trezentos e
sessenta) dias, condicionado ao chamamento e substituigdo de tais profissionais pelos
aprovados em concurso piiblico (concurso puiblico n° 01/2022), através de cronograma
pré-estabelecido pelo projeto em apreco.

Justificou o chefe em exercicio do Poder Executivo Municipal, o Senhor
Vice-Prefeito Marcelo dos Reis de forma resumida que:

- A contratagdo de profissionais por tempo determinado (PSS) se faz
necessaria pois representa o efetivo de 55% (cinquenta e cinco por cento) de todo o quadro
do corpo da satide municipal;

- Trata-se de pessoal que fora capacitado e qualificado para desenvolver suas
atividades na satide publica durante o ano de 2021 (servidores temporarios PSS);

- Que a substitui¢do de 127 (cento e vinte e sete) profissionais de forma
abrupta (de uma sé vez), poderia causar a descontinuidade na qualidade dos servigos
prestados 4 populagdo, com impacto direto na vida dos usuérios do SUS;

- Argumentou por ultimo, que a substitui¢fo gradual nfo traria prejuizos ao
atendimento e “para que os profissionais contratados pelo concurso publico tenham
tempo habil para serem qualificados e capacitados na rotina de trabalho, uma vez que,
apesar de terem formagdo profissional, precisam ser treinados para rotina de
atendimento do servigo para o qual serdo destinados, seja nas Unidades Bdsicas de
Savide, CAP's ou UPA”.

Esclareceu serem essas as motivagdes para que a Lei Emergencial n° 3.592

de setembro de 2021, a qual teve o prazo de sua vigéncia prorrogado pela Lei n° 3.66@{1&; \

18 de margo de 2022, seja necessario para mais uma vez postergar por mais um ano sua

efetividade até a contratagio de servidores concursados, através do concurso publico n®"

01/2022.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR
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b. Do Termos de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2017

E notério o imbréglio do Municipio de Ivaipord relativo ao corpo de
servidores da satide publica. Por outro lado, também é sabido que a atual gestdo do
executivo municipal herdou do mandatério anterior a solugfo necessaria para suprir tal
demanda.

No ano de 2017, com a Noticia Fato n°® MPPR-069.17.283250-8, a
municipalidade representado pelo chefe do Poder Executivo e seu eventual substituto
firmara o TAC (Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta) n°01/2017", o qual
pactuou a necessidade premente de convocar os aprovados nos concursos publicos editais
n°31/2014 e 32/2014, que expiraram sua valide no ano de 2018.

Com o intento de evitar irregularidades em novos processos seletivos
simplificados, foi expedido a Recomendagdo Administrativa n® 002/2017, afim de que o
municipio se abstivesse de realizar novo PSS2.

Rebateu o executivo municipal alegando & época que o PSS era necessario
para suprir a demanda e continuidade dos servigos essenciais para prestagdo continuada
de atendimento publico no setor da satide para a populagdo da cidade de cunho hospitalar,
pois tais cargos nédo eram contemplados pelos concursos de 2014,

Alegou o nobre representante do Ministério Publico do Estado do Parana, que
o PSS tem por fungdo somente suprir demanda da administragdo publica em carater de
urgéncia, ndo podendo o PSS perdurar ou perpetuar no tempo.

Em suma, fora pactuado entre 0o MPPR e a PMI, os seguintes termos:

1 Em anexo a este parecer juridico.

2 PSS — Processo Seletivo Simplificado.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Obriga-se 0 COMPROMISSO, no prazo de 24 (vinte e quatro) (s)
meses a contar da homologacio do PSS de n. 41/2017 a adequar
0 quadro de servidores do Municipio de Ivaipord no que tange

aos cargos de saiide em ambiente hospitalar, com a extincio dos

cargos providos em Processo Seletivo Simplificado — PSS
criados sob o regime de urgéncia, prezando a realizacio de
concurso, observando e disposto no art. 37, V, Constituicio da
Republica, abstendo-se de realizar Processos Seletivos
Simplificados, ressalvado-o PSS n. 041/2017, e eventual
prorrogagdo prevista no edital, que encontra-se em andamento.
(Grifo nosso)

Como pode ser observado, o prazo para o cumprimento do TAC extinguiu-se
em junho do ano de 2019, no ano de 2020 o mundo atravessou periodo pandémico do
Corona virus (Covid-19), exigindo suporte e atengdo especial dos profissionais da satde,
além disso, no mesmo ano ocorreram as elei¢des municipais em nosso pais e a chegada
de novo gestor ao poder piblico municipal para assumir o cargo em 2021, deparou-se
com tal problematica a ser solucionada, além da atengio que urgia ao desconhecido virus.

A Clausula Segunda versa sobre a néo proviséo por via de PSS os cargos da
estrutura da satide em ambiente hospitalar.

A Clausula Terceira € incisiva para o preenchimento de cargos através de

concurso publico e ndo de PSS:

O _COMPROMISSARIO, no seu critério_de conveniéncia e
oportunidade, caso surja demanda, bem como caso jd tenha
expirado a validade dos certames n. 31/2014 e 32/2014,
promoverd a criacdo por lei dos respectivos cargos efetivos para
laborarem em ambiente hospitalar, bem como__realizard
concurso publico para preenchimento das vagas que venham a
surgir, abstendo-se de realizar Processo Seletivo Simplificado,
em primazia ao principio da eficiéncia.

Resta claro pela clausula em tela que a realizag@o do concurso e seus tramites _q

serdo realizados por critério de conveniéncia e oportunidade pela demanda dos cargos a

serem preenchidos, observado a ndo realizagio de novo PSS.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR #’\
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Por altimo, em analise da clausula quarta do TAC:

O descumprimento pelo COMPROMISSADO das cldusulas
constantes, do presente TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC), inclusive _no_que
tange aos prazos, desde que injustificadas ou, se no prazo

previsto para prdtica do ato, niio prestadas a contento, segundo

juizo do drgdo piiblico ministerial proponente (nesse caso, &
vista _da_caréncia de respaldo probante das _justificativas),

importard na aplicagdo de multa no valor de R$100.000,00 (cem
mil reais) em desfavor do PREFEITO COMPROMISSADQO sem
prejuizo de outras sangdes legais cabiveis , inclusive criminais e
civeis por atos de improbidade administrativa, devendo o valor
da multa a ser paga ser depositada junto a conta especifica do
Municipio, instituida para os recursos do Fundo de Manutengdo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizag¢do dos

Profissionais da Educagdo (FUNDEB);

Conclui-se pelo 6bvio, o municipio de Ivaipord urgia de concurso publico
para o cumprimento constitucional para suprir cargos efetivos de profissionais da area de
saude, por todo exposto e pelo TAC firmado entre o MPPR e PMI, nfo cabendo mais

quaisquer discuss#o relativa ao preenchimento de vagas por servidores temporarios.

b.1) Da Legalidade de Concursos Publicos

O inciso II do art. 37, que traz uma norma constitucional, € de aplicagdo muito
mais restrita. Trata-se de dispositivo que estabelece um dos requisitos indispensaveis para
a especifica hipotese que regula, provimento de cargos efetivos e empregos publicos.

Prescreve, pois, uma condi¢do para que os cargos efetivos e empregos
publicos sejam validamente preenchidos — aprovagdo em concurso publico — e sua
utilidade essencial reside ai.

O dispositivo aplica-se exclusivamente a tal situacfio, e nio permite

praticamente nenhuma margem de interpretaciio na sua aplicacfio:

: - Fone: 472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR P
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Ou hd a aprovagiio em concurso publico, ou € inconstitucional o ato de

provimento.,

Art. 37. A administragio direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecers aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, e, também, ao seguinte:

(.-

I — a investidura em cargo ou empre 0_publico depende de
Aprovacio prévia em concurso piiblico de provas ou de rovas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio;

Na mesma esteira temos a Stmula 43 do Supremo Tribunal Federal:

r

E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao

servidor investir-se, sem prévia a rovacio em concurso piblico

destinado ao seu provimento, em cargo que nio integra a carreira na

qual anteriormente investido,

Ainda em anélise do artigo 37 da Constituicdo Federal analisamos os incisos
III e IV3, os quais versam que o prazo de validade de concurso piblico serd de até dois
anos, prorrogavel por igual periodo e que durante o prazo improrrogavel firmado no edital
de convocagdo, o aprovado em concurso publico sera convocado com prioridade sobre
NOVOs concursos para assumir cargo ol emprego na carreira,

Em obediéncia a norma constitucional, a Lei Organica do Municipio reflete

tais preceitos, como pode ser observado do artigo 7°, incisos II, Il e IV:

? BRASIL, Constituicdo Federal, Art. 37 [...]
Il - 0 prazo de validade do concurso publico ser de até dois anos, prorrogavel uma vez, porigual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos ser convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira;

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipora/PR
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Art. 7° A administragdo piblica direta e indireta obedecerd, dentre
outros principios, aos de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e também ao seguinte:

[]

II - a investidura em cargo ou emprego pablico depende de aprovagao
prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio

a) as provas deverdo aferir, com carater eliminatério, os conhecimentos
especificos exigidos para o exercicio do cargo;

b) os pontos correspondentes aos titulos ndo poderdo exceder a mais de
um quinto do total de pontos do concurso;

III - o prazo de validade do concurso pablico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo; (Redagéio dada através da
Emenda Modificativa n° 03/2012).

IV'- durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio,
aquele aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego na carreira;

Sobre a convocagdo de aprovados ha de se destacar que, havendo vaga
prevista em edital, os mesmos serdio convocados em conformidade com o edital, o qual

apreciaremos no proximo tépico.

¢. Do Edital 250/2022

O concurso publico tem como fundamento, especialmente, os principios da
igualdade, impessoalidade e da competi¢do. Em apertada sintese, o principio da igualdade
assegura que todos os interessados em ingressar no servigo ptiblico disputem uma vaga
em igualdade de condigdes, ressalvado o tratamento diferenciado aos portadores de
necessidades especiais.

O principio da impessoalidade veda favorecimento ou perseguicdes pessoais

em concursos publicos, bem como a pratica de nepotismo, visto que tais condutas

prejudicardo a sele¢do dos melhores candidatos.
Pelo principio da competi¢do os candidatos procuram alcangar a melhor
classificagdo de modo que tenham condigdes de ingressarem no servigo publico.
Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipora/PR i
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Assim, podemos dizer que o concurso publico é um procedimento
administrativo (sucessdo ordenada de atos) que tem por finalidade aferir as aptiddes
pessoais (intelectual, fisica e psiquica) e selecionar os melhores candidatos ao provimento @
de cargos e empregos publicos, dando iguais condigdes de participagfio aos seus
interessados, ressalvado o tratamento diferenciado aos portadores de necessidades
especiais, sendo, portanto, o melhor instrumento que representa o sistema de mérito.

O concurso publico tem a natureza juridica de procedimento administrativo
porque néo se perfaz em um unico atimo.

Ao contrario, desde sua instauragéo até sua homologagio demanda um certo
tempo, durante o qual sdo realizados, segundo certa sequéncia, varios atos e tomadas
determinadas decisdes, destinados a alcangar um tnico fim.

O _concurso nfio €, pois, um ato, mas um procedimento, ou seja, um

conjunto de atos administrativos interligados e realizdveis segundo certa cronologia

previamente estabelecida, destinados a obtencfio de um s6 resultado final: a selegiio,

dentre os virios candidatos, daqueles que melhor possam atender ao interesse

publico.*

O PLE n° 03/2023, apresenta o seguinte rol de cargos e o seu cronograma a

ser preenchido:

Categoria profissional Prorrogagdo  [Vagas abertas®s
Auxiliar de Farmacia 40 horas 02/05/23 01

Técnico de Radiologia 02/05/23 02

Psicélogo 02/07/23 01

Coordenador de Saude Mental 02/07/23 -

Auxiliar de Enfermagem 12x36 horas 02/07/23 03

Auxiliar de Farméacia 12x36 horas 02/08/23 01

Dentista 20 horas 02/09/23 04

Dentista 40 horas 02/09/23 01

& Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=xpOm08e0D5U&Ilist=RDEMHwWGtVIZu- , VE .
v3p36iMZ1GYQQ&index=45> Acessado em 08/02/2023. S, 15 .

3 A coluna de vagas abertas foi inserida por esta procuradoria de forma ilustrativa, conforme edital de
concurso, para ciéncia do Edis.
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Técnico de Enfermagem 40 horas 02/09/23 03

Técnico de Enfermagem 12x36 horas 02/09/23 03

Técnico Administrativo 12x36 horas (Aux. Adm.) 02/09/23 . @
Educador Fisico 02/10/23 01

Enfermeiro 40 horas 02/03/24 01

Enfermeiro 12x36 horas 02/03/24 01

Farmacéutico 02/03/24 01

Coordenador de Enfermagem 02/03/24 -

Técnico Administrativo 40 horas (aux. Adm.) 02/03/24 03

O edital vigente faz lei entre o ente pablico e o candidato, desde que no seja
contrario a legislagfo vigente.

Podemos observar do edital e da praxe em concursos publicos, 0 chamamento
¢ feito de forma gradual, conforme a necessidade, oportunidade e conveniéncia do orgdo,
dentro do prazo constitucional publico e no caso da Prefeitura de Ivaipori tratam-se de
cargos em provimento de vagas a serem preenchidas e néio cadastro de reserva, ou seja,

terdo de ser supridas de qualquer forma

21. DA NOMEACAO
21.1 Seriio nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do

Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estigio
probatorio de trés anos;

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de

Ivaipord — PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo.
21.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao
local, dia e hora designados para nomeagdo e inicio do estigio

probatério.

21.3 Cabers ao Municipio de Ivaipori — PR a defini¢io da data de

nomeacfio dos candidatos, nio sendo permitida modificagdo desta

data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da 1 5{

Administragio,

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

Apresentada toda fundamentagfio de carga legal, passemos a conclusio

l Il - CONCLUSAO I

Pelo exposto, difundido o conhecimento técnico, expondo as razdes legais do

Projeto de Lei do Executivo n® 01/2023, apresenta justificativas para convocagéio gradual
e escalonada dos cidaddos aprovados no concurso publico n®01/2022 para o corpo técnico
de saide do municipio, segundo a gestdo poderia o impacto da substitui¢éio abrupta de
127 (cento e vinte e sete) servidores, gerar empecilhos para rotina de atendimento a
populagdo usuério do SUS, até a devida adaptaco dos novos servidores.

A Constitui¢do Federal de nossa Republica ¢ clara e objetiva em seu artigo
37, incisos II, III e IV, versa sobre o lapso temporal, 0 qual os aprovados poderdo ser
convocados para tomar posse de seus cargos junto ao ¢rgdo/entidade publica (dois anos
prorrogaveis por mais dois), também pela obviedade da convocagdo pela oportunidade e
conveniéncia do ente, tal qual os servidores em regra devem ser efetivos (concursados).

Porém a realidade da municipalidade de Ivaipord, urge pela convocacéio de
tais profissionais, vez que; desde de 0 ano de 2017, o Termo de Ajustamento de Conduta
entre a 1* Promotoria de Justi¢a da Comarca de Ivaipord, vem se estendendo ao longo dos
Ultimos quatro anos, sabido também s3o os esforgos para o seu adimplemento pela
administragdo da atual gestdo.

Pelo principio darazoabilidade e proporcionalidade, esta procuradoria
juridica recomenda a redugdo do prazo do cronograma de um ano (prazo final de
convocagdo conforme tabela apresentada pelo PLE, mar¢o de 2024), para no maximo 6
(seis) meses.

Portanto, o presente parecer é pelo INDEFERIMENTO EM PARTE do

presente projeto em aprego. Sugerimos alteragio legislativa em seu artigo 1°, que acresce

0 paragrafo tnico no artigo 2° da Lei n° 3.592, de 1° de setembro de 2021

Art. 1° O Art. 2° da Lei Municipal n° 3.592, de 1° de setembro de 2021, passa a vigorar

acrescido de pardgrafo anico com a seguinte redagdo:

-

Z
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“Art: 2° ..

Paréagrafo tnico: Considerando a Lei Municipal n° 3.666/2021, que postergou a referida
contragdo, bem como, a necessidade em dar continuidade a prestagéo de servigos de satide
a populagdo, fica prorrogada a contratagio de pessoal por tempo determinado, para a
prestagdo de servigos no Departamento Municipal de Saude, de forma a suprir a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a_contar da data de sua

publicac¢fio, por mais 180 (cento e oitenta) dias, ficando a mesma condicionada a

substitui¢do pelos profissionais a serem contratados mediante concurso publico n°
01/2022, obedecendo o cronograma estabelecido pela Diretoria Municipal de Satde,

conforme abaixo:

Diante do contexto ja arrazoado neste opinativo, ratifico serem estas as
consideragbes que se julga pertinente ao caso em analise, procedendo-se as diligéncias
necessarias, com as cautelas de estilo.

Este parecer possui 12 (doze) laudas, todas devidamente enumeradas,
rubricadas, e a tltima assinada pelo signatdrio,

A consideragdo superior.

E o parecer.

Ivaipord, 09 de fevereiro de 2023.

$ini-Pinheiro

ico da Presidéncia Procurador Geral

Edh Rj‘-gh d Faustino Valter Giulian
Assessor Ju\ri\
OAB/PR115.021 OAB/PR 73.800 W
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thy 4 . I“Promptamzdeuhlsﬂoadacoummde{ucdpm

Notitiade Fate n® MPPR-0069.17.283250-8

s

o mmlsﬁmo PUBLICO DO ESTADO DO Mwﬁ
represantadp pelo Exmo. Sr. Prometor de Justica, €leversen Lenyhtdg
Tozdtte & de outro lade, © RODER EXECUTINO DO MUNM‘FWQ@QE
IVAIPORA, pessoa juridica de direito publico, neste ato’ representado pelo
Prefeito Munizipal, Miguei Roberte do. Amaral, ora COMPROWSSABQ nes -
termos do dispesto no pardgrafo 6° de artigo 5° da Lei n. 7.347/85 — Lei-da
Ac;ao Civil :Pumica (LACPJ. . . | g

:.tD =

GONSIBERANDO que foi instaurada Noticia de Fato n° Mppé-
. 0069,17.283250-8, para apurar eventual imegularidade na aberuta, da
Progesso Seletivo Simplificado n. 041/2017 visando-o preenchimento de wggas; -

‘na 4rea da Saude, pelo. munjcipio de lvaipora, -estando gamdsnte;.*@h \' o0
gontratagdo candidates aprovados mes Concursos Piblicps orlginadss. géxlha~ =3
editais n. 31/2014 e 32/20'14;

A0

CONSIDERANBO a expedicaéo da Recememﬂagﬁo Administrativa n. 002/2617
para ¥e] munlcfpio de lvaipors, a fim de se abstivesse de feallzarra P;ss
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notadamente, para agueles Cargos que ja possuam em aberio candidatos. -
aguardango convocagio e homeagao em decorrancia dos concursos Pliblicos
objglos des editals f, 312014 ¢ 32/2014, Apenss I

relativos aos editais 31/2014 32/2014;

.ommammpb'que:o Processo Seletivo Simplificado- *Psshtem por ﬁu{ugﬁm il

téo somente, suprir demanda na administragdo pablica em cardter de urgsncia, .
n&o pedendo o PSS ge perdurar ou perpetuar ne. tempeo; :

;
CONSIDERANDD Que o municipie ja realizoy PSS no ano de
esta em andamento o PSS 041/2017, no corrente ano, send

aprovagdo em concurso pablico, bem como terdo por norte os Princip

- legalidade, meralidade e eficiéncia previstes RO arfigo 37, Capui, da referigs

Constituigge: ﬁ'-"edgral-;




- Abservard tais sendderes aprovados via PSS;

GQNJSIBER‘ANIRO © disposto ne: 'ar.tigo 127 da Constituigaio da_RepﬂbHe.a:

MINISTERIO PUBLICO

do Estaclo do Parand

I“anmmdeJHSﬂmdan

GﬂﬁSTBERﬂMBG Que as cargps advindos da forma de .contrata@d p&r Pss-
Processo Selefivo Simplificade, por vezes, conforme a fungso, implicam &m
perda ou quebra de atuagio eficlents do senvigo piblico, posto gue a
mufmﬁgg@ :uisg"auiqnlr' lacuna temporatia cohdicionada a realizagéo, de
emstiérmpﬁlﬁlim Por praze. nao superior a 01 (um) ario: .

CONSIBERANDO® a futura instalagdo da UNIDADE DE PRONTO
ATENBDIMENTO- UPA no municiplo de Ivaipora, que, como saligntado,
i Y o g

L)

"Art, 127. O Ministério Pablico & instituigdo permanente, esserigial - -+

& fungao: jurisdicional do Estado, incusmbingosae, a-gelosa, o .
' juridica, oy regicae. dlico, o dbsyiiilersssan Sods St
. ordem juridica, o regine democrético, o dbsyir Hegegn e
. indviduais indisponiveis,” ' “haw

CQN&IBEMNBQ@ legitimidade e competéneia conferida ao Ministério Pablico. .

para tomar dos interessades compromisse de sua cnndum._as gxlg;éngjgy, )
legals, mpdisdte cominegses, detado, de  efidcin: de. Hiulo- EXeEtife

extrafudicial-irtigo 5°, §-6%, da Lei 7.347/1985, acrescentado o paragrafo pais
Lei 8071800 | .

ety

CONSIDERANDG caber ao. Ministério Pdblico exercer a defesa dos dlgqifos ,'_-”“ -

" assegurades pa Constitulgao Federal, Sempre que se cuidar de garantir-lhe o
respeito pelos: pederes municipais, nos termos do artige. 27, ingisp 1 da_laf*_ .

8.625/1993 (nstitul & Lel Organiea Nacignat. do Ministério Pdblico, diepog, .
sabre nommas’ gerais para & organizagdo do Ministério Publico dos Estades.e .
dé outras providéncias”); Lo

CONSIDERAND® competir a0 Ministérie Pdblico zelar pela defesa dir., |
ﬁatﬁlménia.-pghli_ca-~e'.s_acf,ait. 98 tarmos do. artigo 120, incise-it, da Constitiigse. AL
Fedetal, e tendo em vista que, dentro-desta relevante atribuiggo ministerial, -I'»[é,_.f.,
de se exigir que o previmente de carges na forma de Pmmﬁ-&&_}g@!{@%
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mlﬁm”m @ estabelecido no atigo 37, ingiso W da Constityiges )
Repablicana, pa redacao ve lhes foi dada pela Bmiengs Canstituzlonal-
19/1995; b .

A ‘ k. 37, A administeagao pubjisa diretz & inietade quialquer g

T " Puderes: ds Unisis, s Estados, do Distite Federa & dos |\ .

. . 'Muniﬁiprbs Obedecers gos principies  de Iegé'ﬂdade; :

- ; Impessoalidade, maralidads, publigidade e eficiéngia ¢ tarapém;
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. Rars eargo em comisssg qeclaradn ém..dei livie. non acs
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Qbriga:2e o COMPROMISSADO, no prazg de 24
oty phalogegto do PSS ds n. 412017 -
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mm a-extincso dos cargos providos em Processo Selstivg
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Sufja gemanda, bem some. €380 & fenha expirado a validade dos certames n, |
maﬂﬂ‘gﬁﬁmmﬂa{;ﬂpmmw@rﬁ & eringie por el dos reshectivos cangosEftivos. .
| . para labiirarem em ariiiejte hespitalar, bem comeo realizard concursg plblico. .
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(TAC), inclusive no Gue fange.ao0s prazos, desde que injustificadas ou, 'se no

Prazo previsto pare prética de ato, ndo piestadas & contento, . SPgundo juizo do
éngﬁw@ﬂ&lim; minimenai proponents . (nesse caso, & vista da caﬁénmg fe
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mulia. @ sar PEga ser degositada Junio a . -confa ﬂspaclﬁca dex Municipio,
In;ti_tﬂﬂa Para os recyrses do Funde de Manutengio e Desenvolvimento da .
Educacio Basica & da Valorizacie dos Profissionais da Educagso (FUNDEB);,
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1" Promotoria de Justica da Comarca de Ivaipord

RECOMENDACAQ ADMINISTRATIVA n° 002/2017

CONSIDERANDO o contido na Noticia de Fato n°® MPPR 0069,17.283250-8,
instaurado pela 17 Promotoria de Justica da Comarca de Ivaipord, visando
apurar irregularidades na aberiura de Processo Séletivo Simplificado n.
041/2017 visando o preenchimento de vagas na 4rea da Saude, pelo municipio
de Ivaiporé, estando pendente de contratag@o candidatos aprovados no
Concursos Puiblicos originados pelos editais n. 31/2014 e 32/2014;

CONSIDERANDC que o art, 37, incisos | e ll, da Constituicdo da Republica,
assegurz a todos ¢ livie acesso aos cargos plblicos mediante prévia
aprovacéo em concurso publico, bem como tendo por norte os principios da
legalidade, moralidade = eficigncia previstos no artigo 37, caput, da referida
Constituigéo Fedsral;

| CONSIDERANDO que os cargos advindos da forma de contratacdo por PSS-

Processo Seletive Simplificads, por vezes, conforme a fungdo, implicam em
perda ou quebra de atuacio eficiente do servico pdblico, posto que a
contratacdio visa suprir lacuna temporaria condicionada a realizagdo de

—

concurso publico por prazo nio superior a 01 (um) ano;

Considerando qgue a validade do Concursos Fablicos originados pelos editais
n. 312014 e 22/2014 & de 02 (do is) anos, tendo sido prorrogado pela
administragéio pibiica por mais 02 [doiz) anos, sendo valido portanto até o ano
de 2018:

CONSIDERANDC o cantido 1o artino 127, da Constituicgo Federal, que dispde
que ‘e Ministério Publico é instituicéo permanente, essencial & fung&o



7 Promotoria de Justica da Comarca de Ivaipord

Jurisdicional do Estado, incumbindo-the a defesa da ordem Jurldica, do regime
democritico e tos interesses sociais e individuais indisponiveis™

CONSIDERANDO 2 disposicéo do artigo 27, paragrafo tnico, inciso IV, da Lei
Federal n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, o qual faculta ao Ministério Py-
blico expedir recomendacéio administrativa dentro de sua area de atuago:

CONSIDERANDO por fim que a conduta noticiada possui em tese vicio de le
galidade e relativa ofensa aos orincipios da legaiidade, moralidade e eficiéncia
previstos no artigo 37, “caput”’, da Constituicéo Federal;

C MIMISTERIC PUBLICO DO ESTADO DO PARANA,
No uso de suas atribuigdes legais, expade a presente

RECOMENDAGCAO ADMINISTRATIVA

a ADMINISTRACAO DO MUNICIFIO DE IVAIPORA, para que se abstenha
de realizar o Processo Seietive Simplificado n. 041/2017, notadamahte,
Para aqusles cargos que |4 possuam em abario candidatos aguardando
convocagao e nomeagdo em decorréncis dog concursos publicos objetos
dos editais n. 31/2014 & 32/2014, observando fielmente o contido na Lei de
Improbidade Administrativa, bem comao 0s principios da administragdo publica
previstc no artign 37 da Caonstituicio Federal, notadamente legalidade,
moralidade e aficiéncia. sok pena de omaca por esta PJ das medidas judiciais
cautelares e efetivas cebiveis pars restairs:- 2 lzgalidade do ato.

vaipord, 24 de margo de 2017.

Cleverson Leonardo Tozatte
Promaior de Justica
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2023

O Presidente da Cimara Municipal de Ivaipora, Estado do Parans,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 45, inciso II da

Lei Organica do Municipio

CONVOCA:

Os Nobres Edis para 02 (duas) Sessoes Extraordinarias a realizar-se no dia 10 de fevereiro de

2023, as 12 horas, para apreciacdo das seguintes matérias:

01- Proposta de Emenda Modificativa n° 2/2023 ao Projeto de Lei n° 3/2023 do Executivo.
Autoria: Todos os Vereadores. Siimula: Modifica o Projeto de Lei n° 3/2023 do Poder Executivo,
para fins de adequacdo das normas legislativas. (1* e 22 discussio)

02 - Projeto de Lei n® 3/2023, do Executivo, Simula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n°®
3.592, de 1° de setembro de 2021, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para a prestacdo de servigos no Departamento Municipal de Satde, de forma a suprir
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras providéncias. (1* e 2*
discussiio) J
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Jaffer G. S. Ferreira adrigies.
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Gertrudes Bernardy José Maria Carneiro Emer: a Silva Bertotti

Vereador Vereador Vereador




