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PROJETO DE LEI N° 85/2023.

Introduz alteragoes na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro
de 2016, a qual dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete a analise e aprovagdo do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei: '

Art. 1° Fica alterado o contido no |. do Art. 7°, da Lei Municipal n°® 2.872/2016, passando o

referido artigo a vigorar acrescido dos §§ 14° e 15°, com a seguinte redagéo:

=

| - Cargos Comissionados:

01 Secfetério Municipal de Administragéo,

10 Assessor de Atos Normativos;

01 Chefe de Controle e Manutengéo de Frota;
01 Chefe da Agéncia do Trabalho e Emprego;
01 Chefe de Prestagao de Contas de Convénios;
7

#01 Chefe do Setor de Recursos Humanos,

}_{01 Chefe do Setor de Licitagbes, Suprimento e Patriménio. (NR) /.

“§ 14 A Chefia db Setor de Recursos Humanos, compete as seguintes atribuicées:

I - Cumprir e fazer cumprir as atribuigbes do Setor, conforme as determinagées da Chefia
do Executivo Municipal;

Il - Orientar a organizagéo do Setor;

Il - Coordenar os estudos necessarios ao fluxo do Setor;
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IV - Expedir orientagdes referentes aos sistemas de avaliagao;
V - Coordenar a geréncia do Setor, fiscalizando o cumpn‘rﬁento de metas;
VI - Expedir relatérios e prestar contas diretamente ao Prefeito Municipal;

VIl - Representar e responder quando necesséario, as demandas de 6rgdos de
fiscalizagao e controle,

VIll - Propor a adequagéo. da legislagdo municipai referente aos servidores publicos;
IX - Responder as convocagbes da Camara de Vereadores;

X - Definir instrumentos para o controle de desempenho organizacional e o
acompanhamento de resultados;

X1 - Enviar aos Setores Municipais as escalas de férias e licengas;

XIl - Emitir orientagbes internas quanto aos protocolos, formalizando as deliberagdes

para chancela do Secretério de Administragdo e ao Prefeito. (NR)”

“§ 15 A Chefia do Setor de Licitagées, Suprimento e Patriménio, compete as
segi:intes atribuigdes.:

I - Cumprir e fazer cumprir as atribuigées do Setor, conforme as determinagdes da Chefia
do Executivo Municipal: ‘

i Orientar a organizagao do Setor;

Il — Coordenar os estudos necessarios ao fluxo do Setor;

IV - Expedir orientagdes referentes aos sistemas de compras;

V - Coordenar a geréncia do Setor, fiscalizando o cumprimento de metas;
VI - Expedir relatérios e prestar contas diretamente ao Prefeito Municipal:

VIl - Representar e responder quando necessario, & demandas de Orgdos de

i
o i e

-~ \.‘C&\ gald (}g‘.__“_‘ ™
,F"’ Pt SN
S 20 N
oy e

Publicas;

:.*3.._..324_/__.._..

fiscalizagdo-e controle;

VIl - Propor a adequagéo da legislagdo municipal referente as comprT
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IX - Responder as convocagbes da Camara de Vereadores;

X — Definir instrumentos para o controle de desempenho -organizacional e o

acompanhamento de resultados;
XI - Enviar as Secretarias Municipais as orientagbes quanto as compras e contratos;

XIl — Emitir orientagdes internas quanto aos protocolos, formalizando as deliberagbes

para chancela do Secretéario de Administragéo e ao Prefeito. (NR)”

Art. 2° A tabela de vencimentos contida no Il, do Art. 22 da Lei Municipal 2.872/2Q16, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“ |1 - Tabela de Vencimentos de Cargos Comissionados de Chefia e Assessoria:

~- administracac@ivaipora.pr.gov.br

VAGAS _ 'FUNGAO SiMBOLO Horas
' ‘ Trabalhadas
31  |Assessor de Atos Normativos ; CC VI 40
02 |Assessorde Projetbs e Informagdes CCVI ; - 40
36 | Chefia Nivel | - R cCllaccv 40
(NR)"

Art. 3° Os dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas originarias que
regulam a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipor&/PR, consolidando-se 4 Lei
Municipal n® 2.872/2016, e revogando-se formaimente as Leis incorporadas a consolidagao, sem
modificacéo do alcance nem interrupgao da forga normativa dos seus dispositivos\.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor. na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos vinte e bve dias do més de

setembro do ano de dois mil e vinte e trés (29/09/2023).

.........
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Ehcaminhamos aesta Casa de Leis, para a devida apreciagdo
€ aprovagao o incluso Projeto de Lei n® 85/2023, que introduz alteragdes na Lei Municipal 2.872, de
13 de outubro de 2016, a qual dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Ivaipora/PR, para o qual pedimos apreciagio EM REGIME DE URGENCIA.

Antes de entrarmos na analise do mérito, cabe ementar a
natureza juridica dos cargos em comisséo, a fim de colocar sentido ao pedido.

Os cargos comissionados 'sdo estruturas funcionais
auténomas que podem ser odupadas por individuo sem vinculo.com o 6rgdo e sua natureza ¢ a
confianga e o comprometimento pessoal entre o ocupante do cargo e a administragéo superior.

e O art. 94, lll, e art. 101, “b”, do Decreto-Lei n° 200/67 ja
afirmavam que, na administragao publica federal, a escolha de ocupantes de cargos comissionados
deveria se pautar pela profissionalizagéo e meritocracia.

A defmlgao de condlqoes para a investidura em cargos
comissionados e fungdes de confianga, que extrapole os limites da mera confianga, demonstra um
forte compromisso com os objetivos a serem alcangados pelo orgéo. | .

Desse modo, a escolha do designado deve combinar critérios

- discricionarios de confianga e critérios impessoais de qualificagdo e competéncia, como: curriculo,
experiéncia e formag&o académica.

Tal procedimento vai ao encontro do estabelecido no art, 94
do Decreto-Lei n® 200 de 1967:

I

'V - Constituigdo de quadros dirigentes, mediante formagacﬁf\t‘ adorgos

aperfeigoamento de administradores capacrtados a garfnttr a Z{ 3
qualidade, produtividade e  continuidade - da

governamental, em consonancia com  critérios eﬁg\os

especialmente estabelecidos.

VI - Retribuicdo baseada na classificagdo das fungbes a

(43) 3472-4600" (43) 3471-1950
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désempenhar, levando-se em conta o nivel educacional
exigido pelos deveres e responsabilidade do cargo, a
experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfagdo de
outros requisitos que se reputarem essenciais ao seu

desempenho e as condigbes do mercado de trabalho.

As fungdes de confianga, por butro lado, constituem um
agregado de atribuigbes adicionais ao servidor efetivo, os quais também s&o pautados no critério
confianga, como o proprio nome diz.

Ambos institutos sdo de deliberagdo Unica e exclusiva do
prefeito municipal que, como gestor publico, precisa cercar-se de uma equipe técnica que atenda
Seus anseios e necessidades.

; O Gestor do Municipio deve decidir com énfase nas
consequéncias praticas e nao erﬁ valores juridicos abstratos, conforme o teor dos artigos 20 e 22 do
Decreto-lei n® 4.567 de 04 de setembro de 1942, a seguir transcrito:

Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial,
néo se decidira com base em valores juridicos abstratos sem
que sejam consideradas as consequéncias préticas da
deciséo. :

Art. 22. Na interpretagédo de normas sobre gestao publica,
serdo considerados os obstaculos e as dificuldades reais do
gestor e as ekigéncias das politicas publicas a seu cargo, sem
prejuizo dos direitos dos administrados.

Dentro do contexto da Prefeitura Municipal de Ivaipora, os
setores de Recursos Humanos e o setor de Compras e .
Licitagdo necessitam de regulamentacéo para que Io Prefeito

decida pela conveniéncia em conceder os cargos a um

servidor efetivo ou um servidor comissionado, que atenda 0s
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Tal alteragéo se faz necessaria em virtude da aplicagao dos
principios da eficiéncia, da efetividade e da eficacia da administragao publica municipél, com a
qualidade dos servigos prestados para o desenvolvimento global do municipio de Ivaipora.

Permitindo ao gestor municipal uma maior gama de solugées
que atendam os obijetivos tragados pela administragéo.

Diante de todo o exposto, e na certeza da compreenséo dos

nobres edis, dispensamos 0s nossos agradecimentos.

(43) 3472-4600° (43) 3471-1950
&4 administracao@ivaipora.pr.gov.br }
©) R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipord/ PR * 86870-000

www.ivaipora.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

¥ IVAIPORA

Setor de Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

Projeto de Lei n° 2023

01 | TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

E Criag@o, Expansdo ou Aperfeigoamento de A¢do Governamental (Art. 16)
. Despesas Obrigatorias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo normativo
com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Introduz alteragdes na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispde,

sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipord/PR.

Inicialmente, vale destacar que tendo-se como base o art. 16, I e art. 17, §1° da lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as estimativas de impacto sio destinadas a analisar os
efeitos financeiros que determinados atos legais podem causar na saude financeiro do érgdo publico,
analisando-se o impacto no ano corrente e nos dois exercicios seguintes.

02 CARACTERIZACAO DA DESPESA
ITEM ESPECIFICACAO *IMPACTO IMPACTO **IMPACTO
MENSAL ANUAL 2023

01 Chefe do Setor de Recursos
Humanos 5.333,09 71.107,87 17.332,56

02 | Chefe do Setor de Licitagio,
Compras e Suprimentos 5.333,09 71.107,87 17.332,56
Total 10.666,18 142.215,74 34.665,12

e *0O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo setor de Recursos Hu-
manos, sendo o valor ja incluso os encargos.

e **Para o célculo do impacto de 2023, foi considerada a fra¢do de 03 meses, acrescidos de 13°
salario, levando em consideragéo a data base de reajuste que é maio.

(43) 3472-4600 * 0800-649 3472
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03
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
DESCRICAO 2023 2024 2025

01 Chefe do Setor de Recursos
Humanos 17.332.,56 71.634,08 76.543.28

02 Chefe do Setor de Licitagéo,
Compras e Suprimentos 17.332,56 71.634,08 76.543,28
TOTAL 34.665,12| 143.268,16 153.086,56

e Para o exercicio de 2024, uma corregdo de 4,80% (Inflagdo projetada no exercicio 2023) e para
2025, uma corregdo de 4,02% (Inflagéo projetada no exercicio 2024) tendo como data base o més
05. Tais indices foram previstos na tGltima reunifio do Copom disponivel até a presente data.

e Vale ressaltar, que nos tltimos anos, os aumentos aplicados ao quadro do magistério sio superi-
ores a inflacdo acumulada, sendo que podera uma variagio na projeco para os proximos exerci-
cios, devido a sua corregéo.

04| PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
DESCRICAO 2022* 2023%* 2024%* 2025%*
Receita Corrente Liquida 126.592.152,99| 134.612.575,60| 146.173.833,16| 161.091.216,48
Gastos Totais com Pessoal 53.766.408,69| 59.809.728,02| 61.304.971,22| 63.144.120,36
Possiveis despesas
decorrentes de atos 0.00 4.476.665,66 5.780.531,19 6.312.620,98
normativos anteriores(Nota ’
04)
Chefe do Setor de Recursos
Humanos 0.00

’ 17.332,56 71.634,08 76.543,28
Chefe do Setor de Licitagéo, 0,00
Compras e Suprimentos 17.332,56 71.634,08 76.543,28
(asios com, Ressoal 53.766.408,69 | 64.321.058,80 | 67.228.770,57 | 69.609.827,90
Projetados
Fercentual de Gastos com 2,47% 47,79% 46,00% 43,22% |
Pessoal Projetado

*ultimos 12 meses(Jan/22 a Dez/22) com base nas informagoes do SIM-AM / TCE—PR B o/ 5
**valores projetados. 2

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevacées caso haja fmstmcao da
arrecadac¢do municipal bem como o surgimento de despesas que ndo estio previstas. ./ o'~ |

¥ u

"""""""\:

Nota 02: Para a projecdo da RCL, fora utilizade para o exercicio de 2023, a pro;ee;qc(“dg P ¥
crescimento que tem se mostrado até a comp. atual, que estd acima dos 17%. Contudo, _@n de e

evitar variagdo negativa para a RCL, utilizou-se as médias dos ultimos anos, com uma m rgem de

seguranga, ficando proxima a 10%. Destaca-se que a RCL apresenta em certos exerci ia;duma
variagdo de crescimento considerdvel, pois é calculada através da arrecadacdo e que de ende do

A
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mercado financeiro, bem como do ambiente politico estadual e federal. Ressalta-se ainda, que o
exercicio anterior mostrou-se atipico, pois a alta das mercadorias em geral, reducdo de impostos,
entre outros pontos, poderd afetar a arrecadagio de forma significativa.

Nota 03: Para projec¢do de despesa com pessoal, houve a projecdo com o repasse da inflacio
projetada pelo Banco Central mais uma margem de seguranga para contemplar possiveis casos
Jortuitos, como elevagio, progressio, horas-extras, adicionais, etc. Todos os valores de despesa de
pessoal, foram baseados em dados fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.

Nota 04: Dentro das possiveis despesas decorrentes de atos normativos do exercicio anterior, estd
a contratacdo de servidores por meio do concurso realizado, pagamento de 13° subsidio e terco de
Jérias ao prefeito e vice-prefeito, criacio de novos cargos como os de médicos, que se preenchidos
em sua totalidade, poderdo dar um impacto considerdvel no indice oficial, além de outros atos que
podem surgir no decorrer do exercicio e influenciar nos indices apontados. Destaca-se, que
conforme informacdes repassadas pelo setor de Recursos Humanos, dentre as vagas disponiveis
para contratagdo no concurso realizado, diversas vagas estavam preenchidas por servidores
tempordrios, sendo que estes foram exonerados para a contratacdo dos profissionais efetivos,
Jazendo com que o impacto na folha de pagamento seja menor devido a substituicdo.

05| | ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
PPA 2022 - 2025 Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n° 3.608 de 03 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
novembro de 2021 para o quadriénio 2022 a 2025.
LDO 2023 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragio
Lei Municipal n°® 3.765 de 20 de setembro da Leio Or¢amentaria do Municipio de
de 2022 Ivaipord, Estado do Paran4, para o exercicio
financeiro de 2023,
LOA 2023 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n® 3.814 de 28 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
dezembro de 2022 para o exercicio financeiro de 2023.

(43) 3472-4600 * 0800-649 3472
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06| IMPACTO ORCAMENTARIO

Por se tratar de criagéo ou aumento de despesa, informo que:

1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de planeja-
mento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2023, conforme demonstrado no qua-
dro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2023, estd
contemplada no Plano Plurianual 2022-2025 e ser4 considerada na elaboragéo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orcamentérias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas agdes governamentais,
permanecera dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso I1 do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

IMPACTO FINANCEIRO

07

Com relagéo as disponibilidades financeiras para execugdo da a¢io governamental
apontada:

Certifico a existéncia de recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes deste
processo, que serdo reservados no momento oportuno.

Ivaipord, 29 de setembro de 2023.

da Silva
Tesoureira

(43) 3472-4600 * 0800-649 3472 P s e
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% ro Estado do Parang
~Ldggy ~UseR T

Parecer Procuradoria Geral e Assessoria Juridica n° 36/2023
Interessado: Comissdes
Assunto: Anélise do Projeto de Lei do Executivo n° 85/2023

Ementa: Introduz alteragdes na Lei Municipal n°2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR

l I- RELATORIO |

Trata-se de consulta verbal formulada pela Presidéncia do Poder Legislativo,
acerca da legalidade, constitucionalidade, conveniéncia, utilidade, oportunidade sobre a
redagéio do Projeto de Lei do Executivo - PLE n° 85/2023, com a seguinte sumula:
“Introduz alteragdes na Lei Municipal n°2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispée
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipord/PR”.

O referido projeto foi protocolado nesta Casa de Leis sob o n° 19.851/2023,
em 29 de setembro de 2023, criara dois novos cargos comissionados na lei supra arguida,
no artigo 1°, §1°, inciso I, sendo eles, “Chefe do Setor de Recursos Humanos e outro
Chefe do Setor de Licitagdes, Suprimento e Patriménio™.

Suas atribui¢des estdo elencadas no §14 € §15 do mesmo artigo, mensagem
de justificativa apresentada em anexo ao PLE, d

Findo o relatério, passasse a fundamentacio.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — lvaipora/PR
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Estado do Parana

I - FUNDAMENTACAO

a. Preliminar

Inicialmente, ressalta-se que o presente parecer juridico tem por objetivo uma
andlise técnica de suas disposi¢Bes, ou seja, se elas respeitam as exigéncias
constitucionais, legais e da melhor Jurisprudéncia, remanescendo aos Vereadores o estudo
sobre a viabilidade do presente projeto de lei.

Convém ressaltar que a manifestagdo desta Procuradoria Juridica e
Assessoria Juridica, autorizada por norma municipal, serve apenas como norte, em caso
de concordancia, para orientar os procedimentos a serem adotados pelos membros da
Casa Legislativa, igualmente, os respectivos votos dos Nobres Edis, niio havendo
substitui¢do e obrigatoriedade em sua aceitagdo e, portanto, ndo atentando contra a
soberania popular, esta, representada pela manifestagdo dos vereadores.

Cabe salientar que ¢ de prerrogativa da Presidéncia desta casa Legislativa,
conforme estabelece e dispde o art. 82 do regimento interno desta Camara Municipal a
seguinte redagdo:

Art. 82. Matéria sujeita a apreciagdo das Comissdes Permanentes
podera ser analisada previamente pela Assessoria Juridica da Casa, por
decisdo do Presidente da Camara, ao despaché-la, ou, posteriormente,
apenas por solicitagdo dos Presidentes da Comissio de Legislacao,
Justica e Redagdo Final e da Comissdo de F inangas e Orgamento, esta
somente por ocasido do exame dos projetos relativos as leis
orgamentarias.

Preliminarmente, o PLE ora em apre¢o adentrou a esta Casa de Leis e Dt
. N ; Lol L
“Regime de Urgéncia”, ressalta-se que a Lei Orgénica de Ivaipord, em seu artigo 69, ¥ersa

§

que a Camara de Vereadores tera 30 (trinta) dias para apreciar a matéria:

Art. 69 O Prefeito pode solicitar urgéncia, fundamentando-a}“'giiia_ o

apreciagdo de projetos de sua competéncia. e

/.
Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipora/PR f(i}—:‘r—-—
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§ 1° Solicitada a urgéncia, a CAmara devers manifestar-se em até trinta
dias sobre o projeto de lei, contados da data em que for feita a
solicitagdo.

Tal apreciagdo far-se-4 em dias tteis da semana, o que garante a preferéncia
de analise sobre as demais discussdes e apreciagdes do legislativo municipal, porém, ndo
a imediata analise, sem os devidos critérios legais, de forma atabalhoada.

O PLE 36/2023, foi solicitado apreciagio em “EM_REGIME DE

URGENCIA”, ressaltamos que tal regime esta presente na Lei Organica do Municipio
de Ivaipord, com seus tramites e prazo do artigo 69, §1°, o qual confere 30 (trinta dias) de
tramitacdo, e sete dias perante o setor juridico desta Casa de Leis.

Ressalta-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica de suas
disposigbes, ou seja, se elas respeitam as exigéncias constitucionais e legais,

remanescendo aos Vereadores a autonomia sobre seus votos.

b. Da Andlise Juridica

Presta-se a presente anélise, para verificagdo e avali¢fio do Projeto de Lei do
Executivo n° 85/2023, entretanto, antes de iniciar na andlise propriamente dita, ¢
necessario salientar que ressalvados os aspectos Técnicos-Administrativo, nossa
apreciagdo toma por base exclusivamente, os elementos constantes do PLE e Estudo de
Impacto Orgamentdrio, limitar-se-4 aos aspectos juridicos da matéria proposta e de
regularidade nos termos da lei.

Em suma, o Poder Executivo, apresenta tal Projeto de Lei visando a criagfio
de dois novos cargos comissionados na estrutura funcional auténoma que podem ser

ocupados por individuo sem vinculo com a estrutura de servidores do municipio de

Ivaipord/PR.

§1°, inciso I da Lei n° 2.872, de 13 de outubro de 2016,
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¢. Da legalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei do Executivo

No que se refere 4 competéncia para deliberagdo em relagdo a matéria, o
projeto de lei atende aos ditames constitucionais, uma vez que se trata de assunto de
interesse local, o que se enquadra na competéncia esculpida pelo artigo 30, inciso I, da

Constituiciio Federal, in verbis:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Ainda sobre os cargos publicos a serem preenchidos pela Administragio
Publica, a Constituigio Federal respalda necessidade pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme descrito em seu artigo
37,11 eV, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[]

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagao ¢ exoneragio;

[l

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
Ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a Serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento;

-
- B - . T
Portanto, para os cargos de chefia em comissao, poderdo ser supridos ocupap” '

por servidores comissionados de livre nomeacao e exoneragdo, aduzimos neste diapas?’
o artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Parand, o qual converge no mesmo sentiél

sendo vejamos:
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“Art. 27. A administragdo publica direta, indireta e fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, o
razoabilidade, eficiéncia, motivagdo, economicidade e, também, ao (s)
seguinte: '
[...]

II - a investidura em cargo ou emprego pilblico depende de aprovagdo

prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo

com a natureza e complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista

em lei, respeitada a ordem de classificagfio, ressalvadas as nomeacdes

para cargo em comissdo;

[:]

V — as fungdes de confianca exercidas exclusivamente por_servidores
Ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento;”

Pois bem.

No que se refere aos cargos em comisséo, o texto constitucional delimitou sua
ocupagdo para o desempenho de atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento. A
nomeagdo para tal espécie de cargo publico pressupde a existéncia de uma relagdo de
confianga entre seu ocupante e a autoridade que 0 nomeia, permanecendo aquele no cargo
enquanto se preservar o elo de confianga.

Nesse sentido, ao apreciar o RE 1041210-RG/SP, sob o regime da

repercussao geral, o Supremo Tribunal Federal fixou as seguintes teses:

“a) A criacio de cargos em comissio somente se justifica para o
exercicio de funcoes de direciio chefia e assessoramento,
brestando 16 dssempento de atividades Burooritiess (i
b) tal criagio deve pressupor a necessdria relagdo de confianga entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado;

¢) o nimero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir ¢ com o
niumero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo

que os criar; e

d) as atribuigdes dos cargos em comissio devem estar descritas, de
forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.” (grifou-se) (RE o )
1041210 RG, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, jul gado ef st k
27/09/2018, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERﬁM‘-‘i
MERITO DJe-107 DIVULG 21-05-2019 PUBLIC 22-05-2019) (gla:fos
nossos). ¢ 5

\'" '.A - -
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Salientamos que a prerrogativa de contratagiio de cargos de livre nomeagéio
0s quais tem como caracteristica a confianga perante o chefe do Poder Executivo
Municipal, lhe é uma prerrogativa, conforme artigo 7°, inciso XII da Lei Orgéanica do \&)
Municipio:

Art. 7° A administragdo pablica direta e indireta obedecera, dentre
outros principios, aos de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e também ao seguinte:

[...]

XII - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
Ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

Ha de se observa o limite legal estabelecido pelo Estatuto do Servido Publico
de Ivaipord/PR, com o percentual de 50% (cinquenta por cento) desses cargos e fungdes
sejam ocupados por servidores de carreira técnica ou profissional do préprio Municipio,

como bem versa o art. 3°, §1°;

Art. 3° Cargo, Emprego ou Fun¢do, sdo os criados por Lei, com
denominagdo prépria, em namero certo e pago pelos cofres do
Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres,
direitos, atribuicdes, responsabilidades e eficiéncia,

§ 1° A administragio ao Prover os cargos em comissio as de fungio de
confianga, devera faze-lo de forma a assegurar que pelo menos 50%
desses cargos e fungdes sejam ocupados por servidores de carreira
técnica ou profissional do proprio Municipio conf. Art. 37 ,V da
Constituigio.

Existe a vedagdo relativa a nomeago de cargos de confianga com algum grau

de parentesco, como prescrito no §2°, artigo 106 da Lei Organica do Municipal, in verbis:

Art. 106 O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Servidores Municipais, bem
como as pessoas ligadas a qualquer deles por matriménio ou parentesco,
afim ou consanguineo, até o terceiro grau inclusive, ndo poderio i,
contratar com o Municipio, seja a que titulo for, bem como ﬂcam‘,,ﬂﬁ_‘;a:...-,
incluidas na presente proibicdo as pessoas juridicas, das quais ,affs}:s'

mesmas pessoas tenham participagio direta na administragfio desfég;

subsistindo a proibigio até seis meses apos o término de suas
respectivas fungdes.

[..]

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

§ 2° Nido podendo serem nomeados, contratados em cargos
comissionados ou de confianga, aposentados ou pensionistas, ficando
ressalvado um novo concurso publico.

Exaurido a legalidade e constitucionalidade da criagdo e nomeagdo de cargos

em comissdo, passemos a analise do impacto orgamentario.

d. Do Impacto Or¢camentirio

Foi apresentado perante esta Casa de Lei o Estudo de Impacto Orgamentario,
oriundo do setor de contabilidade da Prefeitura de Ivaipora/PR, o qual demonstra que nao
havera extrapolagéio dos limites legais da responsabilidade fiscal.

Segundo o estudo apresentado, e as disposigdes do Plano Plurianual 2022-
2025 (Lei n° 3.608/2021), Lei de Diretrizes Or¢amentérias 2023 (Lei Municipal n°
3.765/2022), Lei Orgamentaria Anual (Lei n° 3.814/2022), os pardmetros da LRF estio
resguardados, com os percentuais abaixo apresentados:

Para o ano de 2022, 42,47% (quarenta e dois virgula quarenta e sete por
cento), para 2023, 47,79 (quarenta e sete virgula setenta e nove por cento), para o ano de
2024, 46,00% (quarenta e seis por cento) e 2025, 43,22% (quarenta e trés virgula vinte e
dois por cento).

Preceitua a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000),
em seu artigo 19, inciso III, que os municipios néo poderdo exceder o percentual de 60%
(sessenta por cento) de sua receita liquida a folha de pagamento, in verbis:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

[...]

IIT - Municipios: 60% (sessenta por cento),

Apresenta a regularidade fiscal passemos a conclusio.
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Lo S UBRROA ncr

l Il - CONCLUSAO I

Pelo exposto, difundido o conhecimento técnico, expondo as razdes legais,
entendo pela POSSIBILIDADE JURIDICA., para aprovacdo do Projeto de Lei n°
85/2023.

Diante do contexto ja arrazoado neste opinativo, ratificamos serem estas as
consideragdes que se julgamos pertinente ao caso em andlise, procedendo-se as
diligéncias necessarias, com as cautelas de estilo.

Este parecer possui 08 (oito) laudas, todas devidamente enumeradas,

rubricadas, e a ltima assinada pelos signatarios.

A consideragdo superior.

E o parecer.

Ivaipord, 04 de outubro de 2023.

055 Pinheiro

Vdlter Giuliano
Assessor Juﬂfgk o da Presidéncia Procurador Geral
X
OAB/PR 115.021 OAB/PR 73.800
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 26/2023

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipora, Estado do Par
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 45, inciso 1
Lei Orgénica do Municipio

CONVOCA:

Os Nobres Edis para duas Sessdes Extraordinarias a realizarem-se no dia 4 de outubr.
2023, as 11:40 horas, para apreciagio das seguintes matérias:

I - Projeto de Lei n° 84/2023, do Executivo. Siimula: Concede a titulo de incentivo fi
devolugdo de quantia aos contribuintes que procederem a transferéncia de registro de vei
automotor para a Circunscrigdo Regional de Transito de Ivaipor e ao recolhimento no Munic
de Ivaipord, do respectivo Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA
outras providéncias.

2 - Projeto de Lei n® 85/2023, do Executivo. Siimula: Introduz altera¢des na Lei Mun icip.
2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitur
Municipio de Ivaipord — PR.

Camara Municipal de Ivaipord, aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e t
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