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PROJETO DE LEI N° 26/2023.

Introduz alteragdes na Lei Municipal n® 2.872, de 13 de outubro
de 2016, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do municipio de Ivaipora/PR.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de lvaipora/PR, submete a analise e aprovagéo do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° A presente Lei dispde sobre a reestruturacdo e padronizagdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do municipio de Ivaipora/PR, substituindo na integra a simula e os artigos
1° a 29, §, incisos, alineas, anexos e tabelas da Lei Municipal n® 2.872, de 13 de outubro de 2016, que

passam a vigorar com a seguinte redagao:

Sumula: dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Ivaiporé/PR. .

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrﬁtura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Ivaipora/PR. ‘

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA/PR

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Ivaipord/PR, para execugdo administrativa, de obras, servigos e

atribuigdes de responsabilidade do Municipio, vonstitui-se dos seguintes érgaos:

| - Orgdos Colegiados de Aconselhamento;
Il - Orgéo de Assessoramento; . ‘ A__
Il - Orgaos de Administragéo Geral. S
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TITULO [i

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 3° A Administragdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio através de Conselhos e Orgaos Colegiados de Aconselhamento, os quais
tém por objetivo apresentar propostas de melhoramento de politicas publicas, apoio, fiscalizagéo e,
principalmente, serem mediadores entre os anseios e necessidades da populagdo e da Administragéo
Pablica. ;

Paragrafo tnico. Os Orgéos Colegiados de Aconselhamento, ‘regidos por Leis e regulamentos
proprios, cujos membros sdo eleitos por indicagdo de entidades de representagdes especificas no

Municipio e ou pelo Chefe do Poder Executivo, séo os seguintes:

I. Colegiado da Controladoria Interna;
I, Comiss&o Municipal de Defesa Civil - COMDEC;
lll. Conselho de Alimentagéo Escolar - CAE
IV. Conselho Diretor do Fundo Municipal de Transito - FUMTRAN;
V. Conselho do Polo de Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil
VI. Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitago e Interesse Social;
VII. Conselho Municipal Antidrogas - COMAD;
VIIl. Conselho Munidipal da Juventude;
IX. Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia.
X. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;
XI. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Nacional de Educagéo
Basica-FUNDEB;
XII.  Conselho Municipal de Agricultura;
Xlil. Conselho Muniéipal de Assisténcia Social - CMAS;

XIV. Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,

¢

XV. Conselho Municipal de Cultura .
XVI. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XVII. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;
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Conselho Municipal de Educagéo;

Conselho Municipal de Esportes;

Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA;

Conselho Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor - CONDECON;
Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade;

Conselho Municipal do Plano Diretor;

Conselho Municipal do Trabalho;

Conselho Municipal do Turismo - COMTUR;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
Conselho Municipal dos Direitos do ldoso;

Conselho Tutelar; '

CAPITULO lI
DO ORGAO DE ACONSELHAMENTO

Secdo Unica
DA CONTROLADORIA INTERNA
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A Controladoria Interna tem atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos

administrativos, objetivando a avaliagéo da agéo governamental e da gestéo fiscal dos administradores,

por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a

legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renlncia de receitas, bem como,

do acompanhamento de todos os atos relativos a admisséo de pessoal a qualquer titulo, aposentadorias

e da realizagdo de outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno,

inclusive quando da edigdo de Leis, regulamentos e orientagdes, de tudo prestando contas ao Poder

Executivo Municipal, a Camara Municipal de Vereadores e ao Ministério Pablico Estadual.

§ 1° A Controladoria Interna, a que se refere o caput deste artigo, é formada pelos seguintes

cargos de diregé@o e assessoramento:

' |- Cargos em Funcao Gratificada:

01 Controlador-Geral .
02 Assessor de Projetos e Informagdes
13 Controladores de Unidade
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§ 2° O Sistema de Controle Intemo Municipal encontra regulamentagéo na Lei Municipal n°

1391/2006 e o seu Regimento Interno na Lei Municipal n° 1592/2008, na qual a fungéo de Coordenacao
devera sera executada por servidor pablico ocupante de cargo efetivo, com formagéo superior em area
compativel com o cargo. !

§ 3° Para os efeitos legais, deverao ser observados os critérios de recrutamento das funcdes de
confianga para a Coordenagéo do Sistema de Controle Interno, conforme estabelece os arts. 8° a 11, da
Lei Municipal n°® 1391/2006.

§ 6° A nomeagéo do Controlador Interno se dara no ano seguinte & posse do Chefe do Poder
Executivo, respeitado o periodo orgamentério de 4 (quatro) anos, estando, pois, desconectado do
periodo de vigéncia do mandado do Executivo. '

§ 7° O Controlador-Geral tem como atribuigdes avaliar a agao governamental e a gestdo dos
Administradores Pablicos Municipais, por intermédio de fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, também, apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional.

§ 8° Ao Controlador-Geral tambem compete:

| - Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos
programas de governo e do orgamento do Municipio;

II- Fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administracgo Municipal, e da aplicagao de recursos
plblicos por entidade de direito pnvado

Il - Avaliar e fiscalizar o aprimoramento do controle de operagoes de crédito, avais e garantias,
bem como direitos e haveres do Municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungao institucional;

V- Fiscalizar e examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e ﬂ-nanceiras, inclusive as
notas explicativas e relatorios de 6rgdos e entidades da administragao direta e indireta;

VI - Fiscalizar e examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragao direta e indireta,
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VII - fiscalizar o fiel cumprimento das Leis e outros Atos Normativos, inclusive os oriundos do
proprio Governo Municipal, pelos Orgaos e Entidades da administragéo direta e indireta;

VIl - Verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial
das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, Ieéitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicagéo das subvengdes, contribuicdes, auxilios e rentincia de receitas, determinando os
aprimoramentos necessarios:

IX - Acompanhar a situagdo fisico-financeira e orgamentaria dos projetos e das atividades
constantes nos orgamentos municipais; : ‘ Z{

X- Recomendar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias;
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XI - Propor ao Chefe do Poder Executivo o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro

Municipal e de Contas Bancarias;

XII - Elaborar e manter atualizado o plano de contas Gnico para os 6rgéos de administragéo direta
e indireta;

Xlll - Analisar e enviar a prestagdo de contas anual do Chefe do Poder Executivo a ser
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; '

XV - Orientaf e expedir Atos Normativos concernentes a agéo do Sistema de Controle Interno.

§ 9° O Assessor de Projetos e Informagdes tem como atribuigdes a assisténcia na elaboragdo de
projetos e acompanhamento de convénios firmados entre o Municipio ¢ outros Orgdos Municipais,
Estaduais e Federais, igualmente, cuidar das certiddes negativas do Municipio, das prestagdes-de contas
e arquivo de projetos, com atributos para corregéo de grafia e construgéo de textos. |

§ 10 O Controlador de Unidade tem como atribuigdes planejar, coordenar e supervisionar as agoes
de inspe¢do nos diversos Orgaos da Administragdo do Municipio, reportando-se diretamente ao
Controlador Interno, e possuiro: '

| - Livre ingresso nos Orgéos que compdem a Administragao Municipal;

II- Acesso a todos os documentos e informagdes necessérios a realizagao de seu trabalho;

lll- Autonomia para 'requerer informagdes por escrito, aos responsaveis pélos Orgaos por ele
inspecionados, informagdes e documentos necessarios a instrugao dos processos e relatdrios que serao
encaminhados ao Orgao Colegiado;

IV- Independéncia profissional para o desempenho de suas atividades na Administracao direta e
indireta;

V - Participagéo nas reunides do Orgao Colegiado sem direito a voto.

§ 11 O Controlador de Unidade deveré guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-0s, exclusivamente,

para a elaborag@o de pareceres e felatorios, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Segao Unica
DO CHEFE DE GABINETE E DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 5° A Chefia de Gabinete é o 6rgdo responsavel por exercer a direcao-geral do Pago -

Municipal, bem como:

()\

" |- Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;
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II- Promover atividades de coordenagao politico-administrativas da Prefeitura com os municipes,

pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem:;

lll- Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os
‘vereadores, recebendo suas solicitagoes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas
providéncias e, se for o caso, respondendo-as: _

IV - Acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo
& manter controle que permita prestar informagées precisas ao Preféito;

V- Promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as para
solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

VI - Organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os assuntos;

VIl - Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado;

VIl - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despacho
decisorios em processos de sua competéncia; _

IX - Despachar peséoa!mente com o Prefeito todo o expediente dos servigos que dirige, bem como
participar de reunides coletivas, quando convocadas:

X- Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do Gabinete.

§ 1° A Chefia de Gabinete, a que se refere o caput deste artigo, é formada pelos seguintes cargos

. diregéo e assessoramento:

I - Cargos Comissionados:

01 Chefe de Gabinete

01 Assessor Juridico

01 Assessor de Atos Normativos

01 Chefe de Imprensa

§ 2° Ao Chefe de Gabinete compete 4s seguintes atribuiges:

| - Preparagéo e digitagéo da correspondéncia do Prefeito;

II- Coordenagéo da Prefeitura com os Municipios, Entidades e Associagdes de classe, a recepgao,
estudo e triagem do expediente encaminhado a0 Prefeito; :

Il - Transmiss&o e controle da execugao das ordens dele emanadas;

IV - Registro e controle das Audiéncias Publicas do Prefeito, informando sobre o noticiario de
interesse do Municipio;

V- Assessorar o Prefeito em suas relagbes publicas, organizar, enumerar e manter em sua
responsabilidade as vias originais de Leis, Decretos, Portarias e outros Atos Normativos pertinentes ao

b

Executivo Municipal;
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VI - Controlar o uso de veiculos que atendam o Gabmete do Prefeito Municipal, respondendo

solidariamente junto com a Administragdo em atos de omiss@o e irregularidades no que se refere ao
Setor; ' '

VII- Executar outras tarefas correlatas.

§ 3° A Assessoria Juridica compete as seguintes atribuigdes:

| - Atender no @mbito administrativo, preferencialmente aos processos I|C|tator|os e consultas que
lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores das Autarquias Municipais;

Il - Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; i

lll- Confeccionar minutas; manter a legislagéo local atualizada, atender a consultas no ambito
administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais,
emitindo parecer, quando for o caso, revisar, atualizar e consolidar toda a Légisiagéo Municipal;

IV- Observar as normas Federais e Estaduais que possam ter implicagdes na legislagao local, a
medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta, estudar e revisar minutas de
termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodatos,
loteamentos, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagéo;

V- Estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doagGes, fransferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar os
respec'ti\/os anteprojetos de Leis e Decretos;

VI- Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos ftitulos
supramencionados;

VII- Proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos;

VIiI- Participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos
administrativos; :

IX- Exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a disposi¢ao legal
ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

X~ Relatar parecer juridico, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver
sido sorteado;

XI- Répresentar a municipalidade nas faltas e impedimentos do Procurador Geral, quando
investido do necessario mandato;

XIl - Executar outras tarefas correlatas.

§ 4° Ao Assessor de Atos Normativos compete as seguintes atribuigoes:

| - Assessorar a agenda do Secretario;

Il- Acompanhar as reunides realizando o respectivo registro em atas;

lll- Repassar as decisdes as demais Secretarias acompanhando os resultados; :
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IV- Efetuar relatérios que identifiquem a efetiva concretizagéo das metas previstas e realizadas;

V- Assessorar o controle de processos para modernizagdo administrativa, através de programas
especificos, cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos e de aplicagéo de metodologias que
envolvam otimizagéo das atividades da Prefeitura ou que possibilitem o aumento da eficacia das agoes
dos servidores no pronto atendimento da comunidade; .

VI - Assessorar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a
Administragdo em atos de omiss&o, irregularidade no que se referem & Secretaria.

§ 5° O ocupante do cargo de Assessor Juridico devera, obrigatoriamente, possuir nivel
universitario de Bacharel em Direito € com registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 6° Ao Chefe de Imprensa é competente as atribui¢des:

| - Planejar, dirigir e executar os servigos de comunicagéo e imprensa;

II- Pesquisar, editar e publicar informagdes de circulagdo interna e externa; Ill - Executar todas as
tarefas pertinentes a area de publicidadé;

IV - Executar outras tarefas correlatas respondendo solidariamente junto com a Administragéo em

atos de omiss&o e irregularidade no que se refere ao Setor.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO
Segdo Unica
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6° A Procuradoria-Geral do Municipio & o érgdo responsavel por coordenar, controlar e
delinear a orientagéb juridica a ser seguida pelo Poder Executivo, bem como:

| - Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridico;

Il- Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo citagbes, intimagdes e
notificagdes judiciais dirigidas contra o Municipio;

Il - Elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Piblico e ao Tribunal de Contas do
Estado; :

IV - Defender em juizo os interesses da Administrag&o;

V- Realizar cobranga judicial da divida ativa;

VI- Prestar informagoes ao Poder Judiciério, Defensoria Publica do Estado, Policia Civil do Estado
e Departamento de Policia Federal. ; R
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§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio, a que se refere o caput deste artigo, é formada pelos

seguintes cargos de direg&@o e assessoramento:

| - Cargo Comissionado;
01 Procurador-Geral

Il- Cargo em Fungio Gratificada:

02 Assessor Técnico de Atos Juridicos

- §2° O Procurador-Geral do Municipio tem como atribuigges; |

| - Chefiar a Procuradoria-Geral, o fluxo dos processos tributarios e fiscais, avaliar os processos
da cobranga de débitos, especialmente os inscritos em divida ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio, que nao sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares:

Il - Orientar os processos por infragao da Legislagao Municipal;

IIl - Representar o Municipio em qualquer instancia judicial ou extrajudicial, atuando nos casos em
que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada:

IV - Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a licitagdes, desapropriagdes,
aquisicdes e alienages de imoveis pelo Municipio:‘

V- Asséssorar os Orgaos da Administragdo Publica, devendo manter arquivo organizado sobre 0s
respectivos assuntos e,

VI - Executar outras tarefas correlatas.

§ 3° Ao Assessor Técnico de Atos Juridicos compete:

| - Prestar assessoramento juridico ao Procurador-Geral e Procurador (es) juridico (s) do
Municipio;

Il - Controlar a agenda do Procurador-Geral;

Il - Acompanhar as reunides fazendo o respectivo registro em atas:

IV- Repassar as decisdes as demais Secretarias acompanhando os resultados;

V- Efetuar relatérios que identifiquem a efetiva concretizagao das metas previstas e realizadas;

VI - Realizar pesquisas juridicas;

VII - Auxiliar no desenvolvimento de peti¢des iniciais e acompanhamento processual;

VIl - Responder a oficios encaminhados pelo Ministério Publico;

IX - Auxiliar na confecgéo de pareceres; - el %

X~ Cuidar do recebimento e encaminhamento de processos administrativos; X| - exercer outras

atividades compativeis com a fungdo.
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§ 4° O ocupante do cargo de Procurador-Geral devera, obrigatoriamente, possuir nivel

universitario de Bacharel em Direito e com registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 5° Aos Procuradores do Municipio aplicam-se, no que couber, as disposicdes da Lei Federal
13.105/2015 - Codigo Civil, especificamente o § 19 do art. 85, e Lei Federal n° 8906/1994 - Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, e suas alteragGes.

§ 6° As consultas e pareceres submetidos a Procuradoria Municipal deverao ser respondidas em
ate 7 (sete) dias uteis, podendo tal prazo sef elastecido mediante justificativa fundamentada.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Segao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administragdo é o 6rgdo responsavel pela execucdo das
atividades ligadas a administragao geral da Prefeitura e especialmente: |

| - Recrutamento, selecdo, regime, controle funcional e financeiro, relativo as atividades de
pessoal; ; |

Il- A manutengéo e atualizagéo salarial dos servidores:

Il - A manutengao e desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados e a coordenagao
geral das atividades de informatica do MunICIpIO

vV-A dlstnbmgao e guarda de todo o estoque de material utilizado nos servicos da Prefeitura;

V- O tombamento, registro, inventario, protegao e conservagdo dos bens mdveis e imoveis da
Prefeitura;

VI - A conservagdo interna e externa do prédio administrativo, méveis e instalagdes;

VIl - A manutengéo dos servigos de copa e cozinha;

VIIl - A execugdo de politicas que favoregam a eficiéncia e a modernizagdo administrativa dos
servicos de atendimento ao publico pela eficacia e preciséo dos dados e elementos, oportunizando aos
visitantes, contribuintes e/ou uSuérios, 0 acesso imediato as informagdes solicitadas;

IX - A assisténcia ao Prefeito nas fungdes politico-administrativas, na coordenagéo da Prefeitura
com outros Municipios, entidades de classes, 6rgéos publicos externos e internos;

X- Atendimento e encaminhamento da populagdo aos 6rgdos competentes da Prefeitura para

atendimento ou solugéo de consultas ou reivindicagdes;
10

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.qov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.



PREFEITURA MUNICIPAL DE P~

3 VAIPORA

Pagina 11 de 73

PLE 26/2023
Xl - A atuag@o em programas e projetos de desenvolvimento cientifico, tecnologico e sustentavel

do Municipio;

Xl - O planejamento e organizagdo de campanhas destinadas a divuigaqéd dos programas e
projetos da Prefeitura;

XII - A coparticipagdo da organizagdo e coordenagdo de festas, festividades, recepcbes das
Autoridades, convidados e outros eventos dos quais a Prefeitura seja participante;

XIV - O acompanhamento ao Prefeito;

XV - A elaboragéo de planos, programas e projetos necessarios a respectiva implantagdo pelos
6rgaos executores, bem como a preparagédo das informagées necessarias para controle de execugéo e
resultados; '

XVI- Fornecer assisténcia técnica aos Orgéos da Prefeitura, especialmente nos periodos de
elaboragédo de propostas;

XVII- O encargo de gerenciamento dos Recursos Humanos;

XVIII - O assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos éervidores; selecdo
e treinamento de pessoal; |

XIX - A administragao patrimonial no que compete a manutengdo, controle, seguranga e
Iegalizage‘;o dos bens patrimoniais moveis e iméveis;

XX- A coordenégéo do almoxarifado e servigos de compras e controle na administragdo financeira;

XXI - A execugao das atividades relativas aos direitos e deveres, registros e controles funcionais,
controle de frequéncia, elaboragdo das folhas de pagarﬁento_ e demais assuntos relacionados aos
prontuérios dos servigos publicos municipais;

: XXII - A organizagao e coordenagéo de programas de qualidade e de capacitagao do pessoal;

XXIIi - A promogéo dos servicos de inspegao de salde dos servidores para efeitos de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais; ‘

XXIV- A divulgagdo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura e;

XV - A responsabilidade solidaria junto com a Administragdo em atos de omissao, irregularidades
no que se refere ao Setor.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragao, a que se refere o caput deste artigo, & formada
pelos seguintes cargos de dire¢ao € assessoramento:

| - Cargos Comissionados:
01 Secretario Municipal de Administragéo - 4 7
10 Assessor de Atos Normativos A

01 Chefe de Controle e Manutengdo de Frota;
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01 Chefe da Agencia do Trabalho e Emprego;

01 Chefe de Prestagéo de Contas de Convénios

Il- Cargos em Fungéo Gratificada:

01 Gerente de Recursos Humanos;

01 Gerente de Licitagdes, Suprimento e Patrimdnio

04 Assessor Técnico - Administrativo

01 Agente Pregoeiro; ;

01 Agente de Contratagao;

08 Membros de Equipe de Apoio;

§ 2° Ao Secretario Municipal de Administragao compete as seguintes atribuicdes, alem daquelas
descritas no caput deste artigo: ‘

| - Executar tarefas de planejamento, coordenagéo e controle das atividades dos setores da area
administrativa, orientando quanto aos métodos a serem adotados e cumpridos de acordo com a
Legislagdo Municipal;

Il- Elaborar relatérios administrativos, descrevendo a movimentagdo de pessoal bem como as
despesas com pessoal;

Ill - Preparar editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicagao de seu
resultado, | |

11V - Administrar os sistemas de recrutamento, selegdo, desenvolvimento organizacional e de

pessoal, planos de classificagao de cargos, vencimentos e salrios, adequando-os as necessidades e
condigoes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender necessarias ao processamento dos
mesmos, :

V- Preparar processos administrativos de admissdo, exoneragao, licengas, aposentadorias,
pensao, etc., e toda matéria funcional relativa aos servidores; :

VI- Aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das Leis Municipais referentes ao funcionalismo
publico; |

VIl - Executar a administragdo centralizada de pessoal, compreendendo a agao normativa,
coordenagdo, implantagdo, execugao e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal
adotada. ; ;

VIl - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a
Administragdo em atos de omissao e irregularidades no que se refere a Secretaria.

§ 3° A Secretaria de Administragao possui as seguintes areas de comando direto e suas

respectivas atribuigdes: _ /[D/
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| - Divisdo de Protocolo - funcdo de atribuigéo exclusiva a servidor de prowmento efetivo, ao qual

compete:

a) Prestar informagdes referentes a leis municipais, decretos, regulamentos, portarias e outros
atos oficiais da Esfera Municipal; | '

b) Atender com presteza e urbanidade as solicitagoes do publico sobre o andamento de
documentos do seu interesse; _

c) Receber e registar pedidos de acesso a informag&o ao cidadéo - SIC;

d) Atender, informar e orientar o publico quanto ao acesso a informagéo;

e) Controlar os prazos de permanéncia destes nos Orgéos que os estejam processando;

f) Comunicar aos responsaveis os casos de observancia dos prazos pré-estabelecidos;

g) Providenciar a remessa das copias de Leis Municipais, Decretos e demais Atos Normativos aos
6rgaos interessados, prmc:lpalmente a Camara Municipal de Vereadores;

h) Acompanhar a tramitagéo dos Projetos de Lei na Camara Mumcupal mantendo snstema de
controle dos mesmos;

i) controlar os prazos para san¢ao ou veto dos Projetos de Lei aprovados pela Camara Municipal
de Vereadores: ‘

j) promover o registro do nome, enderego e telefone das autoridades com a indicagdo do
respectivo tratamento e das reparticdes Federalis, Estaduais e outras de interesse a Administragao
Municipal;

k) executar outras atwndades correlatas, respondendo solldanamente junto com a Administragao
em atos de omissdo, imegularidade, extravio de documentos, enquanto estes estiverem sob
responsabilidade do Setor.

Il - Divisao de Identificagao - fungo de atribuiéo exclusiva a servidor de provimento efetivo, ao
qual compete os atos de controle do Estado, cujés atribuiges sao estabelecidas em convénio especifico,
cabendo aos servidores nele lotados manter a integridade dos bens publicos colocados & disposi¢éo do
Orgao, agindo com toda ética na prestagéo dos SErvigos. '

Ill - Divisdo de Junta Militar - Orgao de controle da Unido, cujas atribuiGes, de exclusividade a
servidor de provimento efetivo, séo estabelecidas em convénio especifico, cabendo aos servidores nele
lotados manter a integridade dos bens publicos colocados a dispbsiqéo do Orgéo, agindo com toda ética
" na prestacdo dos servigos.

IV- Divisdo de Transporte Coletivo - Fungo de atribuicéo exclusiva a servidor de provimento
efetivo, ao qual compete:

a) manter a organizagao do estacionamento de veiculos no entorno do Terminal Rodoviério;

b) manter a organizagéo do estaciona'mento dos dnibus no interior do Terminal Rodoviario; - . /B

¢) manter a organizagao, limpeza e aparéncia do Terminal Rodoviario;
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d) acompanhar a aplicagao e fiscalizagao dos recursos oriundos da taxa de embarque;

e) responder pela vistoria e acompanhamento da manutengao e aparéncia da Praga da Biblia, no
entorno do terminal rodoviario; '

f) responder pela manutengéo da organizagéo administrativa do Terminal Rodoviario;

g) responder pelo recebimento de bens & fiscalizar servicos destinados ao Setor;

h) realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;

i) propor alteragbes no transito e na estrutura viaria com o intuito de melhorar o fluxo de
deslocamento de veiculos;

j) manter atualizado o cadastro das empresas de transporte de passagelros e respectivos veiculos
em uso;

k) submeter & apreciagao do respectivo Conselho Municipal as alteragdes de transito e transporte
coletivo,

1) coordenar a sinalizagao de transito e dos Logradouros Municipais;

m) coordenar a fiscalizagéo do transito;

n) executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente junto com a administragao em
atos de omissao e irregularidades no que se refere ao Setor.

V- Centro de Processamento de Dados (CPD) - fungdo de atribuigéo exclusiva a servidor de
provimento efetivo, ao qual compete a:

a) Execugéo e andlise de softwares, ferramentas, bancos de dados e demais aplicativos utilizados
pelo Orgdo Municipal, Intranet & internet:

b) disponibilizagéo de informagdes via WEB (portai"eletrc‘)nico, home-page, FTP ou similar):

c) andlise de orgamentos e @ identificagdo das necessidades reais relacionadas a aquisigéo €
atualizagdo de softwares e de hardwares no Municipio:

d) busca de solugdes tecnologicas que atendam a necessidade de atualizagao:

g) coordenacdo geral das atividades de desenvolvimento, modernizagdo e processamento
eletrdnico de dados da Prefeitura Municipal:

f) chefiar a alteragao nos planos e programas a fim de atender a demanda nos servigos:

g) proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho, visando ao melhor aproveitamento da
capacidade dos equ1pamentos

h) estudar e apresentar rotinas para o melhor desenvalvimento dos trabalhos:

i) implantar na rede os sistemas de contabilidade, folha de pagamento, empenho, balancetes
. mensais, execugéo orgamentaria, bens patrimoniais e outros, respondendo solidariamente junto com a
Administragao em atos de omisséo e irregularidades no que se refere ao Setor.

VI - Servigos de Vigildncia e Recepgao - fungao de atribuigao exclusiva a servidor de provimento

efetivo, ao qual compete o: L{
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a) gerenciamento do sistema de informagoes necessarias ao atendimento direto ao publico:

b) controle de horérios de abertura e fechamento do centro administrativo:
¢) cuidado e vigilancia do Patrimdnio Pablico tais como: prédios, pragas, locais publicos, obras e
outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao em atos de omissao

e irregularidades no que se refere ao Setor.

§ 4° Ao Assessor de Atos Normativos compete as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar a agenda do Secretario;

II- Acompanhar as reunides realizando o respectivo registro em atas, repassar as decisoes as
demais Secretarias acompanhando os resultados, efetuar relatorios que identifiquem a efetiva
concretizagdo das metas previstas e realizadas;

Il - Assessorar o controle de processos para modernizagdo administrativa, através de programas
especificos, cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos e de aplicagao de metodologias que
envolvam a otimizagdo das atividades meio e fins da Prefeitura Municipal ou que possibilitem o aumento
da eficacia das acGes dos servidores no pronto atendimento da comunidade;

" |V- Assessorar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a
Administragdo em atos de omiss&o e irregularidade no que se referem a Secretaria.
| § 5° - Ao Chefe de Controle e Manutengao de Frotas compete as seguintes atribuigdes:

I - Controlar o fluxo, 0 consumo e a manutengéo de veiculos do centro adm‘inistrafivo;

II- Fazer o apontamento de ingressos e saidas de veiculos;

Ill - Manter atualizado o cadastro de veiculos do Municipio;

IV - Controlar as condicoes de trafegabilidade dos veiculos, indispenséveis ao bom andamento
das atividades municipais;

V- Determinar e controlar a agenda de viagens diarias;

VI - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao
em atos de omissao e iregularidades no que se refere ao Setor.

§ 6° Ao Chefe da Agéncia do Trabalho e Emprego (SINE) compete as atribuicbes fixadas em
convénio celebrado entre o Governo do Estado do Parana e o Poder Executivo Municipal, cabendo,
também, aos servidores lotados neste Setor a(o):

' I - Manuteng&o da integridade do Patrimonio Publico colocado @ disposigao do Orgéo, executando
com ética os servigos que Ihes forem atribuidos; '

II- Intermediagao na contratagao de mao de obra;

Il - Cadastramento do seguro desemprego; . - : 15

IV- Capacitaggo de mao de obra; '

V- Confecgao de carteira de trabalho;
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VI - Controle e manutengao do patrimdnio e bens referente ao Setor:

VIl - Recebimento de bens e fiscalizagao dos servigos destinados ao Setor:

VIIIl- Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragdo
em atos de omisséo e irregularidades no que se refere ao Setor. '

§ 7° Ao Chefe de Prestagao de Contas de Convénios, com formagéo académica de bacharel em
Ciéncias Contabeis, compete as seguintes atribui¢des:

| - Assisténcia na prestagéo final de contas de projetos;

lI- Acompanhamento de convénios firmados entre o municipio e outros érgdos Municipais,
Estaduais e Federalis;

Il - Cuidado das certiddes negéti,vas do Municipio;

IV - Prestagdes de contas e arquivo de projetos, com atributos para corregdo de grafia e
construgéo de textos; ' '

V- Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragéo
em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao Setor.

§ 8° Ao Gerente de Licitagbes, Suprimento e Patriménio compete as seguintes atribuigdes:

| - Realizar servigos de administragao de compras;

Il- Estudar e propor instrugdes relativas & compras, conferéncia, armazenamento, guarda,
conservagédo, distribuigdo, controle, codificagdo, especificagdo e -padronizagédo de materiais -
equipamentos, em colaboragao corh os demais Orgaos da Administragao;

Il - Reunir e fornecer elementos informativos e estatisticos sobre o consumo de materiais para
que facilite o estudo de previsdes anuais e auxiliem na elaboragdo de projetos, execugdo de obras e
manutenc¢ao de equipamentos;

IV - Coordenar a atividade de abertura de propostas apresentadas as licitagbes e preparar
processos de compra de materiais; :

V - Fazer levantamento préVio de pregos através de cotagles;

VI - Proceder a elaborag&o e acompanhar o andamento dos processos licitatorios em sintonia com
a Procuradoria Juridica Municipal, e pela manutengao do cadastro de fornecedores;

VIl - Realizar todas as formas de licitagbes e elaboragdo de editais de convite, tomadas de prego,
leilao, pregéo presencial/eletrnico e concorréncia;

VIl - Responder pelos recursos referentes a licitagdes;

IX - Promover leilées dos bens considerados inserviveis ou obsoletos;

X- Coordenar a atividade de abertura de propostas apresentadas as licitagbes e preparar
processos de compra de materiais;

XI - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragéq

em atos de omissao e irregularidade no que se refere ao Setor. ! o
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§ 9° A Diviséo de Patrimonio € area de comando direto da geréncia descrita no § 8°, tendo como

atribuigdes as seguintes:

| - Controlar a administragdo do patrimonio de todos os bens moveis e imoveis do Municipio
através de registros patrimoniais;

Il- Efetuar baixas, registrar novas entradas e manter atualizada toda a documentagdo e os meios
de protegéo ao patrimdnio historico, artistico e cultural do Municipio; '

11l - Providenciar o registro de iméveis pertencentes ao Municipio perante aos Orgaos Cartoriais
competentes e todos os servigos afetos as questdes patrimoniais;

IV - Promover o tombamento de todos os bens patrimoniais dos diversos Setores da
Administragao; pL

V- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de Administragao,
respondendo solidariamente junto com a Administragdo em atos de omiss&o, iregularidades no que se
refere ao Setor. '

§ 10 O Agente de Contratagao, inclusive o Pregoeiro, é o agente publico designado pela
autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administragéo Piblica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacao, dar impulso 36
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologagao, e possui as seguintes atribuigdes:

| - Auxiliar, quando solicitado, na elaboragao dos atos da fase interna que ndo sao suas
atribuigdes;

Il - Coordenar € conduznr os trabalhos da equipe de apoio;

Ill - receber, examinar e decidir as impugnagoes € 0s pedidos de esclarecimentos a0 edltal € aos
anexos;

IV - Iniciar e conduzir a sessao publica da licitagao; :

V - Receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VI - Receber e examinar a declaragao dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as
condigdes de habilitagao;

VIl - Verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no edital;

'VIII - Coordenar a sess&o plblica e o envio de lancés ¢ propostas;

IX - Verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

X - Conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

X| - Sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
_habilitagéo e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razao de vicios msanévéis;

XII - Receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar a decisdo, encaminhé-

los a autoridade competente; r A
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Xl - Proceder & classificagéo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV - Indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;
- Indicar o vencedor do certame; _

XVl - No caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas de prego e dos
documentos de habilitagao, proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu exame e
a classificag@o dos proponentes; :

XVII - Negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melho};

XVIII - Elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sesséo da licitagao;

XIX - Instruir e conduzir 0 procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagéo direta;

XX - Encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apés a sua conclusdo, as
autoridades competentes para a homologagéo e contratagao;

XXI - Propor & autoridade competente a revogago ou a anulag@o da licitagéo;

XXII - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracéo
de responsabilidade; |

XXIII - inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio efou a contratagéo direta no Portal
Namonal de Contratagdes Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administragdo Publica na internet, e
providenciar as publicagdes previstas em lei, quando nao houver setor responsavel por estas atnbuu;oes

XXIV - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a
Administragdo em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao Setor.

XXV - O Agente de Contratagéo, inclusive o Pregoeiro, podera solicitar manifestagdo técnica da
assessoria juridica ou de outros setores do 6rgéo ou da entidade, a fim de subsidiar ‘sua decisao.

§ 11 A Equipe de Apoio devera ser integrada por agentes publicos da entidade licitante, a qual
teré por atribuigao:

1 - Auxiliar o Agente de Contratagdo nas etapas do processo licitatorio.

Il - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao

em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao Setor.

§12 A Geréncia de Recursos Humanos compete as atribuigoes:

| - Desempenhar as tarefas diretamente ligadas ao Gabinete do Secretario Municipal da
Administrago, igualmente, aquelas relacionadas & execugao de atividades pertinentes ao recrutamento,
selegdo, geréncia do sistema de carreiras, dos planos de lotagéo e demais atividades de administragao
de pessoal,

Il- Organizar, coordenar e executar a politica de recursos humanos, conforme onentagao supenor

Il - Estudar e propor a c_nagao, extingao e alteragéo de empregos e/ou cargos: ‘ 1%

IV - Estudar, propor e manter o sistema de avaliagéo de cargos e desempenho;
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V- Emitir parecer a respeito de promogées, transferéncias e demissoes;

VI - Efetuar o recrutamento e selecéo de candidatos a emprego;

VIl - Planejar e executar o treinamento e a readaptacéo de funcionarios e candidatos a emprego,
em colaborag@o com os demais 6rgaos da Administragéo;

VIl - Inspecionar locais de trabalho:

IX - Organizar a colegéo de decisdes, pareceres e resolugdes sobre administragdo de pessoal e
questdes trabalhistas;

X - Receber os recém_-adnﬁitidos e orienta-los quanto as normas de funcionamento dos 6rgaos
onde ser&o lotados; ] ‘

Xl - Controlar os encaminhamentos previdenciarios, como pericias médicas e aposentadorias;

XII - Elaborar a folha de pagamento dos servidores plblicos, realizando levantamentos mensais e
comparativos, acompanhando e assessorando o pagamento de todos os tributos e contribuigdes
incidentes;

Xlll - Controlar os servigos e o processo de realizagdo de Concursos Publicos ou Processo
Seletivo Simplificado (PSS), por meio da aplicagéo de provas ou de provas e titulos, para provimento das
vagas existentes, acompanhando todo o processo até a homologagao final;

XIV - Prestar informagGes referentes a portarias, editais, certidoes, atestados, declaragdes e
outros atos oficiais; |

XV - Controlar os registros funcionais de todo quadro de pessoal do Municipio;

XVI - Controlar as atividades relativas a inscricao de servidores e/ou fornecedores do Municipio no
cadastro geral de informagdes sociais;

XVII - Controlar o efetivo desconto e recolhimento das obrigagGes sociais como INSS, FGTS,
PIS/PASEP e outros correlatos;

XVIII - Informar processos relacionados a a'posentador}as com referéncia a compensagéo
previdenciaria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como a outros regimes proprios de
previdéncia;

XIX - Controlar o fluxo de beneficios aos servidores publicos, como convénios médicos ou
odontoldgicos e as consignagdes na folha de pagamento;

XX - Controlar a efetividade de horas-extras:; :

XXI - Organizar as pastas para admissao e demissdo de servidores, bem como o controle dos
exames medicos periodicos;

XXIl - Acompanhar os estagios através do convénio, verificando as avaliagbes periodicas e a
frequéncia de estagiarios;

XXII - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com q

Administragdo em atos de omiss&o e irregularidades no que se refere ao Setor. ormms
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§ 13 Ao Assessor Técnico - Administrativo é competente as seguintes atribuigoes:

| - Assessorar, planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agbes necessarias &
consecugdo dos objetivos e ‘programas da Secretaria, de acordo com as politicas e diretrizes do
Municipio;
' ll- Pronunciar-se em caréter especializado, sobre os assuntos pertinentes & unidade,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao afetos, promovendo
o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagéo;

Il - Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagao dos expedientes e proceséos
da unidade;

IV - Realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinérias efou jurisprudenciais, necessarias a
informag&o do que Ihe for encaminhado;

V- Executar as atribuigdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas;

VI - Exercer as atribuigdes comuns aos titulares da Secretaria, respondendo solidariamente junto

com a Administragéo em atos de omissao, irregularidades no que se refere ao Setor.

SEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ATOS OFICIAIS

Art. 8° A Secretaria Municipal de Atos Oficiais € o 6rgdo responsavel pela expedlgao e
publicidade dos Atos Oficiais do Municipio e especialmente:

| - A preparacao, publicagéo e expedi¢ao da correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio;

II- A elaboragao de projetos de lei, decretos, ordens de servico, portarias e comunicagdes internas
de interesse geral e seus respectivos prazos legais;

Il - O recebimento, distribui¢do, controle de andamento e arquivamento definitivo dos documentos
do municipio; ' ¢

IV - A administragéo e gerenciamento do sistema de comunicag&o interna;

V- A diregdo das atividades administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de
expedientes administrativos internos e externos no Municipio, processos legislativos, lavratura, fegistro e
ordenamento de servigos e atos administrativos, arquivos e cadastros gerais;

VI - A responsabilidade solidaria junto com a Administragdo em atos de omiss&o, irregularidades
no que se refere ao sétor_. &
§ 1° A Secretaria Municipal de Atos Oficiais, descrita no caput deste artigo, é formada pelos -

seguintes cargos de direg&o e assessoramento: e QO 20t
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| - Cargo Comissionade: -

01 Secretario Muhicipal de Atos Oficiais :

Il - Cargo em Funcgdo Gratificada:

01 Assessbr Técnico Administrativo

§ 2° Ao Secretario Municipal de Atos Oficiais &€ competente as atribuigdes:

| - Elaborar projetos de lei, decretos, portarias e demais atos normativos de competéncia do Poder
Executivo Municipal; ' ‘

ll- Colecionar, encadernar e manter sob sua guarda as vias originais das Leis, Decretos e
Portarias; bem -como disponibiliza-los no sistema de documentagao para pesquisa; '

Il - Editar e fazer publicar os atos oficiais do Poder Executivo Municipal;

IV - Encaminhar os respectivos processos relativos as leis, decretos e portarias expedidos, quando
houver, as unidades competentes;

V- Prestar atendimento ao plblico sobre assuntos relativos aos atos oficiais;

VI - Realizar a atualizagéo da legislagao consolidada do Municipio a ser disponibilizada no site do
Municipio;

'VII - Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da institui¢éo;

VIl - Dar suporte administrativo e técnico nas areas de Recursos Humanos, Administragdo e
Protocolo; ,

IX- Executar outras atividades correlatas, respondendo solidériamente junto com a Administragéo

em atos de omissdo e irregularidades no que se refere a Secretaria.

§ 3° Ao Assessor Tecnico - Administrativo compete:

| - Assessorar, planejar, organizar, coordenar, dirigir e cbn’(rolar as acbes necessarias a
consecucdo dos objetivos e programas da Secretaria, de acordo com as politicas e diretrizes do
Municipio em relagéo a area;

ll- Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a unidade,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos;

Il - Promover o aperfeigoamento dos servigos sob sua coordenagao;

V- Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagao dos expedientes e processos
da unidade;

V- Realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias efou jurispr_udenciais, necessarias a
informag&o do que Ihe for encaminhado; ' 2

VI - Executar as atribuigdes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas; :
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VII - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragéo

em atos de omiss&o, irregularidades no que se refere ao setor.

Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 9° A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas € o 6rgao responsével por promover o
planejamento e a organizagdo municipal, mediante a orientagdo normativa, metodologica e sistematica
aos demais 6rgaos da administragao e especialmente: :

| - Acompanhar o cumprimento e defender a efetiva execugdo e as regras do Plano Diretor
Municipal;

|- Elaborar, promover e coordenar a execugdo de projetos, programas e planos do Governo
Municipal;

Il - Coordenar a elaboragéo das propostas de planos plurianuais, das diretrizes orgamentarias e
dos orgamentos anuais, adequando os recursos aos objetivos e metas da politica municipal de
desenvolvimento econdmico e social;

IV - Estabelecer o fluxo permanente de informagao entre os diversos 6rgdos objetivando facilitar
os processos decisérios e a coordenagdo das atividades governamentais;

V- Formular e implantar planos e programas para o desenvolvimento do Municipio;

VI - Elaborar, executar e administrar projetos e programas especiais para atender as necessidades
conjunturais de carater temporario, que demandem atuagao do Poder Executivo Municipal;

VII - Analisar processos e contratos de financiamentos em articulagdo com os demais Orgaos da
Administragdo Municipal;

VIIl - Apreciar, analisar efou elaborar convénios e acordos entre o Municipio e Instituigoes
Estaduais ou Federais;

IX - Promover estudos visando a identificagdo de recursos internos mobilizaveis pelo Governo
Municipal, para a implantagdo de projetos especiais.

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, descrita no caput deste artigo, € formada
pelos seguintes cargos de direcéo, chefia e assessoramento:

| - Cargos Comissionados: i o)
01 Secretario Municipal de Planejamento e Finangas |
02 Chefe Contabil

|
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02 Assessor de Informagdes e Projetos

08 Assessor de Atos Normativos
01 Chefe de servicos de Conservagao do Cemiterio Municipal

01 Chefe de assessoramento de servigos e registros funerarios

Il- Cargos em Fungao Gratificada;
01 Gerente Tributario e de Fiscalizagdo 01 Gerente Financeiro

01 Assessor Técnico - Administrativo

§2° Ao Secretario Municipal de Planejamento e Finangas é compeiente as seguintes atribuigoes:

| - Administrar, fiscalizar e arrecadar tributos e contribuigdes municipais;

II- Fiscalizar e cobrar o imposto sobre a propriedade territorial rural (ITR), nos termos do convénio
celebrado com a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

il - Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

IV - Representar o Municipio em todos 0s contratos de empréstimos ou fi nanciamentos, mternos
ou externos, quer como tomadora ou avalista de qualquer entidade da Administragao Municipal Indireta,
assinando, para tanto, 0s respectivos instrumentos, bem como quaisquer documentos a eles anexos,
inclusive titulos de crédito;

‘ V- Realizar estudos e pesduisas para acompanhamento da conjuntura econdmica e fixa¢ao de
precos publicos;

VI - Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos da
Pasta;

VIl - Contabilizar as contas do Municipio;

VIl - Arrecadar, guardar e aplicar 0s recursos publicos;

IX - Formular, propor e avaliar politicas pl:lb"’C'dS para o desenvolvimento econbmico do Municipio;

X- Planejar, executar e avaliar programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas,
programas de educagéo fiscal, estudos e gestao do conhecimento na area de édministraqéo tributéria e
de finangas plblicas;

X1 - Planejar, propor, avaliar e contratar a estruturagio de operagdes financeiras, de mercado de
capitais, constituicdo de fundos ou de quaisquer outros instrumentos financeiros ou de capitais, de
interesse da Administragao Publica Municipal, sem prejuizo das atribuides dos orgaos e Entidades
Municipais previstas em Legislagéo especifica;

“XII - Realizar as funcdes de assessoramento, planejamento, coordenagao, supervisdo, orientagao
técnica, controle, execugao e avaliagao, em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e Orgamenio;

XIIl - Elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar a sua execugao; & 2,:3
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XIV - Elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orgamentérias e a proposta da Lei Orgamentaria;

XV - Prestar outras atividades correlatas aquelas inerentes ao titular da Secretaria, respondendo
solidariamente junto com a Administragao em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao
Setor.

~ §3° Ao Chefe Contabil atribui-se as seguintes fungdes:

| - Administrar os contratos de aluguéis de iméveis, de equipamentos, de prestagéo de servigos,
de fornecimento de materiais e medicamentos e de obras, bem como 0s convénios celebrados entre o
Municipio e Entidades de Direito Publico ou Privado;

Il- Elaborar contratos, convénios e respectivos termos aditivos;

Il - Preparar despachos, oficios e papeletas para instrugdo de processos e encaminhamento de
procedimentos necessérios a formalizagéo e alteragéo de contratos e convénios;

IV - Elaborar os extratos dos contratos e convénios para publicagéo no Diério Oficial do Municipio;

V- Controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios para a promogéo de suas
revalidagdes, termos aditivos ou rescis@o dentro dos parametros.de sua vigéncia;

VI - Manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas;

VIl - Prestar esclarecimento sobre o desenvolvimento do contrato, convénio ou ajuste;

~ VIl - Conferir e analisar os célculos de reajustamento de pregos, de acordo com a Legislagéo em
vigor; ;

IX - Notificar as empresas quando ndo houver correto cumprimento dos contratos e convénios;

X- Colaborar, dentro de sua area de atuagdo, com os gestores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagéo dos contratos de prestagéo de servigos e convenios; '

X1 - Emitir relatorios de acompanhamento Fie todos os contratos, convénios e ajustes da area
administrativa realizada pela Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

XII - Prestar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragéo
em atos de omisséo e irregularidades no que se refere ao Setor. ]

§ 4° Ao Assessor de Projetos e Informagdes é atribuido:

| - Assessorar na elaboragio de projetos e acompanhamento de convénios firmados entre o
Municipio e outros Orgdos Municipais, Estaduais e Federais;

II- Cuidar das certiddes negativas do municipio; :

Ill - Prestagdes de contas e arquivo de projetos, com atributos para corregéo de grafia, construgao
de textos; : ‘

IV - Prestar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao
em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao Setor. '

§ 5° Ao Assessor de Atos Normativos atribui-se:
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| - Assessorar a agenda do Secretario;

II- Acompanhar as reunioes reailzando o respectivo registro em atas, repassando as decisoes as
demais Secretarias e, consequentemente, acompanhando os resultados, através da expedicdo de
relatorios que identifiquem a efetiva concretizagdo das metas prevnstas e realizadas;

il - Assessorar o controle de processos para modernizagdo administrativa, atraves de programas
especificos, cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos e de aplicagdo de metodologias que
envolvam otimizagao das atividades a Prefeitura Municipal ou que poésibilitem o0 aumento da eficacia das
acoes dos servidores no pronto atendimento da comunidade;

IV - Assessorar outras atividades correlatas, respondendo  solidariamente junto. com a
administrag@o em atos de omissao e irregularidades no que se referem ao setor.

§ 6° Ao Gerente Tributério e de Fiscalizagdo compete:

| - A responsabilidade pela coordenagdo das atividades relativas a langamentos de tributos e
arrecadagéo de receitas mun|01pa1s

Il- Coordenar, anualmente o trabalho de revisao de campo para atualizacdo dos diferentes
cadastros;

IIl - Orientar os contribuintes no cumpnmento de suas obrigactes fiscais;

IV - Dirigir as atividades de fiscalizagao dos contribuintes para impedir a sonegacao de tributos;

V- Examinar e despachar processos referentes a situagdo dos contribuintes perante o Poder
Executivo Municipal, s

V|l - Promover a inscrigdo da divida ativa e a manutengdo atualizada dos assentamentos
individuallzados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando os respectivos dados ao setor de
contabilidade para fins de contabilizagao;

VIl - Preparar, mensalmente, a demonstragao de arrecadagéo da Divida Ativa para efeito da baixa
no ativo financeiro; '

VIl - Executar outras atividades correlatas, respondendo  solidariamente junto com  a
Administragdo em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao Setor.

§ 7° A Geréncia Tributaria e de Fiscalizagao, descrita no paragrafo anterior, possui as seguintes
areas de comando direto e suas respectivas atribdigﬁes:

| - Controle do Cadastro Imobiliario: setor responsavel por promover as alteracbes necessérias a
atuahzaqao do cadastro imobiliario, e tambem: ;

a) . promover o registro das transferéncias de propriedades de loteamentos, reformas,
ampliacdes e de modificagdes do domicilio fiscal dos contribuintes;

b) manter perfeito entrosamento com 08 demais Setores da Administragéo, tendo em vista

o langamento e arrecadagéo de tributos municipais;
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c) executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente junto com a

Administragdo em atos de omiss&o ou irregularidades relativas ao Setor.

Il- Controle dos Servigos de Atendimelnto ao Cliente: setor responsavel pela manuteng@o do
banco de dados com as informagdes necessarias as solicitagdes dos contribuintes.e seus apontamentos
de pagamentos; e também: ' |

a) controlar a emissao de guias para pagamento de tributos e taxas municipais;

b) executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente junto com a
Administragao em atos de omiss&o ou irregularidades relativas ao Setor.

Ill - Controle de Fiscalizagdo: setor responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das normas
municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, bem como,
os vendedores ambulantes, e também:

a) dirigir atividades de fiscalizagao dos contribuintes objetivando impedir a sonegagao de tributos;

b) Pronunciar-se sobre o fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares;

c) programar comandos fiscais, com fins determinados, bem como, realizar diligéncias por
iniciativa propria, ou quando solicitadas pelos 6rgdos da Secretaria financeira;

d) promover, periodicamente, o rodizio do pessoal da fiscalizagao,

e) manter cadastros de empresas e produtores rurais;

f) receber e analisar guias informativas;

g) digitar notas fiscais de produtores;

h) analisar os indices de ICMS do Municipio;

i) executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente junto com a Admmlstragao em
atos de omissao ou uregulandades no Setor.

IV - Divisdo de Servigos Funerarios: setor cuja atribuicao compete realizar o cadastramento e 0
controle de lotes no Cemitério Municipal de Ivaipora, e tambem:

a) 0 acompanhamento dos processos de sepultamento e exumacao,

b) a responsabilidade pelo patriménio e bens referentes ao setor;

¢) a responsabilidade pela manutengao e conservagéo do Cemitério Municipal;

d) a responsabilidade pelo recebimento de bens e fiscalizagéo dos servigos destinados ao setor;

e) executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao
em atos de omissao e irregularidades no Setor.

§ 8° Ao Gerente Financeiro & competente as seguintes atribuigdes:

| - Receber e executar pagamentos em moeda corrente; |l - receber, guardar e entregar valores;

Ill - Efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando as respectivas.contas; IV -

efetuar selagem e autenticagédo mecanica; . ; '3 !&’ i
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V - Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;

VI - Movimentar fundos;

VIl - Conferir e rubricar livros, '

VIl - Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;

IX - Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; '

X - Preencher e assinar cheques bancarios;

XI - Conferir saldos bancarios e elaborar relatorios, memorandos, referente a movimentagéo
‘bancaria e saldos em espécie;

XII - Fornece documentos relativos & tesouraria para prestagao de contas;

XIll - Executar tarefas afins, respondendo solidariamente junto com a Administragéo em atos de
omissao e irregularidades no Setor.

§ 9° Ao Assessor Técnico - Administrativo compete as atribuicdes a seguir;

| - Assessorar, planejar organizar, coordenar, dmglr e controlar as agbes necessérias a
consecugdo dos objetivos e programas da Secretaria, de acordo ‘com as politicas e diretrizes do
Municipio em relagéo a area;

ll- Pronunciar-se, erh carater especializado, sobre os assuntos pertinentes' a unidade,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe séo afetos, promoverido
o aperfeigoamento dos servicos sob sua coordenagao;

IIl - Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos expedientes e processos
da unidade; '

IV - Realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncia necessarias a
informacao do que Ihe for encaminhado;

V- Executar as atribuigdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas;

VI - Exercer as atribuigdes comuns cargo, respondendo solidariamente com a Administragao em
atos de omiss@o ou irregularidades no que se refere ao Setor.

§ 10 Ao Chefe de servicos de Conservagdo do Cemitério Municipal compete as seguintes
atribuigGes: i

| - Coordenar a limpeza e conservagdo do Cemitério Municipal e dos Cemitérios dos Distritos de
Jacutinga e Alto Pora; '
! II- Zelar pelo respeito, ordem e decoro necessario no Cemitério Municipal e nos Cemitérios dos
Distritos de Jacutinga e Alto Pora;

Ill - Numerar e alinhar as sepulturas e, designar os lugares onde se tenham de abrir covas;

IV - Supervisionar todas as atividades relativas ao sepultamento de pessoas no Cemitério

Municipal e nos Cemitérios des Distritos de Jacutinga e Alto Pora; "2‘?'
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V- Fiscalizar as emanagdes e exumagoes, ex1g|ndo as certidoes de obitos;

Vi - Avahar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servico e, orlentar 0S
mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;
VII - Levar a0 conhecimento do Prefeito Municipal e da Policia, as irregularidades constatadas no
Cemitério Municipal e nos Cemitérios dos Distritos de Jacutmga e Alto Pora;
VIIl - Fazer cumprir o regulamento, impondo multas aos infratores de acordo com a Ieglslagao
pertinente vigente;
IX - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao
em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao Setor.
§ 11 O ocupante do cargo de chefe de sérvi(;os e conservagdo do Cemitério Municipal devera,
obrigatoriamente, possuir, no minimo, segundo grau completo.
§ 12 Ao Chefe de assessoramento de servios e registros funerarios atribui-se: | - Acompanhar os
processos administrativos, sepultamento e exumagéo;
Il - Emiss&o de titulos de concessao de uso com ou sem sepultamento;
IIl - Responsabilidade pelo patrimonio e bens do Setor;
"IV - Responsabilidade pelo recebimento de bens e fiscalizagdo dos servigos destinados Cemiterio
Municipal e nos Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto Pora;
V- Guarda e manutengao dos livros e registros referente a;) Cemitério Municipal e dos Cemiterios
dos Distritos de Jacutinga e Alto Pora;
VI - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao

em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao Setor.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
‘ Secgéo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

~ Art. 10 A Secretaria Municipal de Obras & o 6rgao responsavel por elaborar, aprovar, executar e
fiscalizar projetos referentes & construgao e conservagdo de estradas municipais e vias urbanas e
especialmente promover: - '

I - A execugdo de obras dos parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana;
Il - A pavimentag&o'de ruas e avenidas;

=
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Ill - A execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito e sistema

viario, drenagem urbana e iluminagao publica.
§ 1° A Secretaria Municipal de Obras, descrita no caput deste artigo, € formada pelos seguintes,

cargos de direg&o, chefia e assessoramento:

| - Cargos Comissionados:

01 Setretario Municipal de Obras
01 Chefe de Obras e Servigos
02 Chefe de Servigos

II- Cargos em Fungao Gratificada:
02 Encarregado de Servigos

01 Assessor Técnico-Administrativo

§ 2° Ao Secretario Municipal de Obras compete as atribuicoes a seguir:

| - Coordenar o desenvolvimento de projetos & a execugao de obras publicas a cargo do
Municipio, por administragao direta ou por meio de terceiros;

ll- Elaborar e executar o orgamento referente a planos, programas € projetos de obras,
pavimentag&o, infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;

Il - Coordenar a elaboragéo das politicas de estruturagéo urbana, de habitagao e de saneamento
basico relativo ao sistema de drenagem no Municipio;

IV - Normatizar, monitorar e avaliar a realizagao de obras publicas;

V. Coordenar a fixagdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementagdo de obras relativas
a0s sistemas viario e rodoviario municipal;

VI - Planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de trabalhos topograficos e geotécnicos das
obras municipaiS'

- Planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratagdo de obras e servios
referentes aos planos, programas € projetos de obras de manutengdo, saneamento basico relativo ao
sistema de drenagem, pavimentagao, infraestrutura e moradia, em colaboragao com outros 6rgaos e
entidades da Administragao Municipal; i

VIl - Coordenar e avaliar a preparagao de documentagao técnica de planos, programas € projetos
para captagao de recursos junto a 6rgaos e instituicbes nacionais & internacionais, em colaboragao.com
outros 6rgaos e entidades da Administragao Municipal e monitorar a sua execucao;

o)

IX - Gerenciar os servidores lotados na Secretaria de Obras do Municipio;
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X- Exercer as atribuicbes comuns aos titulares da Secretaria, respondendo solidariamente junto

com a Administragdo em atos de omiss&o ou irregularidades no Setor.

§ 3° - Compete ao Chefe de Obras e Servigos as seguintes atribuigdes:

| - Licenciar obras particulares, projetos de parcelamento do solo; Il - elaborar os projetos de obras
publicas, .

Il - Instruir os pedidos de alvaras, fiscalizando o cumprimento da Lei do Plano Diretor Municipal,
Caodigo de Edificagoes e Codigo de Posturas, Lei de Uso e Ocupagdo de Solo e Lei de Perimetro
Urbano; ; \

IV- Realizar atividades voltadas ao transito e transporte coletivo;

V - Desenvolver o cadastro técnico e banco de dados;

VI - Promover a captagéo de recursos e a prestagéo de contas;

VIl - prestar assessoria a conselhos municipais;

VIl - Executar tarefas afins, respondendo sohdanamente junto com a Administragdo em atos de
omiss&o e irregularidades no que se refere ao Setor.

§ 4° Compete ao Chefe de Servigos as seguintes atribuigdes:

| - Coordenar equipes de trabalho;

- Realizar o cumprimento de tarefas e projetos destinados a obras e servigos previamente
planejamentos;

lll - Zelar pelo patriménio puablico;

IV - Cuidar de equipamentos, materiais, e ferramentas pertencentes ao patrimonio bﬂblico;

V - Zelar pela qualidade das obras e servigos executados;

VI - Executar tarefas afins, respondendo solidariamente junto com a Administragao em atos de
omissao e irregularidades no que se refere ao Setor.

§ 5° A funcéo de chefia, descrita no paragrafo anterior, possui as seguintes areas de comando
direto e suas respectivas atribuigdes: '

| - Processos e Expediente: setor responsavel por coordenar a documentagdo que integrara os
processos administrativos de edificagéo reforma e demoligéo, e também:

a) Coordenar a elaboragao de certiddes, alvaras, editais, licengas, cartas de habitagao e demais
documentos da Secretaria;

b) Receber e transmitir informagdes sobre assuntos protocolizados;

c¢) Comunicar aos contribuintes e profissionais sobre irregularidades constatadas em expedientes
em tramitagéo nas Secretarias;

d) Contrplar o arquivo dos expedientes pendentes de aprovagao;

e) Coordenar o fluxo das correspondéncias oficiais da Secretarias; 8.0 60

f) Sugerir alteragdes na Legislagao e medidas administrativas;
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g) Elaborar relatérios periodicos de competéncia da Secretaria;

j) Executar outras tarefas correlatas.

II- Licenciamento Urbano: Setor responsavel por coordenar e manter atualizada a coletanea da
Legislag#o edilicia, urbanistica e ambiental em vigor, € também:

a) Sugerir alteragbes na Legislagao Municipal;

b) Coordenar e gerir o Sistema Munidipal de Planejamento através do Plano Diretor Municipal;

¢) Analisar e licenciar projetos de edificagdes € suas reformas;

d) Visar olanilhas de areas;

e) Elaborar laudos de avaliagao de imoveis;

f) Analisar e licenciar projetos de parcelamento do solo em suas dlferentes fases;

g) Executar outras tarefas correlatas;

Il - Controle do Licenciamento de Obras; setor responsavel por coordenar projetos de
licenciamerito de edificagdes, suas reformas e demolicdes, & tambem:

a) visar planilhas de area;

b) sugerir alteragdes na Legislagao Municipal;

¢) instruir estudos de viabilidade;

d) informagdes a profissionais;

e) executar outras tarefas correlatas.

IV - Controle do Licenciamento de Solo e Projetos de Licenciamento: setor reéponsével por
coordenar o parcelamento do solo em suas-diferentes fases e também:

a) sugerir alteragdes na Legislagao Municipal;

b) instruir estudos de viabilidade; |

c) prestar informagdes a contribuintes € profissionais;

d) executar outras tarefas correlatas.

V- Assessoria Superior de Projetos: setor responsavel pela elaboragéo dos projetos de obras
proprias do Municipio, e tambem:

a) instruir pedidos de compras no que se refere o orgamento, memorial descritivo, cronograma
fisico financeiro e ART;

b) assessorar na elaboragéo dos laudos de avaliagao de imoveis; . éﬂ_

b) instruir estudos de viabilidade; ot

. d) prestar orientagao aos diferentes orgaos da Administragdo Municipal e contribuinte;
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e) executar outras tarefas correlatas;

Vvl - Controle dos Servigos de Topografia: setor responsavel por executar servicos de
levantamento topogréﬁ'co solicitados, e tambem:

a) demarcar areas de terras,

b) realizar levantamentos planialtimetricos e altimétricos;

c) instruir expedientes de numeragéo, alinhamento e nivelamento e terras,

d) executar outras tarefas correlatas.

VIl - Fiscalizagdo de Obras: setor responsével por realizar a fiscalizagdo do cumprimento da
Legislag&o Municipal, especialmente no que sé refere ao Plano Diretor Municipal, Codigo de Edificagoes,
Codigo de Posturas e demais disposicoes legais complementares, € também:

a) exercer 0 poder de policia;

b) elaborar relatorios das diligéncias efetuadas;

c) sugerir alterag0es na Legislagao Municipal € medidas administrativas para 0 aperfeigoamento
da qualidade de vida da populagdo e para a melhoria no trabalho; '

d) fornecer informagoes cadastrais para a Secretaria Municipal de Planejamento € Finangas;

e) executar outras tarefas correlatas.

VIIl - Emiss3o de Habite-se: setor responsavel por realizar a emissdo de habite-se apos vistoria
em obras com solicitagao, instruindo os expedientes sobre as condicoes de fornecimento da respectiva
carta de habitagéo, e também: ‘

a) notificar formalmente 0 contri.buinte quando do indeferimento do pedido de habite-se, .
inforrhand6 as irregularidades constatadas;

b) fornecer informagdes cadastrais 3 Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas,
objetivando o langamento ex oficio das construgdes concluidas € ainda sem a competente carta de
habitagao;

¢) sugerir alteragdes na Legislagéo Municipal & medidas administrativas;

d) processar aé informagdes cartogréaficas ;

e) executar outras tarefas correlatas.

IX - Controle Viario e de Transito: setor responsavel por coordenar e manter atualizada a estrutura

GEY

viaria do Municipio, e também:

a) realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria;
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b) propor alteragdes no transito e na estrutura viéria, com o objetivo de melhorar o fluxo de

deslocamento de veiculos;

¢) submeter a apreciagédo do respectivo Conselho Municipal as alteragées de tréansito e transporte
coletivo;

d) coordenar a sinalizagéo de transito e dos logradouros municipais;

e) coordenar a fiscalizagdo do transito;

f) executar outras tarefas correlatas.

X- Area de Controle, Planejamento e Viabilidade de Obras Pablicas: setor responsavel por
coordenar o estudo de viabilidade de obras a serem implantadas no Municipio visando o atendimento de
projetos aprovados em parceria com empresas privadas, ainda, a implantagao das mesmas no complexo
industrial ou em outras éreas do Municipio, atendendo ao programa de geragéo de empregos e renda\. e
também:

a) participar da elaborag&o do orgamento e do Plano Plurianual;

b) executar outras atividades correlatas.

Xl - Controle de lluminagao Publica: setor responsavel por manter o sistema de iluminagéo publica
nos meios urbanos do Mummpio e também:

a) acompanhar os servicos de reposi¢do de lampadas, quando quelmadas defeituosas ou
quebradas;

b) emitir relatérios, executar a manutengdo em préprios municipais como pragas, ginasios,
predios, bem como, adaptar e instalar os servigos de iluminagéo em eventos do Municipio;

¢) manter em perfeito estado de conservagéo materiais, equipamentos e ferramentas necessarias
aos servigos;

d) executar outras atividades correlatas,

XIl =+ Manutengdo de Infraestrutura de Parques e Jardins: setor responsavel por coordenar o
gerenciamento de todas as obras de infraestrutura, como manutengdo, construgdo de pavilhdes,
iluminacao, sistemas de agua e esgoto, acessos e calgcadas, bem como arborizagdo e embelezamento,
essenciais para o desenvolvimento de atividades de grande porte como feiras, exposicdes, eventos
artisticos e desportivos, e também:

a) controlar o acesso dos usuarios;

b) agendar com empresas e entidades o uso dos bens publicos conforme Calendario Oficial de

c) executar outras atividades correlatas, ‘
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Xlll - Area de Drenagem Urbana e de Vias Publicas: . setor responsavel por coordenar o

gerenciamento do sistema de drenagem no Municipio e avaliar as necessidades e posterior construgao,

reparos ou conservagéo nas redes de esgoto pluvial, e também:

a) desenvolver demais atividades de saneamento basico na zona urbana e rural do Municipio;
b) articular junto a outros Orgaos de saneamento o desenvolvimento das atividades do Setor;
¢) orientar ¢ fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores;

d) executar outras tarefas correlatas.

XIV - Fiscalizagao, Construgéo e Manutengéo de Obras Publicas: setor responsavel por coordenar
a fiscalizagdo das construgdes, reconstrucoes, reparos e ampliagdes dos imbveis pertencentes .ao
Municipio, ou prédios ocupados por Orgaos Municipais, e também:

a) fiscalizar a demolicdo de prédios ou de qualquer construgdo determinada pelo Poder

Executivo Municipal:

b) inspecionar, period'icamente, as obras em andamento, de execugéo direta ou contratada por
terceiros:

¢) manter cadastro atualizado das constrbgées, reconstrugdes, reparos, ampliagdes e demolicoes
autorizadas:

d) executar outras atividades correlatas.

XV - Controle do Sistema Viario do Municipio: setor responsavel por coordenar todas as obras de
infraestrutura existentes ou a serem tragadas com a devida avaliagéo no Plano Diretor do Municipio, &
também;

a) Coordenar os servigos de abertura, pavimentagdo ou recape de ruas e avenidas realizadas pela
Secretaria Municipal de Obras:

b) Executar outras atividades correlatas.

" XVl - Controle dos Servigos de Recapeamento de Ruas e Avenidas: setor .responsével por
assessorar, planejar e fiscalizar os servigos de recapeamento de vias e avenidas no perimetro urbano,
bem como, no interior do Municipio, além de executar outras tarefas correlatas.

XVII - Apoio dos Programas de Habitagao Popular: setor responsével por desenvolver o trabalho
da habitagdo popular, exercendo o acompanhamento das obras, a organizagao de planos e metas de
trabalho e a fiscalizag&o do cumprimento das mesmas, & também:

a) orientar os Municipes quanto a aspectos sociais, de educagdo, manutengao e conservacao de

habitagoes: 3 Cf
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b) executar outras atividades correlatas.

XVIII - Servigo de Cadastro Técnico e do Banco de Dados: setor responsavel por realizar servigos
de atualizagéo do cadastro técnico do Municipio, e também: ‘

a) processar as informagdes cartogréaficas;

b) encaminhar ao Cadastro Imobiliario as alteragdes levantadas para fins de inscrigéo ex oficio.

c) aperfeigoar e alimentar o banco de dados do Municipio;

d) monitorar areas com maior necessidade de prote¢do ambiental e construgdo de equipamentos
urbanos a partir de informagao de cadastro;

e) executar outras tarefas correlatas.

§ 6° Ao Chefe de Arquitetura e Urbanismo compete as seguintes atribuigées:

|.- Chefiar o Setor de arquitetura e urbanismo;

II- Estruturar o 6rgéo para que atenda &s necessidades de expedicdes de ordens e aprovagao de
projetos apresentados ao Municipio, sejam estes elaborados pelo corpo técnico, ou pelos provenientes
de licitagdes;

Il - Coordenar e analisar os planos e projetos arquitetonicos associados & arquitetura e urbanismo
. em todas as suas etapas, com o respectivo acompanhamento;

IV - Definir materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;

V - Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambientais;

VI - Prestar servigos de consultoria e assessoramento presencial e através da rede mundial de
computadores, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestao;

VIl - Desempenhar atividades referentes a edificagdes, planejamento fisico local, urbano e
regional;

VIIl - Executar outras tarefas correlatas, ainda que a distancia, notadamente na area de arquitetura
e urbanizagdo respondendo solidariamente junto com a Administragdo em atos de omiss@o e
irreqularidade no que se refere ao Setor.

§ 7° Ao Encarregado de Servigos é competente as atribuigdes:

| - Coordenar equipes de trabalho;

Il - Realizar o cumprimento de tarefas e projetos destinados a obras e servigos previamente
planejamentos;

Il - Zelar pelo patriménio publico;

IV - Cuidar de equipamentos, materiais, e ferramentas pertencentes ao patriménio piblico; 3 S

V - Zelar pela qualidade das obras e servigos executados; A8
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VI - Executar tarefas afins, podendo ser responsabilizado pelos prejuizos causados aos cofres

publicos.

§ 8° Ao Assessor Técnico - Administrativo compete as seguintes atribuigGes: : \

| - Assessorar, planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a
consecugdo dos objetivos e programas da Secretaria de acordo com as politicas e diretrizes do
Municipio em relagéo a area;

II- Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes & unidade,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz d'osl trabalhos que lhe séo afetos, promovendo
aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenagéo; i

| Il - Acompanhar e controlar o cumprimento de brazos e a tramitagdo dos expedientes e processos
da unidade; ' .

IV - Realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinérias e/ou de jurisprudéncia necessarias a
informag&o do que Ihe for encaminhado;

VI - Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas,
exercendo as atribuigdes comuns aos titulares da Secretaria e por ele respondendo solidariamente com
a Administragdo em atos de omissao ou irregularidades no que se refere ao setor. |

§ 9° Os titulares dos cargos que compdem a Secretaria Municipal de Obras e seus Orgéos de
Assessoramento terdo responsébilidade solidaria com a Administragao nos casos de omissao ou
irregularidade na aplicagao e cumprimento das Leis Complementares Municipais n°s 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42 e 43/2022, que compdem o Plano Diretor Municipal, aplicando-se a mesma dispoe}igéo ao
Conselho Municipal do Plano Diretor. '

Secdo Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO

Art. 11 A Secretaria Municipal Viagéo & o 6rgéo responsavel por promover servigos relativos a:

| - Abertura de logradouros pablicos;

Il - Execugdo de drenagens, abertura e implantagéo de vias urbanas e rurais; lll - execugéo e
conservagao de estradas municipais; ‘

IV - Readequagdo, cascalhamento e manutengao das caixas de retengdo de agua e pontes das
estradas rurais;

V - Gerenciamento da guarda, manutengao e uso dos equipamentos rodoviarios;

VI - Gerenciamento da guarda, manutengéo e uso dos equipamentos rodoviarios;

VI - Desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo no 5 6

ambito de sua area de atuagao.
Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax; (43) 3472-4600 - Sitio; www.ivaipora.pr.qov.br - CEP; 86870-000 - lvaipora/PR.



PREFEITURA MUNICIPAL DE -~

¥ (VAIPORA

" Gabinete do Prefeito

Pagina 37 de 73

PLE 26/2023
§ 1° A Secretaria Municipal de Viagéo, descrita no caput deste artigo, é formada pelos seguintes

cargos de diregao, chefia e assessoramento:

| - Cargos Comissionados: :

01 Secretario Municipal de Viagao

02 Chefe de Servigos Urbanos

01 Chefe de Servigos Rurais - Distrito de Santa Barbara
01 Chefe de Servigos Rurais - Distrito de Jacutinga

01 Chefe de Servigos Rurais - Distrito de Alto Pora

lI- Cargos em Funcéo Gratificada:

02 Encarregado de Servigos.

§ 2° O Secretario Municipal de Viag&o tem como atribuigges:

I - Conservagéo de estradas municipais, readequagao, cascalhamento, manutengao de caixas de
retencdo de agua; ‘

Il - Abaulamento de estrada e vias urbanas através de manutengéo das ruas;

Ill - Abertura de novas artérias e logradouros pblicos do Municipio em conjunto com a Secretaria
Municipal de Obras;

IV - Manutengéo de pontes e bueiros:

V - Executar outras atividades afins aos titulares de Secretaria, respondendo solidariamente com a
Administragdo em atos de omiss&o e irregularidades no que se refere ao Setor,

§ 3 A Dire¢éo de Viagao, descrita no paragrafo anterior, possui as seguintes areas de comando
direto e suas respectivas atribuigdes:

| - Areas de Drenagem Urbana e Vias Publicas: setor responsavel por coordenar o gerenciamento
 do sistema de drenagem no Municipio, além de:
a) desenvolver demais atividades de saneamento basico na zona rural e urbana; \
b) articular junto a outros Orgéos de saneamento o desenvolvimento das atividades do Setor;
¢) orientar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores;
d) executar outras tarefas correlatas.

Il- Canalizagéo: setor responsavel por colaborar na preservagéo e defesa do meio ambiente no
Municipio e, também, orientar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores, construir, reformar
ou ampliar vias de passeio em vias de acesso, junto a prédios ou areas de lazer, além de executar outras

tarefas correlatas.
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Il - Controle e Manutengéo de Vias ndo Pavimentadas: setor responsavel por executar a abertura

e manutengdo de vias ndo pavimentadas no perimetro urbano, bem como no interior do Municipio e,
também, controlar os servicos e distribuigdo de material das obras, além de executar outras tarefas
correlatas.

IV - Controle de Abastecimento e Oficinas: setor responsavel por controlar o estoque de
lubrificantes e combustiveis e as operagdes de abastecimento e lubrificagao em todos os veiculos da
Frota Municipal e, também:

a) zelar pela limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos;

b) fiscalizar os servigos realizados na oficina do Parque de Magquinas, conferindo e atestando o0s
servigos terceirizados;

c) executar outras tarefas correlatas.

§ 4° Ao Chefe de Servigos Urbanos é competente as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar equipes de trabalho destinadas ao cumprimento de tarefas e projetos a obras e
servigos previamente planejamentos;

Il - Zelar pelo Patrimdnio Pblico; _

Ill - Cuidar de equipamentos, materiais, veiculos e ferramentas pertencentes ao Patrimonio
Publico; '

IV - Zelar pela qualidade das obras e servigos executados;

V - Executar outras tarefas afins, podendo ser responsabilizado pelos prejuizos causados aos
cofres publicos na Zona Urbana.

§ 5° Aos Chefes de Servigos Rurais dos Distritos de Santa Barbara, Jacutinga e Alto Pora séo
competentes as seguintes atribuigdes, cada qual diante da sua respectiva designagao:

I - Coordenar equipes de trabalho destinadas ao cumprimento de tarefas e projetos destinados a
obras e servigos previamente planejamentos;

Il- Zelar pelo Patriménio Publico;

Il - Cuidar de equipamentos, materiais, veiculos e ferramentas beﬂencentes ao Patrimonio

Publico;

IV - Zelar pela qualidade das obras e servicos executados;

V - Executar outras atividades afins, podendo ser résponsabilizados pelos prejuizos causados aos

cofres publicos na respectiva Zona Rural/Distrito ao qual tenha sido especificamente designado.

§ 6° Compete ao Encarregado de Servigos as seguintes atribuicées:

| - Coordenar equipes de trabalho;
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II- Realizar o cumprimento de tarefas e projetos destinados a obras e servicos previamente

planejamentos;

Nl - Zelar pelo patriménio publico;

IV - Cuidar de equipamentos, materiais, veiculos e ferramentas pertencentes ao patrimdnio
publico;

V - Zelar pela qualidade das obras e servigos executados:

VI - Executar tarefas afins, podendo ser respdnsabilizado pelos prejuizos causados aos cofres
publicos.

§ 7° Os titulares dos cargos que compGem a Secretaria Municipal de Viagdo e seus Orgaos de
Assessoramento terdo responsabilidade solidaria com a Administragdo nos casos de omissdo ou
iregularidade na aplicagéo e cumprimento da Leis Complementares Municipais n° 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42 e 43/2022, que compdem o Plano Diretor Municipal, aplicando-se a mesma disposigao ao
Consélho Municipal do Plano Diretor, aplicando-se a mesma disposi¢ao ao Conselho Municipal do Plano
Diretor.

Segao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigbs Urbanos é o 6rgao responsavel por
administrar os servigos pablicos mantidos pelo Municipio, dentre eles:

| - Executar as atividades relativas limpeza publica, servigos de cemitérios, mercados e feiras
livres e iluminag&o publica;

Il- Promover a implantagdo de normas de urbanismo, fiscalizar os servicos plblicos ou de
utilidade pablica, concedidos ou permitidos pelo Poder Executivo;

Il - Executar, direta e indiretamente, a Politica Ambiental do Municipio;

IV - Estudar, definir e expedir normas técnicas legais, visando a prote¢do ambiental do Municipio;

V- Coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagdo e
recuperagao ambiental;

VI- Autorizar, de acordo com a Legislagéo vigente, o corte e a exploragdo racional ou quaisquer
outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural;

V- Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental; 7 5(4
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VI - Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de

recursos minerais;

VIl - Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco das atividades
que venham a se instalar no Municipio; BTN

VIIl - Avaliar as possiveis concessdes de licenciamentos ambientais para a instalagdo das
atividades socioeconomicas utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor;

IX - Exigir estudo de impacto ambiental, quando necessario, para a implantagdo de atividades
socioecondmicas, pesquisaé, difusdo e implantagdo de tecnologias que, de qualquer modo, possam
degradar o meio ambiente; |

X- Propor, programar € acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, os
programas de Educagao Ambiental a serem ministrados nas Escolas Municipais;

Xl - Exercer o poder de policia;

Xl - Executar outras atividades correlatas.

§ 1° Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos, descrito no caput deste artigo, &

formado pelos seguintes cargos de diregéo, chefia e assessoramento:

| - Cargos Comissionados:

01 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos;
01 Chefe de Servigos Publicos e Especiais;

02 Chefe de Servigos Urbanos;

02 Assessor de Atos Normativos;

Il - Cargos em Fungao Gratificada:

01 Gerente de Meio Ambiente e Controle do Aterro Sanitario;
01 Gerente de Limpeza Publica;

02 Encarregado de Servigos 04 Membro da Defesa Civil;

§ 2° Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente & competenite as atribuigdes a seguir:
\ |- CUmprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais relativas ao meio ambiente e de posturas;
li- Estabelecer a cooperagéo técnica e cientifica com instituigdes nacionais de defesa e protecdo
do meio ambiente;
Il - Promover a implantagdo de parques, pragas, analisar projefos e medidas tendentes ao
incremento e a disponibilizagéo de areas verdes para uso da populagéo e para o aumento a relagéo

habitantes: ' 4 O
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IV - Desenvolver agdes para o combate permanente a poluigdo ambiental, visual e sonora;

V- Desenvolver projetos e agdes destinadas a fisionomia urbana de embelezamento paisagistico;

VI - Fiscalizar as reservas naturais urbanas;

VIl - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica e limpeza urbana, servigos
de coleta de entulhos, reciclagem e disposicéo final do lixo e residuos industriais por administrago direta
ou através de terceiros;

VIII - Executar servigos de limpeza publica;

IX - Formular, coordenar, executar e fazer executar em estreita articulagdo com a Secretaria
Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Viagdo para aplicagdo dos projetos, programas e servigos
desenvolvidos, tendo o Plano Diretor Municipal como guia de direcionamento para o desenvolvimento
urbano;

X- Executar outras atividades afins aos titulares de Secretaria, respondendo solidariamente com a
Administragdo em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao Setor.

§ 3° Ao Chefe de Servigos Publicos e Especiais ¢ competente as atribuigdes concernentes:

1 - Ao controle de limpeza plblica, que se consubstancia em:

a) zelar da manutenc&o da limpeza urbana, através da varri¢ao de ruas, pragas, parques e jardins,
limpeza de meio-fio e calgadas, bocas de lobo, bueiros, coleta de material e limpeza urbana em geral,
abertura de valas, corregos, esgotos pluviais;

b) fiscalizar e acompanhar o destino de entulhos, galhos e terras, respondendo pelos atos e
notificagées do Ministério Publico e Instituto Agua e Terra - IAT.

7 II- A emissao de Laudos Técnicos e de Infragdo, que se consubstancia em:

a) efetuar o controle de corte e emiss@o de laudos para substituicdo de arvores e vegetagao
urbana, notificar proprietarios de residéncias e comeércios que infringirem normas com o despejo de
entulho e lixo em pragas, canteiros e logradouros publicos.

lll - Executar outras tarefas correlatas.

§ 4° Ao Assessor de Atos Normativos & competente as atribuicoes a seguir:

| - Assessorar a agenda do Secretario;

Il- Acompanhar as reunides realizando o respectivo registro em -atas e repassando as
deliberagdes as demais Secretarias, com o respectivo acompanhamento dos resultados e expedi¢do de
relatorios que identifiquem a efetiva concretizagdo das metas previstas e realizadas;

i - Assessbrér o controle de processos para modernizagdo administrativa, através de programas
especificos, cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos e de aplicagéo de metodologias que
envolvam otimizagdo das atividades meio e fins da Prefeitura Municipal ou que possibilitem o aumento q {

da eficacia das agoes dos servidores no pronto atendimento da comunidade,
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IV - Assessorar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a

Administrag&o em atos de omisséo, irregularidade no que se referem a Secretaria.

§ 5° Ao Chefe de Servigos Urbanos é competente as atribuicdes a seguir.

| - Chefiar equipes de trabalho destinadas ao cumprimento de tarefas e projetos de obras e
servigos previamente planejamentos;
Il- Zelar pelo Patrimdnio Publico;
IIl - Cuidar de equipamentos, materiais, e ferramentas pertencentes ao Patriménio Pablico;
L Zelar pela qualidade das obras e servigos executados, podendo ser responsabilizado pelos
prejuizos causados aos cofres publicos;

V- Executar outras tarefas correlatas.

§ 6° Ao Gerente de Meio Ambiente e Controle do Aterro Sanitério & competente as atribuicdes a
seguir:

| - Exercer o controle técnico e desenvolvimento de projetos, bem como, estudos desenvolvendo a
educagéo ambiental em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao;

Il- Auxiliar no controle de pragas e zoonoses, mediaqte assessoramento direto com aplicagao de
medidas preventivas ou reparadoras;

Il - Chefiar a colocagéo de placas educativas;

IV - Executar outras atividades correlatas.

§ 7° Ao Gerente de Limpeza Publica é competente as atribuigdes a seguir:

| - Efetuar o controle e fiscalizagdo do recolhimento de residuos solidos, lixo urbano, lixo organico,
reciclavel ou nao; '

Il - Acompanhar o controle de entrada e pesagem dos veiculos no Aterro Sanitario;

Il - Verificar os tipos de materiais recolhidos pela empresa contratada para a coleta e disposi¢éo
do lixo doméstico; '

IV - Elaborar relatorios periodicos sobre os trabalhos realizados junto ao Aterro Sanitario;

V - Executar outras tarefas correlatas.

§ 8° Ao Encarregado de Servigos é competente as atribuigbes a seguir:
| - Coordenar equipes de trabalho destinadas ao cumprimento de tarefas e projetos de .obras e
servicos previamente planejamentos; -
ettt qs
1= Zelar pelo Patrimonio Publico; :

Il - Cuidar de equipamentos, materiais, e ferramentas pertencentes ao Patrimonio Publico;
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IV - Zelar pela qualidade das obras e servigos executados, podendo ser responsabilizado pelos

prejuizos causados aos cofres plblicos;

V- Executar outras tarefas correlatas.

§ 9° A Defesa Civil Municipal constitui Orgao integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil e
compor-se-a de:

a) 1 (um) Coordenador;

b) 1 (um) Conselheiro Municipal nomeado por Decreto do Poder Executivo;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

d) 1 (um) representante do Setor Técnico;

e) 1 (um) representante do Setor Operacional.

§ 10 Entende-se por Defesa Civil, 0 conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e
reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar a moral da populacdo e
restabelecer a normalidade social.

§ 11 Para os efeitos do paragrafo anterior, sdo assim definidos os principais conceitos que 0
operacionalizam a Defesa Civil Municipal:

| - Desastre: é o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, sobre um
ecossistema, causando danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos
e sociais;

II- Situagdo de Emergéncia: é o reconhecimento legal pelo Poder Publico de situagao anormal,
provocada por desastre, causando danos suportaveis a comunidade afetada;

lll - Estado de Calamidade Publica: é o reconhecimento legal pelo Poder Publico de s:tuaqao
anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
incolumidade ou & vida de seus integrantes. '

§ 12 A Defesa Civil mantera com 0s demais Orgdos Congéneres Municipais, Estaduais e
Federais, estreito intercambio com o objetivo de receber e fornecer subsidios tecnicos para
esclarecimentos relativos a sua operamonahzagao

§ 13 O Coordenador da Defesa Civil sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo Mumclpal
competindo-lhe organizar as atividades de Defesa Civil no Municipio.

§ 14 Os servidores publicos designados para colaborar nas agdes emergenciais da Defesa Civil

Municipal,rexerceréo suas atividades sem prejuizo das fungdes originarias que ocupam no guadro

funcional do Municipio, ficando de plantdo e a disposi¢do do 6rgéo no periodo de 24 (vinte e quatro) (,{

horas, sendo vedada a recusa quando da expressa convocagao. =
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§ 15 Para a execugéo de atividades, na forma do paragrafo.anterior, o servidor de plantéo, tera a

sua disposicao;

I - Veiculos para emergéncia;

II- Telefone celular;

Il - Motosserra e equipamentos para atendimento imediato:

IV - Equipamentos de protegéo individual:

V - Deposito com materiais e atendimento imediato, lona, cordas, sacos de lixo e outros
necessarios a sua execucdo efetiva.

. SegaolV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13 A Secretaria Municipal de Satide é o érgéo'responsével por promover o levantamento dos
problemas de salde da populagéo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doen(;as
com eficacia, e também:

| - Fiscalizar as condigdes de saneamento basico, promovendo atendimento de pessoas doentes
e das que necessitarem de socorros imediatos:

II- Promover, junto & populago local, campanhas preventivas de educagéo sanitéria:

Il - Promover a vacinagao em massa da populagéo local em campanhas especificas ou casos de
surtos epidémicos;

IV - Elaborar programas especiais de satde ao trabalhador de baixa renda, desempregado,
indigente, menor carente, idosa e nutriz;

V- Coordenar e supervisionar a aplicago de recursos destinados a saide publica,

§ 1° A Secretaria Municipal de Saide é formada pelos seguintes cargos de diregao, chefia e

assessoramento:

| - Cargos Comissionados:

01 Secretario Municipal de Saude
01 Chefe de Saude Publica

04 Assessor de Atos Normativos

Il - Cargos em Funcéo Gratificada: : : Qq
01 Coordenador de Acdes de Saude

01 Coordenador de Orientagéo e Avaliagdo Social
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01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria

03 Assessor Técnico Administrativo

§ 2° O Secretario Municipal de Satde tem como atribuicées:

I - O planejamento operacional e a execuge"io da politica de satde do Municipio, ‘especialmente a
saude preventlva através da implementacéo do Sistema de Saude Munlcapal e do desenvolvimento de '
agbes de promogdo, protegdo e recuperagao da salde da populago, igualmente, da realizagdo |
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

II- A vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional;

- A p'restagéo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;

IV - A promog&o de campanhas de satde da populag&o;

V - A implantagao e fiscalizaggo das posturas municipais relativas & higiene e & satde publica;

VI - A prética de servigos de enfermarias e postos de salde;

VIl - O controle da farmacia municipal; -

VIl - A realizagdo de trabalhos de satde mental e programas de doengas sexualmente
transmlsswels

IX - O controle dos servigos de ambulancia e remogoes;

- X- A atuac@o e responsabilidade pelas vistorias e liberagdes de estabelecimentos que manuseiem
alimentos, no que concerne 4 4rea de Vigilancia Sanitaria;

XI - A liberagao e fiscalizagao de estabelecimentos relacionados com satide (consultérios médicos,
déntén‘os, clinicas veterinarias e etc);

Xl - A liberagao e fiscalizaggo de transportes de alimentos; XIII - 0 atendimento de dendncias
diversas;

XIV - A coleta e o controle da agua servida no Municipio;

XV - O atendimento aos pacientes psiquiatricos e dependentes quimicos, proporcionando terapia
ocupacional e incentivando a presenga de grupos de autoajuda, favorecendo o ap0|o efetlvo através de
diferentes agoes;

XVI - Outras atribuicdes inerentes a fungéo de Secretario, respondendo solidariamente com a
Administraggo em atos de omissao e irregularidade no que se refere ao Setor.

§ 3° Ao Chefe de Salde Pablica compete as seguintes atribuigoes:

| - Coordenar programas municipais decorrentes de convénios com Entidades Piblicas e Privadas
que desenvolvam projetos para as atividades especificas;

II- Participar da elaboragao do or¢amento e do plano plurianual;

Ill - Gerenciar os servicos de cada uma das suas unidades, estabelecendo elo com a comunidade,

com o Gabinete do Prefeito e as demais células da Estrutura Administrativa Municipal; 2
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IV - Executar outras atividades correlatas, respondendo sohdarlamente junto com a Administragéo

em atos de omisséo e irregularidade no que se referem ao Setor.
+§ 4° Ao Assessor de Atos Normativos é competente as atribuigdes a seguir:

| - Assessorar a agenda do Secretario, acompanhando as reunides, realizando o respectivo
registro em atas e repassando as deliberacées as demais Secretarias, com o réspectivo acompanhando
dos resultados e expedico de relatorios que identifiquem a efetiva concretizagdo das metas prewstas e
realizadas;

II- Assessorar o controle de processos para modernizagéo administrativa, através de programas
especificos, cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos e de aplicagao de metodologias que
envolvam otimizag&o das atividades meio e fins da Prefeitura Municipal ou que possibilitem o aumento
da efic4cia das agdes dos servidores no pronto atendimento da comunidade;

Il - Assessorar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a
Administragéo em atos de omiss&o e irregularidade no que se referem ao Setor. '

§ 5° Ao Coordenador de Agdes de Salde é competente as atribuigdes:

| - Coordenar os programas de interligagdo das iriformat;c")es entre a Secretaria e os Postos de
Saude, relacionando os atendimentos nos servicos de vigilancia da saude, servicos complementares,
epidemiologia, nutricional, imunizagéo, vigilancia ao trabalho e saide ocupacional, farméacia, diagnéstico
terapéutico, setor de referéncia, consultas especializadas e encaminhamentos;

Il- Proposicao de politicas tangentes & matéria, aplicando o Plano Municipal de Satde em sua

amplitude, satde da familia, vigilancia epidemiologica, saide mental, UBS e farmacia municipal;

lll - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao
em atos de omissao e irregularidade no que se referem ao Setor.

§ 6° A funcéo de coordenagdo, descrita no paréagrafo anterior, possui as seguintes areas de
comando direto e suas respectivas atribuices:

I - Controle dos Servigos de Agendamento Médico: setor responsavel por controlar os servigos de
agendamento de consultas, exames, baixas hospitalares, inclusdo em grupos de acées especiais, além
de executar outras atividades correlatas; ‘

- Codrdenagéo de Emergéncia e Transporte de Pacientes: setor responsavel por organizar o
transporte de pacientes, plantdes para atendimento de urgéncia e emergéncia, e manter atualizados-os
cadastros de informagdes de hospitais e demais postos de atendimento.

§ 7° Ao Coordenador de Orientagdo e Avaliagdo Social compete as atribuigdes inerente.s as areas
de comando direito a seguir descritas:

* | - Area de Coordenagéo de AcGes de Saude: setor responsavel por coordenar os programas de

interligagdo das informagdes entre a Secretaria e os Postos de Satde além de: S /6
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a) relacionar os atendimentos nos servios de vigilancia da salde, servigos complementares,

epidemiologia, nutricional, imunizagéo, vigilancia ao trabalho e salde ocupacional, farmacia, diagndstico
terapéutico, setor de referéncia, consultas especializadas e encaminhamentos;

b) propor de politicas tangentes a matéria, aplicando o Plano Municipal de Saude na sua
amplitude, saude da familia, vigilancia epidemiolégica, satde mental, UBS e farmacia municipal;

c) executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao
em atos de omisséao e irre:gularidade no que se referem ao Setor.

Il- Controle de programas odontologicos: setor responsavel por executar programas de saude
bucal em todos os postos de salde, conforme previséo no P.rograma Salde da Familia - PSF, além de:

a) trabalhar na prevengao por meio de programas especificos direcionados a faixas etarias
dwersmcadas

b) manter junto a Secretaria Municipal de Educagao programas de combate a cérie dentaria;

c) exercer oﬁtras atividades concementes a fungéo respondendo solidariamente junto com a
Administragdo em atos de omiss&o e irregularidade no que se referem ao Setfor.

§ 8° Ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria compete as seguintes atribuigoes:

| - Realizar o conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & salde e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e
prestacao de servigos de interesse da salde e também:

a) da higiene de habitagdes, seus anexos e lotes vagos‘;

b) dos estabelecimentos industriais e comerciais constantes deste regulamento, bem como,
daqueles de peculiar interesse da satde publica; :

c) das condigdes de higiene da produgéo, conservagdo, manipulagéo, beneficiamento,
fracionamento, acondicio'namento, armazenamento, transporte, distribuigdo, comercializagao, consumo
de alimentos em geral e de uso de aditivos alimentares;

. d) dos mercados, feiras-livres, ambulantes de alimentos e congéneres;

e) das condigdes sanitarias dos logradouros publicos, dos locais de esporte e recreagao, dos
acampamentos pblicos, bem como dos estabelecimentos de diversdes publicas em geral;

f) das condigdes sanitérias dos hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos afins;

g) das condigdes sanitarias das barbearias, saloes, de cabeleireiros, institutos de beleza e dos
estabelecimentos afins;

h) das condigGes sanitérias das lavanderias para uso publico;
i) das condicbes das casas de banhos, massagens, saunas e estabelecimentos afins‘para uso

publico; ({ X

j) da qualidade e das condigdes de higiene dos estabelecimentos comerciais;
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k) das condigdes de salide e higiene das pessoas que trabalhem em estabelecimentos sujeitos ao

Alvara de Autorizagdo Sanitaria;

) das condigdes das aguas destinadas ao abastecimento publico e privados;

m) das condigdes sanitérias das coletas e destinos das aguas servidas e esgotos sanitarios;

n) das condigdes sanitarias decorrentes da coleta, transporte e destino do lixo e refugos sanitarios;

o) das condigbes sanitarias dos abrigos destinados a animais, localizados no territorio do
Municipio;

p) do controle de endemias e surtos, bem como das carqpanhas de salde publica em perfeita
consonancia com as normas Federais e Estaduais;

q) do levantamento epidemiolégico;

r) das condigbes das agéncias funerarias e locais publicos de velérios;

s) das zoonoses dos medicamentos correlates;

t) da medicina e profissdes afins;

ll- Realizar agdes de licenciamento, fiscalizagdo da instalagdo e funcionamento dos servicos e
produtos de interesse da séﬂde;

Il - Executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente com a Administragao em atos
‘de omissdo e de irregularidades no Setor.

§ 9° As agbes de vigilancia sanitaria descritas no paragrafo anterior, serdo efetuadas
permanentemente, constituindo atividade rotineira do Orgdo competente da salde, igualmente,
executadas em conformidade com as normas Federais, Estaduais e Mu'nicipais, que regulam a matéria,

§ 10 Ao Assessor Técnico - Administrativo compete as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar, planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias 4
consecugdo dos objetivos e programas da Secretaria de acordo com as politicas e diretrizes do
Municipio; :

Il- Pronunciar-se, em caféter especializado, sobre o0s assuntos pertinentes a unidade,
responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que |he sao afetos, promovendo
o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagao;

Il - Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitagao dos expedientes e processos
da unidade;

IV - Realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncia necessarias a
informagao do que lhe for encaminhado;

V- Executar as étribuigﬁes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas;

VI - Exercer as atribuigbes comuns a Secretaria, respondendo solidariamente junto com a

Administragdo em atos de omissao e irregularidade no que se referem ao Setor. . s C{%
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Segao V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14 A Secretaria Municipal de Assistencial Social & 0 6rgao responsavel por atuar nas tarefas
gerais de agdo social do Municipio, atendendo as pessoas que demandam a Prefeitura, buscando
assisténcia, dando-lhes o encaminhamento devido e também:

| - Colaborar em programas de assisténcia aos necessitados, por meios proprios ou convénios e
em coordenagao com outras entidades;

Il- Dar incentivo e alavancar acdes relativas a geragao de emprego, ao trabalho, ao primeiro
emprego, as questdes de desemprego;

Il - Coordenar campanhas de integragao e desenvolvimento comunitario;

IV - Propor politicas de habitagéo pronunciar-se sobre solicitagdes de auxilio & Prefeitura por parte
de.entidades assistenciais, controlando a aplicagao de recursos;

V- Coordenar e executar a distribuigao de alimentos e roupas doadas,

VI - Programar e executar campanhas e atendimento individualizado nas &reas de planejamento
familiar, nutrigao, higiene, trabalho e habitagao;

VIl - Organizar e participar de programas de esclarecimento em meios de comunicagao
disponiveis na comunidade;

VIl - Atender as necessidades da crianca e do adolescente, em coordenagdo com esforgos e
iniciativas da sociedade;

IX - Orientar & populagdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e solugdes
emergenciais;

X- Prestar apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso, mobilizando a cdlaboragéo
comunitaria: ;

XI - Participar em atividades relacionadas com a formagéo e o aperfeioamento da mao de obra e
o aprimoramento do mercado de trabalho:

XIl - Promover a politica habitacional do Municipio:

XIll - Promover e apoiar atividades comunitarias, bem como o plangjamento, coordenagao e
execugao das atividades de Assisténcia Social do Municipio, no sentido de melhoria das condigdes de
vida dos grupos sociais mais necessitados:

XIV - Proporcionar condigdes para o funcionamento do CRAS - Cento de Referéncia de
Assisténcia Social e do CREAS - Cento de Referéncia Especializado em Assisténcia Social. '

' XV - Executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente com a Administragao em atos éf G\ 4

de omiss&o ou irregularidades no Setor.
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§ 1° A Secretaria Mummpal de Assisténcia Social é formada pelos seguintes cargos de diregéo,

chefia e assessoramento: -
| - Cargos Comissionados:
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social
01 Chefe de Assisténcia Social
02 Chefe de Servigos Sociais
02 Assessor de Atos Normativos

Il - Cargos em Fungao Gratificada:

01 Gerente de Projetos Sociais

§ 2° Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social & competente as seguintes atribuigdes:

| - Estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas areas mais
vulneraveis do Municipio;

~ I- Promover a execucao de servigos e programas para assisténcia a crianga, ao adolescente, ao
idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia com vistas & promogéo social;

lll - Contribuir, através dos servigos e programas, com o fortalecimento dos vinculos intrafamiliares
e comunitarios; i

IV - Coordenar as atividades de atendimento, orientagdo e encaminhamento para 0s servigos
governamentais e néo governamentais

V- Definir os servigos e programas que deverao ser executados nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS);

VI - Estabelecer critérios para celebragao de convénios com instituigdes possibilitando a expansao
das atividades de assisténcia social;

VII - Definir os padrdes para supervisao das instituicoes conveniadas com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; :

VIl - Gerenciar as politicas e deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Criana e do
Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal do Idoso, do Conselho Municipal Antidrogas e do Conselho Municipal de Protegéo as Pessoas
com Deficiéncia;

IX - Exercer outras atribuigdes inerentes a fungao de Secretario, respondendo solidariamente com
a Administragdo em atos de omissao e irregularidades no que se refere ao Setor.

§ 3° O Chefe de Assisténcia Social é responsavel por promover a protegdo- social basica &
desenvolver servigos, programas, projetos e beneficios que tém como objetivo prevenir situagées de
risco através do desenvolvimento de potenmalldades e fortalecimento dos vinculos fammares e 50

comunitarios, e também as atribuicoes inerentes as areas de comando direito a seguir descritas:
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| - Coordenagao de Cadastros: setor responsavel por promover cadastros, através da identifi icagdo

das, familias em situaggo de pobreza, para nortear a implantago de politicas publicas voltadas para as
familias de baixa renda e também:

a) assessorar agbes que envolvam diversos Setores, com o objetivo de romper o ciclo de
reprodugéo da pobreza entre geragdes;

b) atuar de forma preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos violados, recaindo
em situacgdes de risco; '

c) executar outras atividades correlatas.

II- Servios de Controle Administrativo: setor responsavel por elaborar o Plano Anual de Agao
Social do Municipio, em conjunto com os demais Setores da Secretaria e também: :

a) estabelecer critérios, junto com a Secretaria Municipal de Salde, para o atendimento
assistencial a populagéo carente do Municipio, bem como participar da elaborag&o do Plano Plurianual;

b) executar outras atividades correlatas:

Il - PSE de Média Complexidade: setor responsavel por promover a Proteg&o Social Especial dos
programas, projetos e beneficios que bbjetivam atender individuos e familias em situagdo de risco,
mantendo preservados alguns vinculos familiares, tendo como meta a manutengao desses vinculos;

IV - PSE de Alta Complexidade: setor responsavel por promover a Protegdo Social Especial de
servigos, projetos e programas que objetivam atender individuos e familias cujos vinculos familiares j4
foram rompidos, como pessoas itinerantes, moradoras de rua e adolescentes autores de -atos
infracionais;

V- Servigos de Acompanhamento Assistencial: setor responsavel por executar as atividades
definidas em convénios e contratos de cooperagao técnico-ﬁnanc‘eira, com 6rgaos publicos e privados e
também:

a) propor ou oplnar sobre a concessao de auxilios que objetivem a assisténcia, a formagao social
e 0 desenvolvimento comunitario;

b) acompanhar estudos sisteméaticos da realidade social visando a0 seu dilagnéstico e propostas
alternativas de agéo para a promogao social e desenvolvimento comunitério;

¢) assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social sejam centralizadas na familia e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao
em atos de omissao, irregularidade no que se referem ao Setor.

§ 4° Ao Assessor de Atos Normativos compete as atribuigoes:

| - Assessorar a agenda do Secretario: : NaY 8
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Il- Acompanhar as reunides realizando o respectivo registro em atas, repassando as decisdes as

demais Secretarias e, consequentemente, ‘acompanhando os resultados, através da expedigao de
relatérios que identifiquem a efetiva concretizagao das metas previstas e realizadas;

Ill - Assessorar o controle de processos para a modernizagéo administrativa, por intermédio de
programas especificos, cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos e de aplicagéo de
metodologias que envolvam ofimizagdo das atividades meio e fins da Prefeitura Municipal ou que
possibilitem o aumento da eficacia das agées dos servidores no pronto atendimento da comunidade;

IV - Assessorar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a
Administragao em atos de omiss3o, irregularidade no que se referem ao Setor.

§ 5° Ao Chefe de Servigos Sociais compete as seguintes atribuigoes:

I - Coordenar servigos continuados de Protegdo Social Basica de Assisténcia Social para familias,
seus membros e individuos em situagao de vulnerabilidade social;

II- Promover o acolhimento, acompanhamento em servigos socioeducativos e de convivéncia ou
por agdes socio assistenciais dos individuos em situagao de vulnerabilidade social;

Ill - Promover o encaminhamento dos individuos constantes dos incisos anteriores para a rede de
protecao social existente no lugar onde vivem e para os demais servigos das outras politicas sociais;

IV - Orientar e apoiar' na garantia dos seus direitos de cidadania e de convivéncia familiar e
comunitaria; ‘

V- Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragao
em atos de omissao, irregularidade no que se referem ao Setor.

§ 6° Ao Gerente de Projetos Saciais compete as seguintes atribuigoes:

|- Eléborar, revisar e implementar plano de gestéo de Projetos Sociais; .

Il- Elaborar politicas e estratégias, bem como, implementar agoes para o estabelecimento de
aliangas e parcerias intersetoriais (governo, organizagdes da sociedade civil, setor privado e organismos
interacionais);

11l - Identificar oportunidades de articulag&o de apoio institucional e/ou financeiros;

[V - Atuar de maneira articulada com a diregdo da organizagao,

V- |dentificar e participar de espagos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da
organlzagao e dos projetos por ela operados;

VI - Relacionar-se permanentemente com ||derangas comunitarias e formadores de oplnlao
residentes nas comunidades beneficiadas pelo projeto;

VIl - Elaborar, avaliar, revisar e realizar palestras nas comunidades contempladas

VIl - Orientar atividades da equipe necessarias para agendar, planejar, prepa'rar e realizar ,5@

palestras nas comunidades contempladas pelo projeto;
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IX - Garantir a capacidade da equipe para realizagdo de palestras nas comunidades;

X- Apoiar os analistas sociais e demais profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando
necessario; | i

XI - Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagéo da
equipe de trabalho:

XIl - Acompanhar, orientar e garantir a execugdo das atividades de monitoramento e controle do
projeto nas comunidades;

XIll - Contribuir com o processo de avaliagdo do projeto identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional;

XIV - Elaborar efou revisar o plano e a implementagéo de monitoramento e acompanhamento dos
projetos;

XV - Estruturar projetos para captagao de recursos;

XVI - assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a demanda
organizacional, respondendo solidariamente junto com a Administragdo em atos de omissao,

irfegularidade no que se referem ao Setor.
Segao VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

Art. 15 A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgéo responsavel pela execugao, supervisdo’e
controle das atividades relativas a educagdo, da instalagdo e manutengdo de estabelecimentos
municipais de ensino, e tambéem:

| - Pela coordenagéo das atividades dos Orgébs Educacionais do Municipio, segundo normas dos
Sistemas Federal e Estadual de Educagao;

II- Pela elaboragao e execugédo do Plano Municipal de Educagao; Il - pela melhoria da qualidade
de ensino;

IV - Pela assisténcia e amparo ao educando, principalmente ao educando carente, com a
manutengao e controle dos programas de alimentagéo e transporte escolar;

V- Pela execugdo da politica educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes
emanadas pelos Orgdos e Entidades Federais e Estaduais pertinentes, sendo responsavel pelas
atividades, projetos e programas educacionais no ambito do Municipio, especialmente aqueles'_

relacionados com a educagdo infantil e o ensino fundamental. 3. (35 ‘
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo é formada pelos seguintes cargos de diregéo, chefia e

assessoramento:
| - Cargos Comissionados:
01 Secretario Municipal de Educagao
01 Chefe de Ensino Superior
01 Chefe de Transporte Escolar
01 Assessor de Atos Normativos

Il- Cargos em Fungéb Gratificada:

01 Gerente de Ensino Fundamental e Educagao Infantil |

01 Coordenador de Administragéo Escolar CMEI'S (Centros Municipai's de Educagéo Infantil)
03 Coordenador de Projetos Esportivos :

§ 2° Ao Secretario Municipal de Educagdo compete as seguintes atribuigdes:

| - Manter o intercambio e integracdo com outros 6rgéos e entidades das éreas de educagao e
cultura locais, nacionais e internacionais, como também oferecer orientagéo e assisténcia pedagogica
junto a0 educando e seus responsaveis, oportunizando o aperfeicoamento dos membros do Magisterio
Publico Municipal;

Il- Estudar, organizar e elaborar propostas para a implantagdo da Politica Educacional do
Municipio, levando em conta a realidade econdmica e social local;

Iil - Elaborar planos, programas e projetos de educagéo, em articulagéo com Orgéos Federais e
Estaduais afins;

IV - Planejar a localizagéo das Unidades de Ensino a cargo do Municipio, visando ao atendimento
de toda a sua‘area;

V- Fixar normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar das Unidades de Ensino, de
acordo com a Legislagao em vigor;

VI - Desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, de aperfeicoamento e atualizagdo de
professores, especialistas em educagéo e demais servidores da éarea, visando ao aprimoramento da
qualidade do ensino; |

VII - Executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente com a Administragéo em atos
de omisséo e irregularidades no Setor.

§ 3° Ao Chefe de Ensino Superior compete as atribuicdes concernentes a executar -
coordenagdo, o planejamento e o desénvolvimento da educagdo do ensino superior, através da
implantagdo do Polo UAB - Universidade Aberta do Brasil, mediante incentivo e colaboragao da

sociedade, visando ao pleno desenvolvimento das atividades educacionais de ensino superior para o 5({
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exercicio da cidadania e o desenvolvimento de habilidades para o trabalho, observado o disposto em Lei

Municipal n° 1930, de 5/4/2011,

§ 4° A chefia descrita no paragrafo anterior também é competente para administrar a manutengéo
do Polo UAB - Unlver5|dade Aberta do Brasil, tendo por objetivo promover a implantagdo, manutengéo e
desenvolvimento da infraestrutura fisica e logistica do funcionamento do Polo Presencial da institui¢do,
relativa a instalagdo de laboratorio, biblioteca, recursos tecnologicos, de conformidade com a Lei
Orgamentaria Anual, resguardando a sua autonomia. :

§ 5° Ao Chefe do Transporte Escolar compete as seguintes atribuigbes:

I - Manter a organizagéo do estacionamento de veiculos no entorno do Terminal Rodoviario;

Il - Manter a organizag&o do estacionamento dos énibus no interior do Terminal Rodoviario;

Il - Manter a organizagao da limpeza e aparéncia do Terminal Rodoviario;

IV - Realizar a vistoria e acompanhamento da manutengéo e aparéncia da Praga localizada ao
entorno do Terminal Rodoviario;

V - Responder pela manutencéo da organizagéo-administrativa do Terminal Rodoviario;

Vi- Resbonder pelo recebimento de bens e fiscalizar servigos destinados ao Setor;

VII - Executar outras tarefas correlatas, respondendo solldanamente com a Administragao em atos
de omisséo e irregularidades no que se refere ao Setor.

§ 6° Ao Assessor de Atos Normativos compete as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar a agenda do Secretério;

II- Acompanhar as reunides realizando o respectivo registro em atas, repassando as decisoes as
demais Secretarias e consequentemente, acompanhando os resultados, através da expedicio de
relatorios que identifiquem a efetiva concretizagao das metas previstas e realizadas;

lll - Assessorar o controle de processos para a modernizagdo administrativa, por intermédio de
programas especificos, cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos e de aplicagdo de
metodologias que envolvam otimizagdo das atividades meio e fins da Prefeitura Municipal ou que
possibilitem o aumento da eficacia das agoes dos servidores no pronto atendimento da comunidade;

IV - 'Assessorar outras atividades correlatas, respondendo  solidariamente junto com a
Administragéo em atos de omiss&o e Jrregulandades no que se referem ao Setor.

§ 7° Ao Gerente de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil compete as seguintes atribuigoes:

| - Planejamento, execuc;éo E avaliagdo de programas especiais ao educando como: merenda
escolar, hortas escolares, higiene bucal, preservagio do meio ambiente e outros que venham a ser
implementados em todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

II- Proporcionar cursos para o desenvolvimento e atualizag&o dos projetos, bem como a interago i

S0

com outras Secretarias; _
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Il - Coordenar a area de comanda direto direcionada a Educagao Infantil, orientando os

supervisores em seu frabalho junto aos professores e demais servidores para acompanhamento ou
ajustamento do desenvolvimento do curriculo e também:

a) inspecionar os Centros Municipais de Educacado Infa_ntil (CMEI'S), orientando e propondo
medidas atinentes & sua melhoria;

b) fiscalizar a aplicagéo das normas da Administragao;

¢) orientar os Secretarios e Professores na escolha e preparo do material didatico;

d) implantar e programar medidas de carater tecnico-pedagdgico.

IV - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragéo
em ato.'s de omiss&o e irregularidades no que se referem ao Setor.

§ 8° Ao Coordenador de Administragdo Educacional - CMEI'S (Centros Municipais de Educagao
Infantil).compete as seguintes atribuigoes:

| - Coordenar os servigos administrativos e funcionais relativos ao funcionamento dos CMEI'S -
Centros Municipais de Educagéo Infantil, através de orientagGes, normas, analise de documentos, fluxo
de pessoal, efetividade e controle das demais atividades entre a Secretaria Municipal de Educaggo e
todas as Unidades Escolares: 7

II- Proceder ao levantamento das necessidades locais para a promogéo da formag&o educacional
profissional através de cursos, encontros, seminarios, treinamentos, que poderdo abranger o quadro
docente e discente da Rede Municipal de Ensino:

Il - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Admmlstragao
em atos de omisséo e irregulandades no que se referem ao Setor, :

§ 9° A fungéo de coordenag@o, descrita no paragrafo anterior, possui as seguintes areas de
comando direto e suas respectivas atribuicées: :

| - Manutenc&o dos prédios escolares: setor responsavel por fiscalizar os servigos-de reconstrugao
e ampliagéo e/ou manutengdo dos prédios escolares ou prédios ocupados por Orgdos da Rede Escolar
Municipal, além de executar outras tarefas correlatas;

ll- Procedimentos da execucao orgamentaria: setor responsavel pela aplicagéo das verbas
destinadas a educagéo junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas e também:;

a) acompanhar os balancetes mensais de receita e despesa da Secretaria Municipal de Educagéo
junto ao Setor de Contabilidade, bem como, participar da elaborag&o do plano plurianual;

b) fazer a intermediagdo com o Conselho do FUNDEB, bem como, prestar informagdes
orgamentarias e financeiras a outros Conselhos, quando solicitado:

c) executar outras atividades correlatas. ' 56

§ 10 Ao Coordenador de Projetos Esportivos compete as seguintes atribuigdes:
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| - Ministrar aulas de 20 (vinte) horas semanais em projetos esportivos nas Unidades da Rede

Municipal de Ensino;

II- Cumprir a carga horéria descrita no inciso |, estritamente, em sala de aula, na quadra, patio ou
area de lazer da Escola ou Centro Municipal de Edubagéo Infantil - CMEIS, respeitando os termos da Lei
Municipal n® 1269/2005 - Plano de Cargos e Salarios na Administragdo Publica Municipal;

‘Il'l - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a Administragdo -

em atos de omiss@o e irregularidades no que se referem ao Setor,

Secao VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 16 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o 6rgao responsavel por promover a difuséo
das manifestagdes esportivas do Municipio € também:;

| - Estimular e incentivar a pratica de esportes e das atividades recreativas:

lI- Administrar o Parque Esportivo Municipal, administrar os centros esportivos e demais eventos
atinentes ao esporte;
' Il - Executar planos e programas esportivos;

IV - Estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a ihstituigéo de associagdes com finalidade
desportiva.

§ 1° A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é formada pelos seguintes cargos de diregéo e
chefia:

. Cargos Comissionados: |

01 Secretario Municipal de Esportes e Lazer

02 Chefe de Promogdes Esportivas e de Lazer

01 Assessor de Atos Normativos

§ 2° Ao Secretario Municipal rde Esportes e de Lazer compete as atribuigdes a seguir:
| - Fomentar o desporto municipal, através da promogdo e apoio a programas, eventos e
competicdes desportivas;
I~ Incentivar a pratica do esporte, especialmente entre os jovens e criangas; Ill - difundir.a pratica

do esporte e do lazer nas comunidades em geral; y 6‘*‘
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IV - Criar, manter e incentivar a utilizagéo plena dos equipamentos esportivos e areas de lazer e

esporte do Municipio;

V- através Da Coordenadoria da Juventude, interagir e articular com Orgéos da Administragao
Municipal e da Sociedade Civil Organizada, para incluir nas suas politicas e agdes, questdes de
interesse da juventude:

VI - Executar outras atividades inerentes a funcéo de direéo, respondendo solidariamente com a
Administragao em atos de omissao e |rregulandades no Setor,

§ 3° Ao Chefe de Promogdes Esportivas e de Lazer compete as atribuigdes:

| - Estimular as competicbes desportivas entre as entidades organizadas do Municipio; Il -
estimular a pratica de educaco fisica formal e nao formal;

Il - Apoiar e promover competigbes esportivas, em todas as modalidades, entre os Bairros e
demais localidades, visando a descoberta de novos valores na area esportiva;

V- Incentwar a comunidade para a pratica de esportes, propiciando condigées, locais e eventos
adequados;

V- Incentivar a lnstltwg:ao de escolinhas de esporte, nas suas diversas modalidades, como forma
de desenvolver o esporte no Municipio, motivando o surgimento de novos valores;

VI - Promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas portadoras de deficiéncia ao esporte:

VIl - Propiciar aos atletas e equipes locais as condigdes necessarias para bem representar o
Municipio nas competicdes em nivel Estadual, Nacional e Internacional, de acordo com as previsdes
orgamentarias;

VIl - Articular-se com os clubes, ligas, associagdes, federages e confederagdes nas diversas

modalidades esportivas;

IX - Criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os Bairros e
demais localidades do Municipio e as suas respectivas associagdes e entidades:

X- Chefiar promogdes esportivas e de Lazer:

XI - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente com a Administracdo em
atos de omiss@o e irregularidades no Setor.

§ 4° Ao Assessor de Atos Normativos compete as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar a agenda do Secretario;

Il- Acompanhar as reunides realizando o respectivo registro em atas:

lll- Repassar as decisdes as demais Sécretarfas acompanhando os resultados;

IV- Efetuar relatorios que identifiquem a efetiva concretizagéo das metas previstas e realizadas; :

V- Assessorar o controle de processos para modernizagdo administrativa, através de programas
especificos, cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos e de apllcagao de metodologias que
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envolvam otimizagéo das atividades da Prefeitura ou que possibilitem o aumento da eficacia das acoes

dos servidc_)res no pronto atendimento da comunidade;

VI - Assessorar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a
Administragéo em atos de omissdo, irregularidade no que se referem & Secretaria.

Art. 17 As Secretarias Municipais de Esportes e Lazer, Obras e Meio Ambiente e Servicos
Urbanos, serdo comumente responséveis pela conservagdo, manutengéo e melhoramento da estrutura
patrimonial do Municipio, na qual estdo inclusas as seguintes pragas esportivas;

| - Complexo Esportivo do Lago Jardim Botanico;

Il - Complexo Esportivo Manoel Fernandes Silva (Sapecad&o);

Il - Meu Campinho da Vila Monte Castelo: '

IV - Mini Ginasio de Esportes Alcebiades Alves;

V- Quadra Esportiva do Conjunto Habitacional Presidente Mourao Filho;

VI - Quadra Esportiva do Conjunto Habitacional Vila Nova Poré;

VII- Quadra Esportiva do Lago das Flores;

VIl - Quadra Esportiva da Vila Santa Maria;

IX- Quadra Esportiva do Distrito do Alto Pora;

X - Quadra Esportiva do Distrito de Santa Barbara;

Xl - Quadra Esportiva do Distrito de Jacutinga.

Secao VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 18 A Secretaria Municipal Cultura é o 6rgao responsavel por promover a difusdo das
manifestages culturais e também:

| - Estimular e incentivar a pratica de atividades culturais e atividades recreativas;

II- Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma vis&o ampla e integrada
no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento
local; '

Il - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio; = %

IV - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio; e
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V- Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagéo e os acervos

artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VI - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em agdes na area da
cultura;

VIl - Proceder a organizagéo de atividades do calendario cultural da cudade realizagdo ou apoio a
eventos e projetos da sociedade, desenvolwmento de agbes culturais em conjunto com outras politicas
publicas e prestagéo de servigos culturais permanentes;

VIl - Cuidar das atividades do calendario cultural, constituido tradicionalmente pelas festas
.ret|g|osas civis, populares, sociais, festas ligadas aos ciclos econémicos locais e os festivais, feiras e
saloes de arte.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura é formada pelos seguintes cargos de diregao e chefia:

| - Cargos Comissionados;

01 Secretario Municipal de Cultura
01 Chefe de Promogdes e Eventos
01 Chefe de Cultura

01 Assessor de Atos Normativos

§ 2° Ao Secretario Municipal de Cultura compete as seguintes atribuigées:

I- Coordenar eventos, promover e divulgar os atrativos e potencialidades turisticas do Municipio;

II- Chefiar eventos culturais identificados com a histéria, a vocagao, a identidade e as tradigoes da
comunidade;

Il - Desenvolver o 'planejamento estratégico para a Cultura Municipal como meio de
desenvolvimento social e que orienta as Diretrizes Governamentais do Municipio, do setor produtivo e da
sociedade nas agdes necessarias para a ampliagao das suas atividades fins:

V- F’ropor e executar a Politica Municipal de Cultura;

V- Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente com a Administragao em
atos de omissao e irregularidades no Setor.

§ 3° Ao Chefe de Promogdes e Eventos compete as seguintes atribuigées:

| - Criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo os Bairros e
demais localidades do Mﬁnicipio € as suas respectivas Associagdes e Entidades;

II- Organizar os eventos de lazer, envolvendo os mais diversos segmentos do Municipio;

lll - Incentivar a integragéo das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de Servico, .
entidades, liderangas e associagdes representativas da sociedade, voltadas para o lazer comunitario e
para o desenvolvimento da populagéo jovem; . 6 .

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - vaipora/PR.



Pagina 61 de 73

PLE 26/2023
IV- Administrar ou cooperar na emissdo de carteiras e documentos que facilitem o acesso dos

jovens, especialmente os estudantes, aos eventos, espetaculos e promogdes diversas;
V- Atuar, de forma integrada, com a comunidade universitaria local, visando o envolvimento e a
* participagdo dos académicos no desenvolvimento municipal;

VI - Estimular a organizagéo comunitaria, com vistas ao lazer e a integracao;

VII- Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente com a Administragdo em
atos de omiss&o e irregularidades no Setor. :

§ 4° Ao Chefe de Cultura compete as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar eventos, promover e divulgar os atrativos e potencialidades turisticas do municipio;

II- Chefiar eventos identificados com a historia, a vocacdo, a identidade e as tradigées. da
comunidade;

Il - Desenvolver o planejamento estratégico' para a Cultura Municipal como meio de
desenvolvimento social e que orienta as diretrizes gbovernamentais do Municipio, do setor produtivo e da
sociedade nas agdes necessarias para a ampliagéo das suas atividades fins:

IV - Propor e executar a politica municipal de cultura:

V- Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente com a Administragdo em
atos de omisséo e irregularidades no Setor. _

§ 5° A fungéo de chefia, descrita no-paragrafo anterior, possui as seguintes areas de comando
direto e suas respectivas atribuigdes:

| - Manutengdo do Museu Histérico: setor responsavel por promover @ manuten¢do do Museu
Municipal, suas pegas, resguardo, conservagdo, aquisiao, catalogamento, manuteng&o, exposigao,
acondicionamento, classificagdo de documentos concernentes a histéria e, também, executaf trabalhos
de reprodug&o de documentos, autdgrafos, fotografias, entre outras atividades correlatas;

II- Controle de Atividades das Ciéncias: setor responsavel por disponibilizar oportunidade para a
participagao nos ensaios e apresentagdes de pegas teatrais, além da selegdo de possiveis atores para
uma futura apresentagao de pecas teatrais, entre outras tarefas correlatas:

il - Biblioteca Publica Municipal ou Biblioteca Cidada: setor responsavel por administrar a
Biblioteca Publica Municipal, buscando oferecer além de boas condigdes de leitura, a preservagéo de
documentagéo e demais objetos do local, comprovadamente, como bens culturais, guardando-os, ou
expondo-os, de maneira segura e ordenada, entre outras atividades correlatas;

IV - Servigo de Manuteng&o do Parque Histérico: setor responsavel pela manutengéo das réplicas
reconstruidas, bem como, as vias de acesso e embelezamento da area, oportunizando a visitagdo como

forma de divulgagéo historica do Municipio, além de controlar e definir estratégias para a realizagdo de

eventos, entre outras tarefas correlatas: 6 ,.L
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V- Centro Cultural; setor responsavel por administrar o Centro Cultural, junto ao Lago Jardim

Boténico, oferecendo boas condigdes de funcionamento e preservar de documentagéo e demais objetos
do local; _

VI - Centro de Eventos: setor responsavel por administrar o Centro de Eventos, oferecendo boas
condigGes de funcionamento, sempre promovendo o agendamento de uso e preservagao do predio,
notificando a Secretaria Muhicipal de Obras, quando necessario, para a realizagdo de concertos, reparos
ou reformas.

§ 6° Ao Assessor de Atos Normativos compete as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar a agencia do Secretario; ‘ '

Il- Acompanhar as reunides realizando o respectivo registro em atas;

lll- Repassar as decisdes as demais Secretarias écompanhando os resultados;

IV - Efetuar relatérios que identifiquem a efetiva concretizagao das metas previstas e realizadas;

V- Assessorar o controle de processos para mddemizagéo administrativa, atraves de programas
especificos, cursos, seminarios, treinamentos internos ou externos e de aplicagao de metodologias que
envolvam otimizagao das atividades da Prefeitura ou que possibilitem o aumento da eficacia das agdes
dos servidores no pronto atendimento da comunidade; _

VI - Assessorar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto ‘com a

Administragéo em atos de omissao, irregularidade no que se referem & Secretaria.

SEGAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 19 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é 6rgéo responsavel por executar
tarefas relacionadas com a economia do Municipio, seu desenvolvimento agropastoril, especialmente
sobre suas culturas tradicionais, através da assisténcia técnica direta ao homem do campo, e também:

| - Tragar a politica de abastecimento no Municipio, por administragdo direta ou através de
terceiros, de programas em defesa da produgéo, sobretudo no combate a pragas e moléstias;

ll- Promover demonstragdes de campo no sentido de propiciar o conhecimento do melhor uso do
solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo;

Il - Fiscalizar e por em execugao normas que, na sua area de atuagdo, visem a prote¢ao do meio

ambiente e a defesa dos recursos naturais; g2

IV - Proporcionar aos produtores a assisténcia necessaria para a obtengao de créditos;
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V- Atender a consultas e fomecer as instrugGes ou receitas necessarias que visem esclarecer

duvidas ou orientar agdes dos produtores;

VI - Executar agdes da Politica de Desenvolvimento Rural, estimulando a organizagdo e o
desenvolvimento de programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, & pequena e média
empresa e ao cooperativismo:

VII - Articular com entidades e o6rgdos afins, publicos e privados, visando & mobilizaggo de
recursos para atividades primérias, secundérias e terciarias no Municipio e de abastecimento.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento & formada pelos seguintes cargos de
dire¢do e assessoramento;

| - Cargos Comissionados:
01 Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento:
01 — Chefe do Centro de Distribuigdo de Produtos Hortifruti:

Il - Cargos em Fungéo Gratificada:
02 Coordenador de Projetos.

§ 2° Ao Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento compete as seguintes atribuigdes:
I- Coordenér a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;
Il - Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar;
Il - Realizar a vigilancia e fiscalizagao sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais
de géneros alimentares;
IV- Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgéo familiar de géneros alimenticios:
- V- Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento
da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento:
VI- Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e
trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnolégico da'Agricultura Familiar; _
VII - Disponibilizar dados e informagdes de interesse ptiblico, no ambito das atividades executadas
pela Secretaria, para os Municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e
abastecimento:
VIl - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente com a Administragdo em
atos de omisséo e irreqularidades no Setor.
§3° Ao Chefe do Centro de Distribuicdo de Produtos Hortifruti, compete as seguinte atribuicdes:
| - Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas no ambiente e instalagdes do Centro de

Distribuigéo, sob sua supervisdo administrativa: | £515..63
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II - Assistir, orientar e prestar atendimento aos fornecedores e produtores rurais, aos usuarios e 3

populagéo em requerimentos e consultas relativas aos servigos prestado;

Il - Verificar o atendimento das condigbes de armazenagem, acondicionamento, limpeza,
comercializagdo e demais eXIQenmas e limitagbes pertinentes a utilizagdo do Centro de
Distribuigéo; 2

IV - Supervisionar o funcionamento, a correta utilizagdo, localizagdo e dimensdes das salas, box e
bancas, o ramo de atividade, a presenca e assiduidade e a organizagdo dos espagos, zelando
pelo cumprimento das normas e horario de funcionamento do local, adotando as providéncias ao
seu regular funcionamento e as medidas necessarias para o ﬁel cumprimento das condigdes e
obrigagdes constantes nas normas e legislagéo pertinentes em vigor; |

V - Prestar informagoes em processos relativos ao mercado sob sua supervisdo,
responsabilizando-se pela sua veracidade, propor medidas de organizagéo, controle e otimizagao
do espago do mercado sob sua superviso administrativa, exercer outras atividades correlatas as
Suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Departamento Municipal de Agricultura e
Abastecimento e os produtores rurais, visando a comercializagédo dos ' produtos tais como,
tomate, maracuja, abacate, goiaba, café, verduras e legumes, em geral;

VI - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente com a Administragdo em

atos de omissao e irregularidades no Setor.

§ 4° Ao Coordenador de Projetos compete as seguintes atribuigées:

| - Oferecer assisténcia na elaboragdo de projetos e acompanhamento de convénios firmados
entre o Municipio e outros Orgéos Municipais, Estaduais e Federais:

II- Cuidar das certiddes negativas do Mun'icipio:

lll - Realizar prestagdes de contas e arquivo de projetos, com atributos para corre¢ao de grafia e
construgéo de textos; _ 2

IV - Responsabilizar-se com a execugéo através de acompanhamento de projetos de estradas,
calcario, inseminagao artificial, fruticultura, viveiro de café, viveiro de mudas de reflorestamento e outros;

V- Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente com a Administragdo em
atos de omissao e irregularidades no Setor.

SEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGOS, TURISMO G L{ .

AGRONEGOCIOS, TECNOLOGIA E INOVAGAO.
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Art. 20 A Secretaria Municipal de Indistria, Comercio, Servigos, Turismo, agronegécios,
Tecnologia e Inovagdo é 6rgdo responsavel por promover a realizagdo de programas de fomento a
industria, comércio e turismo com todas as atividades produtivas do Municipio, e também:

| - Viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industrias para o Municipio;

Il Estimular a adogéo de medidas que possam ampliarb mercado de trabalho local;

lll - Promover a realizagdo de cursos de preparacao ou especializagdo de mao de obra as
atividades econoémicas do Municipio;

IV - Promover a articulagdo com diferentes Orgéos tanto no ambito Governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

V- Elaborar planos e projetos concementes ao desenvolvimento industrial e comercial do
Municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Servigos, Turismo, agronegécios, Tecnologia e
Inovag&o € formada pelos seguintes cargos de diregéo e chefia:

| - Cargos Comissionados: )

01 Secretario Municipal de Industria, Comércio, Servigos, Turismo, agronegocios, Tecnologia e
Inovagao;

02 Chefe de acompanhamento de Projetos.

§ 2° Ao Secretario Municipal de IndUstria, Comércio, Servigos, Turismo, agronegacios, Tecnologia
e Inovagdo compete as seguintes atribuigdes:

| - Promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, relativamente as 4reas de industria,
comercio e servicos e, de modo em geral, ao incentivo e incremento do desenvolvimento econdmico
municipal;

II- Fornecer aporte técnico as micro e pequenas empresas, de incentivo & industria e ao comércio’
local, através de a¢6es, Leis e incentivos;

Il - Prover a implantagdo e ampliagdo da infraestrutura para o melhor desenvolvimento dos
negoécios de mcentwo descritos no inciso-anterior;

IV - Prover a implantagéo de industrias voltadas para a agricultura ou outras areas, e 0, incentivo &
criagdo de comércio desenvolvimentista no Municipio, no tocante a agricultura e sua vocagao e, ainda,
manter a harmonia desse desenvolvimento com as demais aspiragdes da comunidade; ' :

V- Coordenar e acompanhar a implantagéo de projetos especificos em areas de produgao, que
tenham merecido a prioridade no Municipio; 0s

)
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VI - Prover o incentivo técnico, de aporte intelectual e desburocratizado para instalagdes de

industrias no Municipio; ‘

VII - Apoiar a agricultura familiar em parceria com as equipes de agricultura, o desenvolvimento de
técnicas de produgao, industrializagdo e comercializagéo de produtos caseiros ou familiares e melhoria
de aproveitamento das matérias-primas, tanto quanto possivel, 0 mais proximo que se possa trabalhar
junto do produtor; :

VIII - Prover o0 aumento das oportunidades de trabalho adjacentés, estimulando a organizaggo, de
forma associativa, através de feiras, eventos e exposicaes, ou outras formas;

IX - Desempenhar outras competéncias afins, re'spondendo solidariamente com a Administragao
em atos de amisséo e irregularidades no Setor.

§ 3° Ao Chefe de Acompanhamento de Projetos compete as seguintes atribuigbes:

| - Coordenar e desenvolver as potencialidades turisticas do Municipio;

Il - Incentivar a instalagdo de empreendimentos furfsticos, com a exploragdo de todas as
possibilidades econdmicas naturais e do turismo rural, atuando de forma integrada com os Municipios da
regido e com os organismos de turismo do Governo Federal e Estadual e na captagao de recursos
atraves de programas especificos de geragao de emprego e renda nos servicos de turismo:

Il - Promover a divulgaggo turistica do Municipio junto a Eventos Regionais, Estaduais, Nacionais
e Internacionais; .

IV - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente com a Administragdo em
atos de omissdo e irregularidades no Setor, i
~ §4°A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servigos, Turismo, agronegacios, Tecnologia e
Inovag&o possui a seguinte area de comando direto e suas respectivas atribuigdes:

| - Central das Associagoes 4 Orgéo responsavel em fornecer estrutura as associagdes,
cooperativas e outras com fins sociais instaladas no municipio, apoiando, incentivando. capacitando,
auxiliando e atendendo as demandas necessarias para torna-las sustentaveis e independentes, a fim de
colaborarem com o desenvolvimento municipal e regional, a qual compete:

a) assessorar na regulamentagéo e formalizagao das entidades;

b) colaborar na organizagao dos atos legais; :

¢) viabilizar parcerias para assessoria contabil e juridica; = )

d) buscar capacitagéo para Secretarios e integrantes;

e) auxiliar na elaboragéo de eventos;

f)auxiliar na promogao de visitas técnicas a fim de despertar o interesse e fortalecer a entidade;

g) prestar informaéc")es;

h) promover articulagao com diferentes 0rgéos e entidades, visando o aproveitamento de

incentivos e recursos; - 66
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i)incentivar a elaboragéo de projetos a fim de obter recursos municipais, estaduais e federais.

§ 5° Fica designada a Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito, para proceder a analise dos
Estatutos das respectivas Associagdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 As Unidades Organizacionais que integram 'as - Secretarias Municipais funcionaréo
perfeitamente coordenadas, em regime de estreita colaboragao, sob a diregéo do titular do Orgao e suas
atividades serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 22 Ficam criados os seguintes Cargos Comissionados, com os respectivos nimeros de

vagas e simbolos:

| - Tabela de Vencimentos de Cargos de Secretaria:

VAGAS CARGOS ‘ SIMBOLO |  Horas
Trabalhadas
01 Assessor Juridico ‘ CCI 20
01 |Chefe de Gabinete cel 10
01 Controlador Interno I l CCI | 40
01 | Secretario Municipal de Administragdo cCl 40
01 Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento CClI 40
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social _ CCl 40
01 Secretario Municipal de Cultura CCI 40
01 Secretario Municipal de Educagéo CCI 40
01 Secretario Municipal de Esportes e Lazer CCl 40
01 Secretario Municipal de Atos Oficiais CCI . 40
01 Secretario Municipal de Indastria, Comércio, Servigos, Turismo, CCl 40 c

T
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Tecnologia e Inovagéo
01 Secretério Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos CClI 40
0T [Sesretaro Municipal de Obras cCl 40
01 Secretario Municipal de Planejamento e Finangas CCI 40
01 Secretario Municipal de Saude CCl 40
01 Secretario Municipal de Viagéo CCI 40
01 Procurador Geral do Municipio CCl 40
] - Tabela de Vencimentos de Cargos Comissionados de Chefia e Assessoria:
VAGAS FUNGAO SIMBOLO Horas
Trabalhadas
31 |Assessor de Atos Normativos CC Vi 40
02  |Assessor de Projetos e Informagdes CC VI 40
34 |Chefia Nivel | CCllacCV 40
Il - Tabela de Simbolos/Cédigos de Vencimentos de Cargos Comissionados:
SIMBOLO VALOR
CCl R$ 7.131,36
CCli RS 4.163,11
CC i R$ 3.237,94
CC IV R$ 2.081,54
CCV R$ 1.618,95
ccwv R$ 1.502,68
| 68
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Art. 23. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas (FG) destinadas aos servidores efetivos que

ocuparem Cargos de Confianga, fixados nos.termos da Lei Municipal n° 1.268/2005, em seu art. 69 e §§,
com os respectivos simbolos e remuneragdes:

| - Atribuicdes de Assessoramento em Fung&o Gratificada:

VAGAS FUNGAO GRATIFICADA SIMBOLO PERCENTUAL
Assessor Técnico — Administrativo FG-I 30%
Assessor Técnico — Administrativo . FG-II 50%

* Assessor Técnico — Administrativo FG-1lI 100%
Assessor de Projetos e Informagdes - FG-I 30%
02 Assessor de Projetos e Informagdes FG-II 50%
Assessor de Projetos e Informagdes : FlG - 1ll 100%
Assessor Técnico de Atos Juridicos FG-I 30%
02 Aséessor Técnico de Atos Juridicos FG-i 50%
Assessor Tecnico de Atos Juridicos FG- I 100%
Coordenadores FG-I 30%
| Coordenadores . - FG-II 50%
i Coordenadores . - FG- Il 100%
Encarregado de Servigos FG-1 30%
06 Encarregado de Servigos | FG-Il 50%
Encarregado de Servigos FG- 100%
Membros da Equipe de Apoio ~ Licitagao FG-| 30%
Membros da Equipe de Apoio - Licitagdo - FG-II 50%
i Membros da Equipe de Apoio - Licitagdo - FG-1Il 100%
Membros da Defesa Civil - - FG-I 30%
i Membros da Defesa Civil : FG-II 50%
52 &5 M
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Membros da befesa; Civil : FG-I PLE120562‘[Z.3 ]
Gerentes ' FG-1 50%

08 [Gerentes - FG-1 70%
Gerentes FG- I 100%
Pregosiro ' FG-] 50%

01 [Pregosiro ' FG 1l 70%
Pregoeiro FG -l 100%
Agente de Contragao - Licitago J ' FG -1 50%

01 Agente de Contragao - Licitagao ' FG -1l 70%

Agente de Contragao - Licitagao ' FG -1l - 100%
- Controladorié Interna (nos termos da Lei Municipal n° 1.391/2006):
VAGAS [FUNGAO CODIGO PERCENTUAL
Controladores de Unidade FG-| 20%'
13 | Controladores de Unidade FG-II 1 30%
Controladores de Unidade FG-1I 50%

Paragrafo dnico: As Fungbes Gratificadas (FG) a que se referem este artigo, somente poderédo
ser atribuidas a servidores efetivos do Municipio.

Art. 24 As Secretérias que compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura do Municipio de
Ivaipor&/PR, funcionardo perfeitamente coordenadas em regime de estreita colaboragao, conforme o
disposto em Anexo | desta Lei - Organograma do Quadro Funcional do Municipio de IVaiporé/PR.

Art. 25 As Repartiges Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas entre si, em regime
de mutua colaboragao, obedecendo a ordem hierarquia estabelecida por esta Lei.

Art. 26 Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu‘blicagéo.

Art. 27 Ficam fevogadas as Leis Municipais n® s 2.593/2015, 2088/2017, 2990/2017, 31512018,
3224/2018, 3569/2018, 3639/2021 e demais disposigées em contrario. g

Art. 28 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.” NR ‘ :}u —
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- Art. 2° As alineas “c” e “d” do §3° do Art. 7° desta Lei, serdo regulamentadas através de Decreto

Municipal em atendimento a nova estruturagao da Prestagdo de Contas Anual — PCA, do Tribunal de

"~ . Contas do Estado‘ do Parana - TCE/PR.

Art. 3° Os dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas origihérias que regulam

a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR, consolidando-se & Lei Muniéipal n°

2.872, de 13 de outubro dé 2016, revogando-se formalmente as leis incorporadas a consolidagdo, sem
modificagéo do alcance nem interrupgéo da forga normativa dos seus dispositivos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos dez dias do més de maio do
ano dois mil e vinte e trés (10/05/2023).

Assinado de forma digital

LUIZ CARLOS por LUIZ CARLOS

GlIL:37501445975 con toos s sisats

-03'00"

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municipal

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaigura.pr,go\r.br - CEP: 86870-000 - lvaipora/PR.



w B ARl EYERSmS

Gablnete do Prefeito

Pagina 72 de 73
PLE 26/2023

ORGANOGRAMA DO QUADRO FUNCIONAL DO MUNICIPIO DE IVAIPORA/PR
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Casa de Leis, para a devida apreciagao e
aprovagio EM REGIME DE URGENCIA o incluso Projeto de Lei n° 26/2023, que dispde sobre a
estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR.

O presente projeto de Lei tem como objetivo a modificagdo da
nomenclatura da estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal, visando

padronizar o funcionamento da administragao.

Alem da alteragdo de nomenclatura passando de Diretorias para
Secretarias, teremos um melhor entendimento da Estrutura Organizacional, devido as alteragdes ja
sofridas por meio de outras leis, havendo a necessidade de se possuir em maos vérias leis para
entendimento da atual estrutura, e desta forma, a Estrutura Administrativa estara disposta em uma Gnica

lei, facilitando desta forma sua pesquisa, interpretagéo e otimizagéo dos tramites burocraticos.

_ ‘ Enfatizamos que na alteragao proposta ndo estdo sendo criados
novos cargos, e que, toda a Administragdo Municipal mantera as suas atividades juridicas, projetos,

programas e compromissos firmados, néo afetando na prética as agdes realizadas.

Por fim, a presente propositura possui extrema pertinéncia, sendo
de fundamental importancia para 0 bom andamento das agdes e projetos da Gestdo Municipal.

Expostas as razoes determinantes, solicitamos a aprovagéo dos

ilustres Vereadores ao projeto em apreco, pelo qual antecipamos nossos agradecimentos.

LUIZ CARLOS {3z knios aiarsonadsars
GIL:37501 44591 5 %:l:.';ns‘: 2023.05.25 10:39:45

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municipal

S
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 cama raivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Projeto de Lei n° 26/2023, do Executivo.
Simula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 2.872, de 13 de outubro de 2016, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussées apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 26/2023, do Executivo,
ressalta-se que o projeto em tela nio apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apés anilise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagao estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

IIT - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 26/2023, do Executivo,

expostas as razdes determinantes, em relagéo ao voto contrério necessério se faz expor a sintese
de motivos em razio da contrariedade.

———
e
1
Plenario Vereador Pedro Goedert, aos ﬂcl dias do més de C‘? do
ano de dois mil e vinte e dois.
Favoravel Contrario Vereador
/- . = N
A y Fernando Rodrigues Dorta (Presidente)
% ., Gertrudes Bernardy (Relator \\
~C / José Maria Carneiro (Membro A
; /

i



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Paran4
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@ hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Projeto de Lei n°® 26/2023, do Executivo.
Sumula: Introduz altera¢des na Lei Municipal n° 2.872, de 13 de outubro de 201 6, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipori/PR.

RELATORIO FAVORAVEL:

[ — Diante das discusses apresentadas acerca do Projeto de Lei n® 26/2023, do Executivo,
ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apés anélise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovacdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Caimara de
Ivaipora.

Il - Expostas as razbes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 26/2023, do Executivo,
€xpostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese
de motivos em razdo da contrariedade.

~Plendrio Vereador Pedro Goedert, aos -,Q}{f) dias do més de
ano de dois mil e vinte e dois,

do

Favoravel Contrario Vereador
.
x / Jaffer Guilherme Sagasnski Ferreira (President

Emerson da Silva Bertotti (Relator)

L7
X

Antonio Vila Real (Membro)

/fff,




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° - CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

Projeto de Lei n° 26/2023, do Executivo.
Sumula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 2.872, de 13 de outubro de 201 6, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR.

=

e

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 26/2023, do Executivo,
ressalta-se que o projeto em tela nio apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apés anilise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

LI - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do Projeto de Lei n° 26/2023, do Executivo,
. €Xpostas as razdes determinantes, em relagio ao voto contrério necessario se faz expor a sintese
F iv de motivos em razdo da contrariedade.

! e

S/Llenério“Vercador Pedro Goedert, aos ;')C'_'[ dias do més de C) CS do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

- A 1 Antonio Vila Real (Presidente)
Al /

y / Jaffer Guilherme Saganski Ferreira (Re]ator%ﬂ
; José Maria Carneiro (Membro) iy =

X /

EdZ)



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Paranga

EDITAL DE CONVOCACAO N° 15/2023

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipora, Estado do
Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
45, inciso I1 da Lei Orgénica do Municipio

CONVOCA:

Os Nobres Edis para 1 (uma) Sessdo Extra
2023, as 12 h, para apre

1 - Projeto deaLe?
n°2.872, de 13° dﬁ
2- Pro_;eto de Lei n° 28
de a area de ZonaResidencial —
edi'g providéncias. (2"d|scussao) A%

3- Pro;e%; Lein® 31/2023 do Executﬂ’o Sumula Abre um Crédito Adwnona’i ‘Especial
e da outras prévidéncia alor R$3~l (f O(I‘ re entos e onze mil reals) Dgstmado para
execucdo da abe 7o' Parque de F josigZo. (2* discussdo ST

4 - Projeto de ei n’ D23 - do Legls}atlvo Autnr@”@et‘f’r : Bernardy Simula:

Institui a Semana My, de Conscgeq@zagaoﬁsgbrg,a() . Iributéria, e d4 outras
providéncias.:__(:'discu's ; 2

S - Projeto de Lei n° 2
Bernardy. Simula: Institui ny

r Ferrelra e Gertrudes
nicipio de Ivaipord/PR “Semana
: mcussﬁp) .

L :'x

iper%aﬁ nze horas do dia cmco  junho- do /
Faii : iy 2 E% M%’%{«ﬂr "'j’.}‘; ;3?"” ﬁ"’i o ) ;itﬁ;- I.d ,
A Wy W A ALA fe 7 2 R
Wy I = ‘ ’
Edivaldo Ap° Montanheri Anténio Vila Real J - D. Teixeira
Presidente Vice-Presidente 1° Secretirio



