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Altoriza o Executivo Municinal 2 sencader re yeral
:anual Gos! ,.a' i0s e vencimaritos dus servidores 1, e
CORESHO] n.w- a0 periodo de Jen/2020 a Loy €1 il
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O Chefe do Poder E Executivo MUl'lu;."il g6 NailorFiFR, .-ubmete'a'\anélis\, © e do Poder

C'stive ¢ seguinte Projeto de Lai: ;
Art. 17 Fica o Executivo Municinal, nice 16iios do art. 37, inc. X da Constit.» =eral,
autorizado a coriceder revisao geral anual em 4 1 52% (quatro virgula r‘mquenta e dnis cento) rdo

com o indice oficial de inflagdo IPCA — Indics da f-*s'egoq 20 Consumidr Amplo, cumespy *‘Ph -
periode de j2n/2020 a dez/2020, os valores rlas faheizs ¢2 salérios e veneimentos 40 nassnal cer 1ol

comissionadns e efetivos do Municipio de [vainara & pardic de 01/04/202%.

'du,‘ 7—'} b, K
3¢ O reziuste pravisto no caput deste artigo for autorizade pela Lei mri ol v 7. 19, de 11

de marce de 2021 e posiarionente revoqado pele |ai Mmicipai n®3.597, de 24 da se 1 "0 de 2021,

= decarrancia dos efeitos da Lei Comnlementar 72 173/2020 8 qual vigorow © f& i/ M,

§2° O reajuste a que se refere o capy’ desic - artige, abrange o pessoal inativo, 11 . jista e

Conselheiros Tutelares do Municipio de Ivaiparal-F.

§3° A ravisfio geral anual mencicnads no caput deste artigo rdo se apliza avs @ N

publicos, cujas categorias houve a incidénci. (¢ mpesicao salarial no exercicio da 2071 aeinia 1
indice inflacicnal, sendo alas: Agentes Carnaitvins da Sadde, Agente de Cambate ag i1 lemias, e

ainda, A aqieles que tivaram correcso do sa4ric minimo nacional em janeire i <021, Lae como, o8
conratos por prazo detarminado criacus Airavas <3 | o emeraencial no presente exeic 1

§4° A revistio geral anual refereate an roriodn de Bn/2021 2 dez/2091 ~sr% sor +1a na data-

v

hase, coriforme previsio na Lel Organica aavibnicipad L
Art, 2° A presente Lei entrara em vigor na datade sa pubicacso,
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Estado do Parana

PLE 01/2022

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA
Excelentissima Senhora Presidente,

Senhor Vereadores,

Submetemos, a douta apreciagéo dessa Egréaia. Casa'fegislativa, EM
REGIME DE URGENCIA o incluso Projeto de Lei n® 01/2022, o qual autoriza o Executivo Municipal a
reajustar os salarios e vencimentos dos servidores munm|pa|s correspondenic 2n nerfort) di Jan/2020 a
Dez/2020, e da outras providéncias. ; v

.

A que se pese, vivemos hoje um momento de crise em tano ¢ Pais
motivada pela pandemia do Coronavirus (Covid-19), desta forma, apés estudos, a atual Gestao eniany
que e possivel oferecer um percentual igual ao indice de inflagao correspondente ao periodo de Jan/ i ¢
Dez/2020, de modo a colocar os servidores municipais em uma posigao salarial mais condizente com o

e

praticado atualmente no mercado de trabalho : ' B e

Informamos - que 0 refendo reajuste foi conced|do em marco de 2021,
porém, em face da decisao proferida nos autos da reclamagéo 48.538/STF, do Relator Mi sird Alexandre
de Moraes, 0 mesmo foi revogado em virtude dos efeitos da Lei Complementar n® 173/2020, a ~unl vigorou
até 31/12/2021.

Atualmente, o indice da folha de pagamento encontra se abaixo au i
prudencial, sendo este de 41,82% (quarenta e um wrgula oitenta e dois por cento), portanto, ha coi v
em conceder o percentual do indice mﬂacronano referente ao periodo de Jan/2020 a Dez/2020, de forma a

assegurar a politica de recuperagao do poder de aquisitivo do funcionalismo muniripal.

Diante de todo o exposto dispensam-se maiores consﬂaruoes acerca
da inclusa proposutura uma vez que os ilustres vereadores sao sabedores da nevezziade - se proceder
com o referido reajuste, na busca de recuperar e atualizar os valores de salarios e vancimentos i todos 0s

servidores municipais, mesmo aqueles inativos e/ou pensionistas e Conselheiros Tutelares.

Do exposto, solicitamos a costumeira prestatividade de -
Exceléncias, na apreciacéo e aprovagédo do prése’htéﬁbjeto, subscrevendo-nos. outrossim, an: gt -

a/cwu I

elo dos Re:s
Prefeito em e~ =z

Ines agradecimentos. A RO e

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fona/Fay: (42) 3472-4600 - Sitio: www.ivaloora.pr.gov.br - CEP: RG8/0-000 - aince ™




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPO

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 01/2022
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

! Criagfo, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (Art. 16)
Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Autoriza o Executivo Municipal a conceder revisio geral anual dos
saldrios e vencimentos dos servidores municipais correspondente ao periodo de Jan/2020

a Dez/2020, e da outras providéncias

JUSTIFICATIVA: A que se pese, vivemos hoje um momento de crise em todo o Pais
motivada pela pandemia do Coronavirus (Covid-19), desta forma, apds estudos, a atual
Gestdo entende que € possivel oferecer um percentual igual ao indice de inflagio
correspondente ao periodo de Jan/2020 a Dez/2020, de modo a colocar os servidores
municipais em uma posi¢do salarial mais condizente com o praticado atualmente no

mercado de trabalho.

[nformamos que o referido reajuste foi concedido em margo de 2021, porém, em face daj
decisdo proferida nos autos da reclamagio 48.538/STF, do Relator Ministro Alexandre de
Moraes, o mesmo foi revogado em virtude dos efeitos da Lei Complementar n° 173/2020,

a qual vigorou até 31/12/2021.

Atualmente, o indice da folha de pagamento encontra-se abaixo do limite prudencial,
sendo este de 41,82% (quarenta e um virgula oitenta e dois por cento), portanto, h4
condi¢des em conceder o percentual do indice inflacionario referente ao periodo de
Jan/2020 a Dez/2020, de forma a assegurar a politica de recuperagdo do poder de aquisitivo

do funcionalismo municipal.




Estado do Parana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPO

ESPECIFICACAO *IMPACTO| IMPACTO | **IMPACTO

MENSAL ANUAL 2022
1 Recomposigdo inflagdo 4,52% 138.801,68 | 1.981.014,50 | 1.930.092,80
Totalizacdo 138.801,68 | 1.981.014,50 | 1.930.092,80

* *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo
departamento de Recursos Humanos, sendo o valor j incluso os encargos.

e **Para 2022 foi considerada a fragdo de 12 meses, acrescidos de 13° saldrio e a
possivel recomposigio da inflagdo na comp. 05/2022, com base no indice acumulado
de 2021 de 10,06%.

DESCRICAO 2022 2023 2024
Impacto na Folha de Pagamento — 1.930.092,80| 2.101.487,90 2.178.665,22
Recomposicéo inflagdo 4,52%
TOTAL 1.930.092,80| 2.101.487,90 2.178.665,22

* Para o exercicio de 2023 foi aplicada uma corre¢éo de 4,70% (Inflagdo projetada no
exercicio 2022) e para 2024, uma corregéo de 3,20% (Inflagdo projetada no exercicio
2023), tendo como data base o més 05.

[P | PR N LY
DESCRICAO 2021* 2022%% 2023% 2024%*
ﬁi’fﬁzc‘mme 107.025.342,36 | 115.587.369,74| 124.834.359,31 | 132.821.108.05

Gastos Totais com
Pessoal

44.768.288,72

46.689.072,02

49.116.903,76

51.572.748,94

Recomposigdo da
inflagdo

0,00

1.930.092,80 | 2.

101.487,90

2.178.665,22

Gastos com
Pessoal Projetados

44.768.288,72

48.619.164,82

51.218.391,66

53.751.414,16

Percentual de
Gastos com
Pessoal Projetado

41.82%

42,06%

41,02%

40,46%

*ultimos 12 meses(Jan/21 a Dez/21) com base nas informagdes do SIM-AM / TCE-PR

**valores projetados.

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevagdes caso haja
Srustragdo da arrecadagdo municipal bem como o surgimento de despesas que ndio

estdo previstas.

Nota 02: Para a projecio da RCL, fora utilizado a média de aumento dos iiltimos trés
exercicios, mas, com um grau de cautela para evitar variacdo negativa no indice. Para

ﬁy
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PREFEITURA DO

Estado do Parana

MUNICIPIO DE IVAIP

projecdo de despesa com pessoal, houve a projegio com o repasse da inflagdo projetada
pelo Banco Central mais uma margem de seguranca, para contemplar possiveis casos
Jortuitos, como elevagao, etc.

1

S—

PPA 2022 - 2025 Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n°® 3.608 de 03 de Municipio de Ivaipord, Estado do Paran,
novembro de 2021 para o quadriénio 2022 a 2025,
LDO 2022 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragio
Lei Municipal n° 3.642 de 27 de da Leio Orgamentaria do Municipio de
dezembro de 2021 Ivaipord, Estado do Paran4, para o exercicio
financeiro de 2022.
LOA 2022 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n°® 3.643 de 04 de janeiro Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
de 2021 para o exercicio financeiro de 2022.

Por se tratar despesa, informo que:
1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de
planejamento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2022, conforme demonstrado

no quadro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2022, esta
contemplada no Plano Plurianual 2022-2025 e sera considerada na elaboragéo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentérias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas agdes governamentais,

permanecera dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso II do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

o

egro da S. Barbosa
or - CRC/Pr 066.672/0-7




