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PROJETO DE LEI N° 90/2022

Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 3,409/2019, que que
dispde scbre o Plano de Cargos,,Carreira. a‘;Remuneragéb_ do
Magistério Pablico Municipal de [\iaiporé ; Eétado do Paranae
da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & anlise e aprovagdo do Poder

Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art.1° Oinciso Ill do Art 24, 0s §§ 1° e 2° do Art. 25, da Lei Municipal n® 3.409/2019,

passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 24
Ill - Diregdo de Centro Municipal de Educagéo !nfahﬁl; (NR)

Art. 25...

§1° O provimento do_cargo de diretor escolar sera a partir da escolha realizada com a
participagédo da comunidade escolar dentre os candidatos aprovados previamente em
avaliagdo de mérito e desempenho, sendo que o mandato do Professor nomeado para
diregdo de escola de ensino fundamental teré duragéo de 3 (trés) anos, com direito a

recondugéo. (NR)

§2° O Poder Executivo definira mediante Decreto,\ os critérios de mérito e desempenho,

e

“~“bem como, a forma de participagdo da comunidade escolar, para a escolha do Diretor
Escolar, (NR)”
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Art. 2° O Art. 26 da Lei Municipal n® 3.409/2019, passa a vigorar alterado e acrescido dos §§

1° e 2° com a seguinte redagéo:

“Art, 26 A fungéo de Diretor de Centro Municipal de educagéo infantil sera ocupado por
Educador Infantil, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo. (NR)

§1° O provimento do cargo de diretor de centro municipal de educagéo infantil sera a
partir da escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre os
candidatos aprovados previamente em avaliagéo de mérito e desempenho. O mandato
do Educador Infantil nomeado para diregéo de centro municipal de educagéo infantil tera

duragdo de 3 (trés) anos, com direito a recondugéo. (NR)

3 §2° O Poder Executivo definira mediante Decreto, los critérios de mérito e desempenho,

m—

bem como a forma de participagdo da comunidade escolar, para a escolha do Diretor de
Centro Munibipal de Educagéo Infantil. (NR)” p

Art. 2° és dispdsitivos desta Lei constituem parte integrante das normas originarias que
rregulam o Plano de Cérgos, Carreira a Remuneragado do Magistério Pblico Municipal de Ivaipora/PR,
consolidando-se a Lei Municipal n°® 3.409, de 18 de dezembro de 2019, revogando-se formalmente as
leis incorporédas a consolidagao, sem modificagéo do alcance nem interrupgéo da forga normativa

.dos seus dispositiyo§.
Yo s
Art. j/ Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Paco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, 20s Vinte e seis dias do més de

agosto do ano de dois mil e vinte e dois (26/08/2022).
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Casa de Leis, para a devida apreciagéo e
-aprovagdo EM REGIME DE URGENCIA o incluso Projeto de Lei n° 90/2022, que introduz alteragdes
na Lei Municipal n® 3.409/2019, que que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira a Remuneragao

do Magistério Publico Municipal de Ivaipora - Estado do Parana e da outras providéncias.

_ Através do presente justifica-se a necessidade de modificag@o da

Lei Municipal n® 3.409/2019, especificamente em seus artigos 24, 25 e 26, 0s quais versam sobre a
eleicao de diretores das escolas publicas municipais, pois, considerando o disposto na Lei Federal n®

14.113/2020, art. 14, |, € necessario que o provimento do cargo ou fungéb de gestor escolar seja de

acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir da escolha realizada com a

participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de

mérito e desempenho, sendo que, a Lei Municipal supracitada, no art. 25, § 1° e § 2° e Art. 26, fraz a

redagéo de que Diretor de Escola e Coordenador de Centro Municipal de Educagao infantil, seréo

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com a diferenga de que no caso de Diretor de Escola ha

- o processo de consulta & comunidade escolar, com mandato de 3 (trés) anos, com direito a

reconducao.

Sendo assim, para que este Municipio néo fique inadimplénte e
esteja apto a receber o recurso do VAAR/FUNDEB, é fundamental que seja realizada a
regulamentagdo da Lei Municipal suprafnencionada perante a Lei Federal, no que se refere ao
provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar e coordenador de CMEI, respeitando prazo méaximo
para comprovagéo a data do dia 15 de setembro de 2022, a qual esta disposta na Resolugéo n®
01/2022, publicada no DIOU na data de 28/07/2022. '

Assegura-se que o Decreto n® 13.904/2021, que versa sobre a
recondugéo de Diretores das Escolas Municipais, tera validade até o final de sua vigéncia e sera
publicado pelo Municipio de Ivaipora, um Decreto 120 (cento e vinte) dias antes do novo processo de
escolha de Diretor de Escola Municipal e Diretor de-Centro Municipal de Educagao Infantil - CMEI,
pois 0 primeiro processo dé escolha para diretor dos Centros Municipais de Educag&o Infantil, sera
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no mesmo periodo de escolha de diretor de escola municipal, ambos respeitando os critérios técnicos
de merito de desempenho.

O documento vindouro, especificara todos os requisitos necessérios
para participagéo dos interessados, sendo que tais requisitos serdo planejados com objétivo de
melhor atender a comunidade escolar respeitando os critérios técnicos de mérito e desempenho ou
de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

Sendo assim, as modificagdes propostas na Lei Municipal n°
3409/2019, tem por fundamento os seguintes dispositivos legais:

1) Constituigdo Federal, apos alteragéo pela Emenda Constitucional
n° 108/2020:

Art. 212-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinarao
parte dos recursos a que se refere o caput do art. 212 desta
Constituigdo & manutengdo e ao desenvolvimento do ensino na
educagdo bésica e & remuneragéo condigna de seus profissionais,
respeitadas as seguintes disposiges: (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 108, de 2020) Regulamento

(..)

V - A complementagéo da Unido sera equivalente a, no minimo, 23%

~ (vinte e trés por cento) do total de recursos a que se refere o inciso
I do caput deste artigo, distribuida da seguinte forma; (!nc!uido pela
Emenda Constitucional n° 108, de 2020)

()

¢) 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes
pﬁbficas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestéo
previstas em lei, alcangarem evolugdo de indicadores a serem
definidos, de atendimento e melhoria da aprendizagem com redugéo

das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagéo da
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educagéo basica; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 108, de
2020) '

(-

2) Lei Federal n° 14.113/2020 que regulamenta o Fundo de
manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de .
- Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB de que trata
o art. 212- A da Constituigdo Federal

Art. 14, A complementagdo-VAAR sera distribuida as redes puiblicas
de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem
melhoria dos indicadores refefidos no inciso Ill do caput do art. 5°
desta Lei.

§ 1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo
contemplaréo: i

| - Provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com

. critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a. participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados. previamente em avaliagdo de mérito e
desempenho; '

Destacamos ainda a necessidade de celeridade na aprovagdo da
presente propositura, para que o municipio esteja apto a receber o repasse do VAAR/FUNDEB, deve
preencher tal-requisito, sendo o prazo maximo para comprovagéo a data do dia 15 de setembro de

2022, conforme acima ja mencionado.

Do exposto, solicitamos a costumeira prestativijade de Vossas
Exceléncias, na apreciacdo e aprovagdo do presente projeto,/)subscreyendo-nos, outrossim,

antempando—lhes agradecimentos.

it Mumctpal
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/07/2022 | Edicdo: 142 | Secao: 1| Pagina: 82
Orgéo: Ministério da Educacdo/Secretaria de Educagio Basica

COMISSAO INTERGOVERNAMENTAL DE FINANCIAMENTO PARA A EDUCACAO BASICA DE
QUALIDADE

RESOLUCAO N° 1, DE 27 DE JULHO DE 2022

Aprova as metodologias de afericio das condicionalidades de
melhoria de gestio para fins de distribuicdo da
Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para
vigéncia no exercicio de 2023 e da outras providéncias.

A COMISSAO INTERGOVERNAMENTAL DE FINANCIAMENTO PARA A EDUCAGAO BASICA DE
QUALIDADE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 17, em consonancia com o disposto no inciso VI
do art. 18 da Lei n® 14,113, de 25 de dezembro de 2020, e com o disposto no art, 15, em consonancia com o
disposto nos incisos | a V do art. 43, e no art. 51 do Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021, e com a
Portaria MEC n® 805, de 8 de outubro de 2021, e considerando a deliberagéo em reunido realizada em 22
de julho de 2022, conforme consta do Processo n® 23000.013273/2022-33, resolve:

Art. 1° Aprovar as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestao
previstas nos incisos I, IV e V do § 1° do art. 14 da Lei n® 14113, de 25 de dezembro de 2020, para fins de
distribuicdo da Complementacio VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no ambito do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(Fundeb), no exercicio de 2023,

Paragrafo lnico. A comprovagao do atendimento das condicionalidades de que trata o caput
deste artigo pelos entes federados devera ser realizada por meio de ato declaratério do dirigente maximo
da Secretaria de Educagdo do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, acompanhado dos respectivos
documentos comprobatérios, nos termos do anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Declarar suspensa, para o exercicio de 2023, a aplicacdo da condicionalidade prevista no
inciso Il do § 1° do art. 14 da Lei n° 14,113, de 25 de dezembro de 2020, conforme prevé o § 4° do mesmo
artigo, incluido pela Lei n°® 14.276, de 27 de dezembro de 2021,

Art. 3° Declarar habilitados para as condicionalidades dos incisos Il e Ill do § 1° do art. 14 da Lei
n® 14113, de 25 de dezembro de 2020, referentes aos exames nacionais do Sistema de Nacional de
Avaliagao da Educagdo Basica (Saeb), os entes federados que nao contém populacao de referéncia para a
aplicagdo dos referidos exames para os exercicios a serem utilizados na afericdo das condicionalidades
previstas neste artigo.

Art. 4° Conhecer a nio incidéncia da condicionalidade do inciso IV do § 1° do art. 14 da Lei n°®
14.113, de 25 de dezembro de 2020, para o Distrito Federal, em razdo da nao aplicagao do disposto no
inciso Il do paragrafo unico do art. 158 da Constituicao Federal de 1988, em face da vedagao contida no
caput do art. 32 do texto constitucional.

Art. 5° Estabelecer o prazo de 1° de agosto a 15 de setembro de 2022 para os entes federados
apresentarem, em sistema do Ministério da Educagéo, as informagées relacionadas as condicionalidades
dos incisos |, IV e V do § 1° do art. 14 da Lei n°® 14,113, de 25 de dezembro de 2020, aprovadas na forma do
Art. 1° desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Sao exigiveis apenas para os Estados as informacdes referentes a
condicionalidade do inciso IV do § 1° do art. 14 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,

Art. 8° Conhecer a incidéncia do prazo de 30 de setembro de 2022 para a apresentacao das
metodologias de calculo relativas ao Saeb a que aludem os incisos V e VI do art. 14 do Decreto n° 10.656,

hups:Ifwww.in.gav.hrlwcbf‘dou!—lrcsolucau-n-]-d=-27-dc-julho-dc-2022-4] 8326611

01/08/2022 09:36



RESOLUCAO N° |, DE 27 DE JULHO DE 2022 - RESOLUGAO N° 1, DE 27 DE JULHO DE 202...

20f3

de 22 de margo de 2021, para o exercicio de 2023, nos termos do art. 49 do mesmo Decreto.

Art. 7° Para a condicionalidade prevista no inciso Il do § 1° do art. 14 da Lei n° 14,113, de 25 de
dezembro de 2020, e com fundamento no disposto no inciso IX do art. 18 da mesma Lei, requisitar ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), a apresentagdo de estudos
técnicos complementares para a referida condicionalidade,

Paragrafo unico. O prazo final para envio, 8 Comissao, dos referidos estudos tecnicos, pelo Inep.
sera o dia 30 de agosto de 2022,

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MAURO LUIZ RABELO
Coordenador da Comissao
ANEXO

a) Condicionalidade do inciso | do § 1° do art. 14 da Lei n° 14.113/2020

Regras de afericdo da condicionalidade de gestdo escolar nos estados e municipios para o
exercicio de 2023.

Aspectos a serem analisados Registro ‘;Jr,z()]lgﬁrc;do
Unidade da Federagdo S S - N P ) A
Lei, decreto, portaria, resolugao (Nimero e data de publicagdgo doatona  |N°_____ . de

imprensa oficial do ente federado) AT A

Ne(s) do(s) artigo(s) que indique(m) os critérios técnicos de mérito e

desempenho

ou N° Art.______

N°(s) do(s) artigo(s) que indique(m) a consulta publica & comunidade NeArt. . ___

escolar, precedida de analise dos critérios técnicos de mérito e

desempenho .

Declaragéo do dirigente maximo da Secretaria Estadual ou Municipal de

Educacao, atestando o atendimento da condicionalidade de que trata o Erdistania
inciso | do § 1° do art. 14 da Lei n® 14.113/2020 e a veracidade das

informacbes prestadass.

b) Condicionalidade do inciso IV do § 1° do art. 14 da Lei n® 14.113/2020

Regime de colaboragéo entre Estado e Municipio formalizado na legislacdo estadual e em
execugao, nos termos do inciso Il do paragrafo tnico do art, 158 da Constituicao Federal e do art. 3° da
Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020,

Metodologia
Aspectos a serem analisados Registro gf;g i':\’gdo
Unidade da Federacao N
Lei (Numero e data de publicagio do ato na imprensa oficial do ente subnacional) Em sistema
N(s) dots) artigols) que indique(m) o % final vinculado & educacdo | .
% vinculado & educacao
Indicador de melhoria da aprendizagem
A lei prevé que o indicador leva em conta a melhoria de aprendizagem entre dois
ciclos de avaliagao? (S/N) = . i . =
A lei prevé que o indicador leva em conta o aumento da equidade na
aprendizagem? (S/N)
1
Alei Frevé que o indicador considera o nivel socioeconémico dos educandos?
(S/N
Declaragao do dirigente maximo da Secretaria Estadual ou Municipal de Educacao,
atestando o atendimento da condicionalidade de que trata o inciso IV do § 1° do Efsistaina
art. 14 da Lei n® 14.113/2020, a execucao de regime de colaboragao entre Estado e
Municipios e a veracidade das informagées prestadas. o

¢) Condicionalidade do inciso V do § 1° do art. 14 da Lei n® 14.113/2020

https:/fwww.in.gov.br/web/dou/~/resolucao-n-1-de-27-de-julho-de-2022-4183266 | |
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Referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum Curricular. aprovados nos termos
do respectivo sistema de ensino.

7~
Metodologia: 5

Recebimento de documentos que indiquérﬁ que os referenciais curriculares estdo al.inha(:los a Base
Nacional Comum Curricular, respaldados por uma Declaragao de Veracidade assinada pelo dirigente da

educacgao.

; . Uploaddo
Documentos aﬂserem encamlnh_aisr i P Regnstrq arquivo
Referencial Curricular alinhado a BNCC Em sistema
Parecer de Homologagao emitido pelo Conselho de Educagéo ou outro Eii Sistaria

documento oficial valido, no caso de ades&o do municipio ao curriculo estadual

Declaragéo do dirigente maximo da Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacao, atestando o atendimento da condicionalidade de que trata o inciso V Em sistema
do § 1° do art. 14 da Lei n® 14.113/2020 e a veracidade das informagoes prestadas.
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Estado do Parana

DC 13.904/20211

DECRETO N° 13.904, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.
Dispoe sobre a recondugdo dos Diretores das Escolas

Municipais em decorréncia da pandemia do COVID-19, e da

Caderno: outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ivaipor, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais; e com base
no que dispde o inciso XII, do art. 94, da Lei Organica Municipal - LOM, e ainda:

CONSIDERANDO o cenario de consequéncias da Pandemia do Coronavirus, onde esta se iniciando a
retomada das aulas presenciais no municipio com muita cautela, o que reflete significativamente em
todos os setores e nao é diferente na area da Educagdo, tendo em vista vérias mudangas na
Comunidade Escolar onde surgiram inimeras adaptagdes na forma de ensino aprendizagem para

melhor atender os estudantes:

CONSIDERANDO que atualmente, o estudo presencial foi retomado amparado por todos os cuidados

e protocolos visando a seguranga da Comunidade Escolar;

CONSIDERANDO que o intuito de continuar assegurando o bem-estar e a seguranga de todos, é
primordial que seja prorrogada a eleigdo para diretores, visto que para realizar a eleigéo havera grande
fluxo de pessoas adentrando as instituigdes de ensino, manuseando objetos e com contato proximo
aos servidores, possibilitando um possivel aumento de contagio do virus da Covid-19.

DECRETA:

Art. 1° Ficam reconduzidos ao cargo de "Diretor Escolar’, as servidoras ocupantes de cargo
com provimento efetivo de PROFESSORA, que integram o quadro do Magistério Pablico Municipal do
municipio de Ivaipora, em conformidade com a Lei Municipal n°. 3.409 de 18/12/2019, como segue:

N°® NOME DO PROFESSOR

Local de Diregdo

PERIODO - TRIENIO

01 |DENIKID ARAUJO ALBINO

Escola Munic. Alto Pord

01/01/2022 a 31/12/2024

]




em 01/09/2022, a pedido dos Diretores das Escolas Municipais, tendo em vista que os m u@s
solicitam que os critérios sejam definidos em lei, e ndo posteriormente atraves de D 0RB ¢ IH
expedido pelo Roder Executivo. %ﬁs'-: -

: &

CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 35/2022

Os Vereadores da CAmara Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, atendendo os
termos do art. 6° do Regimento Interno e usando das atribuicdes que lhe sio conferidas
pelo art. 45, inciso I1I da Lei Organica do Municipio,

Gertrudes Bernardy:

Fernando Rodrigues Dorta;
Edivaldo Aparecido Montanheri;
Josane Gorete Disner Teixeira;
Antonio Vila Real;

Emerson da Silva Bertotti;

Jaffer Guilherme Saganski Ferreira:
José Maria Carneiro:

José Maurino Carniato

CONVOCAM:
Os Nobres Edis para 1 (uma) Sessio Extraordinaria a realizar-se no dia 1° de setembro
de 2022, ao meio-dia, para apreciagdo das seguintes matérias:

1 - Proposta de Emenda a Lei Orgénica Municipal n° 1/2022 do Executivo. Sumula: Introduz
alteracdes na redagdo do pardgrafo (nico do art. 177. da Lei Orgéanica do Municipio de Ivaipord
Estado do Parana. (1* discussio)

LI - Projeto de Lei n° 90/2022 do Executivo. Samula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n°
3.409/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, da outras providéncias. (1*discussio)

Céamara Municipal de lvaipord, aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte
dois. as nove horas e quarenta e oito minutos. | \ i

Edivldo Ap° Montanheri
1° Secretario

VAl
Jo\ss/e)Ma.véa Carneiro

Vereador
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Os Vereadores da Cadmara Municipal de Ivaipord, Estado do
Parand, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas, tendo
como fundamento no art. 79 da Lei Organica Municipal. e art.
125, § 13° do Regimento Interno, a Requerimento da Maioria
Absoluta dos Vereadores,

» Gertrudes Bernady:

. Edivaldo Aparecido Montanheri;

. Fernando Rodrigues Dorta;

° Josane Gorete Disner Teixeira;

] Jaffer Guilherme Saganski Ferreira;
° Antonio Vila Real;

e Emerson da Silva Bertotti:

o José Maurino Carniato; e

° José Maria Carneiro.

RETIRAM o item 2. do EDITAL DE CONVOCACAO N*
35/22

JUSTIFICATIVA:

A matéria foi retirada da ordem do dia, para andlise das
Comissdes Permanentes. a pedido dos Diretores das Escolas
Municipais, tendo em vista que os mesmos solicitam que 0s
critérios sejam definidos em lei. e ndo posteriormente através de
Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Camara Municipal de Ivaipora, a iro dia do més de setembro do ano de dois mil e

vinte e dois.

e Administrativo
ento Legislativo

Assiste
Chefe do D
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Estado do Parana

ESCLARECIMENTO E SOLICITAGAQ

Aos Excelentissimos
Senhores Vereadores, do Municipio de Ivaipora.

E a priori, 0 ensejo deste, o desejo de que estejam todos bem!

Nosso contato se consagra também aos representantes desta Casa de Lei, com votos de
consideragao, lisonja e parceria.

Tendo-os cumprimentado, sentimo-nos mais proximos de vossas autoridades, dos quais
buscamos escuta e consideragao.

Para o presente, pautamo-nos em um pedido as Vossas Senhorias. Munidos
primeiramente de um esclarecimento. Ao primeiro dia do més de setembro, estivemos junto de
Vs. Sas, momento em que se encontrava em pauta algumas duvidas referentes ao Projeto de
lei que regulamentava as consultas publicas a comunidade para com os cargos de Diretores
de Escola e CMEIs do nosso Municipio. Em tempo, discutiu-se a auséncia de uma definicdo
clara sobre quais seriam exatamente os critérios de mérito e desempenho que um candidato
ao cargo deveria se adequar para que pudesse concorrer ao pleito.

Ainda em tempo, firmou-se o propdsito de que estes critérios de mérito de desempenho
fossem fruto de aprovagéo de todos os professores e educadores do Municipio. Assim fora
feito e deste procedimento de consulta a todos os professores e educadores do Municipio
formatou-se um documento unico. Este fora encaminhado a secretaria Municipal de Educagao
e posteriormente a Secretaria encaminhou a Administragdo do Municipio.

Deste documento unico, aprovado por todos os professores e educadores do municipio
fora acrescido um paragrafo Unico ao ultimo artigo do documento. A priori, este paragrafo unico
acrescido pela administragdo Municipal ndo expressa o desejo dos Professores e Educadores
do Municipio. Para esclarecimento segue o paragrafo Unico acrescido e que justifica o motivo
deste esclarecimento e solicitagao: o de que ele seja suprimida, pois ndo representa um critério

considerado relevante para a classe toda. Paragrafo dnico: O mandato de Diretor de Escola

Municipal e de Diretor de Centro Municipal de Educacdo Infantil, seré de 03(trés) anos,

odendo ser reeleitos para um Unico periodo subseguente. Reiteramos que a parte a ser




suprimida recaia sobre o quesito: podendo ser reeleitos para um Unico periodo subsequente,

visto que, o entendimento de todos é o de que cabe ao resultado das consultas publicas a
permanéncia ou nao do candidato ao cargo, fator inclusive que garante a isonomia e a
idoneidade da gestao. O fato de poder concorrer a varios mandatos ficaria a cargo do candidato
interessado e enquadrado dentro dos critérios de mérito e desempenho, caso seja eleito via
consulta publica. Acreditamos que é a supremacia da consulta publica o fator determinante de
reeleigdo ou nao. Entendendo ainda que a reeleigio esteja ligada ao trabalho reconhecido
pelos que compdem a consulta pablica, solicitamos de Vossas Senhorias que este paragrafo
seja suprimido.

Certos de estima e consideragdo, nés, Diretores das Escolas Municipais e Coordenadores
dos Centros Municipais de Educagéo, representando nossas categorias, assinamos tal
esciarecamento e sohcutaqao nos colocando a dlspOStgao para qualquer escIaremmento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVAIPORA

Departamento de Administracdo

Oficio n°® 590/2022/PMI/GAB

Assunto: Mensagem aditiva ao PLE n° 90/2022.

Senhora Presidente,

. Ao  cumprimentar cordialmente Vossa Exceléncia,
estendendo os cumprimentos aos nobres Vereadores dessa Colenda Casa Legislativa,
informamos a necessidade de alteragdo da redagio do PROJETO DE LEl N° 90/2022, que
introduz alteragdes na Lei Municipal n® 3.409/2019, qué que dispde sobré o Plano de Cargos,
Carreira a Remuneragéo do Magistério Plblico Municipal de IQaiporé - Estado do Parané e da

outras providéncias, em tramite nesta Casa.

Do exposto, encaminhamos a presente MENSAGEM
ADITIVA, constante em anexo

Cordialmente,
/
L
?;', : = ¥ /;/ i
Mqrcelo dos Reis

Prefeito em exercicio

A Sua Exceléncia a Senhora
GERTRUDES BERNARDY
Presidente da Cdmara de Vereadores Ivaipora/PR

(43) 3472-4600 (43) 3471-1950

www.ivaipora.com.br
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Departamento de Administragio

ANEXO |

MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 90/2022.
Art. 1° O Projeto de Lei 90/2022, passa a vigorar com a seguinte redagao: ; Fa)

“PROJETO DE LEI N° 90/2022

lntroduz alteragdes na Lei Municipal n° 3.409/2019, /qu‘é\
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ra )
Remuneragéo do Magistério Pubhco Municipal de Ivaipora

- Estado do Parana e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipord/PR, submete & anélise e aprovagao do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei;

Art. 1°  Oinciso Il do Art 24, da Lei Municipal n° 3.409/2019, passa a vigorar com a-

. Sequinte redagéo:

At 24—

I - Drregao de Centro Municipal de Educagéo Infantil: (NR)

\ "

.
-
W ——

@O Art. 25, da Lei Munfcipal n® 3.409/2019, passa a vigorar acrescido das alineas -
“AB, C e F”, com a seguinte redagéo:

Art. 25 ...

§1° O provimento do cargo de diretor escolar sera a partir da escolha realizada com '?”Z'Z/ ¢
a participagéo da comunidade escolar dentre os candidatos aprovados previamante

<] administracao@ivaipora.pr.gov.br

www.ivaipora.com.br
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em avaliagéo de mérito técnico de desempenho, sendo que o mandato de Professor
nomeado para d:regao de escola de ensino fundamental tera duragao de 3 (trés)

1 N~ s i 7 T e ol
Emosg com direito a u a recondugao sub/&@z‘e ! ey & 7= S
= ' P UL LAl
§2°A esco!ha para 0 cargo de diretor de escola sequira 0s segumtes crrterfos tétnicos

de mérito de desempenho: _ e

a) Ter concluido estagio probatério e estar lotado na instituicdo de interesse ao
cargo desde o primeiro dia letivo no ano da consulta publica;

‘-\b) Para aqueles professores que estiverem em licenga matemidade, licenga médica
e hcenga prémio, cabe o direito de concorrer- &consulta publica, desde que seja

levado em consrderagao 0 que apregoa o Art. 1°, e que esteja apto para assumir a

fungéo desde 0 primeiro dia de mandato; V. g 1.2y
Y, o

¢c) O candfdato que ja tenha um cargo efetrvo de professor na rede municipal de
\ '/ ' 3 ) ensino do Municipio de lvalpora e esteja em cumprimento de estagio probatbrio de
L uma segunda investidura da carreira em concurso proprio do magistério no Municipio
de lvaipora, podera concorrey a0 céhyo em instiuigdo de interesse, desde que o
tempo de atuagéo previstos @ 1° seja mantido como r:equ:s:to a candidatura;
4 I A
v a
d) Ter pammpado de formacéo espec;f:ca para atuagdo na érea de gestéo escolar,
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo, tendo nesta formagéo o que consta
no Parecer CNE/CP n° 04/2021 que institui a base Nacional de Competéncia do

Diretor Escolar (BNC - Dirstor Escolar) para a gestéo da qualidade; |

e) O curso de formagéo especifica oferecido pela Secretaria Mumc:pal de Educacéo,
ocorrerd todo ano em que houver a consulta pablica e deve ser realizado por todos

que tenham interesse em concorrer a consulta publica;

f) Atendidos todos os critérios técnicos de mérito-de desempenho especificados, o
candidato estara apto a participar da consulta publica, que teré os critérios e
condi¢es definidos em Decreto do Executivo a ser publicado 120 (cento e vinte) dias
antes do processo de escolha de diretor de escola municipal. (NR) 1 /:

(43) 3472-4600° (43) 3471-1950 ot
admlnlstracao@ivalpora pr.gov.br e
) R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipora/ PR - 86870-000 o
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LT N/
An‘ 3;} O Art. 26, da Lei Mumcrpai 03 409/2019 passa a vigorar acresc:do dos §§ 1°, 2°
e das almeas “A,B,C,D,EeF”, coma seguinte redagéo:

Art 26... : ®

§1°0 prowmento do cargo de Diretor de Centro Mun/crpal de Educagdo Infantil ser4
a partir da escolha realizada com a participagéo da comunidade escolar dentre os
candidatos aprovados previamante em avaliagéo de mérito técnico de desempenho,
sendo que o mandato de Educador Infantil nomeado para a Dire¢do de Centro
Municipal de Educagao Infantil tera duragéo de 3 (trés) anos,l{com direito a}Qﬁ
recondugéo sub/@ﬁegte _ _
§2° A escolha para o cme Drretor De Centro Municipal de Educagéo Infantil
seguira os sequintes critérios técnicos de mérito de desempenho:

a) Ter concluido estégio probatério e estar lotado na instituicdo de interesse ao
cargo desde o primeiro dia letivo no ano da consulta publica;

b) Para aqueles educadores infantis que estiverem em licenga maternidade, licenga
médica e licenga prémio, cabe o direito de cong_qmgr a consulta publica, desde que
seja levado em consideragéo o que apregoalo Art ;e que esteja apto para assumir
a fungdo desde o primeiro dia de mandato: \\-«;r S Moot 4 N

¢) O candidato que j4 tenha um cargo efetivo de educador infantil na rede municipal
de‘ ensino do Municipio de Ivaipord, e esteja em cumprimento de estagio probatério
de uma segunda investidura da carreira em concurso proprio do magistério no
Mumc:p:o de lvarpora podera concorrer ao cargo em instituigédo de interesse, desde
que o tempo de atuagdo previstos na Art. 10 sg;a manhdo como requisito a
candidatura; “--W""j/ )i ¥ L "

s
d) Ter pamc;pado de formagéo especifica para atuagéo na érea de gestao escolar,

/,l_ { 7 .g” J {

oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao tendo nesta formagéo o que consta
no Parecer CNE/CP n° 04/2021 que institui a base Nacional de Competéncia do
Diretor Escolar (BNC - Diretor Escolar} para a gestéo da qualidade;

/A

(43) 3472-4600" (43) 3471-1950 o/
admlnlStraCEO@rvalpora pr gOV br www i\ ‘.Ii])()f",l.('l)lll hl'
) R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipord/PR ' 86870-000 y i
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ocorrera todo ano em que houver a consulta ptblica e deve ser realizado por todos

que tenham interesse em concorrer & consulta publica;

f) Atendidos todos os critérios técnicos de mérito de desempenho 'especiﬁcados, 0

- candidato estara apto a participar da consulta publica, que teré os critérios e
condigdes definidos em Decreto do Executivo a ser publicado 120 (cento e vinte) dias
antes do processo de escolha de diretor de centro municipal de educagéo mfanm 4
(NR)

~

N\
iy o e B i
\ \Qn}‘o Art. 27, da Lei Municipal n® 3.409/2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

W

“Art. 27 Para exercer as fungées de Diregéo dég Instituigdo de Ensino fundamental

ou; Coordenador de Centro Municipal de Educagéo Infantil, o profissional do
B

magistério devera possuir graduagéo em Pedagogia e/ou Especializagéo em Gestéo

Escolar com a carga horaria de 360 (trezentos & sessenta) horas, especificadas no
o certificado. (NR) '

Art. 5° Os dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas originérias que
“regulam o Plano de Cargos, Carreira a Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Ivaiporé/PR, consolidando-se & Lei Munfcipal n° 3.409, de 18 de dezembro de 2019, revogando-
se formalmente as leis incorporadas & consolidagéo, sem modificagéo do alcance nem interrupgéo
da forga normat:va dos seus dispositivos. (NR)
A j Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo. ”'(NR)

"?«/7 /e

-, (43) 3472-4600" (43) 3471-1950 ' T
< administracao@ivaipora.pr.gov.br
© R.RioGrandedoNorte, 1000° Ivaipora/PR* 86870—000

www.ivaipora.com.br
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JUSTIFICATIVA

A alteragéo no Projeto de Lei acima mencuonado se
da em razao de que os contratos da Lei emergencial tiveram seu vencimento em 7 de margo de
2022, necessitando assim da retroagéo da referida Lei.

Esta Municipalidade assegura que o Decreto n°
13.904/2021, que versa sobre a recondugao de Diretores das Escolas Municipais, ter4 validade
até o final de sua vigéncia e sera publicado pelo Municipio de Ivaipora um Decreto 120 (cento e

~ vinte) dias antes do novo processo de escolha de Diretor de Escola Municipal e Diretor de Centro
Municipal de Educacéo Infantil — CMEI, pois, o primeiro processo de escolha para diretor dos
centros municipais de educag&o infantil sera no mesmo periodo de escolha de Diretor de Escola
Municipal, ambos respeitando os critérios técnicos de merito de desempenho.

Contudo, os Diretores de Escolas e Coordenadores
dos Centros de Educagdo Infantil ndo concordam que os critérios técnicos de mérito de
desempenho sejam publicados em Decreto em data posterior e reivindicam que tais critérios sejam
assegurados imediatamente. Sendo assim, apés se reunirem, elencaram critérios técnicos de
mérito de desempenho que foram analisados pela Secretaria Municipal de Educagio e gestéo
municipal.

: Considerando os critérios apresentado pelas partes,

a presente Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n® 90/2022, assegurando os Critérios Técnicos de

Mérito e Desempenho para a proxima escolha de Diretor de Escola Municipal e Diretor de Centro
Municipal de Educag&o Infantil - CMEI, pois a escolha de ambos sera no mesmo periodo.

Restritos ao assunto, renovamos nosso respeito e

cénsideraqéo. :

Do exposto solicitamos a aprovagéo do referido

projeto em REGIME DE URGENCIA UGENTISSIMA. visto que o prazo para envio da Lei PARA

RECEBIMENTO DE RECURSOS DO FUNDEB, finda-se em 15/09/2022

l/bx, Aol
Marcelo dos Reis
Prefeito em exercicio

Atenciosamente,

VN

- (43) 3472-4600° (43) 3471-1950

' R.RioGrandedoNorte, 1000 Ivaipora/ PR * 86870-000

Www.ivaipora.com.br
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Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20

PROPOSTA DE EMENDA AGLUTINATIVA N° 04/2022, AO
PROJETO DE LEI N° 90/2022 DO EXECUTIVO.

Simula: Medifica dispositivos do Projeto de Lei n® 90/2022 do Poder
Executivo, para fins de adequagdo da norma legislativa.

Art. 1° - Modifica a Sumula do Projeto de Lei n® 90/2022, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Introduz alteracdes na Lei Municipal n° 3.409/2019, que dispoe
sobre o Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Publico Mumicipal de Fvaipord - Estado do Parand e dd outras
providéncias. (NR)™

Art. 2° - Modifica e acrescenta dispositivos ae An. 1° do Projeto de Lei n® 90/2022, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

o
“Art. 1° Allers 0 ﬁﬂ*.&l 24, eo0s §§ 1%e 2°do Art. 25; ¢
acrescenta ay alment "e. R T d” ee I a Lei Municipal
n® 3.409/2019, passs & yigenar com a seguinte redagdo: r

“Art. 24

III - Diregdo de Cemtro Mumtiped de Educacdo Infantil; (NR)

Art. 25 ...

§1° O provimenie do conge @ Sesior de instituigdo de ensino
fundamental serd a partir S SRS realizada com a participagdo

da comunidade escolar dertresiamiicsios aprovados previamante
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Estado do Parand &
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Praca dos Trés Poderes s/n” — CEP: 86870-000 camaraivpa hotmail.com

em avaliagdo de mérito téenico de desempenho, sendo que o mandato
de Professor nomeado para direcio de instituigdo de ensino

fundamental tera duragdo de 3 (1rés) anos, com direito a recondugdo.

§2° A escolha para o careo de diretor de mstuigdo de ensing
Jundamental seguird os seguintes critérios técnicos de meérito de
desempenho.

a)  Terconcluido esiagio probaiorio e estar lotado na instituigdo
de interesse uo cargo desde o primeire dia letive no ano da consulta
publica;

b)  Para aqueles professores  que estiverem em  licencu
maternidade. licenga médica ¢ licenga prémio, cabe o direito de
concorrer a consulla  publica, desde que seja levado em
consideragdo o que apregoa u alinea “a ', ¢ que esieja apio para
assumir a fungdo desde o primeiro dia de mandato:

¢)  Ocandidato que ja tenha um cargo efetivo de professor na rede
municipal de ensino do Municipio de Ivaipord, ¢ esteju em
cumprimento de estagio probaiorio de uma segunda investidura da
carreira em concurso proprio do magistério no Municipio de
Ivaipord, poderd concorrer ao cargo em institui¢do de interesse,
desde que o tempo de atiagdo previsios na alinea “a " seja mantido

como requisito a candidatura

d) Ter participado de formacao especifica para atua¢do na drea
de gestao escolar, oferecida pelu Secretaria Municipal de Educacdo,
tendo nesta formagdo o que consia no Parecer CNE/CP n® 042021
gue institui a base Nacional de Competéncia do Diretor Escolar
(BNC — Diretor Escolar) para a gestao da qualidade;

e) O curso de formagdo especitica oferecido pela Secretaria

Municipal de Educacio. ocorrera iodo ano em que houver a consulta



Estado do Parana
CNPJ: 77774578/000!-20

publica ¢ deve ser realizadv por todos que tenham interesse em
concorrer a consulta publica

h Atendidos todos os critérios iécnicos de mérito de desempenho
especificados. o candidaio esiara apto a participar da consulia
publica, que tera os critérios ¢ condi¢des definidos em Decreto do
Executivo a ser publicado 120 (cento e vinte) dias antes do processo

de escolha de diretor de instituigdo de ensino fundamental. ' (NR)"

Art. 3° - Modifica e acrescenta dispositivos ao Art. 2° do Projeto de Lei n® 90/2022, que passa

a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2 Altera o Art. 26. da Lei Municipal n° 3.409/2019, que passa
a vigorar acrescido dos §§ 1°e 2° e das alineas “a”, “b", “¢". “d".

e “f" com a seguinte redacdo:

“Art. 26 A fungdo de Diretor de Centro Municipal de Educagédo
Infantil sera ocupada por Educador Infantil, nomeado pelo Chefe do

Poder Executivo. (NR)

§1° O provimento do cargo de Diretor de Centro Municipal de
Educagdo Infantil serda a partiv da escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre os candidatos aprovados
previamante em avaliagdo de mérito 1eenien de desempenho, sendo
que o mandato de Lducador Infantil nomeado para a Direcdo de
Centro Municipal de Educagdo intantil tera duragdo de 3 (irés) anos,

com diretio a recondugdo



Estado do Parana a
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§2° A escolha para o cargo de Diretor de Centro Municipal de
Educagdo Infantil seguira oy seguintes critérios lecnicos de merito

de desempenho:

a) ler concluido estagio probatorio ¢ estar lotado na instiuigdo
de interesse o cargo desde o primeiro dia letivo no ano da consulta

publica;

b)  Para aqueles educadores infantis que estiverem em licengu
maternidade. licenga médica ¢ licenga prémio, cabe o direito de
concorrer a consulla  publica. desde que seja levado em
consideragdo o que apregoa o alinea “a” ¢ que esteja aplo para

assumir a fungdo desde o primeio dia de mandato;

c) O candidato que jd tenha um cargo efetivo de educador infantil
na rede municipal de ensino do Municipio de haipord, ¢ esteja em
cumprimento de estagio probatorio de uma segunda investidura da
carreira em concurso proprio do magistério no Municipio de
Ivaipord, podera concorrer ao cargo em institui¢do de interesse.
desde que o tempo de atuagdo previsto na alinea “a’ seja mantido

como requisito a candidatura

d) Ter participado de formagdo espectfica para atwagdo na area
de gestdo escolar. oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo,
tendo nesta formagdo o gue consia no Parecer CNE/CP n” 04/2021
que institui a base Nacional de Competéncia do Diretor Escolar

(BNC — Diretor Escolar) para a gestdo da qualidade,
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e) () curso de formacao especifica oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo. ocorrera iodo ano em que houver a consulla
puiblica ¢ deve ser realizado por todos que tenham interesse em

concorrer a consulta publica.

i Atendidos todos os critérios iécnicos de mérito de desempenho
especificados, o candidaio estard apto a participar da consulla
piiblica, que terd os critérios ¢ condig¢des definidos em Decreto do
Executivo a ser publicado 120 (cento e vinte) dias antes do processo
de escolha de diretor de centro municipal de educagdo infantil.™

(NR)"

Art. 4° - Modifica o Art. 3° do Projeto de Lei n® 90/2022, que passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

“Art, 3° O Art. 27 ¢ o puragrafo unico, da Lei Municipal »

34092019, passa a vigorar com d seguinte redagdo

w Apt. 27 Para exercer as tungoes de Diregdo de Institui¢do de
Ensino fundamental ou Divegdo de Centro Municipal de Educagao
Infantil, o profissional do magisierio deverd possuir graduagao em
Pedagogia e/ou Especializacdao em Gestdo Escolar com a carga
hordria de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, especificadas no
certificado.

Pardgrafo unico. As fungoes de direcdo de escola de Ensino
Fundamental ¢ direcdo de centro municipal de Educagdo Infantil
deverdo ser exercidas em periodo integral, salvo se a institui¢ao

funcionar em apendas um [urno (NR) "
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Art. 5° - Modifica o Art. 4° do Projeto de Lei n® 90/2022, que passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

wdri. 4° O Are. 71, da Lei Municipal n® 3.409/201Y. pussa a vigoras

com a seguinte redagdo

“Art, 71 A gratificagiio ao Educador Infantil pelo exercicio de Direton
de Centro Municipal de Educacdo Infantil sera de 30% (irinta pot
cento). calculada sobre o nivel inicial da classe em que estiver
posicionado. independente do numero de alunos matriculados. ”

(NR) »”

Art. 6° - Acrescenta o Art. 5° do Projeto de Lei n® 90/2022, que passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

wdrt. §° Altera o inciso Ml do Art. 94, da Lei Municipal n

34092019, passa a vigorar com d seguinie redagdo

“Art. 94

111 - Diretores dos Centros Municipais de Educagdo Infantil: ™
(NR} (1]

Art. 7° - Acrescenta o Art. 6° do Projeto de Lei n° 90/2022, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

wArt. 6° Altera o inciso 1) do Ari. 98, da Lei Mumicipul n

3.40972019. passa a VIorar con i Neguine redagao
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“Art, 96

IV — Divetores dos Centros Municipais de Educagdo Infantil”
(NR)”
Art. 8° - Acrescenta o Art. 7° do Projeto de Lei n® 90/2022, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 7° Oy dispositivos desta Lei constituem parte imegrante das
normay originarias que regulam o Plano de Cargos, Carreira a
Remuneragdo do Muagistério Publico Municipal de Ivaipord/PR,
consolidando-se a Lei Municipal n” 3.409, de 18 de dezembro de
2019, revogando-se  formalmente as leis  incorporadas a
consolidag¢do, sem modificagao do alcance nem interrupgdo da forga

normativa dos seus dispositivos. " (NR)

Art. 7° - Acrescenta o Art. 8° do Projeto de Lei n® 90/2022, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. " (NR)

Plendrio Vereador Pedro Goedert,aos doze dias do més de setembro do ano de dois
mil e vinte e dois.

José M. Carniato
Vereador~

José Maria Carneiro Emers Silva Bertotti
Vereador Vereador
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PROPOSTA DE EMENDA AGLUTINATIVA N° 04/2022, AO
PROJETO DE LEI N° 90/2022 DO EXECUTIVO.

Samula: Modifica dispositivos do Projeto de Lei n® 90/2022 do Poder
Executivo, para fins de adequagdo da norma legislativa.

RELATORIO:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca da PROPOSTA DE EMENDA
AGLUTINATIVA N° 04/2022, AO PROJETO DE LEI N° 90/2022 DO
EXECUTIVO., ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade,
uma vez que atende aos interesses dos municipes e esta de acordo com a norma
legislativa, concluindo apos analise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da
Comissdo Permanente, pelo encaminhamento do Projeto a plenario para apreciagdo e
votacdo dos membros desta Casa de Leis.

[ — Importante destacar que os vereadores desta Casa de Leis. deram especial atengado
a0 oficio n°® 590/2022/PMI/GAB. “MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI
N°® 90/2022" encaminhada pelo Poder Executivo Municipal. no entanto através de
uma analise minuciosa sobre a construgdo das leis observou-se que nesta
“MENSAGEM ADITIVA™ haviam demasiados erros redacionais que nao poderiam
passar desatentos/despercebidos pelos nobres pares. Importante salientar ainda que
os Edis receberam dos nobres diretores das institui¢des de ensino fundamental um
~esclarecimento e solicitagdo™ (protocolado sob n® 19.056/2022 as 09h30m do dia
12/09/2022). solicitando que fossem observados pontos em relagdo a reconducdo dos
mandatos. Os Nobres Edis observaram a legislagdo atual (Lel Municipal n®
3.409 2019) e verificaram que a recondugdo deverd ser mantida com 0 ja vem sendo
praticada desde a edigdo da norma.

Il - Expostas as razdes determinantes, a comissdo resolve emitit RELATORIO

FAVORAVEL EM UNANIMIDADE pela sua APROVACAO.
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Plenario Vereador Pedro Goedert, aos doze dias do més de setembro do ano de dois

mil e vinte e dois. - . ‘
NN =
/ . '._‘A/FJ‘"’ =
GVt
.d—-'"M
sdivaldo Ap° Montanheri
1° Secretirio

Vice\Presiden e

José M. Carniato

7 '
Jos Maﬁ/a Carneiro

Vereador Vereador
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 36/2022

Por unanimidade, os Vereadores da Cimara Municipal de Ivaipori, Estado do Paran4,
atendendo os termos do artigo 6° do Regimento Interno e usando das atribui¢des que
lhe sio conferidas pelo artigo 45, inciso 111, combinado com o artigo 62, inciso XVII da
Lei Orgéinica do Municipio,

CONVOCAM:

Os Nobres Edis para a Sessdo Ordinaria que ocorreria no dia 12 de setembro, a ser
transferida para o dia 13 de setembro, s 17 horas, com as matérias constantes na Pauta n® 30/2022:
c

Os Nobres Edis para uma Sessio Extraordiniria a realizar-se ao término da Sessdo
Ordindria, para apreciagdo das seguintes matérias:

1 - Proposta de Emenda Aglutinativa n° 4/2022, ao Projeto de Lei n° 90/2022 do Executivo.
Autoria: Todos os Vereadores. Simula: Modifica dispositivos do Projeto de Lei n°® 90/2022 do
Poder Executivo, para fins de adequacdo da norma legislativa. (2" discuss@o)

2 - Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei n® 90/2022 do Executivo (Define critérios para a escolha

de diretores das escolas municipais e dos CMEIs). (2* discussido)
3 - Projeto de Lei n° 90/2022 do Executivo. Sumula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n®

3.409/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Plblico
Municipal de lvaipord, Estado do Parana. e da outras providéncias. (2* discussio)

dois. as nove horas e quarenta € 0ito minutos

Camara Municipal de Ivaipord, aos i’ima digs do més de agosto do ano de dois mil e vinte e

1° Secretario

Lot Lo e et
“Tosé gfl Carniato/ ( 4‘%{6”}
Vereador

2
José Matia Carneiro Emerson 4a$
Vereador Vereador



