CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° 5/2022

Stimula: Introduz altera¢des na Resolug@o n® 6/2015, que instituio  »
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara do

Municipio de Ivaipora, Estado do Parana.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
. PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE

RESOLUCAO:

Art. 1° Modifica o inciso Il do § 2° o inciso Il do § 3°, os incisos [ e II do § 4°, o inciso
Ido§ 11 eo§ 16do art. 43 da Resolug@o n° 6, de 2 de junho de 2015, passando a vigorar com a

seguinte redagdo:

’ “Art. 43. ...

(..)
§2°...
-

II - acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo de curso de especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas, até o maximo de 1 (um); (NR)

§3°..
()

(trezentos e sessenta) horas, até o maximo de 1 (um); (NR)
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§4°..

I - acréscimo de 10% (dez por cento), quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo de curso de especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas. até o maximo de 1 (um); (NR)

II - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo de curso de Master Business Administration (MBA), ou mestrado ou
doutorado, até o maximo de 1 (um). (NR)
(.)
§1l ...
. I - serdao considerados os cursos de graduagdo, especializagdo, Master Business
Administration (MBA), mestrado ou doutorado em qualquer darea, caso realizados ou
iniciados antes da entrada em vigéncia desta Resolugdo, (NR)

()

|
§ 16 Para efeitos da concessao dos acréscimos decorrentes da conclusdo de curso de

e

especializag¢do, Master Business Administration (MBA), mestrado ou doutorado, e do
acréscimo previsto no § 5° deste artigo, somente serdo considerados as palestras e/ou
os cursos de aperfeicoamento relacionados com as atividades da Cdamara, realizados
a partir da vigéncia desta Resolugdo.” (NR)

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil

e vinte e dois (13/9/2022).

=7

/ Edivdldo Ap° Montanheri
1° Secretario
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Submetemos a douta apreciacdo dos Nobres Edis, o incluso Projeto de Resolugdo n°
52022, que “introduz alteragdes na Resolugdo n° 6/2015, que institui o Plano de Cargos,

Carreiras e Saldarios dos Servidores da Camara do Municipio de Ivaipora, Estado do Parand”.

O presente projeto tem por objeto o complemento da regulamentagdo da concessdo de
acréscimos salariais decorrentes da progressdao vertical ou por reconhecimento, na forma dos
paragrafos do art. 43 da Resolugdo Legislativa n® 6/2015, nos casos em que o servidor passa de
uma classe para outra, mediante a comprovagdo de grau de formagdo através da apresentagdo de

certificado de conclusdo de curso de Master Business Administration (MBA).

Visa também clarear a interpretagdo do texto normativo, com vistas a sanar eventuais
questionamentos quando do recebimento do respectivo direito de progressdo, que pode se dar

anualmente e a qualquer tempo, ndo infringindo, portanto, qualquer preceito constitucional.

Dito isso, objetivando a melhor e eficaz distribui¢do dos direitos atinentes ao servigo

publico, em consonancia aos principios constitucionais intrinsecos na Carta Suprema, qual seja, o

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tendo em vista a ndo

' existéncia de proibi¢do para tal aplicagdo normativa, solicitamos a especial apreciagdo do texto

proposto.

Portanto, contamos com o apoio indispensavel dos Nobres Pares para o consentimento

Eél aldo Ap° Montanheri
1° Secretirio

e aprovagdo da presente demanda.

Josane (C € Disner Teixeira s
ecretaria

—— Prag¢a dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipori - Parana
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Parecer Procuradoria Geral n” 07/2022
Interessado: Comissido de Legislagio. Justica ¢ Redagdo Final.

Assunto: Projeto de Resolugdo n® 05/2022, introduz alteragdes na Resolugio n® 06/2015,
que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos Servidores da Camara do
Municipio de Ivaipord, Estado do Parana.

Ementa: Objetiva o complemento da regulamentagdo da concessido de acréscimos

Irata-se de consulta formulada pela Comissdo de Legislagdo, Justica ¢
Redagdo Final, acerca da legalidade. constitucionalidade. conveniéncia. utilidade.
oportunidade e redagao do Projeto de Resolugdo n® 05/2022, que: “Introduz alteragoes na
Resolugdo n® 6/2015, que institui 0 Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores

da Camara de Vereadores do Municipio de Ivaipora, Estado do Parana™.

O referido Projeto de Lei foi protocolado nesta Casa de Leis sob n® 1.247. em
13 de setembro de 2022, apreciado pela Comissio de Legislagio. Justica e Redagao Final
no dia 19/09/2022. apds apresentagdo foi requerido pelo Sr. Vereador Fernando

Rodrigues Dorta parecer juridico sobre o mesmo

A Mensagem de Justificativa ao Projeto. versa sobre o objetivo  de
complementar a regulamentagio da concessio de acréscimos salariais decorrentes da
progressdo vertical ou por reconhecimento. na forma dos paragrafos do artigo 43 da
Resolugdo Legislativa n® 6/2015. nos casos em que o servidor passa de uma classe para
outra. mediante a comprovagio de grau de formagdo através da apresentagdo de

certificado de conclusdo de curso de Master Business Administration (MBA).

E o breve relatorio, passa-se a opinar.
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Inicialmente, ressalta-se que o parecer tem por objetivo uma andlise técnica

de suas disposigdes, ou seja. se elas respeitam as exigéncias constitucionais e legais,

remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade do presente projeto de lei.
Convém destacar que a manifestagdo desta Procuradoria Geral, autorizada por
norma municipal. serve apenas como norte. em caso de concorddncia, para orientar os
procedimentos a serem adotados pelos membros da Casa Legislativa. igualmente. os
respectivos votos dos Nobres Ldis. ndo havendo substituigdo ¢ obrigatoriedade em sua
aceitagdo e, portanto, ndo atentando contra a soberania popular, esta. representada pela

manifestag¢do dos vereadores.

a) Da constitucionalidade e legalidade sobre Progressio Vertical de

servidores pablicos ¢ a discricionariedade do ente publico.

A Constituigdo Federal da Republica garante aos entes publicos em seu artigo
18', a autonomia de sua organizagiio politico-administrativa em seus termos. A
Constituig@o conferiu énfase a autonomia ao mencionar os Municipios como integrantes
do sistema federativo (art. 1° da CF/88).

Autonomia ¢ a prerrogativa politica outorgada pela Constituiciio a entidades
estatais internas (L:stados-membros. Distrito Federal ¢ Municipios) para compor seu
governo e prover sua Administragio segundo o ordenamento juridico vigente (art. 18

CEF/88). E a administra¢iio prépria daquilo que lhe é proprio?.

A esséneila da  autonomia  municipal contém  primordialmente a
autoadministragdo, que implica capacidade decisoria quanto aos interesses locais, sem
delegac@o ou aprovag¢io hierarquica, com o determinado autogoverno. como bem versa o

artigo 30, inciso I° da CF/88.

PArt. 18. A organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a U
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos termos desta Constituicio.

* MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 19 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2021.

' Art. 30. Compete aos Municipios:
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A autonomia ndo ¢ poder originario, ¢ prerrogativa politica concedida e
limitada pela Constituigdo Federal. Os municipios t€ém sua autonomia garantida
constitucionalmente, ndo como um poder de autogoverno decorrente da soberania
nacional, mas um direito subjetivo de organizar seu governo e prover sua administracio,
nos limites que a propria constitui¢io traga,

Quando observado o artigo 37 (CF/88). no que tange aos principios da
administragdo publica sobre legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢
eficiéncia relativo aos cargos pablicos preenchidos através de concurso publico.
destacamos o inciso X', sobre a remuneragio do quadro efetivo do funcionalismo. vez

que. a sua estrutura de planos cargos, carreiras ¢ salarios é prerrogativa da autonomia

e discricionariedade do ente puablico.

A Constituigdo Federal dispde os principios basicos para o provimento dos
cargos publicos. além de determinar requisitos para a remuneragio de cada um deles.

Nesse sentido, os entes federativos (Unido, Estados, Municipios e o Distrito
Federal) devem editar normas que regulamentem a ocupagio dos cargos.

Embora a legislagdo nao disponha expressamente sobre os planos de cargos
da Administragdo Puablica. prevé normas gerais a respeito de provimento, vacancia e
eventuals movimentagoes dos cargos. além do vencimento ¢ das vantagens pecuniarias
que podem ser observadas pelos trabalhadores conforme disposto no plano de cargos do
ente ao qual esta vinculado.

Os Estados, os Municipios ¢ o Distrito Federal possuem seus respectivos
estatutos. que orientam o corpo do funcionalismo com tais regras gerais.

A par disso, os planos de cargos seguem as especificidades de cada orgao, de
forma a atender as necessidades relativas a fungao de cada um.

O plano de cargos funciona, portanto, como um manual completo para a

I - legislar sobre assuntos de interesse local:

TArt. 37(...)

& o
X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 49 do art. 39 somente pod sodo Pa@“
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;
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forma, seu plano de cargos, por for¢a do principio da legalidade, o qual toda a
Administragdo Publica deve observar.

Cabe salientar que a remuneracio do servidor compde-se do. “vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei”,
como disposto no artigo 41 da Lei n” 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido., das autarquias e das fundagdes publicas federais). espelhado na Resolugao
n®6/2015 em seu artigo 10. inciso IX". no caso em tela sob analise, as alteragdes propostas
da Resolugao n® 6/2015, versa sobre a inclusdo da especializacio em MBA — Master
Business Administration (Mestre em Administragdo de Negdcios), pois 0 mesmo nio
constava do texto original da Resolugdo, sendo este 0 motivo do Projeto de Resolugdo n®

05/2022 que tem por objetivo tal inclusio.

b) Do adicional como incentivo ao aperfeicoamento profissional do
servidor e a melhoria da qualidade da prestacio de servigos a0 publico.

Os quadros de servidores pablicos constituem-se de profissionais aprovados
em coneursos dos mais diversos niveis de formagdo educacional, seja ele fundamental.,
médio, técnico. teecnologico ou superior.

Em atengdo a qualidade dos servigos prestados ao ente publico (como
entidade), na busca constante do aperfeigoamento profissional, atualizagdo e eficiéncia
no desenvolvimento de suas atividades laborais, ¢ concedido ao servidor em seu nivel de
escolaridade o avango “vertical™ em sua carreira, composto de qualificagdo, através de
cursos  ou  especializagio em entidade educacional devidamente reconhecida e
credenciada pelo Ministério da Educagio.

A Constituigdo  Federal, em seu artigo 39. §2° versa sobre o

“aperfeicoamento™ dos servidores publicos como requisito na promog¢ao em sua carrg

* Disponivel em: < http«,‘//lc_w:,municipala.com.br/.‘l)/p'/'r,/»v.l|;‘mm/resoluce.l()/ZOl‘)/O/Ej/resqucao- -
2015-institui-o-plano-de-cargos-carreira-e-salarios-dos- servidores da-camara municipal-de-ivaipo
estado-do-parana-e-da-outras providencias> Acessado em 21/09/2022.

® Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneracio de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

(-..)
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S do Pares
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com vistas a valorizar a sua qualificagdo profissional. na mesma medida, a Constitui¢do

do Estado do Parana em seu artigo 33. §2°" tem a mesma redacio da Carta Magna
brasileira, a Cdmara de Vereadores de Ivaipord também acompanha tal redagdo das outras =
esferas da Unido. como descrito no capur do artigo 43 da Resolugdo n® 6/2015%,

Além do critério legal exposto, administragido publica tem a obrigagdo de
promover capacitagdo e formagdo continuada dos servidores integrantes de seu quadro de
pessoal.

Para tanto. pode oferecer cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de
habilidades diversas. as suas custas. desde que sejam observadas as peculiaridades de

. cada local e que 0 objeto do curso seja pertinente as atribuicdes funcionais dos servidores.

A vantagem pecunidria correspondente a progressio vertical de carreira. visa
valorizar o esforgo do servidor no sentido de aprimorar seus conhecimentos. e fazer com
que os servigos sejam prestados com maior qualidade e pericia técnica.

Além de se qualificar para uma melhor prestacdo do servigo publico a
sociedade, o servidor que concluir cursos de especializagiio, pos-graduagio, mestrado ou
doutorado, fara jus a uma gratificagio pela qualificagdo obtida, agora também com a
categoria de MB, pois como jia mencionado, nio fazia parte do rol de abrangéncia de

especializagdes da Resolugdo n® 6/2015,

§ 29 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterio escolas de governo para a formacdo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos

para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes
federados.

" Art. 33. O Estado e os Municipios instituirao conselho de politica de administracdo e remuneracdo dg
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

(...)

z\\q“eadof Cs
S %

<
<
L3+ ]
efls: 3 &
3 S

e —————
Q

§ 20. O Estado mantera escola de governo para a formacao e o aperfeicoamento dos servidores publicyy;
constituindo-se a participacdo nos cursos um dos requisitos para a promogdo na carreira, facultada, pary
isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

~

8 Art. 43. A progressao vertical visa a valorizacdo da qualificacdo profissional e sera concedida por meio
de acréscimos ao vencimento basico bruto, os quais serdo incorporados a ele, na seguinte proporgao:
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Nao vislumbra-se obice legal para a inclusio de tal especializacao para efeitos
de concessdo de avango na carreira dos servidores, trata-se apenas da inclusdo e

adequagdo ndo prevista no texto original para a especializagio em nivel de MBA.

¢) Lei de Responsabilidade Fiscal

Sobre a LRF (Lei de responsabilidade fiscal). Lei Complementar n® 101/2000.
o Poder Publico ndo pode alegar excesso de gasto com pessoal para negar progressao
funcional com base na LR},

A Primeira Segdo do Superior Tribunal de Justica (STI). sob o rito dos
recursos repetitivos (Tema 1.075). definiu que o poder publico néo pode deixar de
conceder progressio funcional ao servidor que preenche os requisitos legais, mesmo que
tenham sido superados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para gastos
com pessoal.

Para o orgdo julgador, a progressio ¢ direito subjetivo do servidor publico,
decorrente de determinagio legal, e estd compreendida na excegdo prevista no inciso [ do
pardgrafo tinico do artigo 22” da Lei Complementar 101/2000.

Na data de 14 de mar¢o de 2022, foi publicado noticia correlata no site do

Superior Tribunal de Justica. no qual o desembargador convocado Manoel Erhardt.

I Art. 22.A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts, 19 e 20 serad realizada ao final
de cada quadrimestre.

Paragrafo uUnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgdo de remuneracio a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisio prevista ng
inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcio;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissio ou contratacdo de pessoal a qualguer titulo, ressalvads
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educacdo, salde @

seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60 do art. 57 da Constituigdo e
as situacoes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.
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relator do recurso do estado (Tocantins) no STJ. lembrou que a LRF, no artigo 22,
determina um conjunto de vedag¢des ao ente publico que estiver com sua despesa de
pessoal acima do limite.

Porém, o magistrado apontou nao haver disposicio legal que vede a

progressio do servidor que atender aos requisitos legais, na hipotese de superacio

dos limites previstos na lei.

Nos casos em que ha comprovado excesso. se global ou especifico. as
condutas que sao licitas aos entes federativos estao expressamente
delineadas. ou seja, ha comandos normativos claros e especificos de
mecanismos de contengdo de gasto com pessoal, 0s quais sao taxativos,
nao havendo previsao legal de vedagdo a progressio funcional.

Manoel Erhardt destacou ainda que a progressdo, com o aumento no
vencimento. ndo pode ser confundida com a concessdo de vantagem, aumento, reajuste
ou adequagdo na remuneragdo. Segundo ele. o incremento no vencimento ¢ inerente a
movimenta¢do do servidor na carreira e ndo inova o ordenamento juridico, em razio de
ter sido instituido em lei prévia, diferentemente dos aumentos aos quais se dirigem as
vedagoes da LRI,

A propria LRF. ao vedar, no artigo 22, paragrafo tnico. inciso 1. aqueles

orgaos que tenham incorrido em excesso de despesas com pessoal, a
concessdo de vantagem. aumento, reajuste ou adequagio de
remuneragdo a qualquer titulo. ressalva, de logo. os direitos derivados
de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual, excegdo em
que se inclui a progressio funcional.

progressdo de servidores e 0 seu impacto orgamentario.

¢) Sugestio de alteragio do Projeto de Resolu¢io n® 5/2022.
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gerencial, com carga horario de no minimo 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, conforme
determinagdo do MEC', o que representa, em geral, um ano e meio de estudo.

Os cursos de especializacio em nivel de pos-graduacio a distincia so

poderiao ser oferecidos por instituicoes credenciadas pela Unido, conforme o

disposto no § 1° do art. 80 da Lei 9.394, de 1996;

Geralmente, ¢ uma formagdo procurada por profissionais que ja tem um
pouco mais de experiéncia na carreira. Além disso, tém como proposito a atuagio em
cargos de lideranga ou gestao na organizagcio que trabalham''.

O MBA possui perfil adequado para aplicagdo prolissional nas atividades

. desempenhadas na Camara de Vercadores. pois tem cardter de gerenciamento e gestao.
haja vista que a especializagio de Mestrado ou Doutorado tem como caracteristicas a livre
docéncia, ou seja. sua aplicabilidade e eficacia relativas a formagdo estdo integralmente
voltadas a area de educagio.

Portanto. a especializagdo em nivel de MBA surtiré efeitos praticos sensiveis
nas areas de atuagdo de interesse do Poder Legislativo, quando da qualificacio de seus

servidores que possuem a prerrogativa de realiza-los.

Il - CONCLUSAO

' Ante o exposto. limitada aos aspectos juridico-formais. nos termos do

presente opinativo, entendo pela POSSIBILIDADE JURIDICA do Projeto de

Resolugao n® 5/2022.

Em suma, tal Projeto visa a inclusao da especializagio em modalidade MBA

(Master Business Administration), que ndo constatava do texto original da Resolugao n°

" Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/pos graduacao> Acessado em 2 1/09/2022. & »

— ¥ o pare
Disponivel em: <https://online.pucrs.br/blog/public/diferencas pos-graduacao-especializacao-mba>™*

Acessado em 20/09/2020.



http://portal.mec.gov.bi/pos
https://online.pucrs.br/blog/public/diferencas_pos_graduacao_especializacao-mb%c3%a0

f CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

b

SKY Fstado do Parana
Ugop 8EROADE

Concoron
incisos L e I, paragrafo 11, inciso I e paragrafo 16, tal ato ¢ discriciondrio do ente publico.

ou seja, do seu poder regulamentador, conforme art. 18 da Constitui¢do Federal.

Sugere-se ainda por for¢a legal a inclusao no inciso 11, também do paragrato

I doartigo 43. 0 termo Ministério da Educagio (MEC), da seguinte forma:

I — todos os certificados e/ou diplomas de conclusido de cursos
apresentados devem ser emitidos por entidades educacionais que atendam aos
requisitos legais do Ministério da Educacio (ME C), para funcionamento e operacio,

sobretudo em relagdo ao reconhecimento e certifica¢io dos orgios educacionais de

. controle.”

Reitera-se que as proposi¢des devem estar atreladas ao interesse publico,

conveniéncia, utilidade e oportunidade, devendo ser submetidas a apreciagdo e

deliberagao das Comissdes Permanentes. e tramitarem nos ritos ¢ termos do Regimento

Interno da Camara de Ivaipora. bem como da | ¢ Organica Municipal.

[sto posto. S.MLI.. sdo estas as minhas con icgdes pessoais acerca do tema. ¢
expressam, exclusivamente, a opiniao da sua emitente. Este parecer ¢ composto de nove

laudas, devidamente rubricadas ¢ datado ao final.

E o parecer.

Ivaipord, 26 de setembro de 2022.

/ ' 2 = -
ulds 4 NSGuza Junior Falter GANI syt i
Assessor Juridico da Presidéncia Procurador Geral
OAB/PR 101.816 OAB/PR 73.800
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|
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL. i
\

PROJETO DE RESOLUCAO N° 05/2022

Sumula: Introduz alteragdes na Resolugdo n° 6/2015, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana.

RELATORIO FAVORAVEL:

I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE RESOLUCAO N° 05/2022,

ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de

acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissiao
. Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para aprecia¢do e votagdo dos

membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,

conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de

[vaipora.

I1I - Expostas as razoes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela

sua APROVACAO.

‘ RELATORIO CONTRARIO:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE RESOLUCAO N° 05/2022,
expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrdrio necessario se faz expor a

sintese de motivos em razdo da contrari%

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos @_26 ) dias do més de (\?] do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

.
Edivaldo A Mntanheri (President 7t -

>< / ivaldo Aparecido Mntanheri (Presidente)

X / José Maurino Carniato (Relatm) m

/< / José Maria Carneiro (Membro)
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 05/2022

Stimula: Introduz alteragdes na Resolugdo n° 6/2015, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara do Municipio de Ivaipora, Estado do Parana.

RELATORIO FAVORAVEL:

| - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE RESOLUCAO N° 05/2022,

ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que estd de

acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apo6s analise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da Comissio
‘ Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos

membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,

conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de

[vaipora.

[11 - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela

sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO: |

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE RESOLUCAO N° 05/2022,
expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a
sintese de motivos em razdo da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert. aos .;)é dias do més de L) ‘(7 do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador L
M —
L Emerson da Silva Bertotti (Presidente) '
Z /
X Jose Maurino Carniato (Relator) S
/[ [/ A N )Z(Z Jaffer Guilherme Sagasnski Ferreira{Membr0)
A/ /'/ )C/ K | / /




