Estado do Parana

PROJETC DE LEI N° 45/2022.

ssidade temporaria de interesse publico da Diretoria
Municipal Assisténcia Social, nos termos do inciso IX do artigo 37
da Conslituigdo Federal, e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & anélise e aprovagdo do Poder

Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municip:l!‘autorizado a realizar a contratagdo temporaria para
atender a necessidade excepcional de interesse pliblico da Diretoria Municipal de Assisténcia Social, nas
condigdes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico: A contratacéo a que se refere o caput deste artigo, somente sera possivel
quando comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o péssoal do proprio
quadro, e, desde que n&o haja candidato aprovado em concurso plblico aguardando nomeagao.

Art.2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para fins desta Lei,
aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos da Diretoria Municipal de
Assisténcia Social e que ndo possa ser satisfeita com a utilizagéo dos recursos humanos que dispde a
Administragéo Publica Municipal, ou que n&o justifique a criagéo ou provimento de cargos.

Art.3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito mediante
Processo Seletivo Simplificado - PSS, dispensado de concurso publico, dentro de critérios estipulados
pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social no ajuste sujeito & ampla e prévia divulgagéo, inclusive
através do Diario Oficial do Municipio.

~ Art.4° Acontratagdo de que trata esta Lei, seré realizada pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

Paragrafo (inico Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, o contrato podera ser prorrogado

pelo mesmo prazo constante do Art. 4° desta Lei, através de ato administrativo assinado pelo Chef

Poder Executivo e publicado no Diario Oficial do Wunicipio.
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Art.5° A contratagdo somente poderé ser realizada em observancia a dotagdo orgamentéria

especifica, e, mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em procedimento administrativo
especifico, o qual contera a justificativa acerca da ocorréncia das situagdes que as autorizam.

Art.6° A contratagdo de que trata a presente Lei, sera feita apés Processo Seletivo Simplificado
- PSS, de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
com carater objetivo, apds ampla divulgagéo prévia, inclusive no érgéo de imprensa oficial do Municipio,
prescindindo de concurso publico.

§1° O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| - O prazo de inscrigdo, ndo inferior a 15 (quinze) dias; _

Il - O objeto da contratagéo temporaria, observadas as hipbteses previstas no art. 2° desta Lei;

Il - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS;

|V - Prazo de duragéo do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto no art. 4°
desta Lei;

V - Os critérios objetivos da selegdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem os pressupostos minimos de contratagéo, em consonéancia com a natureza e a complexidade
da fung@o a ser desempenhada;

VI - O nimero de vagas a serem preenchidas;

VIl - A fungdo, a carga horaria e a remuneracéo;

VIIl - As etapas do processo de selegéo e o respectivo calendario.

§2° Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquirido a contratagdo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e
observada a ordem de classificagao.

Art.7° A remuneragao, quantidade de vagas e carga horéaria do pessoal contratado seré fixada
de acordo com anexo |, desta Lei

Art. 8° Os contratados ficardo vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, com
direito e deveres regulamentados no contrato.

Art. 9° As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta dias), assegurada & ampla defesa. '

Art.10 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - Pelo término do prazo contratual;

|| - Por conveniéncia motivada da Administracao Plblica contratantey’

|1l - Por iniciativa do contratado; e
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IV - Pelo cometimento de infragéo contratual ou legal por parte dos contratados, apurada em
processo administrativo regular.

Paragrafo unico: A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il e Ill, sera comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art.11 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orgamentarios necessarios a
execugdo do disposto nesta Lei.

Art.12 Fica proibida a contratagéo, na forma desta Lei, de servidores da Administragéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico: Exeetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidores enquadrados
nas hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicio Federal, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

* Art.13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos dezenove dias do més de maio
do ano de dois mil e vinte e dois (19/5/2022).

Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.
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Anexo |

Descricao dos cargos

CARGO PSICOLOGO
N° DE VAGAS 01

CARGA HORARIA 40 horas
SALARIO R$ 3.814,37
REQUISITOS:

Escolaridade minima de nivel superior com formag&o em Psicologia; Conhecimento da legislagéo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e orgaos de defesa de direitos; Conhecimentos teoricos, habilidades
e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento
a familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagéo de direitos; Conhecimentos e

habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento -especializado e oferta de informagoes e orientagdes;
Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagéo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagio de visitas domiciliares
as familias acompanhadas, quando necessario; Realizagéo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas _p&blidas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre das agbes desenvolvidas;

ef estudos de '
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serem desenvolvidas; para a definigéo de fluxos; instituigéo de rotina de atendimento e acompan

usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

| 7 Lo ey SR,
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Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.qov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.
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CARGO EDUCADOR SOCIAL
N° DE VAGAS 04
CARGA HORARIA 40 horas
SALARIO R$ 2.670,13
REQUISITOS:

Escolaridade minima de nivel médio completo; Conhecimento basico sobre a legislagao referente a politica de
Assisténcia Social, de direitos socioassistenciais e direitos' de segmentos especificos; Responsabilidade no
sigilo envolve a protegdo e o resguardo dos profissionais e usuarios envolvidos; Habilidade para se comunicar
com criangas, adolescentes, familias e individuos; Conhecimento e experiéncia no trabalho social criangas,

adolescentes, familias e individuos em situag&o de vulnerabilidade e risco.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Realizar atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo; Contribuir para o fortalecimento da fungao
protetiva da familia, da prevengdo de rompimento de vinculos familiares e comunitarios; Apoio @ Equipe de
Referéncia na identificagéo, registro e acompanhamento das necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando sempre o sigilo das informagdes; Realizar o planejamento, execugdo e monitoramento de
atividades individuais e coletivas, organizar e facilitar oficinas, e incentivar a participagdo dos usUérios;
Organizar eventos artisticos, lidicos e culturais, processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social ou pessoal e

violagao de direitos;

CARGO AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO FEMININO

N° DE VAGAS 04

CARGA HORARIA® 40h

SALARIO R$ 10.;.?52 00 m

A2 fe %

REQUISITOS: = 2 %
: : EFls..2 S

Ensino fundamental incompleto <, 5

ATRIBUIGOES DO CARGO: }
¢O . St i paress
Executar servigos de copa e cozinha como preparar e cozinhar alimentos, prestar atendimento ads-servjdores
e alunos; providenciar os servigos de manutengdo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as
atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competigdo esportiva e outros; zelar pela Imb}za

Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio; www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.
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e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios municipais; solicitar e manter controle de
materiais; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservag@o e manutengéo de sanitarios publicos; executar

outras tarefas semelhantes e afins.

Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos, & douta apreciagéo desse egrégio EM REGIME DE
URGENCIA, o incluso Projeto de Lei n° 45/2022, o qual dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender & necessidade temporaria de interesse publico da Diretoria Municipal
Assisténcia Social, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituigéo Federal, e d& outras providéncias.

A realizag&o de processo seletivo para atendimento da Diretoria
acima descrita se faz necessaria a fim de sanar uma caréncia de atendimentos nos servigos de
Assisténcia Social do Municipio, em especial no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS e nos servigos socioassistenciais de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV,
e dos Projetos: Casa de Vivéncia, Centro da Juventude e Renascer.

Considerando que a equipe do CREAS, conforme a NOB-
RH/SUAS, deve ser composto por uma equipe multidisciplinar, contendo profissional de psicologia, 0
qual atua com individuos e familias em situagdes comprovadas de risco, vitimas de violéncia ou abuso
sexuél, o servico atende familias e pessoas que estéo em situagéo de risco social ou tiveram seus direitos
violados, como: violéncia fisica, psicolégica e negligéncia, violéncia sexual, afastamento do convivio
familiar devido a aplicagdo de medida de protegdo; situagdo de rua, abandono, trabalho infantil,
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de liberdade assistida e de prestagdo de
servigos a comunidade por adolescentes, atende demanda de escuta enviada pelo Ministério Publico e
Poder Judiciario.

Os servigos socioassistenciais de convivéncia e fortalecimento de
vinculos atende diariamente 450 (quatrocentas e cinquenta) criangas e adolescentes de 6 (seis) a 17
(dezessete) anos, tem como objetivo a constituicdo de espago de convivéncia, formagéo para a
participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes.
As intervencées s&o pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interagéo, aprendizagem, sociabilidade e protegéo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia
retirados do trabalho infantil ou' submetidos a outras violagbes, cujas atividades contribuem para

Uit M
gsufe risco sociale

\& .
Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora pr.gov.br - CEP: 808 &]% pg?@a}#’ ;
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Diante de todo o exposto, acreditamos serem desnecessarias
maiores consideragdes sobre a materia solicitando a atengdo especial dos nobres Edis, visando sua

aprovagao, pela qual antecipamos nossos agradecimentos.

Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro - Fone/Fax; (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.
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PROJETO DE LEI N°
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

Criagdo, Expansdio ou Aperfeigoamento de A¢io Governamental (Art. 16)
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAOQ: Dispde sobre autorizagdo para o Executivo Municipal realizar Processo
Seletivo Simplificado — PSS para suprir as necessidades do Departamento Municipal de
Assisténcia Social.

JUSTIFICATIVA: O Departamento de Assisténcia Social, necessita da contratagéo
temporaria de Psicologo, bem como da ampliagdo das dos cargos de educador social ¢
auxiliar de manutengo e conservagdo feminino, a fim de atender as demandas existentes|

até que seja realizado novo concurso para a contratagéo efetiva.

R G
AN IS

**[MPACTO

ESPECIFICACAO | *IMPACTO| **IMPACTO

MENSAL ANUAL 2022
01 | Psic6logo 40hrs 4.925,11 35.093,19 35.093,19
02 | Educador Social 13.790,68 98.263,59 98.263,59
03 | Auxiliar de Manutengdo ¢ 6.259,72 44.602,79 44.602,79
Conservag@o Feminino _
Totalizagiio 24975,51 | 177.959,57 | 177.959,57

e *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo
departamento de Recursos Humanos, sendo o valor ja incluso os encargos.

e **Para o impacto anual e para 2022, foi considerada a fragdo de 06 meses, acrescidos
de 13° salério e férias proporcionais a serem pagas no momento da rescisdo, levando-

se em consideragdo que a contratago se daré pelo periodo méximo de 06

DESCRICAO

2022 %
01 Psicélogo 40hrs 35.093,19 0,00 0.00 ‘f? 7‘
02 |Educador Social 98.263,59| 0,00 0,00 {Epk. ;
03 Auxiliar de Manutengéo e 44.602,79 0,00 0,00 \& a
Conservag¢do Feminino
TOTAL 177.959,57 0,00
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comemplar possiveis casos fortuitos, como elevagio, progressdo, etc. Todos os valores
de despesa de pessoal, foram baseados em dados fornecidos pelo setor de Recursos
Humanos.

Nota 04: Com a efetiva contratacdo de cargos estatutirios, somando-se ao
encerramento dos contratos tempordrios, a tendéncia é que o indice de pessoal venha
a cair, gerando um indice melhor que o estimado atualmente.

PPA 2022 - 2025 | Dispaes sobre o Plano Plurianual do

Lei municipal n® 3.608 de 03 de Municipio de Ivaiporé, Estado do Parand,
novembro de 2021 para o quadriénio 2022 a 2025.
LDO 2022 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragéo
Lei Municipal n® 3.642 de 27 de da Leio Orgamentaria do Municipio de
dezembro de 2021 Ivaipord, Estado do Parana, para o exercicio
financeiro de 2022.
LOA 2022 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n° 3.643 de 04 de janeiro Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
de 2022 “para o exercicio financeiro de 2022.

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, informo que:

1- A despesa criada/aumentada estd compativel com .o0s instrumentos de
planejamento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2022, conforme demonstrado
no quadro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2022, est
contemplada no Plano Plurianual 2022-2025 e sera considerada na elaboragdo da
Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Leis Or¢amentérias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas a¢des governamentais,
permanecera dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso [T do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

Ivaipord, 19 de maio de 2022.

Ronald P} _:‘}‘i--' S. Barbosa
Contadgik YPR 066.672/0-7 /\

L}
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Parecer AJ e PG n° 09/2022

Interessado: A pedido verbal da Presidéncia do Poder Legislativo

Assunto: Projeto de Lei n® 45/2022, do Poder Executivo — Stmula: “Dispée sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
interesse piiblico da Diretoria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal, e dé outras providéncias ",

Ementa: PLE — Necessidade Temporaria — Assisténcia Social — Processo Seletivo
Simplificado — PSS — ADI 3034 — Inexisténcia de obice legal.

IDC(5) NESTA DATA
v 18398 )24,

L5 /de

I — Relatério

Trata-se de consulta formulada verbalmente pela Presidéncia da Camara de
Vereadores, acerca da legalidade, constitucionalidade, conveniéncia, utilidade,
oportunidade e redagfo do Projeto de Lej n° 45/2022, do Poder Executivo que “Dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade tempordria de
interesse publico da Diretoria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do inciso IX

do artigo 37 dua Constitui¢do Federal, e dd outras providéncias .

O referido projeto foi protocolado nesta Casa de Leis sob n® 1.8765, em -
25/05/2022.

E o breve relatorio, passa-se a opinar.

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR
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II — Fundamentagio

Inicialmente, ressalta-se que o parecer tem por objetivo uma anélise técnica
de suas disposi¢des, ou seja, se elas respeitam as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade do presente projeto de lei.

Convém ressaltar que a manifestagdo desta Assessoria Juridica, autorizada
por norma municipal, serve apenas como norte, em caso de concordancia, para orientar
0s procedimentos a serem adotados pelos membros da Casa Legislativa, igualmente, os
respectivos votos dos Nobres Edis, ndo havendo substitui¢fo e obrigatoriedade em sua
aceitagio e, portanto, ndo atentando contra a soberania popular, esta, representada pela

manifestagdo dos vereadores.

a) Consonincia com a Constitui¢io Federal

Sob andlise, o Projeto de Lei n® 45/2022. do Poder Executivo, deve-se
observado de inicialmente, a tematica, relativa aos procedimentos, atende os requisitos
constitucionais, ndio havendo detrimento com nenhum de seus principios explicitos,
primando pela legalidade, impessoalidade, moralidade, finalidade e publicidade.

Nesta espreita, verificamos o art. 37, inciso II da CF, denota que, a prévia
aprovagdo em concurso publico com condigdo sine qua non para ingresso no servigo
publico, entretanto, ressalva as nomeagoes para cargo em comissio de livre nomeagao e
exoneragdo, como também, contratagdes temporarias, nos casos previsto no em lei.

Desta feita, seguindo os incisos do dispositivo, vislumbrando o IX, “a /ei

estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a

necessidade tempordria e excepcional interesse piblico "; logo, a dispensa de concurso

publico para contragio de servidores, ¢ medida atipica, devendo ser analisada, uma a
uma, e autorizada por lei,

Destaco, a ligdo de Lucas Rocha Furtado. sobre a normas constitucional,
acima destacada, vejamos:

() a legitimidade para contratagdo temporaria prevista
Constituicdo pressupde a necessidade da contratagdo ot
temporaria, € nao apenas que o contrato firmado com o servl cE
tenha um prazo limitado. Exemplo de evidente equi
ocorre com a contratagio de professores substitutos

Praga dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 — Ivaipora/PR
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universidade federais. Nao obstante a contratacio desses
professores seja feita no prazo determinado, a necessidade

da Administragio é permanente, o que nio autoriza a
utiliza¢fio do regime previsto no mencionado art, 3 IX (3)

Seguindo a doutrina, Celso Antonio Bandeira de Melo nos ensina:

Cabem alguns cuidados evidentes, tanto no reconhecimento do
que seja a situagfio excepcional ensejadora do contrato a ser
feito, quando na caracterizagdo de seus requisitos, sem o que
estar-se-ia desconhecendo o sentido da regra interpretada e
favorecendo a reintrodug@o de ‘interino’, em dissonéncia com 0
preceito em causa

Desde logo, ndo se coadunaria com a sua indole, contratar
pessoal sendo para evitar declinio do servico ou para
restaurar-lhe o padrio indispensivel minimo seriamente
deteriorado pela falta de servidores. Vale dizer: tais
contratos nao podem ser feitos simplesmente em vista de
aprimorar o que ja existia e tenha qualidade aceitavel,
compativel com o nivel corrente a que esta feita a
coletividade a que se destina.

Em segundo lugar, cumpre que tal contratagio seja
dispensavel; vale dizer, induvidosamente nio haja meios de
supri-la com o remanejamento de pessoal ou redobrado esforgo
dos servidores ja existentes.

Em terceiro lugar, sempre na mesma linha de raciocinio, nio
pode ser efetuada para instalagio ou realizacio de
servidores novos, salvo, ¢ dbvio, quando a irrupgdo de
situagdes emergente ou exigiria e j4 agora por motivos
indeclinaveis, como os de evitar a periclitagdo da ordem,
seguranga e salde.

Conclui-se que, as contratagdes temporarias sdo restritivas, devendo serem
apenas utilizadas para atenderem as necessidades excepeionais do interesse puiblico.

Nessa toada, nossa Supremo Tribunal Federal, Ja enfrentou o tema na ADI
3430, destaco a citagdo feita pelo Ministro Ricardo Lewandowski, discorrendo em seu
voto:

Este Tribunal, ademais, também ja decidiu, de forma
convergente com a doutrina, que, para a contratagio temporaria,
€ preciso que: a) os casos excepcionais estejam previstos em
lei; b) o prazo de contratacio seja_pré-determinado; ¢) a
necessidade seja temporiria; e, d) o interesse publico seja

excepcional,

Destaco ainda, Gustavo Alexandre Magalhaes:
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com duragio pré-determinada, abrangendo situag¢des de
urgéncia que demandam providéncias imediatas, ou ainda
atividades de natureza transitéria que sdo incompativeis com o
provimento em carater efetivo nos quadros da Administragio
Publica.

No caso em tela, apresenta uma situagio excepcional, aponta o projeto a
necessidade de Mmanutengdo do servigo publico, que esta defasado, enquadrando-se nos
pressupostos  de temporariedade e excepcionalidade, pelo  fato de, inevitivel e
inexoravelmente, estar contratando temporariamente, no intuito de amparar as
demandas dos projetos sociais.

Na justificativa encaminhada, esclarecer os prazos maximos e
determinados até a supressao das faltas de pessoal e uma possivel realizacdo de certame
cujo planejamento se mostra inevitdvel, se configurando situagdo de excepcional
interesse publico, por 1isso, significa dizer que ndo se trata de necessidade
“extraordindria” se néio for fora do comum ou anormal ao servigo,

Sendo assim, observados os critérios que a lei estabelece, para as contragdes
temporarias, ao Projeto de Lei em comento, em seu contetido, denota preenchimentos
dessas determinagdes legais e constitucionais, pois comtempla todas requisitos exigidos,
por _isso, constata-se que, ao ser debatido pelos Edis Vereadores, estando em

conformidade com a cristalina legalidade.

III - Conclusio

Pelo exposto, difundido o conhecimento técnico, expondo as razdes
constitucionais e legais, o Projeto de Lei n° 45/2022, do Poder Executivo, que
pretende contratar, por tempo determinado, PSICOLOGO, EDUCADOR SOCIAL,
AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO FEMINIMO, para atender as
necessidades tempordrias de interesse Publico da Diretoria Municipal de Assisténcia
Social nos Projetos; Casa de Vivéncia, Centro da Juventude e Renascer, preencher og#
requisitos exigidos pela Magna Carta e critérios da Jurisprudéncia Pétria, inexistén

de 6bice, que inviabiliza a regular tramitagio, discussio e votagio.
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Isto posto, S.M.J ., 880 estas as minhas convicgdes pessoais acerca do tema,
€ expressam, exclusivamente, a opinido de seu emitente, cabendo ao Edis Vereadores,
analise da conveniéncia e oportunidade.

Este parecer possui 5 (cinco) laudas, todas devidamente enumeradas,
rubricadas, e a tiltima assinada pelo signatario.

A considerago superior.

E o parecer.

Ivaipora, 30 de maio de 2022.

\(alter Giullano Messini Pinheiro

“~—Procurador Geral
OAB/PR 73.800

OAB/PR 101.816
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 45/2022

Sumula: Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade
temporaria de interesse publico da Diretoria Municipal Assisténcia Social, nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e da outras providéncias.

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 45/2022, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

I1- Concluindo-se apds analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagio estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cdmara de
Ivaipora.

[11 - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 45/2022, expostas
as razdes determinantes, em relag@o ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

ano de dois mil e vinte e dois.

r Pedro Goedert, aos (5'{:} dias do més de

IVOILT~— do

Favoravel

Contrario

Vereador

el

Edivaldo Aparecido Montanheri (Presidente)

X

/

=
José Maurino Carniato (Relator) %/

(a1

/

e

José Maria Carneiro (Membro)

/7
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 45/2022

Suimula: Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de interesse publico da Diretoria Municipal Assisténcia Social, nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e d4 outras providéncias.

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 45/2022, ressalta-se
que o projeto em tela néio apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

[1- Concluindo-se apds andlise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéneia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

[II - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 45/2022, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contréario necessario se faz expor a sintese de

motivos em razdo da contrariedade. /

mador Pedro Goedert, aos 3 ) dias do més de “VYYLQLUG O do

ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

/ Antonio Vila Real (Presidente)

/ Fernando Rodrigues Dorta (Rel

‘. | P Jose Maria Carneiro (Membro)
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 45/2022

Sumula: Dispde sobre a contratag@o por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de interesse publico da Diretoria Municipal Assisténcia Social, nos termos do
inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, ¢ d4 outras providéncias.

I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 45/2022, ressalta-se
que o projeto em tela néo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se apés analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagio e votagio dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da CAmara de
Ivaipora.

[T - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussoes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 45/2022, expostas
as razdes determinantes, em relagfo ao voto contrrio necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

de Goedert, aos ’ 3}' ) _diasdomésde T ¥YLOUULSG ™ do
o de dois mil e vinte e dois.
Favoravel Contrario Vereador

X //Ilaffer Guilherme S. Ferreira (Presidente) = wl‘
X / Josane Gorete Disner Teixeira (Relator) % gb ;5 -U

D( Emerson da Silva Bertotti (Membm%,.




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
. CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@ hotmail.com

EDITAL DE CONVOCACAO N° 23/2022

A Presidente da Cimara Municipal de Ivaipord, Estado do Parana,
usando das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo art. 45, inciso II da
Lei Orginica do Municipio

CONVOCA:

Os Nobres Edis para 1 (uma) Sessdo Extraordindria a realizar-se no dia 6 de junho de 2022,
logo apos a Reunio Ordindria da Ata n° 3.909, para apreciag@o das seguintes matérias:

1 - Projeto de Lei Complementar n° 6/2021 do Executivo. Simula: Dispde sobre o uso €
ocupagio do solo no Municipio de Ivaipord, e da outras providéncias. (2* discussao)

2 - Projeto de Lei Complementar n° 7/2021 do Executivo. Stimula: Dispde sobre o Plano Diretor
do Municipio de Ivaipord, revoga a Lei n° 1.517, de 26 de maio de 2008, e da outras providéncias.
(2* discussio)

3 - Projeto de Lei Complementar n° 8/2021 do Executivo. Sumula: Regulamenta o Instrumento
Urbanistico da Outorga Onerosa do Direito de Construir, nos termos da legislagdo que institui o
Plano Diretor, e da outras providéncias. (2* discussio)

4 - Projeto de Lei Complementar n°® 9/2021 do Executivo. Simula: Dispde sobre a delimitagdo
dos perimetros urbanos do Municipio de Ivaipord, revoga as leis municipais relativas aos perimetros
urbanos e déa outras providéncias. (2" discussio)

5 - Projeto de Lei Complementar n’ 10/2021 do Executivo. Simula: Dispde sobre a
Transferéncia do Direito de Construir no Municipio de Ivaipord e d4 outras providéncias. 2°
discussao)

6 - Projeto de Lei Complementar n° 11/2021 do Executivo. Simula: Dispde sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e Condominios no Municipio de Ivaipord e da outras providéncias.
(2° discussdo)

7 - Projeto de Lei Complementar n° 12/2021 do Executivo. Simula: Dispde sobre o Sistema
Viario Basico do Municipio de Ivaipora, e da outras providéncias. (2" discussio)

8 - Projeto de Lei Complementar n° 13/2021 do Executivo. Siimula: Dispde sobre o Cédigo de
Posturas no Municipio de Ivaipora e da outras providéncias. 2* dgscussﬁo)

9 - Projeto de Lei Complementar n° 14/2021 do Executivo.  Siimula: Dispde sobre o Novo
Cédigo de Obras do Municipio de Ivaipord estabelecendo normas para a elaboracdo de projetos e
execucdo de obras e instalagdes, em seus aspectos técnicos, estruturais e funcionais e da outras
providéncias. (2° discussio)



