PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PRO.JETO DE LEI N° 21/2022

PLE 21/2022

Estabelece normas e procedimentos relativos a ampliagdo do
numero de vagas para 0 Emprego Publico na Administragéo
Direta, em conformidade com o disposto em Lei Municipal n®
1.410, de 10 de maio de 2007, e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & analise e aprovagdo do Poder

Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° A presente Lei estabelece normas e procedimentos relativos a ampliagéo de cargos de
emprego pblico na Administragéo Direta, autorizados pela Lei Municipal n® 1.410, de 10 de maio de
2007 e Lei Municipal n° 1.425, de21 de junho de 2007.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, sdo consideradas atividades relacionadas ao Emprego Publico
aquelas cujo objetivo maior é a operacionalizagéio e execugéo de programas descentralizados na area
de salide publica, celebrados através de convénios, ou ajustes similares com os Governos Federal elou

Estadual.

§1° Os empregados contratados sob observancia desta Lei, serso regidos pela CLT -
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e
alterages, legislagdes trabalhistas correlatas, Lei Municipal n® 1.410, de 10 de maio de 2007, arts. 163
a 171, da Lei Municipal n° 1.268, de 16 de maio de 2005 e pela presente Lei.

§2° O provimento dos empregos referidos nesta Lei devera ser precadido de aprovagao de teste
seletivo ou concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e complexidade do

emprego.
§3° Os programas descentralizados referidos no caput deste artigo, dentre os outros que
deverdo ser implantados por qualquer das esferas da Administragao Publica, e que estejam vinculadg

a area da saude publica, s&o:

1

a)  Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF:

b)  Programa de Erradicagéo e Controlz de Doengas;
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Art. 3° Ficam ampliados os nimeros de vagas do cargo de emprego publico especificado no

quadro abaixo, criado pela Lei Municipal n° 1.425, de 16 de junho de 2007:

EMPREGOS CARGA HORARIA | VAGAS EXISTENTES | VAGAS AMPLIADAS
Agente de Endemias 40 horas 17 10

Art. 4° Os empregos e servigos referentes ao Emprego Plblico, serdo classificados em Grupos
elou Equipes de Atendimentos, de acordo com a natureza das atividades, dos acontecimentos e dos

requisitos necessarios ao provimento, conforme descrito no Anexo |.

Art. 5° As normas para a realizagdo de Concurso Publico Municipal, serdo determinadas em
Edital de Concurso, de conformidade com a Lei Federal n° 8.666/1993, se for o caso, ainda,
obedecendo as normas Constitucionais prescritas na Constituicdo Federal de 1988, constando

necessariamente 0s seguintes itens;
a) Vencimentos, nimero de vagas e empregos a serem providos;
b)  Nivel de escolaridade e requisitos exigidos na contratagéo, de acordo com o cargo;
¢) Matérias e o valor das provas;
d) Prazo de validade do Concurso;

e) Regime do emprego.

Art. 6° O Municipio ndo se obriga a contratagé@o das vagas estipuladas em edital, sujeitando-se,
quando o fizer, a ordem de classificagéo, sendo que, os que excederem ao numero de vagas poderdo
ser contratados dependendo da abertura de novas vagas atraves da aplicagdo dos programas,

convénios efou ajustes similares com o Governo Federal e Estadual, obedecido o prazo de validade do

concurso.

Paragrafo Gnico. O concurso tera validade de até 02 (dois) anos a partir da data de

homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder

Executivo Municipal.

Art. 7° Sao considerados requisitos basicos para a contratagéo:

a)  Aprovagdo em Concurso Publico;

b)  Possuir os requisitos basicos exigidos para o emprego a serem estabelecidos n

Concurso de acordo com a vaga;
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c¢)  Apresentagdo dos documentos-exigidos por Lei e pelas normas proprias da Prefeitura ou

pelos conselhos regionais competentes.

Art. 8° O candidato aprovado, ao ser contratado para o Emprego Publico, passara por um
processo de integragéo ao ambiente de trabalho, bem camo de treinamento, sendo levado ao seu
conhecimento as normas internas da Prefeitura, seus direitos e deveres, bem como outras informagdes

necessarias ao desempenho de suas fungdes.
Art. 9° Os contratos serdo regidos pela CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 10 Os contratos de trabalho celebrados com fundamentos na presente Lei, Lei Municipal n°
1.410/2007 e legislagbes correlatas, vigorardo por prazo indeterminado e somente poderdo ser

rescindidos nos seguintes casos:

I - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT, apuradas em procedimento

administrativo;
Il - Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungéo publica;

IIl - Necessidade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Constituigio Federal (CF/1988);

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento, no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado do efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias e o
prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas:

V - Extingéo dos programas federais e estaduais, implementados mediante convénio ou ajustes

similares, e que originam as receptivas contratagdes.

Paragrafo Gnico: Na hipétese dos incisos Il e V, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do
art. 477 da CLT, '

Art. 11 Os atos de admissdo para os empregos plblicos mencionados nesta Lei, serdo
encaminhados na forma e nos prazos previstos em Lei, para o Tribunal de Contas do Estado, com

vistas ao exame da legalidade para fins de registro.
Art. 12 E vedado submeter ao regime desta Lei:
a)  Cargos publicos em comiss&o;

b)  Cargos ou empregos publicos do quadro préprio de pessoal;
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¢)  Utiizagdo do regime de empregos publicos para atividades que nio se enquadrem na

acao descentralizada que motivou a contratagdo.

Art. 13 Os reajustes de vencimentos dos empregados previstos por esta Lei, sequirio as
majoragdes concedidas aos servidores da Prefeitura do Municipio de Ivaipora.

Art. 14 O Executivo Municipal expedira Decreto Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, visando
identificar e constatar as divisées de 4reas (Macro &rea) dos cargos de emprego publico ligados & area

da salde publica.

Art. 15 Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Pablico, mediante a existéncia

de vagas.
Art, 16 Integram a presente Lei os seguintes anexos:
a)  Anexo | - Dos Grupos e/ou Equipes de Atendimentos:

b)  Anexo Il - Das especificagbes, descrigdo, caracteristicas e atribuicées e requisitos para
investidura no cargo de emprego publico;

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos 04 dias do més de margo do
ano de dois mil e vinte e dois (04/03/2022).
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(Parte integrante do PLE 21/2022).

ANEXO | - Dos Grupos efou Equipes de Atendimentos

|. Equipes de Referéncia

Organizagéo e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e
especial, levando-se em consideragdo o nimero de familias e individuos referenciados, o tipo de

atendimento e as aquisigées que devem garantidas aos usuarios.

Il. GABS - Grupo de Atendimento Basico em Salide
Grupo de atuag&o basica domiciliar, proporcionando o conjunto de agdes no ambito individual e
coletivo, que abrange a promogéo e a protegéo da saude, a prevengdo de doengas, com diagndstico

precoce, o tratamento e a reabilitagdo da satde do individuo.

ANEXO Il - Das especificagdes, descrigéo, caracteristicas e atribuicdes e requisitos para

investidura no cargo de emprego publico:

a. AE - Agente de Endemias

Atuagao domiciliar, visando & transmissdo de informagdes aos moradores das doencas transmitidas
pelo mosquito Aedes aegypti, seus sintomas e riscos, ainda, a realizagao de vistoria nos cémodos da
casa, sempre acompanhado pelo morador, buscando a identificagéo de locais e existéncia de larvas
ou mosquito transmissor da dengue; Fornecer orientagdes sobre a forma de se evitar e eliminar locais
que possam oferecer riscos para a formagéo de criadores do mosquito; Promover reunides com a

comunidade para mobilizagéo das agées de prevengéo e controle da dengue; Realizar diagndstico
demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
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a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populagéo, para o
monitoramento da situagéo das familias e individuos do territério, com especial atengéo s pessoas
com agravos e condigbes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e
registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
| doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevengo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de
doengas e agravos, encaminhar os usuérios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
comunicar o fato & autoridade de saide responsavel pelo territério: Informar e mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengo no ambiente
para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar
as pessoas quanto a utilizagéo dos servios de salde disponiveis; Estimular a participagio da
comunidade nas politicas plblicas voltadas para a 4rea da salde; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogdo da
qualidade de vida da populagao, como ages e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; Exercer outras atribuices que Ihes sejam atribuidas por legislagso especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal: Executar
| agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou -coleta de reservatérios de doengas;
Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imbveis para planejamento e definigio de
estratégias de prevencéo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar agoes
de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geogréfico de seu territorio; Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar
novas metodologias de intervengéo para prevengao e controle de doengas; Exercer outras atribuicées
que Ihes sejam atribuidas por legislagio especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal; Executar outras atividades que corresponda ao cargo

ou complementares determinadas pela chefia imediata. . /@
‘ < .a oro
-
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos & douta apreciagédo deste Egrégio Legislativo, o
incluso Projeto de Lei sob n® 21/2022, considerando a sua importancia e urgéncia, e por tratar-se de
projeto de abertura de edital para concurso na modalidade de emprego ptiblico, para compor a equipe
na area de salde, outrossim, para dar continuidade aos servigos na respectiva 4rea.

E importante esclarecer que nos Ultimos anos tem-se alterado a
dinamica dos servicos nas areas de salide, ou seja, 0 modo de atendimento e operacionalizagdo em
decorréncia do reconhecimento pelo governo federal, se faz o Municipio ter uma equipe que possa

atender aos programas em parcerias com o governo federal.

E de conhecimento dos senhores vereadores que vivemos em
uma Republica Federativa com Poder de execugéo descentralizado, portanto, os maiores programas
de prevengéo a salde, séo criados pelo governo federal e repassado para que os Municipios fagam a
execugdo dessas agdes, ficando sob a sua responsabilidade (Municipios), todo o acompanhamento e
assisténcia a populagéo acarretando com isso a contratagdo de especialista para atender nos pontos

de referéncia.

Neste sentido, e por solicitagéo da Diretoria Municipal de Satde,
foi solicitada a contratagéo de Agentes Comunitéarios de Salde e Agentes de Endemias, todos para
comporem equipes de servigos de ages continuadas exigidas por programa do Governo Federal em
parcerias com o Municipio. Vale citar que alguns desses programas no Municipio de Ivaipora, estao
bem aquém do nimero de profissionais necessarios para a execugéo dos servigos exigidos. E, apesar
do nimero reduzido de profissionais, o Municipio vem atendendo aos indices percentuais exigidos.
Entretanto, os programas foram sendo ampliados e o Municipio j& enfrentando dificuldades para
atender a expanséo dos servigos, por isso, a necessidade de contratagéo desses profissionais para.z

continuidade dos programas. O
s

Cabe ainda justificar que esses profissionais serdo gmt ]
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estabelecido no edital e aos programas que serdo efou estdo sendo desenvolvidos. Ou seja, ndo terdo
vinculos de funcionarios efetivos ou estaveis. Os contratos terdo a duragéo indicada no edital e duragéo

dos acordos fixados nos convénios ou programas pactuados.

E importante ressaltar que existe flexibilidade, pois 0 Municipio
em algum momento devera enfrentar situagdes em que precise contratar para o atendimento dos
servicos essenciais. Ha que se repisar, q'ue 0 Municipio n&o esta criando cargos, fungdes e unidades
administrativas, mas a ampliagéo dos servios através de emprego publico sem vinculo de forma

direta, estes teréo suas vigéncias com tempo igual aos dos programas.

No ensejo, encaminhamos Estudo de Impacto Financeiro e

Orgamentario para analise e apreciagéo.

Dessa forma, solicitamos as Vossas Exceléncias a especial
colaboragéo na aprovagéo do referido projeto, em REGIME DE URGENCIA, tendo em vista tudo que

foi justificado e a imperiosidade da prestagao de servigos, principalmente das areas as_quais, esto
imeatd no sentido de

solicitando as contratagdes que precisam de uma implementagéo no -

melhorar a qualidade vida de nossa comunidade.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

Criagéo, Expansdo ou Aperfeigoamento de A¢do Governamental (Art. 16)
Despesas Obrigatorias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Estabelece normas e procedimentos relativos a ampliagiio do nimero de
vagas para o Emprego Plblico na Administragio Direta, em conformidade com o

disposto em Lei Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007 e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA: Trata o presente projeto de lei, da abertura de edital para concurso nal
modalidade de emprego publico, para compor a equipe na 4rea da saude, outrossim, para
dar continuidade aos servigos na respectiva 4rea.

E importante esclarecer, que nos tltimos anos tem-se alterado a dinimica dos servigos na
area da satde, ou seja, 0 modo de atendimento e operacionalizagdo em decorréncia do
reconhecimento pelo Governo Federal, se faz o municipio ter uma equipe que possal

atender aos programas em parcerias com o Governo Federal.

~ ESPECIFICACAO *IMPACTO| IMPACTO | **IMPACTO

MENSAL ANUAL 2022
01 | Concurso Emprego Publico 7.912,67 | 105.502,26 42.860,25
02 | Concurso Estatutarios 394.702,53 | 5.262.700,39 | 2.137.972,00
Totalizagio 402.615,20 | 5.368.202,65 | 2.180.832,25

e *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo
departamento de Recursos Humanos, sendo o valor j4 incluso os encargos.

e **Para 2022 foi considerada a fracdo de 05 meses, acrescidos de 13° salério, levando
em consideragdo a perspectiva do inicio de contratagdo a partir de agosto.
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2023 2024

DESCRICAO 2022
01 Concurso Emprego Publico 42.860,25| 106,696,01 | 113.804,82
02 Concurso Estatutarios 12.137.972,00| 5.322.247,80 |5.676.853,88
TOTAL 2.180.832,25| 5.428.943,81(5.790.658,70

e Para o exercicio de 2023 foi aplicada uma corregdo de 5,38% (Inflagdo projetada no
exercicio 2022) e para 2024, uma corregdo de 3,50% (Inflagdo projetada no exercicio
2023), tendo como data base o més 05.

DESCRICAO 2021 2022%% 2023%* 2024%%

if“"e.‘tacomme 107.203.617,08 | 116.851.942,61 | 127.368.617,44 | 138.831.793,00

iquida

g:;:g;f‘“a‘s oM | 44.768.288,72| 49.650.769,74| 52.794.540,13| 57.057.497.56

Concurso Emprego 42.860,25 106,696,01 113.804,82

s 0,00

Publico

Concurso 2.137.972,00 | 5.322.247.80 | 5.676.853,88
S0 0,00

Estatutarios

Gastos com 44.768.288,72| 51.831.601,99| 58.223.483,94| 62.848.156.26

Pessoal Projetados

Percentual de

Gastos com 41.76% 44,35% 45,71% 45,26%

Pessoal Projetado

*ultimos 12 meses(Jan/21 a Dez/21) com base nas informagdes do SIM-AM / TCE-PR
**valores projetados.

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevacies caso haja
Jrustragdo da arrecadacdo municipal bem como o surgimento de despesas que rndo
estdo previstas.

Nota 02: Para a proje¢io da RCL, fora utilizado a média de aumento dos iltimos
exercicios, mas, com um grau de cautela para evitar variagio negativa no indice.
Nota 03: Para projegdo de despesa com pessoal, houve a projecdo com o repasse da
inflagdo projetada pelo Banco Central mais uma margem de seguranca (4%), para
contemplar possiveis casos fortuitos, como elevagio, etc. Todos os valores de despesa
de pessoal, foram baseados em dados fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.
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PPA 2022 - 2025

Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n° 3.608 de 03 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
novembro de 2021 para o quadriénio 2022 a 2025,
LDO 2022 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragio
Lei Municipal n® 3.642 de 27 de da Leio Orgamentaria do Municipio de
dezembro de 2021 Ivaipori, Estado do Parand, para o exercicio
financeiro de 2022,
LOA 2022 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n° 3.643 de 04 de janeiro Municipio de Ivaipori, Estado do Parana,
de 2021 para o exercicio financeiro de 2022.

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, informo que:
1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de
planejamento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2022, conforme demonstrado

no quadro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2022, est4
contemplada no Plano Plurianual 2022-2025 e sera considerada na elaboragdo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentérias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas agdes governamentais,
permanecera dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso I do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

ggo Pe a S. Barbosa
Contadet - PR 066.672/0-7

Com relagdo as disponibilidades financeiras para execugdio da agdo governamental
apontada: :
Certifico a existéncia de recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes deste
processo, que serdo reservados no momento da abertura de processo de contratagéo.
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 21/2022

Simula: Estabelece normas e procedimentos relativos a ampliagdo do niimero de vagas para
o Emprego Publico na Administragéo Direta, em conformidade com o disposto em Lei
Municipal n® 1.410, de 10 de maio de 2007, e da outras providéncias.

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 21/2022, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se apos analise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da Comissio

Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagio e votagao dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagao estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

I - Expostas as razoes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 21/2022, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dias do més de do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

Edivaldo Aparecido Montanheri (Presidente)

José Maurino Carniato (Relator)

José Maria Carneiro (Membro)
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 21/2022

Sumula: Estabelece normas e procedimentos relativos a ampliagdo do numero de vagas para
o Emprego Plblico na Administragdo Direta, em conformidade com o disposto em Lei
Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007, e da outras providéncias.

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 21/2022, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio

Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenério para aprecia¢do e votagao dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagio estar atrelada ao interesse publico,
conveniéneia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cémara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 21/2022, expostas
as razdes determinantes, em relagfio ao voto contrdrio necessario se faz expor a sintese de
motivos em razao da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dias do més de do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

Emerson da Silva Bertotti (Presidente)

Jose Maurino Carniato (Relator)

Jaffer Guilherme Sagasnski Ferreira (Membro)




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO N° 10/2022

A Presidente da Cdmara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, usando das atribui¢tes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 45, Inciso II da Lei Orgénica do Municipio

CONVOCA:

Os Nobres Edis para duas Sessdes Extraordindrias a realizar-se no dia 8 de margo do ano de
2022, as 11:30 horas, para apreciagéo das seguintes matérias:

1 - Projeto de Lei n° 20/2022, do Executivo. Sumula: Dispde sobre a criagdo de novos cargos e
suas respectivas atribui¢des e a ampliagdo de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Ivaipord/PR, em conformidade com a Lei Municipal 1.269, de 16/5/2005, e da outras providéncias.
2 - Projeto de Lei n° 21/2022, do Executivo. Sumula: Estabelece normas e procedimentos
relativos a ampliagdo do nimero de vagas para o Emprego Publico na Administragdo Direta, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007, e da outras
providéncias.

3 -Projeto de Lein® 1/2022, do Legislativo. Autoria: Mesa Diretiva. Simula: Concede a revisdo
geral anual aos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo, conforme disposto no art. 37,
inciso X da Constituicio Federal de 1988, e da outras providéncias.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ivaipord, aos sete dias do més de margo
do ano de dois mil e vinte e dois (7/3/2022).
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