PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana ,
PLE 20/2022

PROJETO DE LEI N° 20/2022.

Dispde sobre a criagdo de novos cargos e suas
respectivas atribuicdes e a ampliagdo de vagas do
quadro de pessoal efetivo do Municipio de Ivaipord/PR,
em conformidade com a Lei Municipal 1.269, de
16/05/2005, e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipord/PR, submete & anlise e aprovagéo do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam alterados os anexos I, IIl, IV e V.da Lei Municipal 1.269/2005, nos

seguintes termos:

§ 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo;

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO !

Cargo N° de Vagas Carga Horaéria Vencimentos
Cirurgido Dentista 06 40 horas ' R$ 3.238,41
Dentista Bucomaxilofacial 02 - 20 horas R$ 3.390,78
Dentista Endodontista 02 20 horas R$ 3.390,78
Dentista especialista em pacientes 02 20 horas R$ 3.390,78
com necessidades especiais )

Dentista Periodontista 02 20 horas R$ 3.390,78
Educador Fisico 05 40 horas R$ 2.500,00
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Enfermeiro 10 12x36 horas R$ 3.390,78
Engenheiro Ambiental 01 20 horas R$ 2.877,37
Engenheiro Civil 01 40 horas R$ 5.086,12
Fisioterapeuta _ 02 30 horas R$ 3.081,34
Fonoaudiélogo 02 30 horas R$ 3.081,34
Médico Clinico Geral 01 40 horas R$ 13.600,00
Médico Clinico Geral 04 12 x 36 horas R$ 13.600,00
Terapeuta Ocﬁpacional 02 20 horas R$ 3.081,34

GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL:
ANEXO Il
Cargo N° de Vagas Carga Horaria Vencimentos
Técnico em Enfermagem 15 12x36 horas R$ 2.583,08
Técnico em Salde Bucal 06 40 horas RS 1.511,24

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

ANEXO IV
Cargo N° de Vagas Carga Horaria Vencimentos
Atendente de Salde 10 12x36horas R$ 1.720,53
Auxiliar de Farméacia 04 40 horas R$ 1.720,53
Auxiliar de Farmécia 04 12x36horas R$ 1.720,53
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Cargo Carga Horaria Vagas Existentes Vagas Ocupadas Vagas Ampliadas
Técnico em 40 horas 03 02 01
Informatica

Art. 4° Fica ampliado o nimero de vagas do seguinte cargo do Grupo Ocupacional
Administrativo em complemento ao Artigo 49, ANEXO IV, da Lei Municipal 1.269/2005:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ANEXO IV
Cargo Carga Horaria Vagas Existentes | Vagas Ocupadas | Vagas Ampliadas
Auxiliar Administrativo 40 horas 57 34 18

Art, 5° Fica ampliado o nimero de vagas dos seguintes cargos do Grupo Ocupacional
Operacional em complemento ao Artigo 49, ANEXO V, da Lei Municipal 1.269/2005:
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Cargo Carga Horaria Vagas Existentes | Vagas Ocupadas | Vagas Ampliadas
Auxiliar de manutengéo e 40 horas 70 41 10
conservagao feminino
Borracheiro 40 horas 01 00 01
Mecanico de veiculos 40 horas 05 03 01

pesados

Art. 6° Fica ampliado o nimero de vagas do cargo de Educador Infantil, pertencente ao

quadro de profissionais do magistério municipal, constante na Lei Municipal n°® 3.409/2019, que

dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Pablico Municipal de

Ivaiporé/PR:

Cargo

Carga Horaria

Vagas Existentes

Vagas Ocupadas

Vagas Ampliadas

Educador Infantil

40 horas

94

89

55

Art. 7° Os requisitos e atribuigdes dos cargos criados no Art. 1° §1°, estéo descritas no

anexo |, o qual é parte integrante da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Pagco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, a§704 dias do"més de

margo do ano de dois mil e vinte e dois (04/3/2022).
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[Parte integrante do Projeto de Lei n°20/2022]

ANEXO |

ATRIBUICOES E CARACTERISTICAS DE CARGOS:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Odontologia, com diploma de
Cirurgido-Dentista;

Registro no Conselho Regional de Odontologia = CRO.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as acbes previstas na politica nacional da atengdo
bésica, promogdo em salde, ou seja, de acordo com as politicas de saude nacionais e
estaduais vigentes. Executar tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos
tecnicos, exigindo constante aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos, iniciativa e
discernimento para tomar decisdes: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a sadde
bucal em geral; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; Identificar afecgées quanto a extenséo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e radioldgicos, para
estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Extrair raizes
e dentes, utilizando boticées, alavanca e outros instrumentos especiais, como Ultimo recursos e
para prevenir a generalizagéo de infecgBes; Tratar cries e efetuar restauragé@o dentaria,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar 0 agravamento do processo e restabelecer a forma.e a
fungdo do dente; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, p
eliminar a instalagdo de focos de infecgsio: Substituir ou restaurar partes da coroa de i
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colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o drgdo dentario,
facilitar @ mastigagdo ou restabelecer a estética; Tratar de afecgbes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirlirgicos e protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e
gengiva; Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados para admisséo de empregados a servigos, concessso de licengas, abono
de faltas e outros;-Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para
orient&-los na protegdo dos dentes e gengivas; Prescrever ou administrar medicamentos
determinados via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirurgia ou avulsdo, ou tratar
de infecgdes de boca e dentes; Diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em Ortodontia;
Fazer radiografias dentarias simples. de oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes,
maxilares e ossos da face; Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e
seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencéo da Saude Bucal para promover e
orientar o atendimento & populagio em geral; Supervisionar, orientar e treinar seus
subordinados, acompanhando-os diariamente para melhor atendimento & populagao; Executar
outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestagéo dos servigos de Salide Publica: Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

CARGO: DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL | CARGA HORARIA: 20 HORAS

| REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Odontologia, com especializagdo em
Cirurgia Bucomaxilofacial;

Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as agdes previstas na politica nacional da atencéo
basica, promogdo em salde, ou seja, de acordo com as politicas de salde nacionais e
estaduais vigentes. Fazer bidpsia retirando fragmentos, para proceder exame

anatomopatoldgico; fazer erupgao cirirgica, empregando técnicas de rotina, a fim de prepar.
L]
local para reimplantagéo e transplante de dentes; executar atividades de remogdo de s,
EFls.. 9,
7
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tumores e cbrpos estranhos, recorrendo a cirurgia, para possibilitar a recuperagéo da satde;
fazer o preparo dos tecidos valendo-se de processos cirirgicos, para possibilitar a adaptagéo de
proteses e corregdo ortoddntica ; realizar corregdo de prognatismo, fazendo plastica, para
atingir as finalidades estética e corretora da fungao mastigatéria; tratar as fraturas e contusdes
dos ossos da mandibula e do maxifér superior, empregando redug&o, cirurgia ou prétese, para
restaurar a fung@o mastigatorio; tratar da bomunicagéo buco-sinusal, efetuando retalhos na
abobada palatina, para conseguir a oclus&o; realizar extragéo de dentes inclusos, semi-inclusos
€ extranumerarios, utilizando instrumental apropriado , para promover descompressdo de
nervos periféricos e fratar processos infecciosos; compreender e entender a legislago e o
papel do SUS, p;articipar de espagos coletivos de planejamehto e avaliagdo junto com a
geréncia do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas, participar de discussées com a
Rede Basica como agente de educagdo permanente, discutir a programagéo, exercer as
atribuigbes dispostas na legislagéo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido Buco
Maxila Facial; realizar consultas e atendimentos odontolégicos, realizar biopsias, emitir
diagnosticos , prescrever medicamentos , promover o tratamento de patologias relacionados as
seguinte s situagdes: anatomia do tergo médio e inferior da face; infeccBes de origem dental:
dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles
da face das afecgdes do seio.maxilar traumatologia Buco Maxila Facial, ortodéntico-cirtirgico
das deformidades dentofaciais, das alteragdes das articulagtes temporoméndibuiares; realizar
anestesias local da regi&o Buco Maxilo Facial; realizar pré-operatério em cirurgias diversas;
frenectomia; cirurgias pré-protéticas - fraturas e luxag&o da ATM; Executar outras atividades da
mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia imediata..

CARGO: DENTISTA ENDODOTISTA CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Odontologia, com especializagdo em

Cirurgia Endodontia;
N
Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as agdes previstas na politica nacional da atengéo
basica, promogdo em salde, ou seja, de acordo com as politicas de salide nacionais e
estaduais vigentes. Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a
vitalidade pulpa; realizar procedimentos ciriirgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do
tecido pulpar, para conservar o dente ; executar tratamento dos tecidos periapicais, fazendo
cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salide bucal ; fazer tratamento biomecénico na luz
dos condutos radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos, para eliminar
0s germes causadores de processo infeccioso periapical; infiltrar medicamentos anti-
inflamatérios, antibidticos e detergentes no interior dos - condutos infectados utilizando
instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso: executar vedamento dos condutos
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos:
planefar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldgico conforme sua especialidade;
desenvolver a prevengéo, diagnostico,, prognéstico, tratamento e controle das alteragdes da
polpa e dos tecidos péri -radiculares; efetuar exames, emitir diagnésticos e tratar afecgdes da
boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para promover e
recuperar a salde bucal em geral; realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontolégicos, bem como, extragdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagao e
promogao da salde bucal geral; realizando agées previstas na programagéo do servico: orientar
a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de
odontologia preventiva e sanitéria; executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas
ou cientificas na area da salide publica correspondentes a sua especialidade observada a
respectiva regulamentagéo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho: zelar
pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar do
planejamento, elaboragéo e execugdo Plano Municipal de Salde; treinamento em servigos e
capacitagéo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servicos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populag&o; executar outras atividades

da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas pela chefia imediata.




CCONC

PREFEITURA DO MUNIIO DE IVAIPORA

Estado do Paran3
PLE 20/2022

CARGO: DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES _
CARGA HORARIA: 20 HORAS

COM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior em Odontologia com especializagdo para
Pacientes com Necessidades Especiais;

Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar as agdes previstas na politica nacional da atengéo
basica, promogdo em salde, ou seja, de acordo com as politicas de satde nacionais J
estaduais vigentes. Compreende, genericamente, tratar das doengas relacionadas com o
periodonto servindo-se de meios clinicos, cirtrgicos ou proteticos, para preservar ou recuperar o
tecido periodontal: realizar procedimentos especificos necessérios 3 complementagéo do
tratamento periodontal, fazendo balanceio oclusal e Pequenos movimentos de dentes, para
assegurar a sadde bucal: realizar a imobilizagdo dos dentes com movimentag&o patolégica
utilizando amarrias ou goteiras, para restabelecer a sua fungdo mastigatéria e estetica; planejar
controlar e executar agbes de atendimento odontolégico conforme sua especialidade;
desenvolver avaliagéo diagnéstica e planejamento do tratamento, avaliagdo da influéncia da
doenca periodontal em condigdes sistémicas; controlar os agentes etiologicos e fatores de risco
das doengas dos tecidos de Suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos: realizar
procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneragao dos tecidos periodontais e
peri implantares: realizar exames gerais , diagnésticos e tratamentos odontolégicos, bem como
extragbes e pequenas cirurgias: utilizar técnicas para recuperagao e promogéo da satde bucal
geral, realizando agdes previstas na programagao do servigo; orientar a clientela da unidade de
atendimento. individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria-
executar atividade de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria: participar do plane1amento, elaboragéo e execugso de programa de
treinamento em servigos e de capacitagao de recursos humanos; participar e realizar reunioes e
praticas educativas junto @ comunidade: integrar equipe multiprofissional, promovendo -
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidad 021‘.;

: d
Lpopuiagéo, executar oufras atividades da mesma natureza e grau de complexidade éhndo
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solicitadas pela chefia imediata.

CARGO: DENTISTA PERIODONTISTA CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Odontologia, com especializagdo em
Periodontia;

Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar as acdes previstas na politica nacional da atengdo
basica, promogéo em salde, ou seja, de acordo com as politicas de satde nacionais e
estaduais vigentes. Tratar das doengas relacionadas com o periodonto servindo-se de meios
clinicos, cirdrgicos ou protéticos, para preservar ou recuperar o' tecido periodontal: realizar
procedimentos especificos necessarios & complementagéo do tratamento periodontal, fazendo
balanceio oclusal e pequenos movimentos de dentes, para assegurar a salde bucal: realizar a
imobilizagdo dos dentes com movimentagdo patolégica utilizando amarrias ou goteiras, para
restabelecer a sua fungdo mastigatéria e estética; planejar controlar e executar agdes de
atendimento odontologico conforme sua especialidade; desenvolver avaliagdo diagnéstica e
planejamento do tratamento, avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condigdes
sistémicas; controlar os agentes etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos: realizar procedimentos preventivos,
clinicos e cirirgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e peri-implantares: realizar
exames gerais , diagndsticos e tratamentos odontolégicos, bem como extragées e pequenas
cirurgias: utilizar técnicas para recuperagéo e promogao da satde bucal geral, realizando agdes
previstas na programagdo do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria- executar

atividade de vigilancia a salde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilangié

epidemiologica e sanitaria; participar do plane1amento, elaboragéo e execugéo de programe e

a5

treinamento em servigos e de capacitagéo de recursos humanos; participar e realizar reunif
praticas educativas junto & comunidade: integrar equipe multiprofissional, promovend§
operacionalizagédo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades d2
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populagdo, executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade quando

solicitadas pela chefia imediata.

CARGO: EDUCADOR FisICO CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Educagéo Fisica (Bacharelado)

Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF,

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar as agdes previstas na politica nacional da atencdo
basica, promogdo em saude, ou seja, de acordo com as politicas de satde nacionais e
estaduais vigentes. Melhorar a qualidade de vida da populagéo, a redugéo dos agravos e dos
danos decorrentes das doengas néo transmissiveis, que favoregam a redugéo do consumo de
medicamentos, que favoregam a formagédo de redes de suporte social e que possibilitem a
participagéo ativa dos usuarios na elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Veicular informagdes que visam &
prevengao, a minimizag&o dos riscos e 3 protecéo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado. Incentivar a criaggo de espagos de inclusdo social, com ages que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educagsio Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutrigéo e salide juntamente com as Equipes de Satde da Familia,
sob a forma de coparticipagao, acompanhamento supervisionado, discuss&o de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educagéo Permanente.
Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica,
Contribuir para a ampliaggo e a valorizag&o da utilizag&o dos espacos publicos de convivénci
como proposta de incluséo social e combate & violéncia. Identificar profissionais efou me
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corpora
conjunto com as Equipes de Salide da Familia, Capacitar os profissionais, inclusive os A
Comunitarios de Satde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento

Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
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atividades desenvolvidas p.elas Equipes de Salde da Familia na comunidade, Promover acdes
ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da 4rea
adstrita, junto com as Equipes, de Satde da Familia e a populagéo, visando ao melhor uso dos
espagos plblicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as préticas corporais,
Promover eventos que estimulem agoes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a satde da populagdo; comunicar imediatamente a chefia quafquer tipo
de acidente de trabalho; dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo
(quando possuir habilitago): executar outras tarefas correlatas determinadas pelo’ superior
imediato.

CARGO: ENFERMEIRO ’ CARGA HORARIA: 12X36 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Enfermagem;

Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as agdes previstas na politica nacional da atengdo
basica, promogdo em satde, ou seja, de acordo com as politicas de satde nacionais e
estaduais vigentes. Executar tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos
técnicos, exigindo constante aperfeicoamento, atualizat;éo de conhecimentos, iniciativa e
discernimento para tomar decisGes; Treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho:
Orientar a educagéo sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados & administragso
de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplicagdo de medidas destinadas 3
prevengdo de doengas: Estara sujeito a contaminag&o devido a manipulagdo de produtos e
medicamentos, necessitando usar equipamentos de seguranga; Executar diversas tarefas d
enfermagem como: administragéo de sangue e plasma, curativo, inalagao, inje¢do, vac

ral
EFls.!

$de

-respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos tecnich§ds

esterilizagéo, controle de pressio arterial, passagem de sondas nasogéstricas, naso
para auxilio na alimentago dos pacientes, e sondas vesical de alivio e demora, aplicag
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para proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes; atendimento a situacdes de—]
urgéncia e emegéncia, como . eventos cardiovasculares e outros. Supervisionar os seus
auxiliares, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para assegurar o tratamento
ao paciente; Desenvolver os programas saide da crianga, saide do homem, satde do
adolescente, e salide da mulher, dando orientagdes sobre planejamento familiar s gestantes
sobre os cuidados na gravidez, assisténcia ao pre-natal, efc.; Participar na prevengao e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica e sanitarias,
visando a melhoria da s.aﬁde do individuo; Participar de reunides de carater administrativo e
técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados; Orientar,
coordenar efou executar trabalhos de assisténcia 3 pacientes e familiares, quando da
internagéo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento das prescricdes médicas
quanto ao tratamento, medicamentos e dietas; Participar no planejamento, execucdo e
avaliagdo da programacdo da saude: Participar de eventos promovidos pelo municipio,
prestando primeiros socorros para assegurar o bem estar fisico dos participantes: Efetuar
puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro-psico-motor, higiene, alimentagéo,
vacinagéo, peso, altura, perimetro cefalico, perimetro tor4cico, orientando a mae para evitar
desnutrigéo, desmame precoce, objetivando seu melhor desenvolvimento; Aplicar terapia sob
controle médico; Proceder aos servios de higienizagdo dos doentes; Prestar primeiros
socorros, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagGes especiais,
administrando  medicamentos para posterior atendimento médico: Aprazar exames de
laboratérios, de raios X e outros, e providenciar o comparecimento dos pacientes; Organizar e
elaborar escala de enfermagem, fiscalizar e monitorar os registros feitos pela equipe de
enfermagem em prontuério; realizar adverténcia verbal ou escrita caso seja necessario; prever
e controlar o estoque de medicamentos especificos e supervisionar a sua aplicagéo; Programar
0s cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e intercorréncias
relativos as atividades de Enférmagem; Possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo co

¥’
‘gto.

necessidade do servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior ime
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CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO:
Ensino Superior em Engenharia Ambiental:

Registro no érgéo de classe — CREA.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver técnicas para a preservagdao do meio ambiente
atraves do planejamento, coordenagéo e administrag&o de estagbes de tratamento de esgoto,
redes de distribuigdo da 4gua e descarte do lixo; Despachos de alvaras, uso e ocupagéo de
solo e demais processos protocolados na Prefeitura para o departamento de meio ambiente:
Educag&o Ambiental; Escrever projetos ambientais e socioambientais; Executar programas
ambientais; Revitalizagbes e mapas de nascentes e microbacias; Contribuir com a atualizagéo,
monitoramento e execug&o do Plano de arborizagéo; Executar a aplicagéo do recurso de ICMs
Ecolégico, e cuidar das Unidades de Conservagéo dentro do municipio de Ivaipors; Gestao de
residuos do municipio; Controle e manutengso do Aterro Sanitario; Responsabilidade nos
passivos ambientais; Projetos e execugdo do manejo de solo e recursos hidricos;
Licenciamentos ambientais; Vistorias de &rvores: Contribuir com as diretrizes orgamentérias,
coleta de orgamentos, termo de referéncia, para a execugdo do servico ambiental; Auxiliar,
monitorar, desenvolver e executar o Plano de Saneamento Basico do municipio; Auxiliar,
monitorar, desenvolver e executar o Plano de residuos do municipio; Participagdo de
conselhos, reunides e similares na parte ambiental: Executar demais atividades ambientais do
departamento de meio ambiente.

i

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL CARGA HORARIA: 40 HORAS
REQUISITOS DO CARGO:

Ensino Superior em Engenharia Civil:

| Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
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ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagéo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagéo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e
documentagéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Desempenho de atividades referentes & edificagéo, estradas, pistas de rolamentos e
aeroportos; sistemas de transportes, de abastecimento de 4gua e de saneamento; 'portos, rios,
canais, barragens e diques; drenagem e irrigagao; pontes e grandes estruturas; seus servigos
afins e correlatos. Desenvolver atividades de superviséo, coordenago e orientagdo técnica;
estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica;
diregdo e execugdo de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer tecnico, elaboragéo de orgamento; responsabilidade técnica pela execugao de obras do
Municipio; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; condugdo de equipe de instalagdo,
montagem, operagéo, reparo ou manutengZo; operagdo e manutengdo de equipamento e
instalagéo; execugéo de desenho técnico; Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de
obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra.
Executar obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo. Controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalagéo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentagéo técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o.
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar,
tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programa

informatica. Executar demais tarefas compativeis com a fungéo.
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desportivas, para dar condi¢des de que o atleta volte & competicdo elou encaminha-lo a
tratamento; Fazer relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberagio da
agressividade e estimular a sociabilidade; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de
pacientes, realizando exames de prova da fungéo fisica, discutindo com o corpo clinico casos
especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados,
para verificar o progresso individual do paciente; Exercitar a reabilitaggo fisica e psiquica de
pacientes, orientando-os na execugdo de exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; promover a reabilitago de pacientes
acometidos por sequelas de COVID - 19, por meio de exercicios respiratérios pulmonar e
orientagdes para casa e familiares. Participar de equipe multiprofissional no planejamento e
estudo de casos, para adequagéo e promogéo do individuo; executar outras tarefas correlatas
com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo dos Servigos de
Salde Publica; possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FONOAUDIOLOGO CARGA HORARIA; 30 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Fonoaudiologia;

Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as acoes previstas na politica nacional da atengo
basica, promogdo em salde, ou seja, de acordo com as politicas de saude nacionais e
estaduais vigentes. Executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados,
identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitagéo da fala. Executar as agdes previstas na politica nacional da
atengao basica, saude mental, promog&o em salde, ou seja, de acordo com as. politi%

salde nacionais e estaduais vigentes. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando e
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fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas préprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e
audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagéo;
Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhes subsidios; Aplicar testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determinando a localizagdo da lesdo auditiva e suas consequéncias na
voz, na fala e na linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal
da crianga, principalmente com relagéo & voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias
ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade
e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagdo;
Elaborar relatrio de atividades, através de levantamentos dos atendimentos efetuados para fins
de controle e estatistica; Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no
prognastico, determinando exercicios fonoarticulatérios da respiragéo, motores, etc.; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem expressa e compreenséo do
pensamento verbalizado, entre outros, orientando e fazendo demonstragao de respiragéo
funcional, empostagéo da voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou 3 praticabilidade de reabilitagéo fonoaudiologica, empregando técnicas de
avaliagdo especificas, para possibilitar a selegéo profissional ou escolar; Efetuar a avaliagdo
audiolégica, procedendo a indicagéo de aparelho auditivo, se necessario; Possuir CNH e dirigir
velculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo supervisor imediato.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Superior em Medicina;

Registro no drgéo de classe - CRM:;

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as acdes previstas na politica nacional da ate
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basica, salide mental, promogdo em saude, ou seja, de acordo com as politicas de salde
nacionais e estaduais vigentes. Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagédo e manutengdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Executar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cir(rgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; atender em URGENCIA e
EMERGENCIA,; realizar pequenos procedimentos cirlrgicos. Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servigos de media e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario. Elaborar
documentos médicos: prontuarios, emitir receitas, atestados de saude e de dbito, protocolos de
condutas medicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagéo
compulséria, material informativo e normativo. Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao frabalho, e da atualizagéo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado em saude da populagéo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre oufros), quando
necessario; realizar agbes de atengéo integral conforme a necessidade de salide da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a
integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de agdes de promogao da salde, prevengéo
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo
das agBes programéticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagéo de doengas
e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,

proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo

quando esta necessita de ateng@o em outros servicos do sistema de satde; participa/ﬁ&fld @
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atividades de planejamento e avaliagdo das agées da equipe, a partir da utilizagéo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle sogial; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria da Salde: garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atengéo Bésica; participar das
atividades de educag&o permanente; possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a
necessidade do serv‘igo e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com

as prioridades locais.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL CARGA HORARIA: 12X36 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Ensiho Superior em Medicina;

Registro no érgéo de classe - CRM.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar as agoes previstas na politica nacional da atengdo
basica, saude mental, promog&o em salde, ou seja, de acordo com as politicas de saude
nacionais e estaduais vigentes. Realizar assisténcia integral (prom_ogéo e protegdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, fratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde) aos
individuos ‘e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Executar atividades de demanda esponténea e programada ém
clinica medica, pediatria, gineco obstefricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; atender em URGENCIA e
EMERGENCIA:; realizar pequenos procedimentos cirlrgicos; encaminhar, quando necessério,
usuérios a servicos de media e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdgo pelo acompanhamento do usuario. Elaborar
documentos médicos: prontuérios, emitir receitas, atestados de satde e de 6bito, protocolos de
condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres, declaragdes, formularios de notific;@r‘"

o
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compulséria, material informativo e normativo. Participar do processo de terrftorializagéo?[
mapeamento da éarea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informages, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o

cuidado em satde da populaggo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; realizar agdes de atengso integral conforme a necessidade de satde da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a
integralidade da atengzo por meio da realizagso de agdes de promogdo da salide, prevengo
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das agdes programaticas e de vigilancia & salde; realizar busca ativa e notificagdo de doengas
e agravos de notificagdo compulsria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagso adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengéo em outros servicos do sistema de saude; participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagso da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria da Saude: garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atengdo Basica; participar das
atividades de educagéo permanente: e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de

acordo com as prioridades locais.

ERGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional;

Registro no érgéo de classe competente.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as ages previstas na politica nacional da atengéo
bésica, promogdo em salde, ou seja, de acordo com as politicas de salide nacionais e
estaduais vigentes. Realizar o cuidado em satide da populagéo, prioritariamente no ambito da
unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes,
entre outros) quando necessario; Realizar agdes de atengo integral conforme a necessidade
de salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo
local; Garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de agdes de promogéo da
salde, prevengéo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizag&o de agdes programaticas e de vigilancia & salde; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo
adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessitar de atengédo em
outros servigos do sistema de salide; Participar das atividades de planejamento e avaliaggo das
agdes da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis; Coordenar e gerenciar a unidade
de servigo, caso haja solicitagdo da Coordenagéo de Satde Mental; Promover a mobilizagéo e
participagéo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Realizar consultoria e emisséo
de pareceres sobre assuntos da area; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da SMS; Garantir a
qualidade do registro das atividades no sistema de informagéo do SUS; Realizar outras acbes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Contribuir e participar das
atividades de educagéo permanente; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de
baixa e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario em conjunto com os demais
niveis da atengéo em salide; Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construcdo
de projetos terapéuticos; Trabalhar na légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e

avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido; Participar

de reunides de equipe no servigo; Realizar oficinas e grupos terapéuticos e atividades de

insergdo comunitéria; Realizar atendimento voltado para o individuo e familia, auxilian}p‘:n/‘r
=

]
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enfrentamento das dificuldades enfrentadas devido aos problemas na area de salde; Réalizar .
educagao em'saade, individual e coletiva, visando a melhoria de salde da populagéo; Realizar
visitas domiciliares quando necessario; Desenvolver oficinas terapéuticas, de criatividade e
livres (enfoque mais artesanal); Desenvolver oficinas de geragéo de renda; Realizar avaliagéo,
tratamento, reabilitagdo de pessoas com demandas na area da saude; Estimular e desenvolver
novas compreensdes e possibilidades nas interagdes pessoais e sociais atraves de recursos
graficos expressivos e lidicos; Participar de eventos sociais, estimulando a capacidade
relacional; Oferecer um potencial terapéutico comum ao contexto grupal, possibilitando a
expressao e a comunicagao, promovendo a autonomia e auto expressao centrada nos objetivos
do ftratamento; Estimular a independéncia nas atividades de vida diaria proporcionando
qualidade no cotidiano; Divulgar e valorizar trabalhos realizados sob sua orientagéo através da
participagédo em concursos e exposigdes; Avaliar os trabalhos realizados e promover atividades
sdcio recreativas; Participar de atividades junto & secretaria Municipal de Salde quando
solicitado; Representar a unidade em reunides, seminarios e outras atividades quando
solicitado; Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder plblico
e sociedade civil, bem como com outros equipamentos de salide; Trabalhar de acordo com as
diretrizes do SUS; Preencher adequadamente documentos do servigo; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e
estagiarios; possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo;
executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profissdo, e demais

determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUIGOES E CARACTERISTICAS DE CARGOS:
GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL | CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio completo e curso técnico em Saude Bucal; /r}'
>
4
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Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as agdes previstas na politica nacional da atengéo
basica, realizar agdes dé promogao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a satde; promover a agdes de
prevengédo e promog&o a salde bucal e carie nas escolas, com apoio da equipe responsavel
pelo territorio. Proceder & desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia,
buscando aproximar e integrar agbes de salde de forma multidisciplinar; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; possuir
CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo; executar outras tarefas
afins, de acordo com o regulamento da profissdo e demais determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM | CARGA HORARIA: 12X36 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de técnico em enfermagem;

Registro no conselho de classe — COREN.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desempenhar agbes e procedimentos técnicos de enfermagem
em todos os equipamentos de saude do municipio, atuando nas areas de urgéncia/emergéncia,
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia e outras areas, de acordo com as
normas de biosseguranga, realizando todas as orientagdes necessérias. Executar as agbes
previstas na politica nacional da atengao bésica, salde mental, promogdo em salde, ou seja,
de acordo com as politicas de salde nacionais e estaduais vigentes. Realizar o acolhimento
aos usuarios. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Realizar procedimento 5

suporte avangado de vida. Realizar anotagdes em prontuario, conforme critérios estab Soidos
s
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pelo Coren. Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os
procedimentos de assisténcia. Atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituigdes. Realizar agc”:és de prevengéo e controle sistematico da infecgao hospitalar, atuando
inclusive como multiplicador. Realizar o controle da cadeia de frio, aplicagdo e orientagéo de
imunobiolégicos. Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, conforme legislagéo vigente. Exercer
fungées de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades, entre as quais:
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, prevengéo e
controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia epidemiolégica, prevengéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde, entre outras definidas pela equipe de salde. Desenvolver agdes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas &reas ambiental, sanitaria, epidemiol6gica e
salde do trabalhador. Obedecer a legislago federal, estadual e municipal. Atender principios e
diretrizes e Iegislagc"aes vigentes do SUS, bem como resolugées, normas de trabalho e de
biosseguranga; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade; possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do Servigo;
executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profissdo, e demais

determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUIGOES E CARACTERISTICAS DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE CARGA HORARIA: 12X36 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Ensino médio completo

ATRIBUIGOES DO CARGO: Receber e conduzir documentos, processos, correspondéncias,
outros expedientes e materiais diversos, interna e externamente, segundo as orienta %
- | recebidas, entregando-os nos diversos setores, por meio de protocolo proprio; enviar e ber
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correspondéncias ou produtos; processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas e
mensagens); efetuar a analise e a conferéncia de documentos, organizando-os e distribuindo-os
para o destinatario; operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagées, bem como para consultar registros; operar sistema de
envio e recebimento de e-mails; zelar pelo sigilo dos dados sob sua guarda quando a situagéo
assim o requerer; operar equipamentos de telefonia, segundo rotina e treinamento recebido,
executando trabalhos de ligagdo, transmisséo e recebimento de mensagens por telefone,
prestando informagbes e anotando recados; manter atualizada a relagdo de telefones dos
diversos setores do Departamento de saude, e outros necessarios ao servigo; zelar pelos
equipamentos eletronicos e demais itens que compde o patriménio , solicitando os servigos de
manutengdo quando necessérios; arquivar documentos, carimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeragéo de correspondéncias, entre outros; auxiliar na organizagéo
e na manutengdo de arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagéo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e para facilitar a
consulta; executar servicos externos; recepcionar e prestar servigos de apoio aos pacientes e
acompanhantes; realizar agendamento de consultas e exames, realizar acolhimento do
paciente, fornecer informagées, marcar entrevistas, agendar servigos, alimentar sistema de
informagao e planilhas, observar as normas internas de seguranga, solicitar servigos de reparos
quando necessario, prestar informagées ao piblico em geral sobre localizagdo de setores e
pessoas Organizar os pacientes de urgéncia e emergéncia; e pacientes de consultas eletivas,
através de triagem do paciente quando chega na recepgéo; possuir CNH e dirigir veiculo ou
moto de acordo com a necessidade do servigo; realizar todas as demais atividades correlatas a

fungao.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Ensino médio completo

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar tarefas de controle e manutengdo dos
farmacéuticos conforme orientagdo superior. Receber, conferir e classificar
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farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmécia,
para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manutengéo do estoque
da farmécia; opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque
adequado: verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulagdo os medicamentos vencidos; executar servigos de carregamento e descarregamento
de produtos; atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a
salda dos mesmos; proceder a recepgéo e conferéncia de medicamentos e analogos,
comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos
recebidos; auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e esterilizar quando
necessario a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois-do manuseio, bem como
aparelhos e materiais existentes no laboratério; zelar pela limpeza e manutengdo das
prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de manipulagéo e outras 4reas de
trabalho, mantendo em boas condigbes de aparéncia e uso; possuir CNH e dirigir veiculo ou

moto de acordo com a necessidade do servigo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA CARGA HORARIA; 12X36 HORAS

REQUISITOS DO CARGO: Ensino médio completo

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas de controle e manuteng&o dos produtos
farmacéuticos conforme orientagdo superior. Receber, conferir e classificar produtos
farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia,
para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manuteng&o do estoque
da farmécia; opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque
adequado; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulagdo os medicamentos vencidos; executar servigos de carregamento e descarregamento
de produtos; atender usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a

salda dos mesmos; proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e anélo

comparando a quantidade e especificagéo expressa na nota de entrega com os p ﬁ.tos
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recebidos; auxiliar o farmacéutico na manipulagéo de produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e esterilizar quando
necessario a vidraria ufilizada em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como
aparelhos e materiais existentes no laboratério; zelar pela limpeza e manutencdo das
prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de manipulagdo e outras areas de
trabalho, mantendo em boas condigées de aparéncia e uso; Possuir CNH e dirigir veiculo ou
moto de acordo com a necessidade do servigo; realizar todas as demais atividades correlatas a

fungéo.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos, a douta apreciagao desse egreégio, o incluso Projeto de
Lei n® 20/2022, que dispde sobre a criagdo de novos cargos e suas respectivas atribuigdes e
ampliagéo de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Ivaipora/PR, em conformidade
com a Lei Municipal 1.269, de 16/05/2005, e d& outras providéncias para o qual pedimos

apreciagéo em REGIME DE URGENCIA.
Primeiramente, passamos a informar que novos cargos foram criados

pelo fato de nos Ultimos anos ter aumentado a demanda de trabalho, bem como, para que o
Municipio néo deixe a desejar na prestagéo dos servigos & populagao, pela falta de profissionais
especificos para a prestagé@o de servigos junto aos diversos setores da Administragéo Municipal,
tais como: Cirurgido Dentista; Dentista Bucomaxilofacial; Dentista Endodontista; Dentista
especialista em pacientes com necessidades especiais; Dentista Periodontista; Educador Fisico;
Enfermeiro; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil: Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico-
Clinico Geral; Médico-Clinico Geral e Terapeuta Ocupacional.

Quanto & ampliagéo de vagas para os cargos previstos nos artigos 2°,
3°,4°e5°do preéente Projeto de Lei, esclarecemos que as mesmas séo necessarias pelo fato
de as vagas existentes atualmente néo s&o suficientes para atender a demanda da prestagéo de

servigos em Departamentos especificos.
No ensejo, encaminhamos Estudo de Impacto Orgamentério,

Financeiro e Projegéo da evolugéo do indice com o gasto total com pessoal tendo em vista a
realizag&o de concurso plblico previsto para o exercicio de 2022, para anélise e apreciagéo.
Dessa forma, solicitamos as Vossas Exceléncias a especial

imperiosidade da prestagao de servigos.

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitioj4
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PROJETO DE LEI N° 20/2022

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental (Art. 16)
Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
normativo com execugio superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Dispde sobre a criagdo de novos cargos e respectivas atribuigdes e a
ampliagdo de vagas do quadro de pessoal efetivo do municipio de Ivaipord/PR, em

conformidade com a Lei Municipal 1.269, de 16/05/2005 e d4 outras providéncias.

JUSTIFICATIVA: Informa-se, que serdo criados os novos cargos pelo fato de nos
iltimos anos ter aumentado a demanda de trabalho, bem como, para que o municipio néo,
deixe a desejar na prestagfio dos servicos a populagdo, pela falta de profissionais
especificos para a prestagdo de servigos junto aos diversos setores da Administragdo
Municipal, tais como Cirurgidio Dentista, Dentista Bucomaxilofacial, Dentista
Endodontista, Dentista especialista em pacientes com necessidades especiais, Dentistal
Periodontista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,

Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico — Clinico Geral e Terapeuta Ocupacional.

ESPECIFICACAO *IMPACTO| IMPACTO | **IMPACTO

MENSAL ANUAL 2022
01 Concurso Emprego Publico 7.912,67 105.502,26 42.860,25
02 | Concurso Estatutarios 394.702,53 | 5.262.700,39 | 2.137.972,00
Totalizagio 402.615,20 | 5.368.202,65 | 2.180.832,25

* *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo
departamento de Recursos Humanos, sendo o valor ja incluso os encargos.

e **Para 2022 foi considerada a frag@o de 05 meses, acrescidos de 13° salario, levando

em consideragdo a perspectiva do inicio de contrata¢do a partir de agosto.
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DESCRICAO 2022 2023 | 2024 |

01 Concurso Emprego P1’1_b1_ico 42_.860,25 106;696,01 113.804,82
02 Concurso Estatutérios 2.137.972,00| 5.322.247,80 |5.676.853,88
TOTAL 2.180.832,25| 5.428.943,81 5.790.658,70

* Para o exercicio de 2023 foi aplicada uma corregdo de 5,38% (Inflagdo projetada no
exercicio 2022) e para 2024, uma corregdo de 3,50% (Inflagdo projetada no exercicio
2023), tendo como data base o més 05.

DESCRICAO 2021 2022%% 2023+ 2024%%

Receita Corrente 107.203.617,08 | 116.851.942,61| 127.368.617,44 | 138.831.793,00

Liquida

Gastos Totais com

Pessoal

Concurso Emprego

Pﬁ_blico

Concurso 2.137.972,00 5.322.247,80 5.676.853,88
b 0,00

Estatutarios

Gastos com

Pessoal Projetados

Percentual de
Gastos com 41.76% 44,35% 45,71% 45,26%
Pessoal Projetado
*iltimos 12 meses(Jan/21 a Dez/21) com base nas informagdes do SIM-AM / TCE-PR

**valores projetados.

44.768.288,72| 49.650.769,74| 52.794.540.13 57.057.497,56
42.860,25 106,696,01 113.804,82

0,00

44.768.288,72| 51.831.601,99| 58.223.483,94 62.848.156,26

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevagdes caso haja
Srustracdo da arrecadacio municipal bem como o surgimento de despesas que ndo
estdo previstas.

Nota 02: Para a projecio da RCL, fora utilizado a média de aumento dos iltimos
exercicios, mas, com um grau de cautela para evitar variagdo negativa no indice.
Nota 03: Para projec¢io de despesa com pessoal, houve a projecdo com o repasse da
inflagdo projetada pelo Banco Central mais uma margem de seguranca (4%), para
contemplar possiveis casos fortuitos, como elevagdo, etc. Todos os valores de despesa
de pessoal, foram baseados em dados Jornecidos pelo setor de Recursos Humanos.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PPA 2022 - 2025

Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n® 3.608 de 03 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
novembro de 2021 para o quadriénio 2022 a 2025.
LDO 2022 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragio
Lei Municipal n® 3.642 de 27 de da Leio Orgamentéria do Municipio de
dezembro de 2021 Ivaipord, Estado do Parand, para o exercicio
financeiro de 2022.
LOA 2022 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n® 3.643 de 04 de janeiro Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
de 2021 para o exercicio financeiro de 2022,

Por se tratar de criagéo
1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de
planejamento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2022, conforme demonstrado

no quadro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2022, esta
contemplada no Plano Plurianual 2022-2025 e sera considerada na elaborag@o da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Leis Orgamentérias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas agdes governamentais,
permanecer4 dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso Il do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

Ronaldf RPedro da S. Barbosa
AC/PR 066.672/0-7

Com relagiio as disponibilidades financeiras para execugio da agdo governamental
apontada:
Certifico a existéncia de recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes deste
processo, que serdo reservados no momento da abertura de processo de contratagdo.

TS

Leila Apanecida Santos
Gerente Financeiro |- Setor de Tesouraria

|
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Praca dos Trés Poderes s/n” — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 20/2022

Sumula: Dispde sobre a criagdo de novos cargos e suas respectivas atribui¢des e a ampliagio
de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Ivaipord/PR, em conformidade com a
Lei Municipal 1.269, de 16/05/2005, e da outras providencias.

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 20/2022, ressalta-se
que o projeto em tela néo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que est de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se apos analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagio estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 20/2022, expostas
as razdes determinantes, em relagéio ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dias do més de do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

Edivaldo Aparecido Montanheri (Presidente)

José Maurino Carniato (Relator)

José Maria Carneiro (Membro)
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 20/2022

Simula: Dispde sobre a criagdo de novos cargos e suas respectivas atribui¢des e a ampliagéo
de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Ivaipord/PR, em conformidade com a
Lei Municipal 1.269, de 16/05/2005, e da outras providencias.

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 20/2022, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

[I- Concluindo-se apés analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissdo
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votacdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagéo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

I1I - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 20/2022, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dias do més de do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

Emerson da Silva Bertotti (Presidente)

Jose Maurino Carniato (Relator)

Jaffer Guilherme Sagasnski Ferreira (Membro)
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 20/2022

Sumula: Dispde sobre a criagdo de novos cargos e suas respectivas atribui¢des e a ampliagfo
de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Ivaipord/PR, em conformidade com a
Lei Municipal 1.269, de 16/05/2005, e da outras providencias.

I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 20/2022, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio

Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagio e votagio dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

I - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 20/2022, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dias do més de do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

Antonio Vila Real (Presidente)

Jose Maria Cerneiro (Relator)

Fernando Rodrigues Dorta (Membro)




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°® 20/2022

Sumula: Dispde sobre a criagdo de novos cargos e suas respectivas atribuigdes e a ampliagéo
de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Ivaipord/PR, em conformidade com a
Lei Municipal 1.269, de 16/05/2005, e da outras providencias.

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 20/2022, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comisséio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciag@o e votagao dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagio estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

I1I - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 20/2022, expostas
as razoes determinantes, em relag@o ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dias do més de do
ano de dois mil e vinte e dois.

Favoravel Contrario Vereador

Jaffer Guilherme S. Ferreira (Presidente)

Josane Gorete Disner Teixeira (Relator)

Emerson da Silva Bertotti (Membro)
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Memorando da Presidéncia da Camara de Vereadores n°® 01-2022

A/C: Procuradoria Juridica - PJ

Assunto: Analise Técnica Juridica — Projetos de Lei n® 20/2022 e 21/2022

REQUERIMENTO DE PARECER JURIDICO

No uso de minhas atribui¢des legais como Presidente desta Casa de Leis, em
conformidade com o artigo 27, inciso I, alinea “g”, venho requerer a analise técnica por
escrito de constitucionalidade, admissibilidade, legalidade e oportunidade, dos Projetos de
Lei do Executivo n® 20/2022 e 21/2022, tendo em vista a Reunido Extraordinaria convocada
para a data de 08/03/2022 as 11h:30m.

Sem mais para 0 momento.

- es Bernardy

—

Ivaipora, 07 de margo de 2022




Estado do Parana

Parecer n° 09/2022-PJ
Assunto: Analise da legalidade dos Projetos de Lei do Executivo n°® 20/2022 e 21/2022

Trata-se de projetos de lei encaminhados pela Chefia do Executivo Municipal que
preveem a ampliagdo do nimero de vagas nos quadros da estrutura municipal, alocados na Lei
Municipal 1.268/2005.

Foi requisitado emiss@o de parecer com urgéncia na tarde de 7/3/2022, tendo em
vista a Reunifio Extraordindria convocada para a data de 8/3/2022 as 11h30m.

Preveem os projetos a amplia¢@o de cargos e vagas de servidores efetivos pelo
regime estatutario, e ampliagéo dos cargos de servidores celetistas (Agentes de Endemias').

A justificativa estd devidamente fundamentada, apontando as circunstincias
normais da Administragdo, a qual encontra-se deficitaria nas vagas existentes, em virtude de
falecimentos, aposentadonas exoneragdes, além de fenomenos circunstanciais, vez que a
estrutura existente data do ‘ano-de 2005, sendo que, no mterregno, houve a ampliagdo de
demandas e programas governamentais, aumento da populagao, amphag:ao das demandas de
saude e especializagfo de servicos.

Neste .aspecto, a justificativa demonstra guarida com _a: motivagdo do ato
administrativo, a qual deverd ser analisada pelo Plendrio desta Casa, na andlise politica da
solicita¢do, aprovando ou rejeitando o projeto.

No que tange aos aspectos tecnlcos tem-se necessario demonstrar que o projeto tem
iniciativa adequada, vez que, cabe a Chefia'do Executivo a “criagdo”de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administra¢do direta, indireta e fundacional ou aumento de sua
remuneragdo;” (art. 67, I'da Lei Orgéanica). '

Verifica-se ainda que, o projeto contempla o@studo de impacto financeiro, a que
faz alusdo a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2001), e a legislagdo de diretrizes
orcamentarias. Nesta ocasifio, houve a juntada do parecer juridico emitido pela Procuradoria do
Municipio de Ivaipord, atestando a legalidade do projeto que ora seanalisa (anexo).

Portanto, verifica-se que ndo hd impedimentos constitucionais e legais a analise por
Vossas Excelenmas dos presentes projetos.de lei. . |

Eo parecer, salvo melhor juizo.

= bt

S e W
Ingrid M S. anmo Mello

Procuradora - OAB/BR 58.316

Ivaiporé, 8 de marco de 2022.

com a natureza e complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificos para sua atuagdc
Emenda Constitucional n® 351, de 2006)
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 10/2022

A Presidente da CaAmara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, usando das atribui¢des
que lhe so conferidas pelo Art. 45, Inciso IT da Lei Orgénica do Municipio

CONVOCA:

Os Nobres Edis para duas Sessdes Extraordindrias a realizar-se no dia 8 de margo do ano de
2022, as 11:30 horas, para apreciagéo das seguintes matérias:

1 - Projeto de Lei n® 20/2022, do Executivo. Siimula: Dispde sobre a criagdo de novos cargos e
suas respectivas atribuicdes e a ampliagdo de vagas do quadro de pessoal efetivo do Municipio de
Ivaipord/PR, em conformidade com a Lei Municipal 1.269, de 16/5/2005, e d4 outras providéncias.
2 - Projeto de Lei n° 21/2022, do Executivo. Sumula: Estabelece normas e procedimentos
relativos a ampliagdo do nimero de vagas para o Emprego Publico na Administragio Direta, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007, e da outras
providéncias.

3-Projeto de Lei n° 1/2022, do Legislativo. Autoria: Mesa Diretiva. Simula: Concede a reviséo
geral anual aos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo, conforme disposto no art. 37,
inciso X da Constitui¢cio Federal de 1988, e da outras providéncias.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Ivaipord, aos sete dias do més de margo
do ano de dois mil e vinte e dois (7/3/2022).

= fﬂ_j::%,_%mm Edivaldo Aparecido Montanheri
Presidente 1° Secretario
: | | / )
ARG o~ s
~Fernando Rodrigues Dorta - Josane Gorete Disner Teixeira
Vice-Presideljte 2? Secretdria
Emerson<da Silva Bertotti Jaffer Guilherme Saganski Ferreira
Vereador Vereador

, P vy ;.’,J..,:
José Maria Carneiro José Maurino Caraiato Antonio Vila
Vereador Vereador Vereadag
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