PREFEITURA DO M

~ iy

Estado do Parana
PROJETO DE LEI N° 95/2021.

PLE 95/2021

Introduz alteragdes na Lei Municipal 2.872, de 13 de
outubro de 2016, a qual dispée sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & anélise e aprovagao do Poder

Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica alterada a quantidade de Cargos em Comissdo constantes na tabela do

inciso |, do Art. 9°, §1° (Diretoria Municipal de Planejamento e Financas), da Lei Municipal n®

2.872/2016, conforme estabelece:

l. Cargos Comissionados

01 \ Diretor Municipal de Planejamento e Finangas
02 Chefe Contabil
02 Assessor de Informagées e Projetos
> 08) W2) Assessor de Atos Normativos (NR)
01 Chefe de servigos de Conservagao do Cemitério Municipal (NR)
01 Chefe de assessoramento de servigos e registros funerarios (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos os §§10 e 11 ao Art. 9, da Lei Municipal 2.872/2016, o qual

passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 9...
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§10 - Ao Chefe de servigos de Conservagdo do Cemitério Municipal compete as
sequintes atribuigbes:

I - Coordenar a limpeza e conservagéo do Cemitério Municipal e dos Cemitérios dos
Distritos de Jacutinga e Alto Pora;

It - Zelar pelo respeito, ordem e decoro necessério no Cemitério Municipal e nos
Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto Pora;

Il - Numerar e alinhar as sepulturas e, designar os lugares onde se tenham de abrir

covas,

IV - Supervisionar todas as atividades relativas ao sepultamento de pessoas no

Cemitério Municipal e nos Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alfo Pora;
V - Fiscalizar as emanagGes e exumagdes, exigindo as certiddes de 6bitos;

VI - Avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo e,
orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

VIl - Levar ao conhecimento do Prefeito Municipal e da Policia, as irreqularidades
constatadas no Cemitério Municipal e nos Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e
Alto Pora;

VIll - fazer cumprir o regulamento, impondo multas aos infratores de acordo com a
legislagéo pertinente vigente;

IX - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a
Administrag&o em atos de omissdo e irregularidades no que se refere ao Setor.

se’
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I - Acompanhar os processos administrativos, sepultamento e exumagao;
II- Emisséo de titulos de concessdo de uso com ou sem sepultamento,
Il - Responsabilidade pelo patriménio e bens do setor;

IV - Responsabilidade pelo recebimento de bens e fiscalizagédo dos servigos
destinados Cemitério Municipal e nos Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto
N Poré;

V - Guarda e manutengéo dos livros e registros referente ao Cemitério Municipal e
dos Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto Pora;

VI - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a
Administragéo em atos de omisséo e irreqularidades no que se refere ao Setor. *
(NR)

Art. 3° Fica alterada a tabela constante no inciso Il, do art. 22, da Lei Municipal 2.872, de
13 de outubro de 2016, conforme abaixo estabelece:

“ || - Tabela de Vencimentos de Cargos Comissionados de Chefia e Assessoria: "

VAGAS FUNGAO ‘ SIMBOLO Horas
Trabalhadas
31 | Assessor de Atos Normativos (NR) J( A CC VI 40
02 |Assessor de Projetos e Informagées CC VI 40
S L (3 )[ChefaVR) | - , CClaccV 20

Art. 3° Os dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas originarias que

.regulam a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR, consolidando-se a
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Lei Municipal n° 2.872/2016, e revogando-se formalmente as Leis incorporadas a consolidagao,
sem modificagdo do alcance nem interrupgéo da forga normativa dos seus dispositivos.
Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrario, e, em decorréncia dos efeitos da Lei

Complementar 173/2020, esta Lei entrara em vigor na data de 1/1/2022.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos quatre diagdo més de

novembro do ano de dois mil e vinte e um (4/11/2021).

/m
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA
Excelentissima Senhora Presidente;
llustrissimos Senhores Vereadores:

Submetemos a douta apreciagdo desse Legislativo, EM
REGIME DE URGENCIA o incluso Projeto de Lei 95/2021, o qual introduz alteragdes na Lei
Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispée sobre a Estrutura Administrativa da

Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR.

Considerando a preocupagdo da atual Administragdo em
oferecer uma prestagéo de servicos apropriada para os cidad&os, e, diante da necessidade em
atender ao clamor da populagéo em relagéo a prestagéo de servigos nas dependéncias do
Cemitério Municipal, bem como, nos Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto Pora, faz-se
necesséria a ampliagdo da quantidade dos Cargos em Comissdo de Chefia e Assessoramento
do Departamento Municipal de Planejamento e Finangas, o qual sera o Orgéo responsavel por
executar a gestdo dos respectivos Cemitérios, assumindo a parte administrativa, o
recadastramento dos tumulos, bem como,r a regularizagdo das quadras e lotes, a realizagéo da
limpeza e a manutengéo, partir de 1° de janeiro de 2022 em decorréncia da dos efeitos da Lei
Complementar 173/2020,

Do exposto, enfatizamos que com a ampliagdo e criagéo dos
referidos cargos se formara uma equipe forte, capaz de somar com a Administragdo Municipal
para a efetiva prestagao dos servigos piblicos a populagéo, tornando o Cemitério Municipal e os
Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto Pora, locais limpos, organizados e de respeito aos
entes queridos que |a estao sepultados.

Expostas as razoes determinantes, solicito a costumeira

prestatividade de Vossas Exceléncias, relembrando o cumprimento de suas atribuigges como

Legisladores desta cidade, aprovando o presente projeto.
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TIPO DE ACAQO GOVERNAMENTAL

Criagdo, Expansdo ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (Art. 16)
. Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
normativo com execucéo superior a dois exercicios (Art. 17)

cargos de assessor de atos normativos.

DESCRICAO: Introduz alteragdes na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, a
qual disp&e sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipord/PR,

incluindo 01 (um) cargo de chefia nivel I, 01 (um) cargo de chefia nivel III e 02 (dois)

JUSTIFICATIVA: Considerando a preocupagdo da atual Administragdo em oferecer
uma prestagdo de servigos apropriada para os cidaddos, e, diante da necessidade em
atender ao clamor da populagdo em relagdo a prestagio de servigos nas dependéncias
do Cemitério Municipal, bem como, nos Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto
Pord, faz-se necessaria a ampliagdo da quantidade dos Cargos em Comissdo de Chefia
¢ Assessoramento do Departamento Municipal de Planejamento e Financas, o qual sera
o Orgdo responsavel por executar a gestdo dos respectivos Cemitérios, assumindo a
parte administrativa, o recadastramento dos tiimulos, bem como, a regularizagio das
quadras e lotes, a realizag8o da limpeza e a manutengdo, partir de 1° de janeiro de 2022

em decorréncia da dos efeitos da Lei Complementar 173/2020.

G _ CARACTERIZACAO DA DESPESA
ITEM ESPECIFICACAO *IMPACTO [MPACTO ¥**IMPACTO
MENSAL ANUAL 2021
1 Chefia nivel I - 01 cargo 4.480,18 59.735,73 0,00
2 Chefia nivel III — 01 cargo 2.240,07 29.867,60 0,00
3 Assessor de atos normativos — (02 3.234,26 43.123,47 0,00
cargos
Totaliza¢io 9.954,51 132.726,80 0,00

e *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo setor de Recursos

Humanos, sendo o valor ja incluso os encargos.

e **Nio haverd impacto financeiro para o exercicio de 20
contratagido acontecera apenas a partir do exercicio de 202
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DESCRICAO 2021 2022 2023
Chefia nivel I — 01 cargo 0,00 62.072,89 65.426,46
Chefia nivel III - 01 cargo 0,00 31.039,17 32.716,08
Assessor de atos normativos — 02 cargos 0,00 44.810,67 47.231,57
TOTAL 0,00/ 137.922,73 145.374,11

e Para o exercicio de 2022 foi aplicada uma corregdo de 9,5% (Inflagdo projetada no
exercicio 2021) e para 2023, uma corregiio de 4,10% (Inflagdo projetada no exercicio
2022). O percentual da inflagio segue estimativa do Banco Central
<https://www.bcb.gov.br/publicacoes/atascopom>Acessado em 05/11/2021 as 15:20hrs.

e Foi utilizado a data base de maio para a aplicacdo da inflagio.

04| PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
DESCRICAO 2020* 2021%* 2022%* 2023 %*

I}ff;fi‘éic"“eme 97.232.702,14 | 104.398.752,29 | 112.092.940,34| 118.354.190,05

Gastos Totais com

44.790.896,06| 43.879.315,74| 47.228.896.56 48.867.821,91
Pessoal

Despesas potenciais
(Abono)

Criagéo de novos
cargos

Gastos com Pessoal
Projetados

0,00 64.096,67 0,00 0,00

0,00 0,00 137.922,73 145.374,11

44.790.896,06 | 43.943.412,41| 47.366.819,29| 49.013.196,02

Percentual de
Gastos com Pessoal 46,07% 42,09% 42,26% 41,41%
Projetado
*ultimos 12 meses(Jan/20 a Dez/20) com base nas informagoes do SIM-AM/ TCE-PR

**valores projetados.

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevacdes caso haja frustracio
da arrecadagdo municipal bem como o surgimento de despesas que ndo estdo previstas.

Nota 02: Para a proje¢io da RCL, fora utilizado a média de aumento dos iltimos trés
exercicios, mas, com um grau de cautela para evitar variacdo negativa no indice. Para
proje¢do de despesa com pessoal, houve a proje¢ido com o repasse da inflacdo projetada pelo
Banco Central mais uma margem de seguranca, para contemplar possiveis casos fortuitos.
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_ ADEQUACAG ORGAMENTARI i
PPA 2018 - 2021 Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n° 3.048 de 31 de outubro Municipio de Ivaipora, Estado do Parana,
de 2017 para o quadriénio 2018 a 2021.
LDO 2021 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragéo
Lei Municipal n° 3.478 de 30 de setembro da Leio Orgamentaria do Municipio de
de 2020 Ivaipord, Estado do Parand, para o exercicio
financeiro de 2021.
LOA 2021 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n° 3.491 de 08 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
dezembro de 2020 para o exercicio financeiro de 2021,

06| s e RCAMENTARIO
Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, informo que:
1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de
planejamento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2021, conforme demonstrado
no quadro 05,
2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2021, esta
contemplada no Plano Plurianual 2018-2021 e sera considerada na elaboragio do
Plano Plurianual 2022-2025, nas Leis de Diretrizes Or¢amentarias e Leis
Orgcamentarias dos exercicios seguintes, conforme projetado no quadro 03;
3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas a¢des governamentais,
permanecera dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso I1 do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

Com relagdio as disponibilidades financeiras para execugdo da agdo governamental
apontada:

Certifico a existéncia de recursos financeiros pardfazer face as despesas decorrentes deste
processo, que serdio reservados no mowda—abgrtura de processo de contratacio.

Carine Daiane d;
Diretorg Municipal de Plaqé’j

/ /"'/ /
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Parecer n° 61/2021 - PJ

Interessado: Comissdo de Legislagfo, Justiga e Redagfo Final o
\\.,]_. ’)

Assunto: PLE 95/2021 — Sumula: Introduz alteragdes na Lei Municipal 2.872, de 13 de
outubro de 2016, a qual dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Ivaiporad/PR.

Ementa: aumento/criagdo de cargos em comissdo — nfio atendimento a requisito do
Prejulgado n° 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parané — existéncia de 6bice legal.

BIDO(S) NEST, JATA
{C_f—"(](fﬂ_v_' N.O A S

A
Wjﬁf J_de 5 Ma d}]

:mu‘ 3
anas: \"))D/

I — Relatério

Trata-se de consulta formulada pela Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redaciio
Final acerca da legalidade, constitucionalidade, conveniéncia, utilidade e oportunidade
do projeto de lei em epigrafe.

Referido projeto de lei foi protocolado nesta Casa de Leis sob n° 18.179, em
8/11/2021, tendo sido lido na Reunifio Ordindria no dia 16/11/2021, e posteriormente
encaminhado a Comisso, que requereu parecer juridico.

E o breve relatério, passa-se a opinar.

II - Fundamentagio

Inicialmente, ressalta-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica de sua;
disposi¢des, ou seja, se elas respeitam as exigéncias constitucionais ¢ legdi
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remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a conveniéncia, utilidade e oportunidade do
presente projeto de lei.

Convém ressaltar que a manifestagdo desta Procuradoria Juridica, autorizada por
norma municipal, serve apenas como norte, em caso de concordancia, para orientar 0s
procedimentos a serem adotados pelos membros da Casa Legislativa, igualmente, os
respectivos votos dos Nobres Edis, nfo havendo substitui¢do e obrigatoriedade em sua
aceitacio e. portanto. nfio atentando contra a soberania popular, esta, representada pela
manifestacdo dos vereadores.

A Mensagem de Justificativa versa sobre a preocupagdo da atual Administragdo em
oferecer uma prestagdo de servigos apropriada para os cidadaos diante do seu clamor em
relagdio aos servigos nas dependéncias do Cemitério Municipal, bem como nos cemitérios
dos distritos de Jacutinga e Alto Pora.

Justificou-se que:

“(..) ampliagio da quantidade dos Cargos em Comissdo de Chefia e
Assessoramento do Departamento Municipal de Planejamento e Finangas, o
qual sera o Orgo responsavel por executar a gestdo dos respectivos
Cemitérios, assumindo a parte administrativa, o recadastramento dos tamulos,
bem como a regularizagio das quadras e lotes, a realizagdo da limpeza e a
manutengio, a partir de 1° de janeiro de 2022, em decorréncia dos efeitos da
Lei Complementar 173/2020.

Do exposto, enfatizamos que com a ampliagéo e criagdo dos referidos cargos
se formara uma equipe forte, capaz de somar com a Administragdo Municipal
para a efetiva prestagdo dos servigos plblicos a populagdo, tornando o
Cemitério Municipal e os Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto Pord,
locais limpos, organizados e de respeito aos entes queridos que 14 estdo
sepultados.”

O inciso I do §1° do art. 9° da Lei Municipal n° 2.872/2016 estabelece os cargos
em comissdo que compdem a Diretoria Municipal de Planejamento e Finangas, conforme
abaixo colacionado:

§ 12 A Diretoria Municipal de Planejamento e Finangas, descrita no caput deste artigo, & formada pelos seguintes cargos de diredo, chefia e assessoramento:
| - Cargos Comissionados:

01 Diretor Municipal de Planejamento e Financas

02 Chefe Contabil

02 Assessor de Projetos e InformatgBes
Bahssessor-deAtorNormetives

06 Assessor de Atos Normativos (Redagdo dada pela Lei n® 2980/2017)

A nova redagdo pretendida pelo art. 1° do presente projeto de lei assim preten
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Art. 1°_Fica alterada a quantidade de Cargos em Comissdo constantes na tabela do
inciso |, do Art. 9°, §1f" (Diretoria Municipal de Planejamento e Finangas), da Lei Municipal n®
2.87212016, conforme estabelece:

I. Cargos Comissionados

01 Diretor Municipal de Planejamento e Finangas

02 Chefe Contabil

02 Assessor de Informagdes e Projetos

08 Assessor de Atos Normativos (NR)

01 Chefe de servigos de Conservagio do Cemitério Municipal (NR)
01 Chefe de assessoramento de servigos e registros funerarios (NR)

Verifica-se, portanto, que este visa aumentar de 6 (seis) para 8 (oito) a quantidade
de cargos em comissdo de Assessor de Atos Normativos e criar 0s cargos, também em
comissdo, de Chefe de servicos de Conservagio do Cemitério Municipal e Chefe de
assessoramento de servigos e registros funerarios.

O art. 2° acrescenta a lei de estrutura as atribui¢des dos cargos que pretende criar e
o art. 3° altera a tabela de vencimentos dos cargos comissionados para sua inclusio e
classificagdo.

O art. 30, I, da Constituicdo Federal de 1988 estabelece que compete aos Municipios
legislarem sobre assuntos de interesse local, enquanto que o art. 67 da Lei Orgénica
Municipal reserva ao Prefeito a iniciativa privativa das leis referentes a esta matéria, pelo
que € possivel concluir que o presente esta regular no que tange a competéncia, sendo
vejamos:

Art. 67. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criagdo de cargos, fungfes ou empregos piblicos na administragdo direta,
indireta e fundacional ou aumento de sua remuneracéo;

Il - organizagdo administrativa, matéria tributdria e orgamentdria, servigos
publicos e a que autoriza abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e
subvengdes;

I1I - servidores publicos do Municipio, seu regime juridico e provimento de
cargos, empregos e fungdes;

(s)
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IV - criagdo, extingdo, estruturagdo e atribuigdes das secretarias e orgéos da
administragdo publica, salvo o que for de exclusiva competéncia da Camara de
Vereadores.

Neste ponto, é importante mencionar que a criagdo de cargo, emprego ou fungdo e
a alteragdo de estrutura de carreira que impliquem aumento de despesa, e a admissdo ou
contratagdo de pessoal, exceto as ressalvadas em lei - incisos I, III e IV do artigo 8° da
LC n° 173/20 - néio podem ser implementadas, até o dia 31 de dezembro de 2021,
motivo pelo qual o art. 4° do projeto estabelece a vigéncia da lei a partir de 1° de

janeiro de 2022.

Do Prejulgado n° 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR

O ingresso em cargos pertencentes a estrutura da Administragio Publica é, via de
regra, efetivado através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo
admitida, excepcionalmente, a livre nomeagéo de servidores, como se depreende da
propria logica do dispositivo constitucional (artigo 37, inciso II, da CF/88).

Desde agosto de 2017 estd em vigor o Prejulgado n° 25 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand. A normativa fixa o entendimento da corte sobre a possibilidade e os
requisitos para a criagdo de cargos em comissdo e fungdes de confianga, especificando
suas atribui¢des, vedagdes e garantias, e estipula que os cargos em comissdo sdo
destinados, exclusivamente, aos servidores que exer¢am as atribui¢des de chefia, dire¢éo
¢ assessoramento.

Salvo disposi¢do legal especifica em contrario, referido ato normativo do Tribunal
de Contas do Estado do Parand (TCE-PR), referente a interpretagio do texto
constitucional sobre cargos em comissdo, ¢ aplicavel a todas as entidades sob sua
jurisdi¢@o, seja da administra¢@io publica direta ou indireta.

A criagdo de cargo em comissdo e fungio de confianga serd idonea se as atribui¢des
do posto exigirem, para seu adequado desempenho, relagfio de confianga entre o superior
imediato e o servidor, razdo pela qual é descabida essa modalidade de provimento para o
exercicio de atividades estritamente vinculadas ou técnico-burocraticas.

O Tribunal Pleno, em 24 de novembro de 2021, na sessdo por videoconferéncia n°
38, acordou no sentido de aprovar a revisdo do Prejulgado 25, em razéo de superveniéncia
de decisdo do Supremo Tribunal Federal com repercussdo geral, encerrando-o com a
readequago dos enunciados nos termos propostos pelo Ministério Publico de Contas, da
seguinte forma:
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1. A criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de
confianca demanda a edic¢do de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a_ denominac¢fo, 0
guantitativo _de vagas, a remuneraciio, os requisitos de
investidura e as respectivas atribuicdes, que deveriio_ ser
descritas de forma clara e objetiva, observada a competéncia
de iniciativa em cada caso.

2. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por
meio de Resolugdo, exceto quanto a defini¢do da remuneragéo do
cargo ou fungdo, dos requisitos de investidura e das respectivas
atribui¢des, que demandam lei em sentido formal em qualquer
hipétese.

3. Diregéo e chefia pressupdem competéncias decisorias € o
exercicio do poder hierdrquico em relacio a outros
servidores, conforme atribui¢des previstas na lei em sentido
formal que institui os respectivos cargos ou fungdes de confianga;
os cargos de diregdo estdo relacionados ao nivel estratégico da
organizagdo, enquanto os cargos de chefia atuam no nivel tatico

€ operacional.

4. A funcdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de
atribuicdes de auxilio, quando, para o seu desempenho, for
exigida relaciio de confianca pessoal com o servidor nomeado,
hipétese em que devera ser observada a_compatibilidade da
formaciio ou experiéncia profissional com as atividades a
serem_desenvolvidas, cabendo 2 lei em sentido formal a
indicaciio dos requisitos de investidura no cargo ou funcio
comissionada.

Nos termos do prejulgado, eargos de chefia pressupdem competéncias decisérias
e 0 exercicio do poder hierdrquico em relacdo a outros servidores e atuam no nivel

tatico e operacional.

J4 a fungdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuigdes de auxilio,
quando, para o seu desempenho, for exigida relagio de confianga pessoal com o servidor
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sentido formal a indicaciio dos requisitos de investidura no cargo ou funcio
comissionada.

FRISA-SE, ainda, que o ato normativo veda a criagio de cargos em comisséo
exclusivamente para o exercicio de atribuigdes técnicas-operacionais ou burocraticas, o
que, em analise superficial desta Procuradoria, parece ser o caso, motivo pelo qual se
recomenda aos nobres edis que analisem este ponto com cautela para averiguar se
os cargos que se pretende criar tratam-se ou nio de atividades/ atribuicdes técnicas-
operacionais ou burocraticas.

O ato de criacdo de cargos em comissdo que néo observe todos os requisitos acima
elencados, que sdo cumulativos, viola a regra constitucional de ingresso no servigo
publico através de concurso puiblico, nos termos do artigo 37, inciso II da CF/ 88.!

Acrescenta-se a isso, ainda, que é imperioso o estabelecimento, nas legislagdes
municipais e estaduais, dos casos, condigdes e percentuais minimos para ocupagdo, por
servidores de carreira, de cargos em comissdo, competindo ao Tribunal de Contas
verificar, em concreto, se a legislagdo local atende aos principios da proporcionalidade e
da eficiéncia.

O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissdo devera guardar
correlagio com a estrutura administrativa do o6rgdo/entidade, com critérios de
razoabilidade sobre a proporcionalidade, incluindo as fungdes e caracteristicas do 6rgdo
e suas atividades-fim e atividades-meio.

O Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais, a Lei n® 1268/2005, estabelece que
a Administragio, ao prover os cargos em comissdo e as fungdes de confianga, devera faze-
lo de forma a assegurar que pelo menos 50% desses cargos e fungdes sejam ocupados
por servidores de carreira técnica ou profissional do préprio Municipio, in verbis:

Art. 3° Cargo, Emprego ou Fung#o, sdo os criados por Lei, com denominagéo
propria, em nimero certo e pago pelos cofres do Municipio, cometendo-se a0
seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuigdes, responsabilidades e

' Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecer4 aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagéio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
(-

1I - a investidura em cargo ou emprego piiblico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisso declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragd
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) :

/@5 ."J
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eficiéncia.

§ 1° A administrag@io, ao prover os cargos em comissdo e as fungdes de
confianga, devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 50% desses
cargos e funcdes sejam ocupados por servidores de carreira técnica ou
profissional do préprio Municipio. (grifo nosso)

Por fim, conforme o item 1 do Prejulgado 25, reitera-se que a lei de criag¢do devera
indicar os requisitos de investidura de modo a viabilizar o controle a respeito da
pertinéncia entre a formagio académica ou experiéncia profissional do ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca.

Parafraseando disposi¢do expressa contida no acérddo n® 3212/21 - Tribunal Pleno,
se a lei devera apresentar a descricdo das atribui¢des do cargo, parece razoavel a
conclusdo de que 0 mesmo ato normativo deverd estabelecer os requisitos de experiéncia
profissional ou formacfo técnica necessdrios para o seu exercicio, 0 que nio se
vislumbra no texto da presente proposicéo.

Desta feita, diante de todo o exposto, opina-se pela existéncia de dbice legal a
regular tramitagdio do presente, recomendando-se que, nos termos do § 2° do art. 176 do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, seja oportunizado ao chefe do Executivo a sua
complementag¢do, por meio de Mensagem Aditiva, caso seja este o seu interesse.

III — Conclusao

Ante o exposto, limitada aos aspectos juridico-formais, opina-se pela existéncia de
obice legal a regular tramitagdo do presente devido a auséncia de disposi¢do legal acerca
dos requisitos de investidura nos cargos que se pretende criar, recomendando-se que,
nos termos do § 2° do art. 176 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, seja
oportunizado ao chefe do Executivo a sua complementagfo, por meio de Mensagem
Aditiva, caso seja este o seu interesse.

As proposi¢des devem estar atreladas ao interesse piblico, conveniéncia,

utilidade e oportunidade, devendo ser submetidas a apreciagdo e deliberagdo das
Comissdes Permanentes, e tramitarem nos ritos € termos do Regimento Interno da Camara

de Ivaipord, bem como da Lei Orgéanica Municipal.

Reforga-se que esta Procuradoria Juridica recomenda aos nobres edis que analisem
com cautela as atribui¢des dos cargos, elencadas no art. 2°, levando em consideragdo que
cargos de chefia pressupdem competéncias decisérias e o exercicio do pode
hierdrquico em relacfio a outros servidores.
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Deve ser verificado, também, se tratam-se ou ndo de atividades/atribui¢tes
técnicas-operacionais ou burocraticas, que devem ser desempenhadas por servidores
efetivos, para fins de que o ato néio configure burla a regra geral de ingresso no servigo
publico através de aprovagfo em concurso publico.

Isto posto, S.M.J., sdo estas as minhas convicgdes pessoais acerca do tema, e
expressam, exclusivamente, a opinifio da sua emitente.

E o parecer.

Ivaipord, 10 de dezembro de 2021.

Ingrid Marcondes ino Mello
a Juridica

OAB/PR 58.316




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

VISTOS, relatados e discutidos,
ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, por unanimidade:

l. aprovar a revisdo do Prejulgado 25, em razdo dos fundamentos

expostos, encerrando-o com a readequagéo dos enunciados nos termos propostos pelo
Ministério Publico de Contas da seguinte forma:

medidas:

1. A criagdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes de
confianga demanda a edigdo de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominagéo, o quantitativo
de vagas, a remunerag&o, os requisitos de investidura e as respectivas
atribuicbes, que deverdo ser descritas de forma clara e objetiva,
observada a competéncia de iniciativa em cada caso.

2. O Poder Legislativo, a depender da disciplina vigente sobre o
respectivo processo legislativo, podera dispor sobre o tema por meio
de Resolugdo, exceto quanto & definicdo da remuneragéo do cargo ou
fungéo, dos requisitos de investidura e das respectivas atribuigdes, que
demandam lei em sentido formal em qualquer hipdtese.

3. Diregéo e chefia pressupdem competéncias decisérias e o exercicio
do poder hierdrquico em relagdo a outros servidores, conforme
atribuigdes previstas na lei em sentido formal que institui os respectivos
cargos ou fungdes de confianga; os cargos de diregdo estdo
relacionados ao nivel estratégico da organizacao, enquanto os cargos
de chefia atuam no nivel tatico e operacional.

4. A fungéo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicoes
de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relagdo de
confianga pessoal com o servidor nomeado, hipétese em que devera
ser observada a compatibilidade da formagdo ou experiéncia
profissional com as atividades a serem desenvolvidas, cabendo & lei
em sentido formal a indicagdo dos requisitos de investidura no cargo ou
fungéo comissionada.

5. E vedada a criagéo de cargos em comissdo exclusivamente para o
exercicio de atribuigdes técnicas-operacionais ou burocraticas.

Il. Modular os efeitos dos itensia v em 12 (doze) meses;
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a) revisdo, atualizagdo e republicacdo do Prejulgado 25 em ordem
sequencial, publicagédo no Diério Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e insergdo na intranet e internet:

b) o encerramento do Processo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros FABIO DE SOUZzA
CAMARGO, NESTOR BAPTISTA, ARTAGAO DE MATTOS LEAO, FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e IVENS
ZSCHOERPER LINHARES e o Auditor TIAGO ALVAREZ PEDROSO

Presente a Procuradora Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, VALERIA BORBA.

Tribunal Pleno, 24 de novembro de 2021 - Sessdo por
Videoconferéncia n° 38.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Conselheiro Relator

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Presidente
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI N° 95/2021

Samula: Introduz alteragbes na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR.

I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 95/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que estd de acordo com a
norma legislativa.

[I- Concluindo-se apds andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio

Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votacdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagao estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:
I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 95/2021, expostas as
razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de motivos
em razdo da contrariedade.

L el

—

Plendrio Vereador Pedro Goedert, aos ‘ 2 dias do més de L;Z do
ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contririo Vereador

Fernando Rodrigues Dorta (Presidente)

X José Maurino Carniato (Relator)
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS.

PROJETO DE LEI N° 95/2021

Sumula: Introduz alteragdes na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipord/PR.

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 95/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se apés andlise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da Comissio

Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo e votacdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

IIT - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 95/2021, expostas as
razdes determinantes, em relagfio ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de motivos

em razdo da contrariedade.

ario Vereador Pedro Goedert, aos ‘5 dias do més de '7-2- do
ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contrario Vereador
2 i
/< / Emerson da Silva Bertotti (Presidente) "W
«X | / Jose Maurino Carniato (Relator) _—
4 4
% / Jaffer Guilherme Sagasnski Ferreira ﬁ\fle@glé ' - /[

/
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

PROJETO DE LEI N° 95/2021

Stumula: Introduz altera¢des na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR.

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 95/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que estd de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se apés andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciacio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovacdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 95/2021, expostas as
razdes determinantes, em relagfio ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de motivos
em razdo da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dias do més de do
ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contrario Vereador

Antonio Vila Real (Presidente)

Fernando Rodrigues Dorta (Relator)

Jose Maria Carneiro (Membro)

o3 f\ 2
ALl
« iy
7 o
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PROJETO DE LEI N° 95/2021

Sdimula: Introduz altera¢des na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipord/PR.

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 95/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a

norma legislativa.

II- Concluindo-se ap6s andlise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da Comissiao
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciacio e votacdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Céimara de

Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 95/2021, expostas as
razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de motivos

em razdo da contrariedade.

e

—

/

o de dois mil e vinte e um.

L8

reador Pedro Goedert, aos 1S  dias do més de lg?v, do

Favoravel Contrario Vereador
7
><f' / Jaffer Guilherme S. Ferreira (Presidente) 7,7- //V
J

X

Fi

Josane Gorete Disner Teixeira (Relator) W

oz

/

Emerson da Silva Bertotti (Membro) W
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Oficio n° 06/2021 Ivaipord, 13 de dezembro de 2021

Excelentissimo Senhor,

A Camara Municipal de Ivaipord representada neste ato pelo Presidente da
Comissiio de Legislacao, Justica e Redacdo Final, vem por meio deste, convocar com base no
Art. 62, XV, da Lei Orgénica Municipal, para que na data de 15 de dezembro de 2021, as
11h00min, comparega ao Recinto da Cimara Municipal de Vereadores, o servidor

responsavel 4 para prestar esclarecimentos técnicos a respeito do Projeto de Lei n° 95/2021.

Apos, restando-se inerte, a Comissfo Permanente da CAmara Municipal de Ivaipora
adotara os tramites regimentais inerentes.
Sem mais para o momento, acolho a oportunidade para apresentar a Vossas

Senhorias, protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

Em,

Excelentissimo Senhor
Luiz Carlos Gil,
Prefeito Municipal,

Ivaipora - Parana.
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Oficio n® 1000/2021/PMI/GAB

Ivaipora, 13 de dezembro de 2021.

Assunto: Mensagem aditiva ao PLE n® 95/2021.

Excelentissima Senhora Presidente,

Ao cumprimentar cordialmente Vossa Zxceiéncia, estendendo
0s cumprimentos aos nobres Vereadores dessa Colenda Casa Legislativa, e informamos a
necessidade de alteragdo da redagéo do Art. 2° do PROJETO DE LEI N° 95/2021, que introduz
alteragbes na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispde sobre a Esiiuhira
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaiporg/PR, em tramite nesta Casa.

Do exposto, encaminhamos a presente MENSAGEM #DITIVA,
constante em anexo |.

Atenciosamente,
BIDO(S) NESTA DATA
AG( Ned 93918/ 2
haipora, 43 de 32, de_ s34
A Sua Exceléncia a Senhora \%l“bu/y{) £ Q.f‘;
GERTRUDES BERNARDY ' Horas: 40 'S 3

Cémara Municipal de Vereadores; de lvaiporéd/PR

Pt .
' & &
Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-1600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR. Eil do?'b‘
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ANEXO [

MESANGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 95/2021.

Art. 1° O Art. 2° do Projeto de Lei 95/2021, passa a vigorar com a sequirite redagao:

* Art. 2°... Ficam acrescidos os §§10, 11,12 e 13, ao Art. 9, da Lei Municipal 2.872/2016, os
quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9.

§10 - Ao Chefe de servicos de Conservagao do Cemitério Municipal compete as
seguintes atribuigbes:

I - Coordenar a limpeza e conservagdo do Cemitério Municipal e dos Cemité fics dos

Distritos de Jacutinga e Alfo Pora;

Il - Zelar pelo respeito, ordem e decoro necessario no Cemitério Municipal e nos
Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto Pora;

Ill - Numerar e alinhar as sepulturas ‘e, designar os lugares onde se tenham de abrir
covas;

-

IV - Supervisionar todas as atividades relativas ao sepultamento de pessoas ne Cemitésio

Municipal e nos Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto Pora;
V - Fiscalizar as emanagdes e exumagdes, exigindo as certidées de obitos,

VI - Avaliar o desempenho de servidores diretamente suberdinados a sau servigo e,

orientar os mesmos, buscando a eficieéncia administrativa,

VIl - Levar ao conhecimento do Prefeito Municipal e da Policia, as irregularidades

Pora;
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VIll - fazer cumprir o regulamento, impondo multas aos infratores de acordo cor 2

legislagéo pertinente vigente; 7

IX - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a

Administragdo em atos de omisséo e irregularidades no que s refere ao Setor:

§11 O ocupante do cargo de chefe de servigos e conservagao do Cemitério Municipal
devers, obrigatoriamente, possuir, no minimo, segundo grau completo.

§12 - Ao Chefe de assessoramento de servigos e registros funerarios atribui-ss:
I - Acompanhar os processos administrativos, sepultamento e exumacgao,

Il- Emisséo de titulos dé concesséo de uso com ou sem sepuitamento;

Il - Responsabilidade pelo patriménio e bens do setor;

IV - Responsabilidade pelo recebimento de bens e fiscalizagdo dos servigos destinacics
Cemitério Municipal e nos Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto Pora:

V — Guarda e manutengdo dos livros e registros referente ao Cemitério Municipa! & dos

Cemitérios dos Distritos de Jacutinga e Alto Pora;

VI - Executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a

Administragéo em atos de omisséo e irreqularidades no que se refere ao Seior.

§ 13 O ocupante do cargo de chefe de assessoramento de servigos e registros funerarios

devera, obrigatoriamente, possuir, no minimo, segundo grau completo. " (NR)

JUSTIFICATIVA

A urgéncia e necessidade de criagdo dos cargos de
CHEFE DE SERVICOS E CONSERVAGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL e CHEFE DE
ASSESSORAMENTO DE SERVICOS E REGISTROS FUNERARIOS se pauta no fato ca fiig

* Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4800 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - GEP: 86870-000 - lvaipora/PR.
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municipio assumiu toda a estrutura administrativa dos 3 (trés) cemitérios municipais, quais sejam: o da

sede e dos distrifos de Jacutinga e Alto Pora, néo havendo, na estrutura administrativa atual cargos
compativeis com as atribuigdes dos cargos criados pela presente lei.

Restritos ao assunto, renovamos nosso respeito e consideragao.

Atenciosamente,

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipord/°R.
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Oficio n® 1025/2021/PMI/GAB

lvaipora, 21 de dezembro de 2021.

Assunto: Mensagem aditiva ao PLE n°® 95/2021.

Excelentissima Senhora Presidente,

Ao cumprimentar cordialmente Vossa Exceléncia, estendendo
os cumprimentos aos nobres Vereadores dessa Colenda Casa Legislativa, e informamos a
necessidade de alteragdo da redagdo do Art. 4° do PROJETO DE LEI N° 985/2021, que introduz
alteragdes na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR, em tramite nesta Casa.

Conforme deliberado na reunido da Comisséo realizada nas
dependéncias desta Casa de Leis no dia 20/12/2021, o projeto em questdo foi aditivado, para que
constasse duas questdes imperiosas.

Acresceu-se dois paragrafos ao art. 4°, destacando que, caso a
LC 173/2021, que limitou a criagdo de cargos até o Ultimo dia Util do corrente ano venha a ser
prorrogada, a vigéncia da lei que ora se altera, ficara suspensa até o proximo dia dtil apos o final da
prorrogagao.

No que tange ao lapso temporal dos cargos de Chefia de
Assessoramento e assessores de atos normativos, fixou-se que os mesmos seréo preenchidos por

funcdes comissionadas até a posse de servidores contratados pelo Concurso Publico 2022.

_ Do exposto, encaminhamos a presente MENSAGEM ADiTIVA,
constante em anexo |.

Atenciosamente,
LUIZCARLOS (iizchniosaismsotassors
G|L37501 44591 5 %.13?:{;.2021.12.21 16:05:55

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia a Senhora
GERTRUDES BERNARDY

Cémara Municipal de Vereadores de Ivaipord/PR
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ANEXO |

MESANGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 95/2021.

Art. 1° O Art. 4° do Projeto de Lei 95/2021, passa a vigorar com a sequinte redago:

“ Art. 4° Revogadas as disposigbes em contrario, e, em decorréncia dos efeitos da Lei
Complementar 173/2020, esta Lei entrara em vigor na data de 1/1/2022.

§ 1° Caso haja prorrogagéo do prazo constante no art. 8° caput, da Lei Compiementar
173/2020, automaticamente, a vigéncia prevista no caput deste artigo ficara suspensa aié
o primeiro dia Util posterior a prorrogagao.

§ 2° O cargo de Chefia de assessoramento de servicos e registros funerarios e os dois
cargos de assessoramehto criados pela presente lei, serdo mantidos somenfe até o
preénchimento por servidores a serem empossados e nomeados nela Concurso Publico
01/2022. " (NR)

- JUSTIFICATIVA

A urgéncia e necessidade de criagéo dos cargos de
CHEFE DE SERVIGOS E CONSERVAGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL e CHEFE DE
ASSESSORAMENTO DE SERVIGOS E REGISTROS FUNERARIOS se pauta no fato de que o
municipio assumiu toda a estrutura administrativa dos 3 (trés) cemitérios municipais, quais sejam: o da
sede e dos distritos de Jacutinga e Alto Pord, ndo havendo, na estrutura administrativa atual, cargos

compativeis com as atribuigoes dos cargos criados pela presente lei.

Restritos a0 assunto, renovamos nosso respeito e consideragao.

Atenciosamente,
Assinado de forma digita! por

LUIZ CARLOS LUIZ CARLOS

GIL:37501445915

GIL:37501445915 pados: 2021.12.21 16:06:19
-03'00"

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 36/2021

A Presidente da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, usando das atribuigdes

que lhe so conferidas pelo Art. 45, Inciso II da Lei Orgénica do Municipio.

CONVOCA:

Os Nobres Edis para duas Sessdes Extraordinarias a realizar-se no dia 23 de dezembro do
ano de 2021, as 17h, para apreciagdo das seguintes matérias:
1 — Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei do Executivo n° 95/2021: que dispdes sobre a
_ necessidade de alteragdio da redagao do Art. 2° do Projeto de Lei n° 95/2021, que introduz
alteracdes na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, a qual dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipor&/PR. (1" e 2* discussiio)
2 — Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei do Executivo n° 95/2021: que dispde sobre a
necessidade de alteracdo da redagio do Art. 4° do Projeto de Lei n° 95/2021, que introduz
alteracdes na Lei Municipal 2.872, de 13 de outubro de 2016, qual dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Ivaipord/PR, em tramite nesta Casa. (1* e 2* discusséo)
3 - Projeto de Lei n° 95/2021 do Poder Executivo. Simula: Introduz alteragdes na Lei Municipal
2.872. de 13 de outubro de 2016, a qual dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Ivaipora/PR. Com a ampliacio e criago dos referidos cargos se formara uma equipe
forte, capaz de somar com a Administracio Municipal para a efetiva prestagdo dos servigos
publicos a populag@o, tornando o Cemitério Municipal e 0s Cemitérios dos Distritos de Jacutinga
e Alto Pora. locais limpos, organizados e de respeito aos entes queridos que 14 estdo sepultados.
(1* e 2° discussdo)
4 - Projeto de Lei n° 113/2021 do Executivo: Stmula: Introduz alteragdes nas Leis Municipais
n° 3.5-33 e 3.592/2021 que dispde sobre a contratacio de pessoal por tempo determinado, para
prestagdo de servigos no Pronto Atendimento Municipal, Centro de Triagem COVID-19, atengdo
basica e Departamento Municipal de Saude, de forma a suprir a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, & d4 outras providéncias. (1* e 2* discussio)
5 - Projeto de Lei n® 114/2021 do Executivo: Samula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n°
1.215/2003, que autoriza a desapropriagdo de im6veis que especifica, e da outras providéncias. (1*
e 2* discussdo) ‘
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ivaipord, aos vinte e dois dias do més de

dezembro do ano de dois mil e vinte e um. (22/12/2021)
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