PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PROJETO DE LEI N° 69/2021.

PLE 69/2021

Dispde sobre a contratagéo de pessoal por tempo determinado,
‘para a prestagdo de servicos no Departamento Municipal de
Salide, de forma a suprir a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & andlise e aprovagdo do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica autorizada a contratagéo a que se refere o art. 24, |V da Lei 8.666/93, nos cargos
expressos nos Anexos | e ll, dos servidores necessarios para a prestagao de servigo no Departamento

Municipal de Satde, devendo ser pagos os salérios a estes cargos atribuidos na referida tabela anexa.

Art. 2° As contratagdes serdo feitas per tempo determinado, e tera durag@o minima de 90
(noventa) dias, e maxima de 180 (cento e oitenta) dias, na forma do dispositivo legal mencionado no
art. 1°.

Art. 3° A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, serd fixada em
conformidade com as atividades prestadas e em importancia nao superior ao valor da remuneragao
inicial constante nos quadros de cargos e salarios do servico publico, para sevidores que
desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as condigbes do mercado de

trabalho, devendo serem pagas em conformidade a tabela aprovada constante no anexo |.

Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei, fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribuictes previdenciarias e fundiarias devem ser recolhidas

durante a vigéncia da contratacéo.

Art. 5° As despesas decorrentes da exacucdo desta Lei serdo atendidas a conta de dotagdes
orgamentarias proprias da Diretoria de Salude do Municipio de lvaipora.

Art. 6° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:
| - Afastamentos decorrentes de:
a) Casamento até 5 (cinco) dias;

b) Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mé&e e irméo, por até 2 (dois) dias;
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¢) Licenca para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da legislagao

previdenciaria aplicavel ao Regime Geral;

d) Licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

e) Licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislag@o previdenciaria
aplicavel ao Regime Geral. .

Il - Repouso semanal remunerado na forma da legislagéo vigente;

|l - Pagamento pele trabalho no periodo noturno na forma da legislagéo vigenie;

IV - O direito de petico na forma prevista na Lei Municipal e no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipal.

Art. 7° Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei, o cumprimento de todas as
obrigacdes aos servidores e empregados plblicos previstos no Estatuto dos Servidores Pblicos
Municipais.

Art. 8° Ao contratado na forma da presente Lei sdo aplicadas as vedagdes e a pratica de atos

previstos como tais no Estatuto dos Servidores Riblicos Municipais.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuices, fungées ou

encargos nao previstos no respectivo contrato.

Paragrafo unico: A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do contrato

sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades.envolvidas na transgressao.
Art. 10. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:
| — Adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - Repreens&o, aplicada por escritc, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos

deveres e reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcie;

Il - Rescis&o da contratagdo, nos termds desta Lei, no case de incidéncia de qualquer das
hipoteses previstas Estatuto dos Servidores Piblicos Municipal.

§1° E motivo dé rescisao da contratagio, nos termos desta Lei, a auséncia a0 servigo por mais
de 7(sete) dias Uteis, consecutivos, serm motivo justificado.
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ANEXO |
Parte integrante do PLE 69/2021
CARGOS NIVEL MEDIO
VALOR

Ne QNT | FUNGAO CARGAHORARIA |SALARIO | DESPESA
i 05 |AGENTE DE ENDEMIAS A0H semanais  |R§ 155000 |RS7.75000

2 10 |AGENTE CONUNTTARIO DE “0H somae |RS 155000 | RS15,500,00
3 03 | AUXILIAR DE FARMACIA 12X36H semanais |R$ 118500 | RS 356500
] 02 |AUXILIAR DE FARVAGIA HHsemanais RS 118500 |R$ 237000
5 07 |AUXILIAR SAUDE BUCAL A semanais ' |RS1.169,04  |R$ 115904
5 73 |TECNICOADMINISTRATVO  |40Hsemanais  |R§2.14135 | R627.837,65
7 10 |TECNICOADMINSTRATVO | pacs ——— [RS214T3  |R$ 2141850
g 10 |SERVIGOS GERAIS sOH somre | RET10000 [R§11.000,00
g 10 |SERVICOS GERAIS 12%36H somans | K8 110000 [R6 11.000,00
10 07 |COORDENADOR DE _ RS 266876 |RS 266876

TRANSPORTE SANITARIO - .
- TECNICO ADMINISTRATIVO | #0H semanais
1 04 |TECNICODEENFERMAGEM |0 |R6252599  |R$10.105%
7 32 |TECNICODE ENFERMAGEM | 12436H semanals |R$ 252500  |RS 8083168
1 05 | TECNICO DE RADIOLOGIA i <omaas | RO 187100  |R69.35500
TOTAL:106 | VALOR TOTAL DA DESPESA RS 204.544,49
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§2° E tambeém motivo de rescis@o da contratagdo, nos termos desta Lei, a nomeagéo ou

designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungédo de confianga. ;

§3° Em caso de afastamentos a que se refere o inciso | do artigo 8° da presente Lei, os.
contratados deveréo apresentar justificativa ao 6rgéo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas no caso previsto na alinea “a’ e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a ocorréncia, nas

situagdes previstas nas alineas ‘b”, “c’, “d" e “e", apresentando o documento de justificativa.

. Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento
das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo
constitucional:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il = Por iniciativa do contratado.

§1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, ser4 comunicada com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, ou, pelo pagamento de aviso previo.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagéo correspondente a metade do que

“|he caberia até o término do contrato.

Art. 12 Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o contratante encaminhara a respectiva
documentago ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 13 A contratagdo nos termos desta Lei nao confere direitos nem expectativa de direito a
efetivagdo no servigo plblico municipal.

'.Art. 15 Esta Lei entra.em vigor na data de sua publicaggo, revogadas »s disposicdes em

.contrario. -

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos trinjé)dias do més-de 'agosto'
do ano de dois mil e vinte e um (30/8/2021). /

,-" Mumc.-pal

-m' .br - CEP: 86870-000 - Ivaipord/PR.
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ANEXO i
Parte integrante do PLE 69/2021
CARGOS NIVEL SUPERIOR
‘ CARGA VALOR
N° QNT FUNCAO 'HORARIA SALARIO DESPESA
1 01 COORDENADOR DE SAUDE R$ 3.166,72
' T o ROPISSIONALDE | 404 comanais | R$ 316,72
2 01 ENFERMEIRO COORDENADOR |40H semanais ‘R$ 3.450,00 R$ 3.450,00
3 01 ENFERMEIRA COORDENADOR S0H S s R$ 1.725,00 R$ 1.725,00
4 08 ENFERMEIRO 5 T Y R$ 3.166,72 R$ 25.333,76
5 11 ENFERMEIRO 12X36H semanais |R$ 3.166,72 R$ 34.833,92
6 01 EDUCADOR FISICO 20H semanais R$ 1.725,00 R$ 1.725,00
7 01 FISIOTERAPEUTA 20H semanais. R$ 1.725,00 R$ 1.725,00
8 02 NUTRICIONISTA AQH st R$ 3.166,72 R$ 6.333,44
9 02 ASSISTENTE SOCIAL 30H semanis R$ 2.375,00 R$ 4.750,00
10 01 PSICOLOGA - | 40H semanais R$ 3.166,72 R$ 3.166,72
il 02 DENTISTA 40H semanais R$ 3.166,84 R$ 6.333,68
() 02 DENTISTA 20H semanais R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
13 03 FARMACEUTICO 40H semanais  |R$331584  |R$9.947,52
TOTAL: 36 VALOR TOTAL DA DESPESA R$ 106.490,76
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ANEXO i
DESCRICAO DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

4

PLE 69/2021

1. AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: nivel medio completo

Descrigdo sumaria: Atribuigdes comuns do ACS e ACE.

| - Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitério do territério
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializag@o e mapeamento da area de atuacéo da
equipe; {

Il - Desenvolver a"tividades de promogédo da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliarés
regulares e de agbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigagéo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme
as necessidades de salde da populacéo, para 0 monitoramento da situagéo das familias e individuos
do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores arhbientais, realizando, quando necessario, blogueio de
transmiss&o de doencas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencgao individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de' manejo ambiental e
outras formas de interveng&o no ambiente para o controle de vetores;

VIl - Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a
utilizagéo dos servigos de saude disponiveis; ‘

IX - Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salide;
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X - |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais de

relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de
educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; |

XI - Exercer outras atribuigdes que |hes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Atribuigées do ACE: | -
Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de
doencas;

" XIl - Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicéo de

estratégias de prevengéo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

XIIl - Executar acdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

XIV - Realizar e manter atualizadosl 0s mapas, croquis € o reconhecimento geografico de seu territorio;
XV - Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para
prevengao e controle de doengas;

XVI - Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou

' outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

XVII - Executar outras atividades que corresponda ao cargo ou complementares determinadas pela
chefia imediata.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Requisitos: Ensino médio completo.

Descrigao sumaria: Atribuides comuns do ACS e ACE:

| - Realizar diagnéstico demogréafico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe;

Il - Desenvolver atividades de promogéo da satide, de prevengdo de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilncia em satide, por meio de visitas domiciliares

regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da

outros profissionais da equipe quando necessario;
Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conform
as necessidades de salde da populagéo, para o monitoramento da situagéo das familias e individuos .
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do territdrio, com especial atengéo &s pessoas com agravos e condigbes que necessitem de maior

numero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissao de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
salide de referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de salide responsavel pelo territorio; VI -
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

VIl - Conhecer o funcionamento das agées e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizar,:éo dos servigos de salde disponiveis;

IX- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da satde:

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de
relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagéo, como agdes e programas de
educagéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

Xl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam étribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Atribuicoes do ACS:

- Trabalhar com a descri¢&o de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atencao Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica com apoio da equipe para a analise da situagéo de saude,
considerando as caracteristicas sociéis, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do
territorio, e priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local:

Il - Utilizar instrumentos paré a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demogréfico e
sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agbes que busquem a integragéo entre a equipe de salide e a populagéo adscrita &
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
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VI ‘Participar dos processos de regulagdo a partir da Aten(;ao Basica para acompanhamento das

necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados; '

VII - Exercer outras atribuigbes que lhes sejam atribuidas. por legislagéo especifica da categoria, ou
~outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser
consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitério de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe, apés
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuacao, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia.

IX - Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saide e prevenir
doengas e agravos;

X - Realizar a medig3o da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam
na Atengéo Basica;

Xl - Aferiéo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; :

XI| - Realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro
fisiologico e cobertura esteril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida;’

XIl - Orientagao e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagéo do paciente em
situagdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS so realizardo a execugdo dos
procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formag2o,
respeitada autorizagéo legal. |

XIV - Executar outras atividades que corresponda ao cargo ou complementares determinadas pela
chefia imediata.

3. AUXILIAR DE FARMACIA:

Requisitos: Ensino médio completo.

Descrigdo sumaria:

| - Auxiliar o(s) farmacéutico(s) ou a equipe;

I - Analise prévia durante a separagéo e/ou entrega do medicamento, esclarecer possiveis duvidas ao
paciente sobre reagdes, doses e horarios;

Il - Interpretar e conferir prescricdes meédicas; dar entrada e baixa do medicamento no sistema;
preencher dados para o monitoramento de medicamentos controlados;

V - Organizar prateleiras, expositores de remédios, entre outros;
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V - Receber e repor medicamentos e outros produtos;

VI - Verificar validade dos produtos e medicamentos exposto;

VII - Conferir registro de notas fiscais;

VIl - Ter competéncias, agilidade e responsabilidade, saber lidar com o publico, conhecimento técnico
anélise prévia durante a separag8o efou entrega do medicamento ao paciente (apresentagéo fisica,
\falidade, quantidade adequada, entre outros);

IX - Executar outras atividades que corresponda ao cargo ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

4. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Requisitos: Ensino Médio completo e curso Técnico de Auxiliar em Salde Bucal; Registro no
Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Descrigao sumaria:
| - Tarefas relacionadas ao cargo: Realizar agbes de promogéo e prevengéo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao 3 saude;
|| - Proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizédos;
|l - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
IV - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 TSB nos procedimentos clinicos;
V/ - Cuidar da manutencéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos;
VI - Organizar a agenda clinica;
VIl - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agbes de salde de forma
multidisciplinar; )

VIl - Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF;
IX - Executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profiss@o e demais determinadas
pelo superior imediato.

5. TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo

Descrigdo sumaria: Atendimento ao publico em geral, atender e filtrar ligagdes telefonicas, anotar
recados, responder e-mail, organizar as agendas dos profissionais, fazer cadastro e acolhimento de

paciente para consulta e internagdo, fazer e alimentar planilhas no excel, ser responsavel por
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atividades como 0 gerenmamento e solicitagdo de compra de materiais de escritorio e higiene, envio e
controle de recebimento de oficios entre outros, arquivar documentos, organizar processos, realizar o
agendamento de consultas e exames. Executar agdes na organizagao e atendimento na atengao

basica, ou média complexidade. Grau de escolaridade: nivel médio concluido.

6. SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Descri¢do sumaria: ‘

| - Limpeza terminal e concorrente, lavar roupas e limpar janelas, mesas, armarios, cadeiras e portas de
vidro, zelar pela conservagdo de moveis, equipamentos e utensilios;

|| - Preparar e servir: gua, cha e café;

lll - Controlar planilha de estoque com entrada e saida para solicitar a compra € uso dos materiais
recessarios para a execugéo do trabalho. A partir dai, repassar tais necessidades ao setor responsavel
pela aquisicao.

IV - Executar outras atividades que corresponda ao cargo ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

7 COORDENADOR DE TRANSPORTE SANITARIO - TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo

Descrigéo sumaria:

| - Atendimento ao publico em geral, atender e filtrar ligagdes telefonicas, anotar recados, responder e-
mail, fazer e alimentar planilhas no excel, ser responsavel por atividades como o gerenciamento e
solicitagdo de compra. de materiais de escritorio e higiene, envio e controle de recebimento de oficios
entre outros, arquivar documentos, organizar processos, realizar 0 agendamento de consultas e
exames;

Il - Organizar as viagens e escala de transporte sanitario, organizar escala de férias e folgas de
motoristas;

IIl = Executar agdes na organizagao e atendimento na atengao basica, ou média complexidade.

8. TECNICO DE ENFERMAGEM
Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem, registro no Conselho de Classe profissional.
Descrigdo sumdria:
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| - Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboragéo do plano de

assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas € procedimentos de biosseguranca;

Il - Executar agBes assistenciais de enfermagem, sob supervisao, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos € outros;

Ill - Executar controles relacionados & patologia de cada paciente;

IV - Levar material para exames laboratoriais;

V/ - Auxiliar o controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos;*

VI - Operar aparelhos de eletrodiagnéstico;

VIl - Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino,
pesquisa e de educagao sanitaria; _

VIIl - Fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pos parto;
X| - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergénciq; :
X - Circular salas cirlirgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirurgico, €
instrumentalizando nas cirurgias quando necessario,

XI- Realizar procedimentos referentes & admissao, alta, transferéncia e 6bitos;

XIl - Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando ao
Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem;

XII - Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educagao de grupos da comunidade;

XIV - Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;

XV - Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistemético da infecgéo hospitalar;

XVI - Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

XVIl - Desempenhar tarefas relacionadas a intervengoes cirurgicaé médico-odontologicas, passando-0

a0 cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio;

XVII - Conferir qualitativa e quantitativamente 0s instrumentos cirlrgicos, apos o término das cirurgias;
XIX Onentar a lavagem, secagem e esterilizagéo do material cirirgico;

XX - Zelar permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia,
propondo a aquisi¢éo de novos, para reposicéo daqueles que estao sem condigdes de uso; ~
XXI - Preparar pacientes para exames, orientando-0s sobre as condicdes de realizagéo dos mesmos;

XXI| - Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacdes pertinentes a fim de libera-los |

para os requisitantes e possibilitar a elaboragéo de boletins estatisticos;
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XXIII - Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario;
XXIll - Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

XXIV - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

9. TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: curso técnico em radiologia, registro em conselho de classe profissional.
“Descrigdo sumaria: i _

| - Diariamente prepara o local e o equipamento para a realizagéo de exames radiologicos (Raios X, |

Mamografia e Densitometria) verificando a limpeza e ordem do ambiente e funcionamento adequado do
_aparelho. Solicita a limpeza do local e manutengao do equipamento, se necessario,

Il - Recepciona o paciente, confere seu pedido do exame e sua identificagdo, orienta-0 no uso da

vestimenta adequada e o encaminha & sala de Radiologia; ;

iil - Posiciona o paciente para o exame, orienta-0 na postura adequada, dirige-se a sala protegida de

operagdo e aciona o equipamento. Pode, conforme o tipo de exame (histerografia, urografia,

uretosistografia, etc.);

IV - Aplicar solugdes de contraste (via endovenosa ou local) para melhor visualizagdo da imagem ou

orgaos a serem radiografados;

\/ - Confere a qualidade da imagem, revela e libera o paciente ou refaz o exame na eventualidade de

observar falhas na operagéo ou imagem de baixa qualidade;

V| - Encaminha para a impress&o definitiva e laudo medico;

VIl - Registra os exames realizados detalhando a identificagéo do paciente e do médico solicitante, data

da realizagéo e previséo de entrega, para controle da movimentagéo da area.
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. COORDENADOR DE SAUDE MENTAL - PSICOLOGA

Requisitos: Curso Superior completo em Psicologia; Registro no Conselho Regional de Psicologia —
CRP.

Descricdo sumaria:

| - Executar atividade de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos,
capacidade e discemnimento para tomada de decisées, relativo ao estudo do comportamento humano e
da din&mica da personalidade, com vistas orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual:

Il - Liderar equipes, .elaborar estratégias de frabalho para o servico, organizar o fluxo e a rede de
saude mental:

lll - Atender e orientar a 4rea educacional, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para
possibilitar a orientago e o diagndstico clinico:

IV - Prestar atendimento & comunidade € a0s casos encaminhados & unidade de salde, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragio & familia e &
sociedade;

VI - Prestar atendimento aos casos de satde mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os
€m grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo para solugdo dos seus
problemas e encaminhamento ao medico, quando for o caso:

VI - Prestar atendimento psicoldgico as criangas de escolas, creches e outras, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragao &
escola, a comunidade e & familia, para promover o seu ajustamento:

VIl - Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho:
VIl - Efetuar analise de Ocupagbes e acompanhamento de avaliagéo do desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

IX - Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagéo e treinamento profissional,

realizando a identificagdo e analise de fungdes;
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X - Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizagdo;

Xl - Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de
reunides e utilizando outros métodos de verificagéo para o diagnéstico e tratamento a ser dispensado;
Kll - Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para o diagnéstico e tratamento de
enfermidades; |

XHl - Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; :

XIV - Participar de anélise do comportamento dos individuos, estudando os fatores psicologicos que
intervém no diagnéstico, tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais da personalidade;

XV - Aplicar testes individuais e coletivos, de personalidade, nivel mental, aptiddes especificas,
interesse, escolaridade, motricidade e,outros, com vista a orientagéo psicopedagogica, bem como a
selecdo profissional e ajustamento ao trabalho;

XVI - Participar de entrevistas complementares;

XVII - Colaborar na analise dos antecedentes éducacionais, profissionais e previdenciarios do cliente,
seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares, profissionais, planos
de trabalho e a incapacidade, e sugerir as solugdes convenientes;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2. ENFERMEIRO COORDENADOR

Requisitos: Curso Superior completo em Enfermagem; Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

Descrigao sumaria:

|'- Coordenar a_equipe de enfermagem (técnicos e enfermeiros), dar pareceres, realizar escala de
enfermagem;

Il - Se responsabilizar em executar tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos
técnicos, exigindo constante aperfeicoamento, atualizagéo de conhecimentos, iniciativa e discernimento
para tomar decisoes; :

Il - Treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho;

IV - Orientar a educagéo sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados & administragéo de
medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplicagdo de medidas destinadas a prevengao de
doengas; '
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V - Estara sujeito a contaminaggo devido a manipulag3o de produtos e medicamentos, necezL:itB;ﬁgzci
usar equipamentos de seguranga;

VI - Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragio de sangue e plasma, curativo,
inalagéo, injecdo, vacinas, esterilizagdo, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-
estar, mental e social aos pacientes;

VII - Supervisionar os seus auxiliares, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para
assegurar o tratamento ao paciente;

VIl - Desenvolver o programa salide da mulher, dando orientagées sobre planejamento familiar as
gestantes sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

IX - Participar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica e sanitérias, visando a melhoria da satde do individuo:

X - Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servigos prestados;

XI - Orientar, coordenar elou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internago ou alta, verificando e orientando 6 exato cumprimento das prescrigdes médicas quanto ao
tratamento, medicamentos e dietas;

Xl - Participar no planejamento, execugéo e avaliagdo da programagéo da saude;

XIIl - Participar de eventos promovidos pelo municipio, prestando primeiros socorros para assegurar o
bem-estar fisico-dos participantes;

XIV - Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro-psico—moror,' higiene,
alimentagéo, vacinagéo, peso, altura, perimetro cefalico, perimetro torécico, orientando a mée para
evitar desnutrigdo, desmame precoce, objetivando seu melhor desenvolvimento; XIV - Aplicar terapia
sob controle médico;

XV - Proceder aos servigos de higienizacdo dos doentes:

XVI - Prestar primeiros socorros, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagoes
especiais, administrando medicamentos para posterior atendimento médico;

XVIl - Aprazar exames de laboratérios, de raios X e outros, e providenciar 0 comparecimento dos
pacientes;
AVAIl - Organizar, no interesse do servico de enfermagem, a ficha Pégina 12 de 17 individual dos
pacientes e fiscalizar os registros feitos;

XIX - Prever e controlar o estoque de medicamentos especificos e supervisionar a sua aplicag&o;
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XX - Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e

intercorréncias relativos as atividades de Enfermagem;

XX| - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. ENFERMEIRO

Requisitos: Curso Superior completo em Enfermagem; Registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

Descrigdo sumaria:

| - Executar tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
constante aperfeicoamento, atualizagdo de conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar
decisoes;

|| - Treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho;

Il - Orientar a educagéo sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados & administragao de
medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplicagao de medidas destinadas & prevengao de
doenqas; iy

IV - Estara sujeito a contaminagéo devido a manipulagéo de produtos e medicamentos, necessitando
usar equipamentos de seguranga;

\/ - Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo,
inalagdo, injegdo, vacinas, esterilizagdo, controle de press&o arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-
gstar, mental e social aos pacientes;

VI - Supervisionar os seus auxiliares, treinando, coordenando e orientando sobre ‘0 uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigéo do médico para
assegurar o tratamento ao paciente;

VIl - Desenvolver o programa salde da mulher, dando orientagdes sobre planejamento familiar as
gestantes sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, efc.;

VIl - Participar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica e sanitérias, visando a melhoria da satide do individuo;

IX - Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servi¢os prestados;

X- Orientar, coordenar efou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando d
internag&o ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento das prescrigdes médicas quanto ao

tratamento, medicamentos e dietas; ‘ y
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XI - Participar no planejamento, execugéo e avaliagéo da programagao da saude;

XII - Participar de eventos promovidos pelo municipio, prestando primeiros socorros para assegurar o
bem-estar fisico dos participantes;

XIll - Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro-psico-motor, - higiene,
alimentaggo, vacinagéo, peso, altura, perimetro cefalico, perimetro toracico, orientando a mae para
evitar desnutricdo, desmame precoce, objetivando seu melhor desenvolvimento;

XIV - Aplicar terapia sob controle médico;

XV - Proceder aos servicos de higienizagdo dos doentes;

XVI - Prestar primeiros socorros, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou |m0b1I|zac;oes
especiais, administrando medicamentos para posterior atendimento medico;

XVI| - Aprazar exames de laboratorios, de raios X e outros, e providenciar o comparecimento dos
pacientes;

XVIIl - Organizar, no interesse do servigo de enfermagem, a ficha Pagina 12 de 17 individual dos
pacientes e fiscalizar os registros feitos;

XIX - Prever e controlar o estoque de medicamentos especificos e supervisionar a sua aplicagéo;

XX - Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e
intercorréncias relativos s atividades de Enfermagem;

XX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4. EDUCADOR FISICO
Requisitos: Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado) com registro no
Conselho Regional de Educagao Fisica — CREF

Descrigdo Sumaria:

| - Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricao e saude
juntamente com as Equipes de Saide da Familia, contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da
thilizégéo dos espagos publiéos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades;

Il - Melhorar a qualidade de vida da populagéo, a redugao dos agravos e dos danos decorrentes das
doengas ndo transmissiveis, que favoregam a reducao do consumo de medicamentos, que favoreca
a formagdo de redes de suporte social e que possibilitem a participagéo ativa dos usuarios fna
elaboragao de diferentes projetos terapéuticos;

ill - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
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IV - Veicular informagGes que visam & prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegao a

vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagéo de espagos de incluséo
social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

V - Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde
juntamente com as Equipes de Salde da Familia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagao Permanente;

VI - Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragéo publica;

\/ - Contribuir para a ampliagéo e a valorizagéo da utilizagao dos espagoé plblicos de convivéncia
como proposta de inclus&o social e combate a violéncia;

VI - Identificar profissionais efou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia;

VIl - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

VIl - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
de Salide da Familia na comunidade;

IX - Promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
pliblicos presentes no territorio, escolas, creches, efc.;

X - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Salude da Familiae
a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais;

X| - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satde da populagéo;

Xl - Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

Xl - Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitagao);

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5. FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Curso Superior completo em Fisioterapia; Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e ‘
Terapia Ocupacional - CREFITO.
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Descrigdo sumaria:

| - Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, acompanhando o
desenvolvimento fisico do paciente;

|| - Exercitar a reabilitagéo fisica e psiquica dos pacientes;

Il - Avaliar e reavaliar os pacientes portadores de afecgOes ortopédicas, traumaticas e reumaticas,
realizando avaliagdes posturais, testes especificos para amplitude de movimento, instabilidade articular,
sensibilidade, reflexos e provas de fungao muscular, para identificar o nivel de capacidade funcional
das estruturas afetadas e dgterminar assim o tratamento, cujo objetivo é reduzir as sequelas das
patologias diminuindo o peso da deficiéncia, bem como prevenindo a incapacidade funcional;

IV - Avaliar, planejar e executar o tratamento das sequelas de afecgoes neurologicas como: acidente
vascular cerebral, trauma raqui-medular, paralisia facial, lesdo de nervos periféricos, mielites,
esclerose, doengas cerebrais, poliradiulcepatias, traumatismo craniuncefalico, poliomielite, meningite,
encefalites, paralisia cerebral, objetivando reabilitar o individuo, reintegrando-o a sociedade;

V- Avaliér, planejar e executar o tratamento das limitagGes decorrentes de: afecgdes toracopleuro-
pulmonares e cardiovasculares como: bronquite, asma, enfisema pulmonar, bronquiectasias,
pneumonias, tuberculose, traumatismos toracicos, cirurgias cardiacas, aplicando tecnicas especificas
de fisioterapia respiratoria e cardiovascular;

VI - Auxiliar e acompanhar através de técnicas fisioterapicas as mulheres no ciclo gravido e puerperal;
VIl - Avaliar e tratar com recursos fisioterapicos pacientes portadores de alteragdes ginecologicas e
pacientes mastectomizadas no pré e pés-operatorio;

VII| - Orientar as atividades da vida diaria; explicando e demonstrando ao paciente e/ou familiares a
maneira mais adequada de sentar, andar, dormir, efc., para contribuir com 0s resultados dos
tratamentos;

IX - Prestar atendimento em eventos esportivos realizados pelo municipio, acompanhando as
modalidades, prestando os primeiros socorros nas lesoes desportivas, para dar condigdes de que o
atleta volte & competigao efou encaminhé-lo a tratamento;

X - Fazer relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular
a sociabilidadé; -

XI - Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova da
fungdo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico

e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente;
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XI| - Exercitar a reabilitagéo fisica e psiquica de pacientes, orientando-0s na execugéo de exercicios
adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;

Xl - Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudo de casos, para adequagéo e
promogéo do individuo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacéo dos Servigos de Saude Publica;

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6. NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior completo em Nutrigéo; Registro no Conselho Regional de Nutricionistas.
Tarefas relacionadas ao cargo:

| - Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicéo e o armazenamento de alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria protéica;

|| - Planejar e elaborar cardapio para as refeicoes;

IIl - Promover o treinamento e orientagéo para servidores da area;

IV - Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior imediato;

V - Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigéo e o armazenamento das refei¢bes para possibilitar
um melhor rendimento do servigo;

VI - Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, habilidade, higiene e de aceitag&o dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos;

VII - Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua operacao;

VIl - Executar outras tarefas correlatas e demais determinadas pelo superior imediato.

7. ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior completo em Servigo Social; Registro no Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS.

Descrigao sumaria:

| - Planejar e executa-r tarefas inerentes ao servigo social. S80 necessarios conhecimentos técnicos
especializados, senso de observagdo, percepgao, atencao, criatividade agugada, raciocinio e
desenvolvimento intelectual, exigindo constante aperfeicoamento, atualizagdo de conhecimentos €

discernimento para tomar decisoes;

~
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II - Prestar servigos de ambito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando e analisando
seus problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social;

Il - Executar trabalho interno e externo de modo geral insalubre por atuar em areas e situagdes de
risco pessoal, ressalvados os profissionais que no atuam diretamente com os usuarios.

IV - Fazer levantamento da situacdo de familias desajustadas, usando técnicas especificas a cada
caso, através de entrevistas, contatos diretos, visitas, etc., procurando formular um diagnéstico da
situacéo, identificar o problema e fazer aconselhamento do caso, levando a familia ou pessoa a
encontrar as solugdes possiveis para a situagéo;

V - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
fazef uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
subsidiar agdes profissionais;

VIl - Realizar estudos sociais e econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a 6rgéos da administragéo publica;

VIl - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servigo social;

IX - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
servico social;

XX - Planejar, coordenar e executar seminarios, encontros, congressos, cursos de capacitagdo e
eventos assemelhados sobre assuntos de servico social;

XXI - Diregéo e execugéo do Servigo Social em estabelecimentos publicos e particulares;

XXII - Aplicar os métodos e técnicas especificas de Servico Social na solugdo dos problemas sociais;
XXIII - Orientag&o e acompanhamento de familias carentes:

AXIV - Participar de comissdes e outras reuniées especificas de Servigo Social;

XXV - Assessorar tecnicamente a Coordenadora de Promogao e Assisténcia Social :

XXVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8. PSICOLOGO
Requisitos: Curso Superior completo em Psicologia; Registro no Conselho Regional de Psicologi
CRP.

Descrigao sumaria:
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| - Executar atividade de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos,

capacidade e discernimento para tomada de decises, relativo ao estudo do comportamento humano e
da dinamica da personalidade, com.vistas a orientag&o psicopedagdgica e ao ajustamento individual:

Il - Atender e orientar a area educacional, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar
a orientagéo e o diagnéstico clinico:

* Il - Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integracéo a familia e a
sociedade;

IV - Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicémanos, alcodlatras, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo para solugdo dos seus
problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso;

V - Prestar atendimento psicolégico &s criancas de escolas, creches e outras, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a
escola, a comunidade e a familia, para promover o seu ajustamento;

VI - Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do peésoal para possiblitar maior satisfagéo no trabalho;
VIl - Efetuar analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo do desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

VIII - Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegéo, orientagzo e treinamento profissional,
realizando a identificacéo e analise de fungdes;

IX - Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizagao;

X - Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de
reunides e utilizando outros métodos de verificag&o para o diagnéstico e tratamento a ser dispensado;
Xl - Auxiliar médicos, férnecendo dados psicopatolégicos para o diagnostico e tratamento de
enfermidades;

Xl - Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico;

XlIl - Participar de analise do comportamento dos individuos, estudando os fatores psicoldgicos que
intervém no diagnostico, tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e dos transtornos

emocionais da personalidade:;
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XIV - Aplicar testes individuais e coletivos, de personalidade, nivel mental, aptiddes especificas,

interesse, escolaridade, motricidade e, outros, com vista & orientagéo psicopedagdgico, bem como a
selegéo profissional e ajustamento ao trabalho;

XV - Participar de entrevistas complementares: :

XV - Colaborar na anélise dos antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente,
seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares, profissionais; planos
de trabalho e a incapacidade, e sugerir as solugdes convenientes;

XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

9. DENTISTA

Requisitos: Curso Superior completo em Odontologia, com diploma de Cirurgido-Dentista; Registro no
Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Descrigao sumaria:

| - Executar tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
constante aperfeicoamento e atualizacédo de conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar
decisdes;

Il - Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
Qu cirtrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

Il - Corre risco de contaminagéo, havendo, portanto, necessidade de uso de equipamento de protecao
individual;

IV - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccoes;

V' - Identificar afeccdes quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento:

VI - Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

VIl - Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, como
ultimos recursos e para prevenir a generalizagao de infecgdes;

VIII - Tratar céries e efetuar restauragao dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo
e restabelecer a forma e a fung&o do dente; :

IX - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de

focos de infecgao;
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X- Substltwr ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a mastlgag:ao ou restabelecer a estética;

Xl - Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos chmcos, cirirgicos e protéticos, para promover
a conservagéo dos dentes e gengiva;

Xl - Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e 0s dentes, a fim de fornecer
atestados para admissao de empregados a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros:
Xl - Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecdo dos
dentes e gengivas:; ’

XIV - Prescrever ou administrar medicamentos determinados. via oral ou parenteral, para prevénir
hemorragia pos-cirurgia ou avulso, ou tratar de infecgbes de boca e dentes;

XV - Diagnosticar a mé ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento,
para encaminhar o caso ao especialista em Ortodontia:

XVI - Fazer radiografias dentarias simples de oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes,
maxilares e ossos da face;

XVI| - Orientar a comunidade quanto a prevengo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando
3 Campanha de Prevengo da Satde Bucal para promover e orientar o atendimento 4 populagédo em
geral, .

XVIII - Supervisionar, orientar e treinar seus subordinados, acompanhando-os diariamente para melhor
atendimento & populagéo;

XIX - Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestagao dos servigos de Saude Publica;

XX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

10. FARMACEUTICO

Requisitos: Curso Superior completo em Fisioterapia; Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional - CREFITO,

Descri¢do sumaria;

I' - Avaliar, programar e efetuar o fratamento das incapacidades fisicas, acompanhando o
desenvolvimento fisico do paciente;

Il - Exercitar a reabilitagéo fisica e psiquica dos pacientes;

lll - Avaliar e reavaliar os pacientes portadores de afecgdes ortopédicas, traumaticas e reumaticas, g
realizando avaliagdes posturais, testes especificos para amplitude de movimento, instabilidade articular, .
sensibilidade, reflexos e provas de fungéo muscular, para identificar o nivel de capacidade funcional
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das estruturas afetadas e determinar assim o tratamento, cujo objetivo é reduzir as sequelas das

patologias diminuindo o peso da deficiéncia, bem como prevenindo a incapacidade funcional;

V- Avaliar, planejar e executar o tratamento das sequelas de afecgdes neurolégicas como: acidente
vascular cerebral, trauma raqui-medular, paralisia facial, lesdo de nervos periféricos, mielites,
esclerose, doencas cerebrais, polirradiulcepatias, traumatismo craniuncefalico, poliomielite, meningite,
encefalites, paralisia cerebral, objetivando reabilitar o individuo, reintegrando-o @ sociedade; Avaliar,
planejar e executar o tratamento das limitagdes decorrentes de: afecgdes toracopleuro-pulmonares e
cardiovasculares como: bronquite, asma, enfisema pulmonar, bronquiectasias, pneumonias,
tuberculose, traumatismos toracicos, cirurgias cardiacas, aplicando técnicas especificas de fisioterapia
respiratoria e cardiovascular;

V - Auxiliar e acompanhar através de técnicas fisioterapicas as mulheres no ciclo gréavido e puerperal;
V| - Avaliar e tratar com recursos fisioterapicos pacientes portadores de alteragbes ginecologicas e
pacientes mastectomizadas no pré e pos-operatorio; :

VIl - Orientar as atividades da vida diéria, explicando e demonstrando ao paciente efou familiares a
maneira mais adequada de sentar, andar, dormir, efc., para contribuir com os resultados dos
tratamentos;

VIIl - Prestar atendimento em eventos esportivos realizados pelo municipio, acompanhando as
modalidades, prestando os primeiros socorros nas lesées desportivas, para dar condigdes de qué 0
atleta volte & competi¢do e/ou encaminha-lo a tratamento;

IX - Fazer relaxamentos, exercicios e jogos com pacientes portadofes de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular
a sociabilidade;

X - Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes realizando exames de prova da fungao
fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e
analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente;

X! - Exercitar a reabilitagéo fisica e psiquica de pacientes, orientando-os na execugéo de exercicios
adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;

Xl - Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudo de casos, para adequagao e
promogao do individuo;

X|Il - Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento .
da prestagéo dos Servigos de Salde Publica;

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidenté,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta digna Casa Legislativa, o Projeto de Lei

69/2021, para o qual pedimos apreciagao em REGIME DE URGENCIA. 7 1 L ON

0 Projeto tem por objetivo a contratagao de pessoal por tempo
determinado para a prestagéo de servicos no Departamento Municipal de Satde, de forma a suprir a
‘ necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

A contratacdo de profissionais de saude constante nos anexos |
e Il, se faz necesséaria em virtude de que ai_géi Municipal n° Lei 3.518 de 11 de margo de 2021, que
dispde sobre a contratagao por tempo deterfninado dos profissionais do Pronto Atendimento Municipal
e Atencao Basica do Departamento Municipal de Satde, que também foi elaborada para que a situagao
trabalhista desses profissionais fossem regularizadas, uma vez que, na gestdo anterior prestavam
servigos sem vinculo empregaticio, por meio de pessoa juridica, tera o seu prazo findado em setembro
de 2021.

Considerando ail_éi 3.554 de 24 de junho de 2021, que retifica a
}'Lei_'3.533 de 15 de abril de 2021, que dispde sobre a contratac;éb de pessoal por tempo determinado e
faz parte desta referida Lei, a contratagéo de profissional de fisioterapia para suprir a necessidade de
atendimento aos pacientes com sequelas de COVID-19 junto ao Departamento Municipal de Saude, e
ainda, o contrato n° 2390/2020 com a empresa IDEC, para os cargos de agentes comunitarios de
salide e agente de endemias, e que foi rescindido no dia 30 de junho de 2021, bem como, 0 contrato
n° 2159/2020 com a empresa SERGIO WEIGNER, para servigos de apoio ao Departamento Municipal
de Satde, com vencimento em janeiro de 2022, com estimativa de saldo até meados de novembro de
2021 para pagamento da empresa, e, por fim, o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n°®
03/2017, que solicita a Prefeitura de Ivaipora a realizagdo de concurso publico para contratagao de
profissionais de salde, informamos que 0 municipio esta em processo de elaboragdo do mesmo par
suprir as demandas de recursos humanos de seus Departamentos, e que, 0 cenario atual de pandemia,
que resultou na escassez de profissionais, e alta demanda de pacientes acometidos e sequelados po

COVID19, somado a demanda habitual de pacientes em um Pronto Atendimento, ressaltamos que 0S8
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servicos prestados pelos profissionais ‘do Departamento Municipal de Salde e Pronto Atendimento

Municipal s&o caracterizados como essenciais, e, a aprovagé@o da presente Lei Emergencial para
contratacdo se faz extremamente necessaria, de forma a evitar a descontinuidade dos Servigos

prestados, e consequentemente, o agravo a satide na populagao deste municipio.

Expostas as razdes determinantes, acreditamos serem
desnecessarias maiores considerages sobre a matéria, para a qual solicitamos a especial atengéo dos
llustres Edis na apreciagdo e aprovagdo da inclusa propositura, subscrevendo-nos, outrossim,
antecipando-lhes nossos agradecimentos. ;
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPOE
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 69/2021

Siimula: Dispde sobre a contratagio de pessoal por tempo determinado, para a prestagéo de
servicos no Departamento Municipal de Satde, de forma a suprir a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

| — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 69/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se ap6s analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissdo
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e vota¢do dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cémara de
Ivaipora.

11 - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 69/2021, expostas
as razdes determinantes, em relacdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

e ————

p——

—
/

—Plendrio Vereador Pedro Goedert, aos __fg ) dias do més de & ‘? do

ano de dois mil e vinte e um.

2

Favoravel Contrario Vereador (I‘\ )
] \

D( / Fernando Rodrigues Dorta (Presidr;me)‘\-;_

v / José Maurino Carniato (Relator)

e / Tose” M. ConviuisT (Membro%ﬁég}: S




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPO
Estado do Parana
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 69/2021

Sumula: Dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para a prestacio de
servigos no Departamento Municipal de Saude, de forma a suprir a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 69/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissdo
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para aprecia¢do e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 69/2021, expostas
as razoes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

e

e

——

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos ﬁ ) dias do més de O do
ano de dois mil e vinte e um.

L

Favoravel Contrario Vereador
_><" Emerson da Silva Bertotti (Presidente)
s I
/( / Jose Maurino Carniato (Relator)_%/
% o Jaffer Guilherme Sagasnskil?g}'_r?ﬁa (Me




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA,
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 69/2021

Sumula: Dispde sobre a contratag@o de pessoal por tempo determinado, para a prestagdo de
servi¢os no Departamento Municipal de Satude, de forma a suprir a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N°® 69/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissdo
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para aprecia¢do e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cédmara de
Ivaipora.

I - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 69/2021, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

~Ptendrio Vereador Pedro Goedert, aos ~f )  dias do més de (W do

ano de dois mil e vinte e um.

/

Favoravel // Contrério Vereador
"4 / Antonio Vila Real (Presidente) /
& / Fernando Rodrigues Dorta (Relat 71
X / Tose! M. M(/’W_(Membré')

/
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 69/2021

Stamula: Dispde sobre a contratagio de pessoal por tempo determinado, para a prestagdo de
servigos no Departamento Municipal de Satde, de forma a suprir a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 69/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se apés analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéneia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

I - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 69/2021, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de

e

motivos em razdo da contrariedade.

_Plenario Vereador Pedro Goedert, aos 3 )  dias do més de OK do

ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contrario Vereador e
?< / Jaffer Guilherme S. Ferreira (Presidente) Mﬁ
DZ / Josane Gorete Disner Teixeira (Relator) ol

0)\ / Emerson da Silva Bertotti (Membro)
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 25/2021

A Presidente da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, usando das atribui¢des

que Ihe sdo conferidas pelo

CONVOCA:

Art. 45, Inciso II da Lei Orgénica do Municipio.

Os Nobres Edis para duas Sessoes Extraordindrias a realizar-se no dia 31 de agosto do

ano de 2021, as 12h para apreciacao da seguinte matéria:

1 — Projeto de Lei n° 69/2021 do Poder Executivo. S@mula: Dispde sobre a contratagao de

pessoal por tempo determinado, para a prestagdo

de servigos no Departamento Municipal de

Satde, de forma a suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras

providéncias. (1° e 2° disc)
Gabinete da Presidéncia da Camara
do ano de dois mil e vinte € um. (30/08/2021)

-

Municipal de Ivaipord, aos trinta dias do més de agosto

g == ) {;&-H V : ll | » f
e — ‘f.:‘..,__—z..-.:_ — R e e e . 7 C ( { ¢ } r: 4(‘_
~Gertrudes Bemmardy - Edivaldo Aparecido Montanheri
Presidente 1° Secretario

Fernando Rodrigues Dorta
Vice-Presidente

A

-~ A
f {

'd “ L

Jaffer Guilherme .‘Saga:nski Ferreira

Vereador

3TN

i | | / ’,

José Maria Carneiro
Vereador

José _,Maurino".G;axniﬁto
Vereador

s Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 -
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CAAL

Josane Gorete Disner Teixeira

22 Secretaria
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Antonio Vila Real
Vereador L
i
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| R
7 / 7= ,»"",
L_Fxf,/"f L/’
/

Emersm Bertotii

Vereador

s
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Parecer n°® 25/2021-AJ/PJ

Requerente: Presidente da Comissdo de Legislagdo, Justiga € Redag@o Final.

Assunto: Projeto de Lei n° 69/2021 — Sumula: Dispde sobre a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, para a prestagdo de servicos no Departamento Municipal de
Satide, de forma a suprir a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, e
dd outras providéncias.

Ementa: contratacdo de pessoal por tempo determinado — Departamento Municipal de

Satide — necessidade temporaria — interesse publico — inexisténcia de 6bice legal.

CEBiDO(a) NESTA BDATA
e e . 48003 /901

vaipors, QL de_\&'_&z@_@de Qf\ o0

Horas: AD 'QQ'V\ i ="

I - Relatorio

Trata-se de consulta formulada pelo Presidente da Comissdo de Legislagdo,
Justica ¢ Redag#io Final desta Casa de Leis, acerca da redagdo do Projeto de Lein® 69/2021
que “dispbe sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para a prestagdo de
servicos no Departamento Municipal de Saiide, de forma a suprir a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, e dd outras providéncias’.

O referido projeto foi protocolado nesta Casa de Leis sob n° 17.998, em
30/8/2021. e lido na Reunifio Ordinaria do dia 30/8/2021, e analisado pelas Comissdes

Permanentes neste mesmo dia, sendo posteriormente requisitado pelo Presidente da
Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final um Parecer Juridico para averiguar a
legalidade, constitucionalidade, conveniéncia, utilidade, oportunidade e redagdo do
projeto.

E o breve relatorio, passa-se a opinar.
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II - Fundamentacio

Inicialmente, ressalta-se que o parecer tem por objetivo uma andlise técnica de
suas disposigdes, ou seja, se elas respeitam as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade do presente projeto de lei.

Antes de mais nada, frisa-se que esta Casa de Leis tem PRAZO DE 45 DIAS'
para apreciar projetos de lei em REGIME DE URGENCIA. Como visto anteriormente,
o presente projeto chegou no dia 30/8/2021, sendo requerida reunifio extraordinaria para
o dia 31/8/2021 e posteriormente para o dia 1°/9/2021. Ou seja, ndo respeitando os prazos
expressos na legislagdo municipal.

Verifica-se que o objetivo do presente projeto de lei € realizar a contratagdo de
servigos no Departamento Municipal de Satide por tempo determinado, tendo em vista a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Importante se faz mencionar que o art. 37, [X, da Constituigdo do Brasil autoriza
contratagdes, sem concurso publico, desde que indispensdveis ao atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, quer para o desempenho das
atividades de caréter eventual, temporario ou excepcional, quer para o desempenho das
atividades de cardter regular e permanente. A alegada inércia da administragdo néo pode
ser punida em detrimento do interesse publico, que ocorre quando colocado em risco o
principio da continuidade da atividade estatal. 3

Nesse sentido, também é o entendimento do Tribunal de Contas da Unigo®:

“[..] a urgéncia de atendimento para a dispensa de licitagdo ¢ aquela
qualificada pelo risco da ocorréncia de prejuizo ou comprometimento da
seguranga de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos ou outros bens piblicos e
particulares, caso as medidas requeridas ndo sejam adotadas de pronto. ”

| Art. 168 Prefeito podera solicitar urgéncia para a tramitagdo de projetos de sua iniciativa.

§ 1° Solicitada URGENCIA, a Camara devera se manifestar em até QUARENTA E CINCO DIAS sobre
a proposigio, contados da data em que for feita a solicitagdo. (grifo nosso)

2 [ADI 3.068, rel. p/ o ac. min. Eros Grau, j. 25-8-2004, P, D.J de 23-9-2005.] = ADI 3.247, rel. min.
Cérmen Lucia, j. 26-3-2014, P, DJE de 18-8-2014.

3 Fonte: TCU. Processo n° TC-009.248/1994-3. Decisfio n® 347/1994 — Plendrio.
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03/2017, e que o atual cenario de pandemia resultou na escassez de profissionais pela alta

demanda de pacientes. o
Diante do exposto, diante de situag¢@o excepcional e temporaria, com iminéncia

de realizagdo de concurso publico para suprir as demandas necessdrias de contratagéo de

pessoal, opina-se pela inexisténcia de Obice a tramitagdo do presente projeto de lei,

observados os tramites regimentais.

IIT — Conclusio

Ante o exposto, manifesta-se parecer pela inexisténcia de Obice legal que
inviabilize a regular tramitago e apreciagfio do presente Projeto de Lei pelos Nobres Edis.

Isto posto, S.M.J., sdo estas as nossas convicgdes pessoais acerca do tema, €
expressa exclusivamente a opinifio dos seus emitentes.

Este parecer possui 4 laudas, todas devidamente enumeradas, rubricadas, e a
tltima assinada pelos signatarios.

A consideragdo superior.

E o parecer.

Ivaipora, 1° de setembro de 2021.

Ingrid Marconde Firmino Mello
Procaradora J
OAB/PR 73.800 OAB/PR 58.316
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