Estado do Parana
PROJETO DE LEI N° 48/2021.

PLE 48/2021

Autoriza o Executivo Municipal a conceder revisdo geral anual

dos salarios e vencimentos dos servidores m

outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete a anélise e aprovagéo do
0 seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, nos termas do art. 37, inc. X da Constituigao'Federal, autorizado
a conceder revisdo geral anual em 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois cento), de acordo com o indice
oficial de inflagdo IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, correspondente ao periodo de jan/2020 a !
dez/2020, os valores das tabelas de salarios e vencimentos do pessoal celetista, comissionados e efetivos
do Municipio de Ivaipord, a partir de 01/06/2021.

§1° O reajuste a que se refere o caput do art. 1°, abrange o pessoal inativo, pensionista e
Conselheiros Tutelares do Municipio de Ivaipord/PR.

§2° A revisdo geral anual mencionada no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores publicos,
cujas categorias houve a incidéncia de reposicao salarial no exercicio de 2021 acima do indice inflacional,
sendo elas: Agentes Comunitarios de Saude, Agente de Combate as Endemias, e ainda, a aqueles que
tiveram correcao do salario minimo nacional em janeiro de 2021, bem como, os contratos por prazo
determinado criados através de Lei emergencial no presente exercicio.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal ainda autorizado a fracionar o reajuste concedido por esta Lei, em
2 (duas) parcelas de 2,26% (dois virgula vinte e seis por cento), sendo a 12 (primeira) parcela para 0 més de
competéncia 6/2021, e a 2* (segunda) parcela, para 0 més de competéncia 11/2021, conforme acordo

realizado com o Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de Ivaipora/PR.

Art. 4° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Pa§o Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos dezesseis dias do més de junho
do ano de dois mil e vinte e um (16/5/2021).
vL/d " J‘ﬁ

Marcelo dos Reis
Prefeito em exercicio

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.
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Estado do Parana

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA
Excelentissima Senhora Presidente,

Senhor Vereadores,

Submetemos, & douta apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, EM
REGIME DE URGENCIA o incluso Projeto de Lei n°® 48/2021, o qual autoriza o Executivo Municipal a

reajustar os salarios e vencimentos dos servidores municipais e da outras providéncias.

A que se pese, vivemos hoje um momento de crise em todo o Pais
motivada pela pandemia do Coronavirus (Covid-19), desta forma, apés estudos, a atual Gestso entende
que & possivel oferecer um percentual igual ao indice de inflagéo correspondente ao periodo de Jan/2020 a
Dez/2020, de modo a colocar os servidores municipais em uma posigéo salarial mais condizente com o
praticado atualmente no mercadp de trabalho.

Atualmente, o indice da folha de pagamento encontra-se abaixo do limite
prudencial, sendo este de 42,67% (quarenta e cinco virgula sessenta e sete por cento), portanto, ha
condigdes em conceder o percentual do indice inflacionario, de forma a assegurar a politica de recuperagdo
do poder de aquisitivo do funcionalismo municipal.

Informamos que de acordo com as possibilidades da receita
or¢amentaria do Municipio, o reajuste a ser concedido sera fracionado em 2 (duas) parcelas de 2,26% (dois
virgula vinte e seis por cento), sendo a 12 (primeira) parcela para 0 més de competéncia 6/2021, e a 2
(segunda) parcela, para o més de competéncia 11/2021, conforme acordo realizado com o Sindicato dos

Servidores Pablicos Municipais do Municipio de Ivaipora/PR, constante em ata em anexo.

Diante de todo o exposto, dispensam-se maiores consideragdes acerca
da inclusa propositura, uma vez que os ilustres vereadores sdo sabedores da necessidade de se proceder
com o referido reajuste, na busca de recuperar e atualizar os valores de salarios e vencimentos de todos os

servidores municipais, mesmo aqueles inativos e/ou pensionistas e Conselheiros Tutelares.

Do exposto, solicitamos a costumeira prestatividade de Vossas
Exceléncias, na apreciagéo e aprovago do presente projeto, subscrevendo-nos, outrossim, antecipando-

At

Marcelo dos Reis
Prefeito em exercicio

lhes agradecimentos.

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: Www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - vaipord/PR.
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PROJETO DE LEI N° 48/2021 | &
ESTIMATIVA DZ IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO \
(Arts. 16 ¢ 17 da LRF)

Criagdo, Expansio ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (Art. 16)
Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo

normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAOQ: Dispde sobre a autorizagfo para a recomposi¢do salarial dos servidoﬁ‘

municipais com repasse da inflagdo acumulada no exercicio de 2020, no montante de
4,52%.

Atualmente, o indice da folha de pagamento encontra-se abaixo do limite prudencial,
sendo este de 42,67% (quarenta e cinco virgula sessenta e sete por cento), portanto, h4
condigGes em conceder o percentual do indice inflaciondrio.

Desta feita, referido Projeto vi

Sa assegurar a politica de recuperagdo do poder de aquisitivo
do funcionalismo municipal.

uuuuuu

'ESPECIFICA *IMPACTO| IMPACTO | **IMPACTO

MENSAL ANUAL 2021
L 1 Recomposigéo inflagdo 4,52% 138.801,68 | 1.850,689,02 1.249.215,12
Totalizacio 138.801,68 | 1.850,689,02 1.249.215,12
* *O impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo

departamento de Recursos Humanos, sendo o valor jai
**Para 2021 foi considerada a fragdo de 08 meses acre

ncluso os encargos.
scidos de 13° sal4rio.

| DESCRICAQ 2021 2022 2023
Impacto na Folha de Pagamento — 1.249.215,12 1.910.776,26 1.985,663,68
Recomposicio inflagdo 4,52%

TOTAL 1.249.215,12 1.910.776,26 1.985.663,68

N
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PREVIQAO DR T

DESCRICAO | 2020+ | 2021%*

2022%* 2023**

Ef"ce.‘ta Corrente | 97 935 702,14| 104.398.752,29 | 112.092.940,34| 120.354.190,05

iquida

E:::EZIT‘“&“S COM 1 44.790.896,06| 45.686.713,99| 47.884.244,.94| 49.564.981,94

Recomposicio da 000| 124921512 191077626 | 1.985,663,68

inflagéo .

P e O 0,00 64.096,67 0,00 0,00

(Abono)

Sa"’.‘os com Pessoal | 14 790 896,06 47.000.025,78| 49.795.021,20 51.550.645,62
rojetados

Percentual de

Gastos com Pessoal 46,07% 45,02% 44,43% 42,84%

Projetado

*ultimos 12 meses(Jan/20 a Dez/20) com base nas informagdes do SIM-AM / TCE-PR
**valores projetados.

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevagdes caso haja
Sfrustragdo da arrecadagdo municipal bem como o surgimento de despesas que ndo
estdo previstas.

Nota 02: Para a projecdo da RCL, fora utilizado a média de aumento dos ultimos trés
exercicios, mas, com um grau de cautela para evitar variagdo negativa no indice. Para
projecdo de despesa com pessoal, houve a projegio com o repasse da infla¢do projetada
pelo Banco Central mais uma margem de seguranga, para contemplar possiveis casos
Sfortuitos.

PPA 0 ‘ N ipéebrc 0 lano lurianu do |

Lei municipal n° 3.048 de 31 de outubro | Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
de 2017 para o quadriénio 2018 a 2021.
LDO 2021 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragéo
Lei Municipal n° 3.478 de 30 de setembro da Leio Orgamentéria do Municipio de
de 2020 Ivaipord, Estado do Parand, para o exercicio
financeiro de 2021.
LOA 2021 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n® 3.491 de 08 de Municipio de Ivaipori, Estado do Parana,
dezembro de 2020 para o exercicio financeiro de 2021.

A
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06 ; IMPACTO ORCAMENTARIO
Por se tratar de criagfio ou aumento de despesa, informo que:
1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de
planejamento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2021, conforme demonstrado

no quadro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2021, esta
contemplada no Plano Plurianual 2018-2021 e seré considerada na elaboragdo do
Plano Plurianual 2022-2025, nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis
Orcamentérias dos exercicios seguintes, conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas agdes governamentais,
permaneceré dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19222 ¢ inciso Il do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

Com relagdio as disponibilidades financeiras para execugdo da agdo governamental
apontada:

Certifico a existéncia de recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes deste
processo, que serdo reservados no momento da abertura de processo de contratag@o.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hogia !

PROJETO DE LEI N° 48/2021

Stimula: Autoriza o Executivo Municipal a conceder revisdo geral anual dos salarios e
vencimentos dos servidores municipais e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 48/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se apds andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e vota¢do dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 48/2021, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

Mador Pedro Goedert, aos ( 6 dias do més de L]é do

ano de dois mil e vinte e um. @1
‘I .
Favoravel Contrario Vereador \
|
9< Fernando Rodrigues Dorta (Premdente S
= s

X / .Iose Maurino Carniato (Relator) %/
X / Sadi Marcondes Mendes (Me




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraiv @h 17

S

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N° 48/2021

Stmula: Autoriza o Executivo Municipal a conceder revisdo geral anual dos saldrios e
vencimentos dos servidores municipais e d4 outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 48/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que estd de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se apds andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 48/2021. expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de

motivos em razdo da contrariedade. //

/H‘eﬁaﬁ Vereador Pedro Goedert, aos Q | dias do més de Clg do
ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contrario Vereador

| ) Emerson da Silva Bertotti (Presidente)

X / Jose Maurino Carniato (Relator) /%//}

}'J- / ?%uﬁznjf Sagasnski Ferréi/ﬁﬁtM-embre)
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUST
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

PROJETO DE LEI N° 48/2021

Stmula: Autoriza o Executivo Municipal a conceder revisio geral anual dos salérios e
vencimentos dos servidores municipais e d4 outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 48/2021. ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que estd de acordo com a
norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para aprecia¢do e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

IIT - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 48/2021, expostas
as razOes determinantes, em relagdo ao voto contrrio necessério se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

ano de dois mil e vinte e um.

—__—Plenério Vereador Pedro Goedert, aos Qﬂ dias do més de ﬂ{

4 do
\

Favoravel Contrério Vereador ": Vlﬁ' ' y \
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
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PROJETO DE LEI N° 48/2021 .
St do Pares

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a conceder revisio geral anual dos Salarios e
vencimentos dos servidores municipais e d4 outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

[ - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N 48/2021, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se apds analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

[l - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 48/2021, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrério necessério se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

R

Plendri or Pedro Goedert, aos &f dias do més de O@ do

ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contrario Vereador

X V'] a%i : S. Ferreira (Presidente)
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Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO N° 17/2021

A Presidente da Camara Municipal de Ivaipora, Estado do Parana, usando das atribui¢des que
lhe s@o conferidas pelo Art. 45, Inciso II da Lei Organica do Municipio.

CONVOCA:

Os Nobres Edis para uma Sessdo Extraordinaria a realizar-se no dia 21 de junho do ano de
2021, logo apos a Sessdo Ordindria, para apreciag¢do da seguinte matéria:

1 - Projeto de Lei n° 48/2021 do Executivo: Simula: Autoriza o Executivo Municipal a conceder

revisdo geral anual dos salarios e vencimentos dos servidores municipais e da outras providéncias.
(2* disc.)

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Ivaipord, aos dezoito dias do més de junho
do ano de dois mil e vinte e um. (18/06/2021)
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