PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PLE 17/2021

PROJETO DE LEI N° 17/2021.

Dispde sobre a prorrogagéo do prazo de contratagéo estipulado
na Lei Municipal n°® 3.259/2019, que disp&e sobre a contratagéo
por tempo determinado para atender & necessidade temporaria.
de excepcional interesse plblico da Secretaria Municipal de
Educag&o, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢éo
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O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipord/PR, submete a analise e aprovagao do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a prorrogar o Processo Seletivo Simplificado —
PSS, para contratagao temporaria de profissionais na area de Educagéo do Municipio, disciplinado pelo
Edital 12/2019, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 24/03/2021.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos onze dias do m
de dois mil e vinte e um (11/3/2021).
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA
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Encaminhamos a esta digna Casa Legislativa, o Projéto-de-Lej’
1712021, para o qual pedimos apreciagdo em REGIME DE URGENCIA,

: O Projeto tem por objetivo a postergagso do prazo estipulado, nos
ditames da Lei Municipal n° 3.259/2019, aprovada por este Legislativo, e que, em decorréncia de ser
necessaria a manutengdo da prestacdo dos servicos na Secretaria Municipal de Educagdo, faz-se
necessario manter os funcionarios trabalhando.

Diante do solicitado, passamos a tecer as seguintes
consideracdes:

Em julho do ano de 2018, expirou o prazo para convocagdo dos
candidatos aprovados no Gltimo concurso publico do municipio, realizado no ano de 2014. Em outubro de
2018, com a previsdo de turmas em maos, foi possivel constatar o aumento na demanda, que advém da
obrigatoriedade da Educagso Infantil, imposta por meio de Lei Federal e também devido & crise financeira
que assolava o pals, tendo como resultado o remanejo de matriculas de escolas particulares para rede
plblica de ensino. Devido ao curto espaco de tempo, a Administragéo solicitou juntamente ao Tribunal de
Contas do Parana, autorizagéo para realizacdo de um Processo Seletivo Simplificado — PSS, para a
contratagdo de Professores e Educadores Infantis. A solicitagdo foi atendida e deu-se o Processo por meio
de inscri¢Ges e analise curricular para fins de classificagzo.

A vigéncia do PSS foi solicitada por 2 (dois) anos, o que
contemplava 2019 e 2020. Durante estes anos, a Administragao juntamente com a Secretaria Municipal de
Educagéo, teriam tempo habil para realizagdo de um Concurso Publico agregando ao edital, todos os
cargos necessarios ao suprimento de vagas efetivas existentes na Prefeitura Municipal de Ivaipora/PR.

Porém, ¢ sabido por todos que o mundo foi assolado pela
Pandemia da COVID 19, que abalou as estruturas dos paises em geral, e nao foi diferente com o Brasil,
acarretando na queda geral da economia, trabalhos em home office, diminuicgo de arrecadacdes e aula em
formato EAD (Educag#o a Distancia),

Além de todas as limitages ja citadas neste contexto, ainda restou
as determinagdes da Lei Complementar 173/2020 que proibe, até 31 de dezembro de 2021 , arealizagdo de
concurso publico nos niveis federal, estadual, distrital e municipal, em raz&o da pandemia da Covid-19.

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - FonefFax: (43) 3472-4600 - Sitio: Www.ivaigora.gr.gov.br - CEP: 86870-000 - vaipora/PR;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA k

PLE 17/2021
Porém, mesmo diante a tantos empecilhos e limitagdes, ha de se

compreender que a roda ndo para, que a mola propulsora educacional precisa pulsar, quer seja presencial
ou a distancia.

Analisando os nimeros de turmas e alunos para o ano letivo de
2021, serdo essenciais a permanéncia dos Professores PSS ja existente no quadro, pois, ndo teremos
demanda de Professores e Educadores Infantis para atendimento adequado as criangas.

A Administragdo Municipal esta correndo contra o tempo para
efetuar todas as etapas necessarias na realizagéo de um novo PSS, porém, considerando o avanco
desenfreado da Pandemia do novo Coronavirus em nosso pais e no mundo, bem como, a exploséo de
casos positivos da Covid-19 e até mesmo o avango da mortalidade em decorréncia das agravagdes dos
casos, haja vista, que estamos praticamente sem leitos nos hospitais e ja possuimos filas de espera para
internagdes, pois estamos & beira de 100% (cem por cento) de ocupagéo das vagas destinadas a Covid-19
em todo o Estado, em nossa cidade e regido, o quadro ndo é diferente. Sendo assim, o0 momento é de
grande risco para todos 0s envolvidos no processo.

Considerando a gravidade da Pandemia em si e amparados pelo
Decreto Estadual N° 6.983/21 e pelo Decreto Municipal N° 13.629/21, os quais dispdem sobre novas
medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional, decorrente da
infeccdo humana pelo novo CORONAVIRUS ( Covid-19), no &mbito do Municipio, solicitamos a prorrogagao
do prazo do Processo Seletivo Simplificado em vigéncia, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir do seu vencimento, em 24/03/2021, pois, teme-se em contribuir para proliferagdo da doenga em
questdo, ja que, haveré aglomeracdes no ato da inscrigao, as quais serdo inimeras, e, na etapa de entrega
de titulos, que além de assumir o risco com relagéo aos inscritos e seus familiares, ainda estaremos
expondo servidores plblicos, os quais estardo responsaveis no atendimento ao publico a na classificagéo
dos titulos. |

Portanto, vale ressaltar mais uma vez, a fim de prevenir e proteger
todos os possiveis inscritos, bem como, os servidores municipais que estaréo envolvidos no processo, que
seja autorizada a dilagdo do prazo do PSS em vigéncia, por até 180 (cento e oitenta) dias, a contar de
24/03/2021.

Assim sendo, solicitamos a aprovagap dos ilustres vereadores ao

projeto em apreco, pelo qual antecipamos nossos agradecimentos.

/55 ,
/~Luiz Carlos Gil
~ Prefeito Municipal
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PUBLICAD A LEI 3.492, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2029,

TRIBUNA DO NORTE Dispde sobre a contratago por tempo determinado para atender
Em,—09 ;13 ;2020 3 necessidade temporaria de excepciona| interesse pablico da
N23AAY Pég.&ﬂﬂ_ Secretaria Municipal de Educagso, nos termos do inciso 1X do
e Caderno:

artigo 37 da Constituigo Federal, e d4 outras providéncias.

A Cémara de Vereadores de Ivaipora, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono
" aseguinte Lej:

através do Diério Oficial do Municipio.

Art4® As contratagdes de que tratam esta Lei, serfio realizadas pelo prazo méximo de 12
(doze) meses. ‘




Art.5° As contratagbes somente poderdo ser realizadas em observancia 3

situagBes que as autorizam

Art8° As contratacses de que tratam a presents Lei, serdo feitas ap6s Processo Selefivo
Simplificado - PSS, de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e

complexidade do cargo, com carater objetivo, apés ampia divulgagio prévia, inclusive no érgéo de
imprensa oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico.

§1° O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo;

| - O prazo de inscrigéo, ndo inferior a 15 (quinze) dias;

-0 oﬁjeto da contratago temporaria, observadas as hipGteses previstas no art, 20 desta Lei;
Il - © prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS;

IV = Prazo de durag&o do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto no art,
4° desta Lei;

V'~ Os critérios objetivos da selegéo, os quais deverdo estar expressos em cléusulas que

explicitem os pressupostos minimos de contratagéo, em consonancia com a natureza e g3
complexidade da fungzo a ser desempenhada:

VI = O nimero de vagas a serem preenchidas;
VIl = A fungdo, a carga horariae a remuneragso:
Vill - As etapas do processo de selecgo e o respectivo calendério.

§2° Os candidatos selecionados ndo ferso direito adquirido & contratagdo, podendo ser

convacados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e
observada a ordem de classificagao.

Art.7° A remunerago, quantidade de vagas‘e carga horaria do pessoal contratado ser4 fixada
de acordo com anexo |, desta Lej

Parégrafo Gnico. Para todos cargos que compdem o anexo | desta Lei, havers cadastro de
reserva de vagas.

Art. 8 Os contratados ficaréo vinculados a0 RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social,
com direito e deveres regulamentados no contrato.

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - FonefFax: (43) 34724800 - Sitio: ¥ vaipora. pr.agy.br - CEP: 86870-000 - Ivalpora/PR.
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Art. 9° As infragses disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindic&ncia, concluida no prazo de 30 (frinta dias), assegurada & ampla defesa.

Art.10 O contrato firmado de acordo com esta Lej extinguir-se-4, sem direito a indenizagbes:
| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por conveniéncia motivada da Administraggo Piblica contratante;

Il - Por iniciativa do contratado; e

IV = Pelo cometimento de infragéo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
Processo administrativo regular,

Paragrafo Gnico - A extingéo do contrato, nos casos do inciso Il e Ill, ser4 comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

compatibilidade de horarios.
Art.13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos oito dias
dezembro do ano de dois mj| e vinte (8/12/2020),
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Parte integrante da Lej Municipal n° 3,492/2020
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Anexo |

Descrigio dos cargos

CARGO : Professor

N° DE VAGAS 25

CADASTRO DE RESERVA Sim

CARGA HORARIA 21 horas

SALARIO R$ 1.598,58 !

HABILITAGAO MINIMA Formag&o em Magistério — nivel médio, Curso de Pedagogia ou Curso Normal
Superior

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetidos cientificos pertinentes,
conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ac
aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua cidadania;

2, Exercer atividades técnico-pedagégicas qQue ddo diretamente suporte s atividades de ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de'aprendizagem de acordo com os pressupostos epistem
da disciplina ou 4rea de ensino e que atuar;

4.  Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

9. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agdes pedagdgicas de forma a promover a
aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

6.  Desenvolver o educando Para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensso
de coparticipagsio e corresponsabilidade de cidadzo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pafs,
tomando-o agente de transformaggo social:

7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de propostaé administrativo-pedagégicas.
possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

8.  Participar das atividades de atualizagéo e aperfeioamento visando aprofundar conhecimentos | |
pertinentes & educagso;

9. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das unidades de
ensino e dos 6rgdos superiores; -

10. Participar da elaboragso do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;
11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

LoF
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B Participar de reuniées ordinarias e extraordinarias Quando for convocado;

b) FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENGIA:

dos periodos dedicados a0 planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
2. Indicar material did4tico e bibliografico a serem ufilizados nas atividades escolares:

consonéncia a
orientadores de Orgsios Superiores;

com o Regimento Interno e Projeto Pol
orientadores de Orgéos Superiores, todas as Vezes que se fizerem necessério;

desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagbgica;

6.  Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;
T iPs

decisdes coletivas:
8.  Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;
10. Participar da escolha do livro didatico;

outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou nao pelo Orgao Superior:;
12. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;

13. Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

indissociavel a0 processo educativo;

considerando as especificidades de cada faixa etéria;

16. Participar da elaboragzo e avaliag&o de propostas curiculares;
17. Elaborar projetos pedagdgicos;

18. Participar de reunides interdisciplinares;

alunos melhor Compreens&o dos contelidos trabalhados;

Proposta Curmicular:

L setores especificos de atendimento;
Rua Rio Grande dg Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 34724600 - Sttio; Www.ivaipora pr gov.br - GEP: B6870-000 - Ivaipor2/PR,

20. Realizar atividades exiraclasse em bibliotecas, Mmuseus, laboratérios e outros em Gonsonancia com a /

21. Avaliare participar do encaminhamento dos alunos Com necessidades educativas especiais, para os

13. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagagico da Unidade de Ensino.

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integraimente

3.  Plangjar, acompanhar e avaliar o progesso de ensino e aprendizagem/rendimento dog alunos em
ia a0 Regimento Intemo e Projeto Politico Pedagagico da Unidade de Ensino e documentos

4.  Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis
itico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos

9. Informar os pais e responsaveis sobre 3 frequéncia e os Processos de aprendizagem e

rticipar com o pessoal téenico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de
classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam

9. Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo
11, Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e

14. Executar préticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo 0 cuidado como algo

15. Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagéo,

18. Confeccionar e ufifizar materiais efou recursos didaticos pedagégicos objeivando favorecer aos |

=
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22. Selecionar contelidos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e aprendizagem e

replansjar os contetidos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente
alcangados;

23. Participar e contribuir para o processo de inclus&o do aluno com necessidades educativas espegiais
no ensino regular;

24. Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias efou permanentes,
praticas pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades;

25. Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas
e/ou similares:

26, Participar e realizar atividades que promovem a articulag&o da Unidade de Ensino com a familia do
aluno e a comunidade:

27. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

28. Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
de Ensino e orientagdes de Orgaos Superiores;

29. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

30. Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;
31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participar da elaboragéo e aplicago do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de
Ensino; :

34. Orientar e acompanhar o aluno quanto & conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus
equipamentos; 2

35. Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagbgica do Municipio e o cumprimento das Legislagdes
educacionals vigentes:

36. Sugerir e participar dos processos de aquisicao de materiais efoy recursos pedagogicos que
venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

37. Planejar e realizar atividades de recuperagso, segundo as Legislages, Diretrizes Pedagtgicas,
Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagégico;

38. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovagao e evasio escolar, bem como
Propor estratégias para superagbes dos resultados alcangados:

39. Realizare participar de estudos e pesquisas em sua area de atuago;

40. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme
orientagdes de Orgéos Superiores:

41. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; f\

42. Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento € o frabalho do aluno, de acordo com o proposto no
Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;

43. Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educagional: {
44. Zelar pela manutengao conservagao do patriménio escolar- '
45. Apresentar Propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino:

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax; (43) 34724600 - Sitio; Wy ivaipora.or.gov.br - CEp: 86870-000 - Ivaipar8/PR.
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[ 26 Participar a3 gestéo democratica da Insfituigao Escolar:

48. Executar outras atividades correlatas,

49. Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias
diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervengdes pedagdgicas sugeridas na avaliagéo
psicoeducacional no contexto escolar: g

do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez; ensino dg Lingua
Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagso Aumentativa e Alternativa — CAA;
ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagéo e mobilidade para alunos

96. Elaborar pareceres e relatérios sobre o aluna em acompanhamento, amuivando-o em pasta propria
que ficard sob a responsabilidade da Instituiggo;

57. Participar de reunides junto & Secretarig de Municipal de Educagio, com finalidade de orientagbes,
troca de saberes, Suportes técnicos, encaminhamentos efc, -

98. Promover e garantir a participaggo dos alunos atendidos em todos 0s ambientes e agdes escolares
d

que fazem parte da integragio biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, atividades esportivas e
Culturais; 4

99. Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicéo de ensino de
ensino se organize coletivamente numa Perspectiva de educagso inclusiva;

v
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N° DE VAGAS 10
CADASTRO DE RESERVA Sim o
CARGA HORARIA 40 horas

SALARIO R$ 2.886,24

HABILITAGAQ MINIMA Formagdo em Magistério — nivel medio, Curso de Pedagogia ou Curso .

Normal Supsrior
ATRIBUICOES: T
2) DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, dirigir e executar atividades de educacionais e lecreagao infanti),

b) TAREFAS Tipicas:

1. Plangjar, dirigir e executar atividades de educagéo fisica, recreacso;

2. Planejar e dirigir sessaes técnicas de recreacao e de prética infantis M unidades e programas ligados
a Secrefarig Municipal de Educaggo;

3. Organizare dirigir atividades Infantis;

4. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

9. Executar outrag tarefas compativeis com afungéo, determinadas pela chefla imediata,
¢) REQUISITOS:

1. Instrugso: 2° grau completo- Magistério;

2. Experiéncia; nao exigida;

3. Complexidade das tarefas- tarefas semi-rotineiras, que exigem técnicas convencionais;
4. Responsabilidade Por €ITos - erros que podem causar danos a terceiros;

confidenciais;
6. Responsabilidade por contatos - contatos frequentes interog o externos, que requarem tato,
discernimento e certo grau de persuas3o;

7. Responsabilidade Por maquinas e equipamentos - responsavel por Maquinas e equipamentos
existentes no setor; ;

8. Esforgo fisico: leve;

9. Esforgo mental e visual: mfnimo.

10. Responsabilidade por terceiros & inerente ag cargo;
11. Condiges de trabalho:; ideais de trabalho;

12. Responsabilidade OU supervisgo: ndp & inerente ag cargo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPO

™ - 2
G P

NG do Pat

A

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, por intermédio Departamentﬁ“‘““‘“"’M
Municipal de Administragdo, faz saber que fara realizar, em cardter urgente, nos
termos da Lei Municipal n? 3.259/2019, Processo Seletivo Simplificado, para
formacgdo de cadastro reserva, com vistas 3 contratagdo temporaria de profissionais
nos seguintes cargos: Professor em fungdo de docéncia: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental (Anos Iniciais); Educadores Infantis, visando atendimento as

necessidades de excepcional interesse na Rede Municipal de Ensino Piblico de
Ivaipora -PR.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas
neste Edital, sendo as agdes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade.

1.2 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugdo e
seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por
este Edital e legislagdo pertinente.

1.3 - Apds a leitura completa deste Edital, as dividas poderdo ser dirimidas com a
Comissdo do Processo Seletivo Departamento Municipal de Educagdo da Prefeitura
Municipal de Ivaipord -PR, anteriormente ao perfodo de inscrigdo.

2 - DAS ESPECIFICACOES:
CARGO/FUNCAO/AREA DE| N2DE | ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO
CONHECIMENTO VAGAS
2.1 - Professor em Funcédo de o Professores com formacgdo
Docéncia/Educagdo Infantil e minima para o exercicio do
Ensino Fundamental - Anos magistério na educagdo infantil e
Iniciais 03 nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio, na modalidade
Normal (antigo magistério); ou
e Licenciatura em Pedagogia,
regulamentada pela Resolugdo
CNE/CPn21,de 15/05/2006 ou
e Curso Normal Superior
oferecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC,
2.2 - Educador Infantil e Professores com formacdo
minima para o exercicio do
03 magistério na educacgdo infantil e




Nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio, na modalidade
Normal (antigo magistério); ou
Licenciatura em Pedagogia,
regulamentada pela Resolugdo
CNE/CP n? 1, de 15/05/2006 ou

e Curso Normal Superior
oferecido por Instituicio
reconhecida pelo MEC,

3.0 -DA TABELA SALARIAL:

3.1 - COM BASE NA CARGA HORARIA DE 25 (VINTE) HORAS SEMANAIS:

3.1.1 - Professor em Funcio de
Docéncia/Educagio Infantil e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais

R$ 1.598,75

3.2 - COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS:

3.2.1 - Educador Infantil

| R$ 2.557,74

3.24 Para fins de
temporariamente para o ca
referéncia inicial da classe
1373/2006

rgo de Pro

ENQUADRAMENTO SALARIAL, os contratados

fessor serdo remunerados sempre na

correspondente no nivel D - 01 - 01 da Lei n®

4. DO PROCESSO DE INSCRICAQ:

4.1- DO ATO DE INSCRICAQ

Departamento Municipal de Educagiio -
Avenida Aparicio Bitencourt, 365 -
Préximo a Igreja Matriz - Bom Jesus

4.2 - PERIODO 07/02/2019 a 19/02/2019 (segunda a
sexta)
4.3 - HORARIO 8:00 as 11:00 horas e 13:30 as 16:30

horas

4.4 - PRE - REQUISITOS:

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* N&o ter contrato temporério rescindido
por este Municipio por falta disciplinar;
* Possuir a idade minima de 18 anos
completos;

* Possuir documentos pessoais exigidos
neste Edital;

* Possuir escolaridade e pré-requisitos
basicos exigidos para o cargo pleiteado.




4.5 - O requerimento de inscrigio estara disponivel no local de inscrigio;

—

4.6 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a inscrigdo, bem c@ mo!
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4.7 - O candidato podera se inscrever somente em 01 (um) cargo; NS

4.8 - O candidato que se inscrever em mais de 01 (um) cargo sera eliminado
automaticamente deste Processo Seletivo Simplificado;

4.9 - Caso ocorra duplicidade de inscrigio para o mesmo cargo, a Banca Avaliadora

do presente processo, poderd optar pela inscrigio que melhor atender as
exigéncias deste Edital;

4.10 - Toda documentagéo de escolaridade exigida para o cargo pleiteado podera
ser apresentada em cdpia simples e legivel, exceto as certiddes e declaragdes, que
s0 serdo aceitas na versio original e atualizada;

4.11 - Os documentos apresentados para inscricdo ndo poderdo conter rasuras,
devendo estar legiveis e ser entregues em envelope lacrado ao servidor
responsavel pelo seu recebimento que deverd entregar o comprovante ao
candidato;

4.11.1 - Na impossibilidade da assinatura do candidato, haveri necessidade de
incluir no envelope Procuragio simples com firma reconhecida em cartério (para
fins de representagio neste Processo Seletivo), devidamente assinada pelo
candidato e por seu procurador, bem como cépia simples do documento de
identidade do procurador no qual conste sua assinatura;

4.11.2 - O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, inclusive pela escolha dos documentos
de comprovagdo do(s) pré-requisito(s) e do(s) tftulo(s) apresentado(s) para
pontuagdo;

4.12 - E obrigatério o requerimento de inscrigdo grampeado na parte externa do
envelope, devidamente preenchido em todos os campos e assinado pelo candidato
ou seu procurador legal;

4.13 - Nenhum servidor que estiver atuando no local de inscrigdo estar4 orientado
€ nem autorizado a prestar informagées sobre este Processo Seletivo Simplificado
ou esclarecer dividas relativas a este Edital;

4.14 - O percentual de vagas destinadas ao candidato PNE (Portador de
Necessidades Especiais) serd de 5% (cinco por cento);

4.14.1 - O candidato PNE dever4 apresentar juntamente com seus documentos de
inscri¢do, laudo médico expedido nos tltimos 06 (seis) meses (original ou cépia
simples) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;




4.14.2 - A nio apresentacdo ao exigido acima,

candidato PNE na classificagdo geral do cargo pleiteado
inscriggo;

4.14.3 - O candidato classificado como PNE no percentual de 5% (cinco por centn),
quando convocado para firmar Contrato Administrativo com esta Municipalidadé
deverd comprovar a respectiva necessidade especial por meio de laudo médico
original expedido nos tltimos 06 (seis) meses. Caso nio comprove o exigido, o
candidato perder4 o direito ao Contrato Administrativo;

4.15 - Nenhum documento entregue no momento da inscricdo poderd ser
devolvido ao candidato;

4.17 - Em nenhuma hipétese poder4 ser acrescentado ou substituido qualquer
documento apés a inscrigdo do candidato;

4.18 - O recebimento da inscrigdo nio desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos 0s pré-requisitos e
condigdes estabelecidos neste Edital, o candidato que ndo o atender SERA
ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAQ (OBRIGATORIOS);

.1 - Documentos Pessoais (cépias simples): Documento de identificagdo com foto,
PF, titulo de eleitor com comprovagao de quitacio eleitoral da Gltima eleicdo (12
e 22 turnos ou certiddo atualizada de quitagdo, emitida pelo Cartério Eleitoral ou
por meio do site do Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.gov.br). 0 comprovante
da justificativa do voto n3o sers valido como comprovante de quitagdo eleitoral;

5
C

5.2 - Documentos de Escolaridade (copia simples): exceto as Certiddes e
Declaragdes de conclusio de curso, que sé serdo aceitas na versio original e com
data atualizada, acompanhadas do respectivo histérico escolar final;

5.3 - A documentagio de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros sé tera
validade quando for revalidada pelo MEC,

6.0. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

b,
do parts/

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser4 realizado em UMA ETAPA para os
cargos: PROFESSOR e EDUCADOR INFANTIL.




6.1.2 - Contagem de Titulos em carjter classificatério;

[ 7.0~ CONTAGEM DE PONTOS POR TiTULO

TITULOS QUANTIDA- VALOR POR VALOR
DE MAXIMA | TiTULQ MAXIMO

Certificado de Graduacio em
Licenciatura | 02 15 cada 30 pontos
Certificado de Especializagao 02 20 cada 40 pontos
Tempo de Servico /docéncia em 24 pontos
Anos Iniciais do Ensino Fundamenta] 03 anos 08 cada
Tempo de Servico /docéncia em

LE ducagio Infanti] 02 anos 03 cada 06 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

7.1-0s certificados acima deverio ser entregues em envelopes lacrados no ato da
inscriggo,

cargo pretendido,

74 - A contagem de titulos Para os candidatos 3 vaga de Educadores Infantil
docéncia de Educacgo Infantil), ser da Seguinte forma;

8.0 - CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS - CARGO DE EDUCADOR INFANTIL

QUANTIDA- | VALOR POR VALOR ‘I
TITULOS DE MAXIMA TITULO MAXIMO
E&ﬁﬁf:&ia de Graduagio em 02 15 cada 30 pontos

Certificado de Especializagﬁo 02 20 cada 40 pontos

Tempo de Servico /docéncia em 24 pontos
Educacio Infanti] 03 anos 08 cada

Tempo de Servigo /docéncia em

Anos Iniciais do Ensino 02 anos 03 cada 06 pontos

Fundamenta]
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS




8.1-0s certificados acj
inscriggo,

8.2 - Os envelo
do Candidato.,

que ndo foram utilizados COmo comprovagio de escolaridade obrigatéria para o
cargo pretendido,

BO - DOS RECURSOS —I

9.3 - Os recursos Sserdo analisados pela Comissio do Processo Seletivo que emitirs
parecer conclusivo,

9.4 - Também cabe TECUrso ou corregio de oficio da classificagdo final no caso de
€rro na listagem de publicagio,

9.5 - O recurso, a ser interposto no Prazo de um dia i, apoés a divulgacdo do ato,
deveri ser devidamente fundamentado ¢ conter o niimero de inscricdo do
candidato, sob Pena de indeferimento do pedido.

9.6 - Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama,
internet, via correios,

9.7 - Ser4 indeferido, Iiminarmente, ainda, o pedido de Técurso ndo fundamentado
ou intempestivo oy ndo subscrito pelo préprio candidato oy procurador
legalmente constituido,

9.8 - Apés anélise dos recursos, a classificagio fina] sera publicada no Didrio Oficia]
do Municipio Jornal Tribuna do Norte e no site M!ﬁmggg&m

Lw. DA CONTRATACAQ J

10.1 - A contratagdo sers precedida de avaliagdo médica que comprove a
Capacidade fisicg e mental do candidato Para exercer as atribuigées da fungdo
publica, quando se fizer necessirio,




W
B o X ryers N &
104 - A distribuicio das Vagas ocorrerd em Sessio Piblica, coordenada péa.;f; c_f-,;,-.p:“-j‘»"'
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Departamento de Educacio, ol

10.5 -No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados serdo convocados por
edital especifico, publicado por extrato no Dijrio Oficial do Municipio Jornal
Tribuna do Norte e disponivel no site jvai

10.7 - Para que seja considerada legal a atividade 3 Ser assumida pelo candidato, é
obrigatéria a Prévia assinatura do contrato no Departamento de Recursos

Humanos do Municipio.

109 - A remuneragio dos Convocados a Serem contratados de acordo com as
especificagdes do item 3.0 (trés pontos zero) desse Edital.

11.0 - DAS DISPOSICOES GERAJS

111 - A inscricdo no PSS implicard na aceitacéo, por parte do candidato, das
normas contidas na Lej Municipal n,e 3.259/2019, Lei ne 1373/2006 ¢ disposicées
deste Edital.



11.7 - Os casos Omissos serio resolvidos pela Comissdo do Processo Sel
designada para este fim,

11.8 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidso dos dados
cadastrajs informados no ato da inscricgo,

demitido da funcdo pela Prefeitura Municipal de Ivaipors - PR

Ivaipor3, 06 de fevereiro de 2019,

Miguel Roberto do Amaral
Prefeito Municipal




ANEXO |
DAS ATRIBUICOES po CARGO

-~ Ministrar aylas de forma a CUmPprir o programa de contetido das disciplinas oy
anos sob sya reésponsabilidade;

- Cuidar, SUpervisionar e orientar og educandos quanto 3 sua higiene corporal;

- Participar da elaboragzo do pProjeto pedagdgico educacional;

- Desenvolver, quando designado, atividades educacionajs complementares;

- Planejar e execytar Plano de atividades que leve em consideracio as diferengas no

- Manter Peérmanente contato com os pais/responsaveis dos educandos,
informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesses
para o processo educativo;

- Participar dos conselhos de classe;
- Participar do conselho de escola e/ou da Associacio de Pais e Mestres - A.PM.,,

educando, garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros
didrios e relatérios com Periodicidade estabelecida pelo Departamento de

- Organizar e Participar das reunides de pais e mestres;

- Responsahilizar-se pela guarda, €conomia, conservacgio e uso adequado do que lhe
for confiado;

- Encaminhar og dados resultantes da avaliagdo e da apuracdo de assiduidade,
referente a0s educandos regularmente matriculados, conforme normas
estabelecidas pelo Departamento de Educagso;

- Desenvolver um trabalho em consondncia com as diretrizes da educacio e
pressupostos Curriculares do Departamento de Educacgo;

- Planegjar e éxecutar o plang escolar, organizando situagdo de aprendizagem e
procedimentos de avaliagio e controle do desempenho do educando e de
reorientagdo de sya pratica;

- Participar das atividades pedagégicas coletivas de acordo com cronograma
estabelecido na Unidade Escolar:

- Proceder todos os registros das atividades Pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia dos alunos, registros dos contetidos desenvolvidos, planejamento escolar
e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

€m que se encontra;
- Participar de réunides e eventos da unidade escolar:
-Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;




. Participar na elaboracio dos Planos de cuperag:e'io de estudos/conteiido a s
trabalhados com 0s alunos;
-Informara e




ANEXO 11
DAS ATRIBUI(.‘ﬁES DO CARGO

. N
i )
fe f
AL i

Q P -

AT o

\l‘k “E e Ty A
Wy, Oy ] ¥

1, Recepcionar a5 criangas e anotar as informacﬁes, fornecidas pelo responsive].
2. Cuidar da higiene e asseio da Crianca,

3. Administrar a alimentacéo.

4, Participar no Planejamento didrio e €Xxecugio de atividades Pedagégicas e de

atividades desenvolvidas.

8. Programar atividades recreatjvas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver
inclinagges e aptidges,



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IVAIPORA
Estado do Paranj

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CERTIDAO

pela plataforma online Meet, em virtude da Pandemia da Covid-19, tendo em vista a suspensio das
atividades presenciais por meio do Decreto Municipal N° 13.629/21.

Certifico ainda, que anexo, constam a Ata, prints da tela, link da reunido e relacio do
chat onde os participantes Marcio Borzuk da Fonseca, Gilvana Rafaels Freire de Andrade Guerra,
Elisangela Sartorellj Faria, Tais Diniz, Merielly Patricia K. Paolini, Mater Consolatrix, Ligia
Cristina Belcamino, Beatriz Silva Baptistella, Greiciane Pompilio Andreis, Jefferson Silvestre

Alberti dos Santos, Tatiane Borzuk da Fonseca, Antonio Junior Evangelista, Vanessa da Silva
Bomfim Teixeira Baquetti, Antonio Junior Evangelista, Suelen Brito e Roseli de Carvalho Oliveira,
registraram comum acordo com o assunto €m questdo. Porém, cessados 0s efeitos da pandemia, a

presente Ata ser4 ratificada presencialmente por todos os presentes.

Nada mais. Doy f§,
04/03/2021

ﬁ/&mﬂ Bejo AT (Ofr, -

Rosana Bissoloti de Oliveira

Servidora Piiblica Municipal

Avenida Aparicio Bitencourt, 365 — Centro — CEP: 86870-000 — Ivaipord-PR.
Fone/Fax: (43) 3472-3121



CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA
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< Sobre esta chamada

Tatiane Borzuk (vocé)

Antonio Junior Evangelista

BARBOSA FERRAZ C E-E MN. ese

Beatriz Baptistella

Elisangela Sartorelii Faria

Gilvana Andrade

Greiciane Pompilio Andreis

Jefferson Silvestre Alberti D...

Ligia Cristina Belcamino

mariane mendes

mater consolatrix

Merielly Patricia

Roseli De Carvalho Oliveira

Suelen Brito

Tais Diniz




Link da reuniio:
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00:04:04.006,00:04:07.006

Elisdngela Sartorelli Faria: Sim /:i’i;h:,f’:\\
L}?J LAY
00:04:05.231,00:04:08.231 f& z\
Tais Diniz: Sim| [5fs 28 &
\& af
00:04:05.803,00:04:08.803 \&, 4
Merielly Patricia; Sim! P 212t

00:04:06.643,00:04:09.643
mater consolatrix: Sim

00:17:51.203,00:17:54.203
Gilvana Andrade: Gilvana Rafaela Freire de Andrade Guerra

00:18:01.339,00:18:04.339
BARBOSA FERRAZ C E-E M N PROFIS: Marcio Borzuk da Fonseca - Concordo

00:18:02.060,00:18:05.060
Gilvana Andrade: Concordo!

00:18:10.824,00:18:13.824
Elisngela Sartorelli Faria: Elisangela Sartorelli Faria . Concordo.

00:18:11.086,00:18:14.086
Ligia Cristina Belcamino: Ligia Cristina Belcamino, concordo com a dilagdo do prazo do PSS.

00:18:11.243,00:18:14.243
Beatriz Baptistella: Beatriz Silva Baptistella, estou de acordo com a dilagdo do prazo.

00:18:11.353,00:18:14.353
Greiciane Pompilio Andreis: Greiciane Pompilio Andreis - concordo

00:18:16.449,00:18:19.449
Merielly Patricia; Merielly Patricia Kuhnen Paolini, concordo com a dilagdo do prazo!

00:18:17.469,00:18:20.469
Jefferson Silvestre Alberti Dos Santos: Jefferson Silvestre Alberti dos Santos - Concordo

00:18:21.974,00:18:24.974
Tatiane Borzuk: Tatiane Borzuk da Fonseca
Concordo.

00:18:23.250,00:18:26.250
‘Tais Diniz; Tais Fernanda Diniz Silva
Concordo!

00:18:23.749,00:18:26.749
Antonio Junior Evangelista: Antonio Junior Evangelista - Concordo



00:18:40.083,00:18:43.083
mariane mendes: Vanessa da Silva Bomfim Teixeira Baquetti - Concordo

00: 19:01.197,00:19:04.197
Roseli De Carvalho Oliveira: Roseli de Carvalho Oliveira
Sim, concordo com o pedido de delagdo do Prazo do PSS vigente,

00:20:46.463,00:20:49.463
mater consolatrix: concordo

00:23:22.787,00:23:25.787
Ligia Cristina Belcamino: Bom dia pessoal.

00:24:03.174,00:24:06.174
mater consolatrix: Estou sem cimera kkkk

CERTICAO
Gertifico que recebl o presente
procedimento, nesta data, contendo

JUNTADA
Junto nesta data o (a) Varecen,
(3 Louda

) N
ﬂﬂ?pﬁ"%q%qé dazogg'




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20

Praca dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL,

PROJETO DE LEI N° 17/2021 - EXECUTIVO

Sumula: Dispde sobre a prorrogacio do prazo de contratagéo estipulado na Lei Mufitipal n®
3.259/2019, que dispde sobre a contrata¢do por tempo determinado para atender 3 necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e d4 outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussées apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 17/2021,
ressalta-se que o projeto em tela néo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apos anslise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenério para apreciagdo e
votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovacéo estar atrelada ao interesse
publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cimara
de Ivaipora.

IIT - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 17/2021,
expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a
sintese de motivos em razio da contrariedade.

_—Plenario Vereador Pedro Goedert, aos >2g dias do més de A do

ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contrério Vereador \ \

>§ Fernando Rodrigues Dorta (Presidqn e

X José Maurino Carniato (Relator)

2N dan T Sadi Marcondes Mendes (Membro)




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20 J———
Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.c

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N° 17/2021 - EXECUTIVO

e
Stimula: Dispde sobre a prorrogagdo do prazo de contratagio estipulado na Lei Municipal n°
3.259/2019, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagfo, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢dio Federal, e d4 outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussées apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 17/2021,
ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apés analise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissdo Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e
votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse
publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da CAmara
de Ivaipora.

Il - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 17/2021,
expostas as razGes determinantes, em relagio ao voto contrario necessirio se faz expor a
sintese de motivos em razfio da contrariedade.

,Blerrérﬁ Vereador Pedro Goedert, aos =) dias do més de L do
‘ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contrario Vereador

José Aparecido Peres (Presidente)

. -/'.MZK/'--; Vit
/ A

Jose Maurino Carniato (Relator) /

7{ Jaffer Guilherme Sagasnskil_‘Fcrrei" (
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COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA;~MEIO
AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO. ZES RN

PROJETO DE LEI N° 17/2021 - EXECUTIVO
Sumula: Dispde sobre a prorrogagdo do prazo de contratagéo estipulado nxhg;ﬁi;-irl‘\/lpnic‘ilgaf #°

~

3.259/2019, que dispde sobre a contrata¢do por tempo determinado para atencféﬁfé;p%é@éjsid'ﬁde

Fana

temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e d4 outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

I — Diante das discussges apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 17/2021,
ressalta-se que o projeto em tela nio apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apos analise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissdio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo e
votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovacdo estar atrelada ao interesse
publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara
de Ivaipora.

1 - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:
I — Diante das discussées apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 17/2021,
€Xpostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrério necessario se faz expor. a

sintese de motivos em razio da contrariedade. T
e //.
C’ﬂéﬁﬁi'o Vereador Pedro Goedert, aos ._'57.-){ dias do més de e j/ do
ano de dois mil e vinte e um. ? //
N/}
Favoravel Contrario Vereador / &/ / ) 7
ﬂ /l j'."'r“-[f’? ;:

/-g' Antonio Vila Real (Presidente) | ////WW ||!

F do Rodri Dorta (Reldgtdifl//F17 . T
>< ernando Rodrigues Dorta e#% ..
L )Q LU (— Sadi Marcondes Mendes (Membro) \\

il
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Sumula: Dispde sobre a prorrogagdo do prazo de contratagio estipulado na Léj Municipal n° */

%

3.259/2019, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender i“'ﬁ@}:gsi‘daﬁijé*"‘ {
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagfio, nos téfmos
do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 1772021,
ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de
acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apés analise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenério para apreciagdo e
votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse
publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da CAmara
de Ivaipora.

[Il - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 17/2021,
€Xpostas as razOes determinantes, em relacdo ao voto contrario necessario se faz expor a
sintese de motivos em razdo da contrariedade.

"’—’_’—'—/——_'—/‘ Fe & e
Plenério Vereador Pedro Goedert, aos Q_\L dias do més de ) do
ano de dois mil e vinte e um.
Favoravel Contrério Vereador A
/ __‘“‘
‘ Jaffer Guilherme S. Ferreira (Presidente) 4], - .([f.:r /f
D4 (¥
}< Josane Gorete Disner Teixeira (Relator) ,}&%ﬂv el
S ‘_ José Aparecido Peres (Membro) TR
L INuNEE .
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 06/2021 f‘} 2
A Presidente da Cdmara Municipal de Ivaipora, Estado do Parana, usando da%*anflsbﬁfc%glque
lhe sdo conferidas pelo Art. 45, Inciso II da Lei Orgénica do Municipio. \& af
CONVOCA: e paretl

iy

Os Nobres Edis para duas Sessdes Extraordinarias a realizar-se no dia 22 de marg¢o do ano de
2021, as 12h, para apreciagio das seguintes matérias:

1 - Projeto de Lei n° 15/2021 do Executivo: Siimula: Autoriza o Executivo Municipal a realizar a
desapropriagdo amigavel ou judicial. da fracdo ideal do imovel que especifica e dd outras
providéncias. (1* e 2 * disc.)
2 - Projeto de Lei n° 16/2021 do Executivo: Stmula: Abre um Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias. Valor 132.369,05 (Cento e trinta e dois mil, trezentos e sessenta e nove reais e
cinco centavos). Devolugdo dos valores em conta relativa 20 convénio n° 03/201 7, do Departamento
de Agricultura. (1* ¢ 2 * disc.)
3 - Projeto de Lei n° 17/2021 do Executivo: Simula: Dispde sobre a prorrogagdo do prazo de
contratacdo estipulado na Lei Municipal n° 3.259/2019; que dispde sobre a contratagio por tempo
determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educagfo, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal. e d4 outras
providéncias. (1" e 2 * dise.)
4 - Projeto de Lei n° 18/2021 do Exccutivo: Simula: Abre um Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias. Valor R$ 40.707.93 (Quarenta mil, setecentos e sete reais e noventa e trés
centavos). De acordo com o departamento de Assisténcia Social, tais recursos sio oriundos da
deliberagéio n° 89/2019 CEDCA do Governo Estadual. que estabelece procedimentos de repasse de
recursos, na modalidade Fundo a Fundo para apoio e fortalecimento de Projetos de Atencdo a
criangas ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social. (1% ¢ 2 * disc.)
5 - Projeto de Lei n° 19/2021 do Executivo: Stimula: Abre um Crédito Adicional Especial e da
Soutras providéncias. Valor R$ 225.000,00 (Duzentos e vinte e cinco mil reais). Visando a
contratacdo de treinadores esportivos para as modalidades de futsal, futebol, voleibol, basquetebol,
atletismo, handebol, ténis de mesa, treinamento funcional e ritmos, buscando o atendimento a toda
comunidade municipal. (1* e 2 * disc.)

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Ivaipord, aos dezenove dias do més de
margo do ano de dois mil e vinte e um. (19/03/2021) ©
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