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Estado do Parana

: PLE 84/2020
PROJETO DE LEI N° 84/2020.

Institui a Comiss&o de Servidores Efetivos para representa-los
com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com a
Administragdo Municipal, e da outras providéncias.

de Ivaipora, com a finalidade de representar e promover o entendimento direto com a Administrag&o

Municipal.

Paragrafo l'micb/[ A Comisséo sera composta por 03 (trés) membros pertencentes ao quadro
efetivo dos servidores do Municipio de Ivaipora/PR.

Art. 2° A Comissao de representantes dos servidores tera as seguintes atribuigges:
l - Repre'sentar os servidores perante a Administragdo Municipal;

Il - Aprimorar o relacionamento entre a Administragéo e seus servidores com base nos principios

da boa-fé e do respeito mutuo;

Il - Promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir

conflitos:

IV - Buscar solugbes para os conflitos decorrentes da rela(;éo de trabalho, de forma rapida e
eficaz, visando a efetiva aplicagéo das normas legais e@ontratuals

V - Assegurar tratamento justo e imparcial aos servidores, impedindo qualquer forma de

discriminagao por motivo de sexo, idade, religi&o, opinido politica ou atuagéo sindical;

VI - Encaminhar reivindicages especificas dos servidores de seu ambito de representagéo;

@ VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhlstas previdenciarias e das convengoes
oleti

‘——“u—‘*—.'.-,

ivas e acordos coleuvos de trabalho
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Estado do Parana

§1° As decisbes da comissdo de representantes dos servidores sergo

observada a maioria simples.
§2° A comissdo organizara sua atuagéo de forma independente.

Art. 3° A eleigdo sera convocada, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias), contados do
término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado no Setor de Recursos Humanos,
Portal da Prefeitura e nas Diretorias e Secretarias Municipais, com ampla publicidade, para inscri¢éo de

candidatura.

§1° Sera formada a Comiss&o Eleitoral, que sera integrada por 03 (trés) servidores do Controle
Interno, nao candidatos, para a organizagéo e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a

interferéncia da Administrag&o e do sindicato dos servidores.

§2° A Comiss&o Eleitoral determinara local e horério de votagao.

P

N l\. ‘/‘h;“.

§3° Os servidores efetivos poderdo candidatar-se, exceto aqueles que estejam cumpnndo
( suspensao em/periodo d aws&rﬁfé\'no ou em estagio probatorio.

§4° Serdo eleitos membros da Comissao de representantes dos servidores os candidatos mais

votados, em votagdo secreta, vedado o voto por representagao.

§5° Poderao votar os servidores efetivos de todos os regimes trabalhistas, cargos em comissao,

Diretores, Secretarios Municipais e servidores em estéagio probatorio.

§6° A comissao tomara posse no primeiro dia Gtil seguinte & eleic&o, ou, ao término do mandato

anterior.

§7° Se nio houver candidatos suficientes, a comisséo de representantes dos servidores podera

ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art. 1° desta Lei.

§8° Se néo houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova eleigao no prazo

de 01 (um) ano.

Art. 4 O mandato dos membros da Comissao de representantes dos servidores sera de 01

(um) ano.

§1° O membro que houver exercido a fungéo de representante dos servidores na Comissao n&o
podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.
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ada . PLE 84/2020
/ -~ » . 3
§2° Somente se ndo houver registro de candidatura, podera ser prorrogado o mandato da

(y Comissdo de Servidores eleita anteriormente e assim sucessivamente, até quando houver
' interessados

: §3° O mandato de membro de comissdo de representantes dos servidores nao implica
suspens&o ou interrupgéo do contrato de trabalho, devendo o servidor permanecer no exercicio de
suas atribuictes.

-

[ §4° Desde o registro da candidatura até um ano apos o fim do mandato 0 membro da comissao

|

— (,__ | 1de representantes dos servidores n&o podera sofrerremogéo sem sua anuenma} corte ou redugao de

4] \vantagens pecumanas concedidas em carater temporario, exceto quando se fundar em motivo

\ disciplinar, técnico ou econdmicoffinanceiro de carater geral.

§5° Os documentos referentes a0 processo eleitoral devem ser emitidos em 2 (duas) vias, as
quais permanecerao sob a guarda dos servidores e da admlnistragao pelo prazo de 5 (cinco) anos, a
disposicao para consulta de qualquer servidor interessado, do Ministério Piblico do Trabalho e do

Ministério do Trabalho.

Art. 5° -Revogam—serﬁ&dispesigéss_em_conlcédo, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicago.

novembro do ano de dpls mil e vinte (26/1 1!2020).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Encaminhamos a esta digna Casa Legislativa para a devida
apreciagéo e aprovagéo, o incluso Projeto de Lei 84/2020, que Institui a Comissdo de Servidores
Efetivos para representé-los com a finalidade de promover-hes o entendimento direto com a
Administragdo Municipal, e da outras providéncias, para o qual pedimos apreciagdo em REGIME DE
URGENCIA.

A eleigo da Comissdo de Servidores foi solicitada pelos servidores
municipais através de requerimento protocolado sob n® 3.942/2020, com aproximadamente 160

assinaturas, justificando a necessidade da formagéo da comiss&o devido & pouca filiagéo e o baixo

grau de representatividade do Sindicato dos Servidores PUinqqs_ do _Muni_cipio junto a administragao

Municipal, tendo como propésito, representar e promover o entendimento direto dos servidores com 0
Chefe do Poder Executivo Municipal em questdes de interesses coletivo.

3 Sendo assim, o projeto & formulado com algumas alteracoes que
foram adequadas para compatibilizar com o servigo puiblico e com base nas disposigdes dos arts. 510-
A, 510-B, 510-C e 510-C, do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT), introduzidas pela Lei n® 13.467/2017,
também chamada de nova lei trabalhista ou de reforma trabalhista, foi aprovada no dia 13 de julho de

2017, segue abaixo o texto original dos artigos citados acima:

DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, &
assegurada a eleigdo de uma comisséo para representéa-los, com a finalidade de promover-lnes o

entendimento direto com os empregadores.
§ 1° A comiss&o sera composta:

| - Nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados,

por trés membros;

Il - Nas empresas com mais de trés mil e ate cinco mil empregados,

por cinco membros;
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Il - Nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete
membros.

§2° No caso de a empresa possuir empregados em vérios Estados da
Federac#o e no Distrito Federal, sera assegurada a eleigdo de uma comissdo de representantes dos

empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 12 deste artigo.

Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados tera as

seguintes atribuigoes:

| - Representar os empregados perante a administragdo da

empresa;

Il - Aprimorar o relacionamento entre a empresa € Seus empregados

com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

Il - Promover o d|alogo e 0 entendimento no ambiente de trabalho com

o fim de prevenir conflitos;

IV - Buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagédo de

trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagéo das normas legais e contratuais;

\ - Assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
_qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagao
sindical; ‘

V| - Encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu

ambito de representagao;

VIl - Acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias

e das convengbes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§1° As decisdes da comissdo de representantes dos empregados

serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples.
§2° A comiss&o organizara sua atuagao de forma independente.

Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima d
trinta dias, contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na
empresa, com ampla publicidade, para inscrigéo de candidatura.
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§1° Sera formada comiss&o eleitoral, integrada por cinco ernpregados
n3o candidatos, para a organizagao e 0 acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia

da empresa e do sindicato da categoria.

: §2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto
aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§3° Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos

empregados os candidatos mais votados, em votagao secreta, vedado o voto por representagao.

§4° A comissdo tomara posse no primeiro dia Gtil seguinte a eleigéo
ou a0 término do mandato anterior.

§5° Se nédo houver candidatos suficientes, a comissédo de
representantes dos empregados podera ser formada com nimero de membros inferior ao previsto
no art. 510-A desta Consolidagao.

§6° Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e

convocada nova eleicio no prazo de um ano.

Art. 510-D. O mandato'dos membros da comissao de representantes
dos empregados sera de um ano. ‘

§1° O membro que houver exercido a fungéo de representante dos

empregados na comissao nao podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos
empregados ndo implica suspensdo ou interrupcao do contrato de trabalho, devendo o empregado

permanecer no exercicio de suas funcdes.

§3° Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do
mandato, o membro da comisséo de representantes dos empregados n&o poderé sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou

financeiro.

§4° Os documentos referentes a0 processo eleitoral devem ser
emitidos em duas vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo
de cinco anos, 4 disposigdo para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho. ]
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maiores informagdes; haja vista que os nobres Edis so sabedores da importancia da matéria
Do exposto solicitamos a costumeira prestatividade de Vossas

Exceléncias, na apreciagdo e aprovagdo do presente projeto, subscrevendo-nos, outgpssim,

antecipando-lhes agradecimentos.
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Os SERVIDORES MUNICIPAIS abaixo-assinados, brasileiros, reside .

no Municipio de Ivaipora, Estado do Parand, devido as mudangas realizadas pela
Administraggo Municipal, na Leis n° 1.270-2005, 1.941/2011, 2.652-2015, 2.872/20086,
2.989-2017 e 3.165-2018 e Decreto n°® 9.005/2011, aparentemente descumprindo o art.
186 do Estatuto, Lei n° 1.268/2005. onde diz: “Fica assegurada ao Servidor de
Provimento Efetivo, a ampla discusséo e aprovagdo em Assembleia, para qualquer

alteragdo, emenda, portaria, decreto ou lej complementar deste estatuto” sendo assim
com base na competéncia privativa que Ihe é concedida na Lei Organica do Municipio, no
art. 94, V e XIIl, solicitamos de Vossa Exceléncia a compreensao no sentido de contratar
uma empresa ou pessoa especializada para que, acompanhada por uma comissio
formada pelos servidores, realize revisées, atualizagcées e crie Lei referente o
funcionalismo do Municipio:

1. Revisdo e atualizagao da Lei n° 1.268/2.005, que instituiu o Regime Juridico do
Municipio de Ivaipora reorganizando o FEstatuto dos Servidores Publicos
Municipais:

2. Reviséo e atualizagao da Lej n° 1.269/2005, que Institui o Plano de Cargos e
Salarios na Administracdo Publica Municipal;

3. Revisdo e atualizagédo da Lei n° 2.872/2016, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio;

4. Criagdo de uma Lei onde permita a concessao de Gratificagbes aos servidores
efetivos, membros integrantes das comissdes permanentes e temporarias, nos
moldes do paragrafo Unico, do art. 180, da Lei Orgénica do TCE/PR., Lei
complementar n® 113 de 15/12/2005.

Se fazem necessarias as revisbes, alteragées e criagéo da Lei, em vista das defasagens
desta legislagdo, devido as constantes mudangas trabalhistas ocorridas com os
frequentes Acordaos do TCE/PR, simulas do TST, teses de repercussao geral do STF e
principalmente com a reforma trabalhista advinda da Lej n° 13.467/2017. A Reforma
Trabalhista, teve grandes transformagées na seara do direito do trabalho e processo do
trabalho, buscando por meio do trabalho de pesquisa bibliografica, refletir sobre a reforma
nos dispositivos legais constantes na Consolidagédo das Leis do Trabalho e legislacao



correlata, com abordagem dos dispositivos de maior impacto nas relagdes laborais,
visando compreender o alcance dos direitos reformados, inovados, e sua imediata
aplicagdo. A nova realidade da reforma trabalhista se incorpora no ramo do direito do
trabalho e processo do trabalho, que vem modificando toda a sistematica principiolégica e
protetiva destinada ao trabalhador. Diversos fatos vem ocorrendo de forma mal
regulamentada e inconstitucional que causam prejuizos tanto nos cofres publicos quanto
na remuneracédo de servidores, devido a falta de uma regulamentagéo mais especifica em
concessao de TIDE, Fungéo Gratificada, Gratificacdo de Servigo, hora extra, férias, etc...

Na certeza de termos nosso pleito atendido, encaminhamos este requerimento com
assinaturas dos servidores.

Ivaipora, 14 de agosto de 2.020.
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REQUERIMENTO
Revisdo da Lei n° 1.268/2005 (estatuto dos servidores) e Lei n° 1.26
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA-PR.

Processo protocolado sob n2
3942/2020

PROVIDENCIAS

MIGUEL ROBERTO DO AMARAL
Prefeito Municipal

lvaipora ....... de setembro 2020




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

Parecer n° 09/2020-PJ

Requerente: Comissio de Legislagdo, Justica e Redacio Final.

Assunto: Projeto de Lei n° 84/2020 — Sumula: “Institui a Co :
L:fetivos para representa-los com a finalidade de promover-lhesd entendimento
direto com a Administragio Municipal, e da outras providéncias”.

PARECER JURIDICO

I - RELATORIO

Trata-se de consulta preliminar formulada pelo Senhor Presidente e membros da
Comissdo Permanente de Legislagfio, Justica ¢ Redagdo Final da Céamara Municipal de Ivaipora.
acerca da legalidade do projeto de lei em epigrafe, de autoria do Poder Executivo,

E o breve relatério, passa-se a opinar.

I1 - FUNDAMENTACAO

Ab initio, impende salientar que a emissdo de parecer por esta Procuradoria Juridica
Legislativa ndo_substitui o _parecer das comissdes especializadas, porquanto estas sdo
compostas pelos representantes eleitos do povo e constituem-se em manifesta¢do efetivamente
legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer nio tem
for¢a vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou nio pelos membros desta
Casa, que melhor podem analisar todas as circunstancias e nuances (questdes sociais e
politicas) de cada proposi¢do. ndo atentando. portanto, contra a soberania popular representada

pela manifestagdo dos Vereadores.

Sob analise o projeto de lei n® 84/2020. de iniciativa do Prefeito, protocolizado
neste Legislativo sob 0 n® 17.485, em 27 de novembro de 2020, acompanhado de Mensagem
de Justificativa, cujo trecho se reproduz abaixo:
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assinaturas, justificando a necessidade da formacio da comisso devido a4 pouca
[tliagdo e o baixo grau de representatividade do Sindicato dos Servidores Puablicos do
Municipio junto a administragdo Municipal, tendo como propdsito, representar e
promover o entendimento direto dos servidores com o Chefe do Poder Executivo
Municipal em questdes de interesses coletivo.

Sendo assim, o projeto é formulado com algumas alteracdes que foram
adequadas para compatibilizar com o servigo piblico e com base nas disposi¢des
dos arts. 510-A, 510-B, 510-C e 510-C, do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT),
introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, também chamada de nova lei trabalhista
ou de reforma trabalhista, foi aprovada no dia 13 de julho de 2017, segue abaixo
o texto original dos artigos citados acima:” (...). — grifei.

Preliminarmente, verifica-se que foi solicitada, de forma expressa, a urgéncia na
apreciagdo da presente proposi¢do, devendo seguir, portanto, o que dispde o art. 168" e
paragrafos do Regimento Interno. Destaca-se, ainda, o que dispde o seu art. 163, in verbis:
Art. 163. Ao encerrar-se a legislatura, todas as proposi¢des sobre as quais a Camara
ndo tenha deliberado definitivamente serdio arquivadas,

§ 1.° Excetuam-se do disposto neste artigo as proposicoes do Vereador reeleito,
do Executivo ¢ da iniciativa popular, que se consideram automaticamente
reapresentadas, retornando ao exame das Comissdes Permanentes quando ndo
relatadas.

§ 2.° As demais proposigdes, regimentalmente, poderdo ser reapresentadas por
qualquer Vereador interessado. — grifei.

Em relagio a competéncia e a iniciativa, afere-se que ndo hé Obice para a sua regular
tramitagdo, nos termos do que dispde a Lei Organica Municipal em seus artigos 38 ¢ 67, in
verbis:

Art. 38. E competéncia do Municipio, ressalvada a do Estado, prover tudo quanto

diga respeito aos assuntos de interesse loeal, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribui¢des:

| - oreanizar-se juridicamente, expedir leis, atos e medidas de seu exclusivo interesse;

Il - elaborar o orgamento municipal, prevendo a receita e fixando a despesa com base
em planejamento adequado:

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e aplicar as suas rendas;
IV - organizar o quadro ¢ estabelecer o regime juridico tnico de seus servidores,
atendidas as disposi¢des da legislacido; (...)

' Art. 168, O Prefeito poderd solicitar urgéneia para a tramitagdo de projetos de sua iniciativa.
§ 1.° - Solicitada urgéneia, a Camara deverd se manifestar em até quarenta e cinco dias sobre a proposigdo,
contados da data em que for feita a solicitagdo.

§ 2.2 Esgotado o prazo previsto no pardgrafo anterior sem deliberagdo da Camara, o projeto serd incluido na
pauta da ordem do dia, sobrestando-se as demais matérias, até que se ultime a votagao.

§3.90 prazo do § 1.° ndo corre no periodo de recesso nem se aplica aos projetos de lei complementar.

fs=



I - criagdio de cargos, fun¢des ou empregos piblicos na Mrdipis Agadiptia,
indireta e fundacional ou aumento de 0 kAl

11 - organizagio administrativa. matéria tributaria e orcamentéria, servigos pablicos
¢ a que autoriza abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e subvengoes:

111 - servidores publicos do Municipio, seu regime juridico e provimento de
cargos, empregos e fungdes;

[V - criagfo, extingdo. estruturacdo e atribuicdes das secretarias ¢ 0rgaos da
administracio publica, salvo o que for de exclusiva competéncia da Cémara de

Vereadores. — grifei.

Dito isso, cumpre dizer que a Constituigdo Federal de 1988 estabelece dois regimes
principais de contratagdo para o servico publico: o estatutario, ou de cargo publico, e o celetista,
ou de emprego publico. Dai a existéncia de duas categorias basicas entre 0s agentes publicos:
os servidores estatutarios ¢ os empregados publicos.

7o intmeras as diferencas entre o regime juridico de cargo € 0 de emprego publico,
sendo que o regime estatutario ¢ o regime comum de contratagdo de agentes piblicos pela
Administragiio Direta, isto ¢, Unido, Estados. Distrito Federal ¢ Municipios, assim como pelas
pessoas juridicas de direito piblico da Administragdo Indireta, como autarquias, fundagdes
publicas ¢ associagdes publicas.

No Ambito federal, o regime de cargo publico vem disciplinado na Lei n. 8.112/90
_ o Estatuto do Servidor Publico Federal.

Vejamos o que dispde a Lel Orgénica Municipal sobre 0s servidores publicos:

Art. 9° Os servidores piiblicos municipais seriio_regidos pelo regime juridico
estabelecido pela Lei Municipal 1.268/2005. (Redagdo dada atraves da Emenda
Modificativa n° 03/2012).

Art. 11 Sio direitos dos servidores pablicos municipais, além de outros previstos na
Constitui¢io Federal e nas leis, os seguintes: (Redagdo dada através da Emenda
Modificativa n® 03/2012).

(..) XVI - regime juridico unico, estabelecido_em _estatuto, através de lei
complementar, observados 0s principios ¢ normas da Constitui¢do Federal e desta Lei

Organica; (...) —grifei.

J4 a Lei Municipal n® 1.268/2005 (Estatuto do Servidor Publico Municipal)
estabelece que o regime juridico dos servidores publicos municipais ¢ 0 estatutdrio, sendo

vejamos:

Art. 1° Esta Lei estabelece 0 Regime Juridico do Municipio de Ivaipori, Estado
do Parani, com relaciio a seus Servidores, como 0 Estatutirio, podendo o
Municipio optar pela contratagéo de empregado publico. obedecidas as normas do §
3° do artigo 39, da Constituigdo Federal, com a nova redagdo dada pelo artigo 5° da
Emenda Constitucional n® 19/98, reorganizando o Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais. - grifei

2
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Referida norma legal determina ainda que:

Art. 176. Serdo subordinados ao Regime desta Lei, os Ser ublicos
Municipais, ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo, Cargos de Provimento
Efetivo ¢ CLTs incorporados ao quadro na Constituigdo de 1988, ¢ os concordados e
admitidos a partir da entrada em vigor desta.

Art. 186. Fica assegurada ao Servidor de Provimento Efetivo, a ampla discussdo e
aprovagdo em Assembleia, para qualquer alteragdo, emenda, portaria, decreto ou lei
complementar deste estatuto.

Art. 187. Com o contemplamento efetivo dos direitos até aqui adquiridos, cessa
o inicio de qualquer outro, sob qualquer denominagio que seja, e para qualquer
fim, prevalecendo tdo somente a partir de entdo os dispositivos desta Lei.

Art. 188, Sera editada legislagio complementar & presente lei relativamente a:
| - Reorganizagdo do Quadro Geral de Servidores;

Il - Implantagdo do Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios, definindo as normas de
compatibilidade do pessoal vinculado ao Municipio. - grifei

Diante do exposto, tendo em vista o seu regime juridico ser estatutrio e regido
por lei propria, conforme demonstrado acima, entende-se que a legislagdo trabalhista, que foi
usada como base para o presente projeto de lei, néo € aplicavel aos servidores municipais.

Nesse sentido, ainda, esta Procuradoria Juridica Legislativa entende que, para que
a comissio objeto da presente proposigdo pudesse ser instituida/regulamentada por legislagdo
propria, primeiramente deveria existir sua previséo legal na Lei Orginica Municipal ou na
Lei Municipal n° 1.268/2005 — o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Deste modo, reiterando-se que a opinido juridica exarada neste parecer nio
tem forca vinculante, podendo scus fundamentos serem utilizados ou nao pelos
parlamentares, opina-se pela existéncia de obice legal na regular tramitag@o ¢ aprovacéo desta

proposigdo nesta Casa de Leis.

Por fim, ressalta-se que o regimento interno trata, em seu artigo 165, acerca da
admissibilidade das proposigdes, sendo vejamos:

Art. 165. O exame preliminar para fins de adm issibilidade dos projetos far-se-a
na conformidade do artigo 60, inciso L.

§ 1.° No caso de parecer pela admissibilidade parcial da proposi¢do, a comissao
propora emenda supressiva ou modificativa, segundo o caso.

§ 2.° Na hipotese de parecer pela inadm issibilidade da proposi¢dio, comunicado o
autor, sera arquivada.

$ 3.° 0 autor da proposigdo. dentro de cinco dias Gteis da comunicagdo de que trata o
paragrafo anterior, se o desejar, apresentard recurso de revista a comissio para que o
parecer seja reconsiderado.

§ 4.° Rejeitado o recurso., a proposigio sera definitivamente arquivada: acolhido, a
proposigdo retornara as comissdes que devam manifestar-se na sequéncia.

§ 5.° Na apreciagiio do recurso de revista, a comissao. com o auxilio da Procuradoria
Juridica, emitira decis@o fundamentada. (grifos nossos)

O artigo 60, 1, dispde que:




I - manifestar-se, para cleitos de admissibilidade ¢ tramitagdo, sobre os aspectos
constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa das proposi¢des ou
processos que tramitarem pela Casa, com excegéo dos que, pela propria natureza
independam de parecer;

Assim, o exame preliminar para fins de admissibilidade dos projetos compete a
Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, que podera emitir parecer pela
admissibilidade total, parcial ou pela inadmissibilidade da proposi¢do.

Il - CONCLUSAO

Em face do exposto, opina-se pela existéncia de Obice legal na tramitagédo e
aprovagdo do presente projeto de lei, tendo em vista as consideragdes elencadas no corpo deste
opinativo.

Isto posto, S.ML.J, sdo estas as minhas convicgdes pessoais acerca do tema, e
expressam, exclusivamente, a opinido da sua emitente.

Iste parecer possui 5 (cinco) laudas, todas numeradas e rubricadas pela procuradora
signataria.
A consideracio superior.

Ivaipord, 14 de dezembro de 2020.

Procuradota/ - OAB/PR 58.316

—

o DR
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PROJETO DE LEI N° 84/2020

Stimula: Institui a Comissio de Servidores Efetivos para representa-los com a finalidade
de promover-lhes o entendimento direto com a Administragéo Municipal, e da outras
providéncias.

PARECER:

I - O PROJETO DE LEI N° 84/2020, em discussdo, dispde sobre a instui a Comissdo
de Servidores Efetivos para representa-los com a finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com a Administragdo Municipal

I1 — Tendo em vista que segundo o art. 60, §1° do Regimento Interno, compete a Comisséo
de Legislagdo, Justi¢a e Redagio Final, manifestar-se, para efeitos de admissibilidade e
tramitagio, sobre os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica
legislativa das proposicdes ou processos que tramitarem pela Casa, com exce¢do dos
que, pela propria natureza independam de parecer. A deliberagdo dos MEMBROS DA
COMISSAO de LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL ¢ pelo
ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DA PROPOSICAO, conforme Parecer n°
09/2020-PJ, tendo em vista que o estatutario ¢ regido por lei propria, e para que a presente
comissdo possa ser instituida ou regulamentada, primeiramente deveria existir sua
previsio legal na Lei Organica Municipal, ou na Lei Municipal n® 1.268/2005 — Estatuto
do Servidor Publico.

I1I- Expostas as razdes determinantes, 4 comissdo Resolve emitir PARECER pelo
ARQUIVAMENTO DA PROPOSICAO.

Plendrio Vereador Pedro Goedert, aos quatorze dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte. (14/12/20).

Alex‘ endonga Papin

#) 7%ﬁ LZ‘ZL?L ey Relator ™\

i¥aldo Aparecido Montanheri
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 84/2020

Assunto: Referente parecer exarado pela Comissio de Legislacio, Justica e Redacdo Final, e

demais comissdes permanentes.

DESPACHO DO PRESIDENTE

O projeto de lei sob n® 84/2020, de autoria do Poder Executivo
Municipal, dispe sobre a instituicgio de uma Comissdo de Servidores Efetivos para
representa-los com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com a
Administragdo Municipal, sendo recebido pelo Poder Legislativo Municipal 27/11/2020, sob
Protocolo n® 17485/2020.

Justificou o Executivo, preliminarmente, que a proposta se faz em
razao da necessidade de uma Comissdo devido a pouca filiagio e o baixo grau de

representatividade do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio.

O projeto foi submetido a analise e parecer da Comissio de
Legislacdo, Justica e Redacao Final, composta pelos vereadores Edivaldo Aparecido
Montanheri (Presidente), José Aparecido Peres (Relator) e Eder Lopes Bueno (Membro),

sendo apreciado conjuntamente pelas demais comissdes desta Casa Legislativa na ocasido.

A Comissdo de Legislacao, Justiga e Redagdo Final, em conjunto com
as demais comissdes permanentes, proferiu pugnando pela IMPOSSIBILIDADE JURIDICA
DE TRAMITACAO E A APRECIACAO DA PROPOSTA, conforme Parecer n® 09/2020-PJ,
tendo em vista que o estatutario € regido por lei prépria, e para que a presente
comissao possa ser instituida ou regulamentada, primeiramente deveria existir sua
previsdo legal na Lei Organica Municipal, ou na Lei Municipal n® 1.268/2005 —

Estatuto do Servidor Publico.
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Dito isso, respeitado o processo legislativo regular e cumpridos, até

entao, os regramentos regimentais, passo a posicionar.

Dispde o Regimento Interno, em seu art. 60, §5°:

"Art. 60. Compete a Comissao de Legislagdo, Justica e Redacao Final:

()

§ 5° - Quando a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo Final emitir

parecer pela inconstitucionalidade de qualquer proposi¢io, serd esta

considerada rejeitada e arquivada definitivamente, por despacho do

Presidente da Camara, se o parecer contrdrio for pela unanimidade dos

membros da Comissao."

Consoante se extrai do dispositivo supra, entende-se que a matéria

sera arquivada ap6s despacho do presidente do Poder Legislativo.

Nesse sentido, analisando o processo legislativo ora em andamento,

posiciona-se pelo arquivamento definitivo ao projeto de lei n® 84/2020 do Executivo

Municipal.

Siga o processo legislativo nos termos regimentais.

Cumpra-se!

Ivaipora, 15 de dezembro de 2020.

i 7’//__:/—;:";_;—__,7
e T

Presidente do Poder Legislativo

do Municipio de Ivaiporad/PR



