Estado do Parana
PROJETO DE LEI N° 79/2020.

Dispde sobre o reenquadramento do cargo de provimento e

efetivo de AUXILIAR DE EDUCAGAO, e da outras

providéncias.

0 Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete a analise e aprovagéo do Poder

Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica reenquadrado o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCAGAO,
do quadro efetivo do municipio, constante no Anexo IV do Grupo Ocupacional Administrativo, da
Lei Municipal 1.269, de 16 de maio de 2005, conforme especificado abaixo:

DESCRIGAO DO REENQUADRAMENTO

DO CARGO DE: PARA O CARGO DE:

Auxiliar de Educagéo . Auxiliar Administrativo

Art.2° O Servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCAGAO
sera reenquadrado para a mesma Classe e 0 mesmo Padrao do cargo por ele antes ocupado,
mediante cumprimento do disposto no Art. 25 incisos | & Il, da Lei Municipal 1.269, de 16 de maio
de 2005, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos de lvaipora.

Art. 3° O cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCAGAO, sera declarado
extinto apos ser reenquadramento do ultimo servidor por ele ocupado.

Art. 4° Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos vinte e quatro dias do
més de novembro do ano de dois mil e vinte (24/11/2020).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPO

Estado do Parana

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias, em
REGIME DE URGENCIA o incluso Projeto de Lei 79/2020, o qual dispde sobre o reenquadramento
do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCAGAO, e da outras providéncias.

Justifica-se o pedido, pelo fato de que as descri¢des do
Edital de Concurso Publico n® 25/2008, que fora prestado pelos Auxiliares de Educagao, possuiam
as mesmas fungdes do cargo de Auxiliar Administrativo, diferenciando-se apenas pelo nome e
cargo, e, de acordo com a Lei Municipal 1.269, de 16 de maio de 2005, desempenham fungées de
carater administrativo, conforme pode se verificar em anexo.

Vale lembrar, que o quadro efetivo do municipio conta com
7 servidores em exercicio no cargo efetivo de Auxiliar de Educagéo, a ainda, vale considerar que
0s respectivos servidores a serem reenquadrados sdo conhecedores do desempenho das fungées
administrativas junto ao Poder Executivo Municipal.

Entendemos, que seria uma forma legal para resolver a
questdo, e ainda, um beneficio para os servidores, que teriam um ganho razoavel na sua
remuneragao, levando-se em considerag&o que o Auxiliar Administrativo possui uma remuneragao
maior que o auxiliar de Educagéo.

Desta forma, expostas as razoes determinantes,
solicitamos a aprovagao dos ilustres vereadores ao projeto em aprego, pelo qual antecipamos
nossos agradecimentos.

Assinado de forma digital por

MIGUEL ROBERTO DO  wiGueL roserTo DO
AMARAL:41117816915 AMARAL41117816913

Dados: 2020.12.03 08:51:30 -03'00'

Miguel Roberto do Amaral
Prefeito Municipal



AUXILIAR DE EDUCACAQ

)
a) DESC‘RICA' O SUMARIA: "&
Executar servicos auxiliares de apoio administrativos escolares. COD. 1-49.90 AR
b) TAREFAS TIPICAS. —

1. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de
manter os documentos em conservacio e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario;

2. Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatdrios e certificados, fichas, coletas de pre¢o, mapas
estatisticos, boletins, atendo-se aos conteldos a serem copiados e as regras bdsicas de estética, a fim de
possibilitar a boa apresentacdo do trabalho:

J. Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancérios, recibos, fitas e
outros documentos, verificando a corregao de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com
dacumentacao de origem;

4. Pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestacao de contas, arquivos e outras fontes, a fim
de subsidiar a elaboragao de documentos, demonstrativos e relatorios de controle;

5. Preparar efou tragar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando
cdlculos, registrando informagdes com base em dados levantados;

6. Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros;

7. Atender pessoal interno ¢ externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos
setores responséveis;

8. Realizar cantrole da gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem patrimoniais
€ velculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros de
movimentagao escolar;

9. Protocolar despacho, dacumentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificagoes,
data, destino e outras informagoes;

10. Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na area,
registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisigdes, conferindo e entregando
quando solicitado;

11. Operar méquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo materjal e pelas maquinas;

J
12, Executar outras tarefas compativeis com a funcdo efou determinadas pela chefia imediata. ]
¢/ REQUISITOS:

1. Instrugdo: 2¢ grau;

2. Experiéncia ndo exigida;

J. Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento varidvel de acordo
com o servico, grau de independéncia médio, a partir de idéias bem definidas:
4. Respansabilidade por erras - limitada a secdo, erros verificados antes de sair do setor;

responsabilidade:

7. Esforgo fisico - leve:

8. Esforgo mental e visual - constante;
9. Condicdes de trabalho - tipica de escritério escolar:

10. Responsabilidade por Supervisao - o exercicio de supervisio nao ¢ inerente ao cargo.




| AUXILIAR ADMINISTRATIVO ﬂ.v

iy
| @) DESCRICAO SUMARIA: EFls.:
_Executar servicos auxiliares de apoio administrativo. Cad 3-93.10 ‘:‘3

b/ TAREFAS TIPICAS.
1. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registra ;
. manter os documentos em conservacio e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; |
' 2. Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de prego, mapas’
- estatisticos, boletins, atendo-se aos conteddos a serem copiados e as regras basicas de estética, a fim de |
: possibilitar a boa apresentagao do trabalho; |

3. Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas ef
1 outros documentos, verificando a corregda de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com i
" documentacgao de origem:; ' '

4, Pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestacio de contas, arquivos e ocutras foates, a fim
- de subsidiar a ¢laboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle: ‘
5. Preparar efou tracar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando

caleulos, registrando informagdes com base em dados levantados;

"6, Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros;

- 7. Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos
, setores responsaveis; ]
!

" 8. Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocopias, saida de bem patrimoniais
"¢ veiculos, contas a pagar ¢ outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros '
| pertinentes: ~'
'9. Protacolar despacha, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificagoes, |
- data, destino ¢ outras informagoes,
, 10. Auxiliar na elaboragao de prestagao de contas;
i 11. Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na 4rea,
i registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisigdes. conferindo e entregand
quando solicitada: - |
j 12. Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas; !
13, Exceutar outras tarefas compativeis com a fusicio efou determinadas pela chefia imediata,
. ¢/ REQUISITOS: -
"1. Instrucdo: 2* grau mais curso basico de informatica: ‘
*2. Experiéncia ndo exigida; '
*3. Complexidade das tarefas - tarefag semi-rotineiras, métodos conhecidos,
'COM 0 Servigo, grau de independéncia médio, a partir de idéias bem definidas; !
*4. Responsabilidade por erros - limitada a seqdo, erros verificados antes de sair do setar; :
5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes confidenciais de conhecimento geral’
da empresa, cuja divulgacao ndo deve ter conseqliéncias graves, a ndo ser algum embarago 3 administracao; ?
; 6. Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e informacées, prestar assisténcia, !
I'Facilitar o trabatho; :
-7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige precaucdo e cautela durante sua |

: . . . i ¥ . “ J
execugao.para Que sejam evitados prejuizos com estragos de méquinas e €quipamentos sob sua
. responsabilidade;

|

] P l

i 8. Esforco fisico - leve: i

*9. Esforgo mental e visual - constante: i
10. Condigdes de trabalho - tipica de escritério:

L1 Responsabilidade por supervisio - o exercicio de supervisdo ndo ¢ inerente 20 ¢

-argo.

|
|

i
1
g

planejamento variavel de acordo |




VAUIFAITO 30 1LOTOSSIE YNVSOH

66'10E'1 $4 [ 11ssvv $4] 69°089¢ A | Zo'vLL sy 6£°6¥8 88 [0€'1e8'Z Su[ oo TUESI'E $4| 20097 $u | ol'sps 59 91I'L09 §4 [98°c00T $U[ voo
T9tR6 S | vE'696'E S| 99°c8L z g 89's8S $4 [ 95°7€1 $u 0I'IS9Z$u| sodg |zLvRez su 6I0L6°1 ¥ | ES‘PIv$H | 28'e6 U LE'9L8'1 $4| <o |savaom aa JANOONALLIE INITHTINGD NVNTH
LO'SLTT $¥ [ 18°Z9¢ ) 59 PrP09E S | LE'8SLSH | 6It0s] $4 | ss’0sv $4 [oL'E00'e SA| 900 |pilsoc SA| 10°1SST$N | €L'9¢5 € | 62901 $ 8881 S [p8'szIz $u[| 900 VZNOS 30 ¥I09 VAIDTAVAY VINTASIIL
LS'EBL'L $A | £0°050°% $ | €0'ove e Su 00v0L $3 9ITLLSA |L8'ELSTSA| vo" |Lr 9987 50 0TB9ET $U | LT'86F SH 15°9yS $4 | 69'128°1 59| rog VHNND VA ONVIINYT 4501
ELLT88Y |€TTE8'TSA| I66ecC 8T TET6Y §H 166E€Z 3| vov [0s'p00z $u1 90'959'1 3 | vr'8PE Su 90'959°1 $A| oV OTIN 3d ZINTOVOr
9TBLIT$N |STESYLSu| 65281030 95°567°1$¥ [ 61°051 $9 | 0L°€00 € $u OL'E00°E $U| 90D |68%hiTs SH| L6 Lsch $4 | T6'916SH | 67901 $4 [¥8szIC 5 v8'SZITS¥| 900 SHATVONOD YIVHUVE VNVZOH
36°9v9'1 $4 | 1€°5£9°S $u | pLsso b su Ls'6L6 8 | 61°0sT $¥ 8108 1 590 0L°€00°€ $4| 900 [ccsse € s S0's6TE$d | 37°c69 %4 | 62901 SU 26'790°1 4| ¥8'sT1Z su| 900 STANVNATL OANVNYLI
TVIID | SOLNIAQN | SIVNOWLV OINgDFa TVIED | SOINHAOYd | SIVNOYIVA | OINTDIA
‘ JALL ORNYTVS | THAIN d aalL OIIYTVS | THAIN
voNTyaaig| TVIOL TVIOL |SODAVONA| oav TVIOL TVIOL |SOD¥VONA| oav TNON
VAVALIAT OYAVILLIS TVIIV OVAVNLLIS

0SSID0Yd ALSAA 90 VNIDYd VN OQVSNEdY OUIIINVNIA OLOVAII Aa OVIVZITVNLY




p~1!

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPOR

Estado do Parana

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

01 ] TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

! Criag@io, Expansdo ou Aperfeigoamento de A¢do Governamental (Art. 16)

Despesas Obrigatorias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
normativo com execugio superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Dispde sobre o reenquadramento dos servidores lotados no cargo de
Auxiliar de Educagiio para o cargo de Auxiliar Administrativo, conforme documentos
contidos no presente processo administrativo.

JUSTIFICATIVA: Apos estudos, a atual Gestdo entende que é possivel realizar o
reenquadramentos dos auxiliares de educagdo na fungdo de auxiliar administrativo, por
exercerem fungdes andlogas, havendo no entanto, a necessidade de elaboragdo de projeto
de lei que autorize o reenquadramento, bem como a estimativa do impacto financeiro que
poderd ocorrer com tal modificagio.

02 CARACTERIZACAO DA DESPESA

ITEM ESPECIFICACAO IMPACTO*| IMPACTO | IMPACTO
T . | MENSAL | ANUAL | 2020
] Reenquadramento 11.340,84 | 151.211,20 | 22.681,68 |
Totalizagao 11.340,84 151.211,20 | 22.681,68 |

03 ;

PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
DESCRICAQ 2020 2021 %% 20225

“Reenquadramento | 22.681,68] 15438664 |  159.018,24
_TOTAL 22.681,68)  154.386,64 159.018,24

¢ "0 impacto mensal fora calculado com base nos valores repassados pelo
departamento de Recursos Humanos, sendo o valor ja incluso os encargos.

e **Para 2020 foi considerada como inicio de pagamento a comp. 12, acrescentado a
diferenca no 13° salario.

e **Para o exercicio de 2021 foi aplicada uma corregiio de 2,10% (Inflagdo projetada
no exercicio 2020) e para 2022, uma corregdo de 3.00% (Inflacdo projetada no
exercicio 2021). Destaca-se que para o exercicio de 2021 e 2022 os valores sio
estimados, podendo sofrer variagdes devido ao comportamento da economia em
geral.

S
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04| PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

DESCRICAO 2019% 2020+ 2021 *#* 2022% %
Sfcffi‘;i(o”eme 87.964.803,10| 95.397.286,72| 99.032.861,48 | 105.945.819.01

Gastos Totais com
Pessoal
Reenquadramento 0,00 22.681,68 154.386,64 159.018,24
Gastos com Pessoal
Projetados

41.924.806,03 | 44.303.704,78 | 45.874.997.60 49.046.599,61

41.924.806,03 | 44.326.386,46 | 46.029.384.,24 49.205.617,85

Percentual de Gastos
com Pessoal 47,66% 46,47% 46,48% 46,45%
Projetado
*Ultimos 12 meses(Jan/19 a Dez/19) com base nas informagdes do SIM-AM / TCE-PR
**valores projetados conforme Or¢amento Atualizado

“*valores projetados.

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevagées caso haja
Jrustragio da arrecada¢do municipal bem como o surgimento de despesas que ndo
estdo previstas.

Nota 02: Para a projecio da RCL, fora utilizado a média de aumento dos ultimos trés
exercicios, mas, com um grau de cautela para evitar variagdo negativa no indice. Para
projegio de despesa com pessoal, houve a proje¢io com o repasse da inflagio projetada
pelo Banco Central mais uma margem de seguranga, para contemplar possiveis casos

JSortuitos.
05| ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PPA 2018 - 2021 Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n® 3.048 de 31 de outubro Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
de 2017 o para o quadriénio 2018 a 2021,
LDO 2020 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragio
[.ei Municipal n® 3.392 de 27 de da Leio Orgamentaria do Municipio de
novembro de 2019 [vaipora, Estado do Parana. para o exercicio
financeiro de 2020,
LOA 2020 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n° 3.401 de 11 de Municipio de Ivaipora, Estado do Parana,
dezembro de 2019 para o exercicio financeiro de 2020.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIP

Estado do Parana

06 IMPACTO ORCAMENTARIO

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, informo que:

1- A despesa criada/aumentada estd compativel com os instrumentos de
planejamento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2020, conforme demonstrado
no quadro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2020, esta
contemplada no Plano Plurianual 2018-2021 e serd considerada na elaboragéo das
Leis de Diretrizes Or¢amentarias e Leis Orgamentarias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o0 aumento nas agdes governamentais,
permanecerd dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso Il do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04.

Pedro da S. Barbosa

Contador — CRC/PR 066.672/0-7

07 IMPACTO FINANCEIRO

Com relagdo as disponibilidades financeiras para execugdo da a¢ido governamental
apontada:

Certifico a existéncia de recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes
deste processo, que serdo reservados no momento da abertura de processo de
contratagdo.

Rosangela®ernandes Casa Grande
Diretora Municipal de Planejamento e Financas




Ilustrissimo Senhor

Tem este a finalidade de informar a Vossa Senhoria, dados referentes ao protocolo
numero 5272/2015 no que se refere ao parecer juridico do Assessor Dr. Paulo Roberto Belo.
Segue em anexo os documentos para comprovagéo do requisito “10” das folhas 04 da letra
“b”, “auxiliar na prestagdo de contas” bem como ao item “6” de letra “a” “responsabilidade
por contato” conforme solicitacio através de provas documentais por meio de superiores.
Ressalta-se ainda que a ortografia descrita pelo Assessor no item “6” de letra “a”
“responsabilidade por contato” foi apresentada de forma equivocada, pois a escrita correta é
“contato” e ndo “contrato” de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios dos Funcionérios
Publicos de Ivaipora. Tendo assim, mudanga no entendimento da fung#o.

Nestes termos,

Pede deferimento



NUCLEO REGIONAL DE EDUCACKO DE IVAIPORA
Avenida Parand, N° 330 - (43) 3472-5700

www.diaadia.pr.gov.br/nre/ivaipora

Declaramos para os devidos fins, que este Ndcleo Regional de Educagdo de
Ivaipord, fornece suporte técnico aos funcionarios do Departamento Municipal de Educacéo de
lvaipora: RENAN GUILHERME BITENCOURT DE MORAES, portador do RG N°
96762585 e CPF N° 072231859 61, ROSANA BISSOLOTI DE OLIVEIRA RG N°
68869803 e CPF N° 015593269 13 ¢ JUSELMA APARECIDA BOER DE SOUZA RG
N° 6546227 3 e CPF 051574469 77, nas questdes na parte técnica administrativa, referente
ao Sistema SERE e Censo Escolar e Documentagdo Escolar.

Ivaipord , 15 de fevereiro 2016.

7

Leandro Cesconeio
Part. 0047/07 DOE 02/02/07
SDE/NRE vaipord-PR

Vo N f
v

I
. RG: 6.712-011-3
7 SEREBEJACENSO

e NRE - valper
Ciente,

—~

/e

-

e e ! -
Sandra Mara S, dos Reis Bueno
R.G. 4.110.647-6
Decreto 2068/15 DOE 03/08/15
“hefa do NRE Ivaipora



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana _
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ivaipord, 09 de dezembro de 2015

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente Declaragdo de Execugfio de Atividades, eu Marcelo dos Reis,
portador do CPF 709.030.936-87 e RG 4.086.098-6 na qualidade de Diretor Municipal
de Educagéo do Municipio de Ivaipord, declaro para devidos fins que os funcionarios
efetivos no cargo de Auxiliar de Educagdio, que estfio lotados neste departamento
solicitam o reenquadramento no cargo de Auxiliar Administrativo. Sendo que os
mesmos executam fungdes de carater administrativos.

Declaro, serem exatas e verdadeiras as informag8es aqui prestadas,

Atenciosamente

JLdu

arcelo dos Reis

)



Renan Guilherme Bittencourt de Moraes

Fungdes:

Responsavel pelo ponto eletrénico digital:
- Depto de Educacéo
- Escolas
- CME!'s

Prestacdo de conta dos horarios de 342 funcionérios/més;

Responsavel pelo setor de documentacédo das escolas extintas:

- 94 escolas extintas de 1969 a 2000



FELALBMUUE Uil/uUa/40L0 a 30/09/2015

~fliplegador: C.N.P.J. ¢ 75.741,330/0001-37 .
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA LYy
Enderego : Praga dos Trés Poderes, 500 - Centro \\2},
Empregado : Cartdo : 0000000849 Nome : ADEMIR FERREIRA DA SILVA
Cargo : VIGIA PIS : 107.63904.26-8 Admissdo : 04/09/200§

Divisao: ESCOLA MUNICIPAL BENTO VIANA
Relatéric Emitido em: 30/09/2015

Horadrios Contratuais do Empregado:

| | ITratamentos Efetuados

|
| | Marcagbes Registradas no | Jornada Realizada | CH |Sobre os Dados Originais |
| Dia | Ponto Eletrénico b e e | ittt SR PSS
| ! |Entr. |Saida |Entr. |Saida |Entr., |Saida | |Herario|Oc. |Motivo |Extral
| | e e e et N S |l ettt ===l = | e |
ITer 01/09]20:46 120:46 | | [ [ | 10004 | | | | I
1Qua 02/09/05:10 I 105:10 | I | | 10004 | | | | |
IQua 02/09|20:36 120:36 | | | | 10004 | | | I
1Qui 03/09105:08 | 105:08 | | | | 10004 | | | | |
|Qui 03/09|20:36 120: 36 | | | | 10004 | | | | I
ISex 04/09|05:19 | 105:19 | | | | 10004 | | | | |
ISex 04/09]20:38 120:38 | | I | 10004 | | | | |
1S4b 05/09|05:12 | 105:12 | | | | 10004 | | | | |
|Sab 05/09120:57 120:57 | | I | | 10000 | | | 8:23)
|Dom 06/09|05:20 I 105:20 |sabado|sabado| | | | | |
|Dom 06/09]20:59 120:59 | | | | | 10000 | | | 8:04]
ISeg 07/09)05:03 | 105:03 | Doming | Doming | | | | | | |
|Seqg 07/09) |Feriad|Feriad| | | | | | | | | |
|Ter 08/00]20:31 120:31 | | | | | 10004 | | | | |
1Qua 09/09|05:12 | 105:12 | | | | 10004 | | | | |
IQua 09/09)20:50 120:50 | | | | | 10004 | | | | |
IQui 10/09|05:09 | 105:09 | | | | 10004 | | | | |
IQui 10/09120:19 120:19 | | | | | 10004 | | | | |
|5e2~11/09(05:09 | 105:09 | | | | 10004 | | | | |
|s 1/09121:00 121:00 | | | | | 10004 | | | | |
18&.—12/09|05:08 | 105:08 | I | | 10004 | | | | |
|84 1/09120:47 120:47 | | | | | 100001 | | | B:22|
| Do 3/09|05:09 | 105:09 | Sabado| Sabado| | | | | | |
|Dom 13/09121:01 121:01 | | | | | 10000 | | I 8:11
|Seg 14/09]05:12 | 105:12 | Doming | Doming| | | | | | | |
|Seg 14/09 | Falta| Falta| | | | 10004 | | | | |
|Ter 15/09120:29 120:29 | | | | | 10004 | | | | |
IQua 16/09|05:20 | 105:20 | | | | 10004 | | | | |
IQua 16/09120:31 120:31 | | | | | 10004 | | | | |
IQui 17/09)105:09 I 105:08 | | | | 10004 | | [ | |
1Qui 17/09/20:27 120:27 | | | | | 10004 | | | | |
ISex 18/09/05:17 | 105:17 | | | | 10004 | | | |
|Sex 18/09(20:54 120:54 | | I I | 10004 | | | | |
|5ab 13/09|05:12 | 105:12 | | | | 10004 | | | | |
|Sab 19/0%120:50 120:50 | | | ! 10000 | | | 8:26
|Dom 20/09]05:16 I 105:16 |Sabado|Sabado| | | | | | |
|Dom 20/09120:37 120:37 | | Deming | Doming | | 10000 | | | |
|Seg 21/0%) |Feriad|Feriad| | | | l | | | |
ITer 22/09121:01 121:01 | | | | | 10004 | | | I, |
1Qua 23/09(05:19 | 105:19 | | | I 10004 | | | | |
|Qua 23/09120:44 120:44 | | | | | 10004 | | | | |
1Qui 24/06/05:22 | 105:22 | I | I 10004 | | | | |
IQui 24/09|20:40 120:40 | | | 1 | 10004 | | | ! |
|Sex 25/09105:10 | 105:10 | | | | 10004 | | I | |
|Sex 25/09120:40 120:40 | | | | | 10004 | ! | | |
|Sa&b 26/09105:06 | 105:06 | | | | 10004 | | | | |
IS4b 26/09120:40 120:40 | | | | 10000 | | | B:23)
|Dom 27/09105:03 | [05:03 |Sabado|Sabado| | | | | I | |
|Dom 27/09| | Doming | Doming| | | | | | | | | |
|Seg 28/09| | Falta| Falta| 1 | | 10004 | | | | |
IT" ™9/08|20:23 120:23 | | | | | 10004 | | | | |
Qe .0/09|05:12 | 105:12 | | | | 10004 | | | |
[Qua 22/09)20:53 120:53 | Falta| [ | | 10004 | | | | I
Fota. . Horas Ndo Abon. Abonadas | Horas Extras
idicienal Noturno 184:00 | ¢/ 100% 49:49
Taltas 24:00 |
jaidas Antecipadas 16:01 |
loras Trabalhadas 118:59 |

\ssinatura do Funcicnario:




e m e S e M A WRARY LG LLUIL LY

FELLOQU QB UL/UL/ZLULD a8 31/1U0/£010

Empregador: C.N.P.J. : 75.741.330/0001-37
Raz3o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA
Enderego : Praga dos Trés Poderes, 500 - Centro

Empregade : Cartdo : 0000202049 Nome : MARGARETE APARECIDA OLIVEIRA
Cargo : PROFESSOR 25 HRS PIS : 170.55706.02-3 Admisséao

Divis3o: ESCOLA MUNICIPAL IVAIPORA
Relatério Emitido em: 31/10/2015

Horarios Contratuais do Empregado:

|Cédigo de Horario (CH) |Entrada |Saida |Entrada |Saida |

10003 | 08:00 | 12:00 | 13:00 | 17:00 |
10004 106:00 Hrs.Moveis/01:30 de Intervalo!

|
| Marcagdes Registradas no |
|
I

Dia Ponto Eletrdnico = = |—--—————mmmmmmmmmmmmmm s
|Entr. |Saida |Entr. |Saida |Entr. |Saida | |Hor&rio|Oc. [Motivo

|== = e e e M i e | e S g D S S R e e S s s S | e L | SR LS e | e et
|Seg 01/06] | Falta| Falta| Falta| Faltal | 10003
|Ter 02/06] | Falta| Falta| Falta| Faltal | 10003 |
|Qua 03/06] | Falta| Falta| Faltal| Falta| | 10003
|Qui 04/06] |Feriad|Feriad| | | [ | |
|sex 05/086] | Feriad|Feriad| | | | | |
|5ab 06/061 | Sabado| Sabado| | | | I |
| Dom 07/061 | Doming | Doming| | | | | | U/
|Seg 0B/06] | Faltal| Faltal| Faltal| Faltal l 100031
| Ter 09/06] | Faltal| Faltal Faltal Faltal | 10003 A
IQua 10/06| | Falta| Falta| Falta| Faltal | 10003
1Qui 11/061 | Falta| Falta| Falta| Faltal i 100031
|Sex 12/06| | Faltal Falta| Falta| Faltal | 10003
|Sab 13/086] | Sabado | Sabado| | | | | I
|Dem 14/06]| | Doming | Doming | | I | |
|Seg 15/06| | Faltal Falta| Falta| Faltal | 10003 |
|Ter 16/06] | Falta| Falta| Falta| Faltal | 10003 |
IQua 17/061 | Faltal Faltal| Faltal Faltal | 100031 |
|Qui-18/06| | Falta| Falta| Falta| Faltal| | 10003
s 9/061 | Falta| Faltal| Faltal| Falta] I 10003
187 0/06]| | Sabado | Sabado| | | | | | |
Be] 1/061 | Deming | Doming| | ! | | |
|Sey 22/06| | Faltal Falta| Falta| Faltal | 10003
| Ter 23/06| | Faltal| Falta| Faltal Falta! | 10003
|Qua 24/06| | Falta| Faltal Falta| Faltal | 100031
|Qui 25/06] | Faltal Faltal Faltal| Faltal | 10003
|Sex 26/06]| | Faltal Faltal Faltal Faltal | 100031
|Sab 27/06]| | Sabadoe| Sabadol | | I I |
|Dom 28/06]| | Doming | Doming| | | | | |
|1Seg 29/06| | Faltal Faltal Faltal| Faltal | 10003
|Ter 30/06| | Falta| Falta| Faltal| fFaltal | 10003
|Qua 01/07|07:42 14:00 14:57 1B:15 107:42 |14:00 |14:57 [§8:15 | | 10004 |
|Qui -02/07|07:49 11:01 12:30 18:11 107:49 111:01 |12:30 [£8:11 | | 10004 |
|Sex 03/07107:54 12:07 13:18 17:56 107:54 112:07 |13:18 §17:56 | I 10004 |
|Sab 04/071 | Sabado | Sabado | Sabado [ Sabado| I | |
|Dom 05/071 | Doming | Doming | Doming | Doming | | | |
|8eg 06/07| | Feriad|Feriad|Fferiad|Feriad| | | |
|Ter 07/07| | Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | | |
IQua 08/07) | Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | | |
IQui 09/071- |Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | | |
|Sex 10/07| | Feriad| Feriad|Feriad|Feriad| | | |
|Sa&b 11/07| | sabado| Sabade | Sabado | Sabado| | | |
|Dom 12/07| | Doming | Doming | Deming | Doming| | | |
|seg 13/07| | Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| I | |
|Ter 14/07] |Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | | |
|Qua 15/07| |Feriad|Feriad|Feriad|Feriad)| | | |
|Qui 16/07] | Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | | |
|Sex 17/07|15:06 17:42 115:06 |17:42 |Feriad|Feriad|Feriad|Feriad|0000|
|Sab 18/07| | Sabado| Sabado | Sabado| Sabado| | | |
| Dom 19/07| | Doming | Doming | Doming | Doming| ! | |
|8°720/07107:51 11:21 12:28 17:34 J07:51 111:21 112:28 [17:34 | | 10004
IT .1/07107:45 11:07 12:32 17:30 107:45 111:07 112:32 117:30 | 10004 | |
1 2/07107:43 11:12 12:37 17:35 107:43 §11:12 [12:37 |17:35 | | 10004 | |
1Qu 3/07107:47 12:40 13:29 17:35 107:47 112:40 113:29 [17:35 | | 10004 |
Isex 24/07107:56 11:47 12:30 17:35 107:56 [11:47 |12:30 |17:35 | | 10004 |
| sab 25/071 | Sabado | Sabado| Sabado| Sabado| | | |
| Dom 26/07| | Doming | Doming | Doming | Doming| | | |
|Seqg 27/07108:18 11:13 12:32 18:19 108:18 |11:13 |12:32 |18:19 | | 10004 | |
|Ter 28/07112:24 17:30 112:24 117:30 | | | | 10004 |
|Qua 29/07|107:45 12:43 14:25 17:34 107:45 |12:43 |14:25 [17:34 | | 10004 |
|Qui 30/07| |Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | | |
|Sex 31/07! |Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | | |
|sab 01/08| | Sabado | Sabado| Sabado | Sabado| | | |
| Dom 02/08] | Doming | Doming | Doming | Doming| | | |
|Seg 03/08107:47 11:05 12:33 16:37 107:47 111:05 [12:33 |16:37 | | 10004 |
ITer 04/08107:49 10:48 12:02 1B:18 107:49 110:48 [12:02 |1B:18 | ! 100041
I1Qua 05/08107:47 11:23 12:13 107:47 |11:23 |12:13 |TB EXT! | 10004
1Qui 06/08| | Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | | |
|1Sex 07/08| | Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | | |
|S4b 0B/0B| | Sabado | Sabado | Sabado| Sabado| | | | |
|Dom 09/08| | Doming | Doming | Doming| Doming| | | |
|Seqg 10/08|07:51 11:03 12:33 18:03 107:51 |11:03 |12:33 |18:03 | | 10004 |
|Ter 11/08107:52 12:01 14:09 107:52 112:01 [14:09 |TB EXTI| | 10004 |
IQua 12/08|07:48 107:48 |TB EXT|TB EXT|TB EXT| | 10004
IQui 13/08|07:45 13:37 14:26 17:34 107:45 113:37 114:26 117:34 | | 10004 |
|Sex 14/08107:49 13:28 14:26 17:30 107:49 113:28 [14:26 117:30 | { 10004 |
|Sab 15/08] | Sabado | Sabado| Sabado | Sabado| | ! |
|Dom 16/08| | Doming | Doming|Doming | Doming! ! | 1
iSeg 17/08|07:44 11:01 12:04 18:26 107:44 |11:01 (12:04 ,18:26 | | 10004 |
|Ter 18/08107:43 107:43 |TB EXT|TB EXT!TB EXTI | 10004 |
|Qua 19/08108:32 11:00 12:32 108:32 111:00 112:32 |TB EXT| 1 10004 |
IQui 20/08107:42 11:15 12:29 18:34 107:42 |11:15 |12:29 [18:34 | | 100041
|Sex 21/08107:45 11:07 12:20 17:42 107:45 111:07 112:20 [17:42 | i 10004 |
|S&b 22/08| | Sabado | Sabado | Sabado | Sabado| | | |
|Dom 23/081 | Doming | Doming | Doming | Doming| | i |
|Seg 24/08112:33 18:23 112:33 118:23 | : | | 10004 |
|Ter 25/08|07:46 11:00 12:32 17:35 107:46 |11:00 112:32 117:35 | | 10004 |
|Qua 26/08|07:35 11:21 17:32 I07:35 111:21 |117:32 ;12:20 | | 10004 | 12:20 | 1
{Qui 27/08107:53 11:00 17:30 i07:53 111:00 117:30 112:00 ! 1 10004 12:00 I I
'Sex 28/08|07:47 11:14 12:18 17:40 107:47 111:14 |12:18 |17:40 | 100041
|Sab 2%/08| | Sabado | Sabado | Sabado | Sabado| |

| |

tDom 30/081 | Poming | Doming | Coming | Doming!

| | Tratamentos Efetuados

| CH |Sobre os Dados Originais

Esq.Marcar
Esg.Marcar

0:
0:
0:22]
0:
0:

-



Tyuuy |

T maae | sesd miesae | |
el J1l/J8107:56 13:12 14:32 17:2¢ 107:56 13:12 |14:32 117:25 | | 10004 | |
IQua 02/09/09:03 11:03 12:31 17:51 109:03 111:03 112:31 117:51 | | 10004 | |
IQui 03/09107:38 11:10 12:35 17:37 [07:38 111:10 12:35 [17:37 | ! 10004 | [
|8es 04/09(97:39 11:05 12:11 107:39 [11:05 |12:11 |ESQ MA| | 10004 | |
1S&b 05/09| | Sabado| Sabado | Sabade | Sabado | | | | |
|Dom 06/09] | Boming | Doming | Doming | Doming | | | | | |
1Seg 07/09] | Feriad|Feriad|Feriad| Feriad| | | | |
|Ter 08/09107:52 11:00 12:30 17:36 107:52 |11:00 [12:30 117:36 | | 10004 |
1Qua -09/09107:46 11:14 12:21 17:46 107:46 111:14 112:21 |17:46 | | 10004 | I
1Qui 10/09107:50 12:14 13:05 107:50 |12:14 |13:05 |ESQ MA| | 10004 | |
[Sex 11/09/07:43 11:11 12:38 107:43 11:11 |12:38 |ESQ MA| | 10004 | |
1Sa4b 12/09| | Sabado| Sabado | Sabado | Sabado | i 1 | |
|Dom 13/09] IDomingIDoming\Doming\Doming! ! | | |
ISeg 14/0%107:37 11:06 12:36 17:41 107:37 111:06 112:36 (17:41 | I 10004 |
ITer 15/09107:37 11:13 12:35 18:27 107:37 111:13 112:35 (18:27 | | 10004 ! |
IQua 16/09107:47 17:46 107:47 117:46 | | i | 10004 | |
[Qui 17/09107:50 11:00 12:17 18:06 107:50 111:00 |12:17 |18:06 ! | 10004 I !
ISex 18/09107:53 11:24 12:06 107:53 (11:24 112:06 |ESQ MA| | 10004 | |
|Sab 19/09] | Sabado | Sabado | Sabado | Sabado | | | | |
|Dom 20/09]| IDomingIDominngcminngomingl | | | | |
ISeg 21/09| |Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | / I |
|Ter 22/09/107:33 11:07 12:14 17:51 107:33 |11:07 |12:14 [17:51 | | 10004 | |
1Q=7"23/09107:34 11:06 12:11 17:33 107:34 111:06 [12:11 |17:33 | I 10004 | |
e 1/09107:34 13:10 14;51 17:40 107:34 113:10 |14:51 [17:40 | | 10004 | |
ISe~ £5/09107:56 11:11 12:03 17:35 [07:56 |11:11 |12:03 [17:35 | | 10004 | |
ISab 26/09| | Sabado | Sabado | Sabado | Sabada | | | |
|Bom 27/091 IDominngominngoming\Domingr | | | |
|Seg 28/08107:47 11:13 12:30 107:47 111:13 112:30 IESQ MA| | 10004 | |
|Ter 29/09|07:49 11:00 17:00 107:49 111:00 [17:00 | Faltal | 10004 | |
IQua 30/09107:39 11:15 17:25 107:39 }11:15 117:25 | Faltal | 10004 | | |
IQui 01/10107:33 13:38 14:53 17:36 107:33 113:38 |14:53 |17:36 | | 10004 | | | |
I1Sex 02/10107:45 107:45 |TB EXT|TB EXT|TB EXT| | 10004 | | |
18ab 03/10] | Sabado | Sabado | Sabado | Sabado | | | | | |
|Dom C4/10] |Doming|Daming|DominglDomingl | | | |
ISeg 05/10107:44 13:17 14:41 107:44 113:17 |14:41 |ESQ MA| | 10004 | | | |
ITer 06/10/07:50 13:18 15:04 17:34 107:50 [13:18 [15:04 (17:34 | | 10004 | | |
IQua 07/10107:49 11:18 15:03 17:57 107:49 |11:18 [15:03 |17:57 | | 10004 | I |
1Qui 08/10107:48 11:10 12:40 1B8:52 I07:48 [11:10 |12:40 |18:52 | | 10004 | | | I
ISex 09/10107:47 17:54 107:47 |17:54 | | | | 10004 | | | }
[Sab 10/10| | Sabado | Sabado | Sabado | Sabado | | | | | | |
|Dom—11/101 lDominngoming!Domlng!DomingJ i | | | i | |
| Se /10| |Feriad|Feriad|Feriad|Feriad| | | | | | |
ITer L/10] |Feriad|{Feriad|Feriad|Feriad| | | i ! | |
IQua 14/10107:45 11:03 12:41 16:02 107:45 111:03 [12:41 {16:02 | i 10004 | | | I
'Qui 15/10107:46 12:24 17:37 107:46 112:24 113:00 |117:37 | | 10004] 13:00 | 1 |Esq.Marcar | 0:21]
|Sex 16/10107:33 11:14 12:31 17;44 107:33 111:14 112:31 117:44 | | 10004 | | | | 0:41]
|S&b 17/10] ISabadoISabadoiSabadolSabadol | | | | | |
|Dom 18/10] IDomingJDominngominngomingl | | | | | | |
|Seg 19/10/106:41 11:09 12:33 17:35 106:41 111:09 [12:33 |17:35 | | 10004 | | | I 1:24]
ITer 20/10107:42 16:00 107:42 116:00 | | | | 10004 | | | |
[Qua 21/10)07:47 12:37 13:18 17:36 107:47 112:37 |13:18 117:36 | | 10004 | | | | 0:19]
IQui 22/10(07:36 11:17 12:28 17:33 107:36 111:17 |12:28 FIF33 | | 10004 | | | | 0:27]
|Sex 23/10/08:09 11:11 12:35 17131 108:09 (11:11 {12:35 [17:31 | I 10004 | | | |
|Sah.24/10] ISabadoISabadolSabadolSabadcl | | | ] | |
| Do /10| |DominglDominnguminngomingl | | | | | | |
|Se,, ,/10107:52 11:06 12:35 17:32 [07:52 111:06 |12:35 |17:32 | | 10004 | | | 0:10]
|Ter 27/10107:50 11:30 12:31 17:45 107:50 |111:30 |12:31 |17:45 | | 10004 | | I 0:25]
Qua 2B8/10107:47 11:00 12:35 18:11 107:47 111:00 |12:35 |18:11 | | 10004 | | | 0:489
Qui 29/10114:13 17:40 114:13 117:40 | %83 | | 10004 | | | I=gWy
Sex 30/10/113:43 17:30 113:43 117:30 | Y2 | | | 10004 | I [
Sdb 31/10| | Sabado | Sabade | Sabado| Sabado| | | | I I i ¢
‘otal de Horas Ndc Rbon. Abonadas | Horas Extras, _
\dicional Noturno 16:00 | e/ 508 +9.07 52:17
altas 160:00 32:00 | ¢/ 100% 50 37 02:36
‘aidas Antecipadas 14:05 51:58 |
loras Trabalhadas 545:55 |
lotivo de Abono/Afast. Horas Motivo de Abono/Afast. Horas
RABALHO EXTERNO 57:33 ESQUECEU MARCAGAO 26:25

8sin..ura do Funcionario:




PREFEITURA DO MUNICipIQ DE

ESTADO Do Panana

DECRETO pNo 29/71

0 Prefeito do Muniefpio de Ivaipord, Eg
8 : : © tado do Parand, usande das atribuigdes

que lhe 880 conferidas por Lei; e,

de gscolar muinicipal;

. CONSIDERANDO aue, & coordenagfo, & ordem g & organizacio sdo fa-

Avt, 12 .~ Picam orladas as escolas gque formam & rede escolar do-

NOME DA ESCOILA . LOCALIDADR: .- ngg{l‘ {
Afonso Camarge | | £gua aa Ariranhn 1368ﬁ—
Almirante Barroso Campo Velho . 1961
Almirante Tamandéré" - Barraquinha- 1952 ,

041 Aluizio do Azevedo "+ | Bem-te-yi wE 1967
'0-5 Ana Neri » ' Alto Mirante - - 1967
O6|Antonio annuieoo_Lisboa Bulhg vwpn 1967
C7|&rdinal Ribasg Arapi 1967

0@ Artur Bernardes | Alto Silo ufs - 1962 .
09 Bartolomen Gusmio . Rio Azul B 1968
10|Baréo do o Branco Porto de Areig 1967
1liBastos Tigre | Alto Patrimbhie 1963 |.
12(Benjamin “Yonstant : Selto Ariranha 1987 |
13 3ento Viana e iVila Nova Porfl ! 1950 |
TV e 10



ESTADD DO ParawA

'PREFEITURA DO MUNICIP!Q

Decreto n9_29/77 B ~ continvagdo ~ fle, 3
y & A E N : S A Pasd

okp| MOME 1 ESCOTA LOCALIDADE - i
46 | Joaquim Nabuoo - S{tio Sta. Lfcia 1965
47 | JoBo Pessog Sftio Sta. Tuzia 1965
48 | Jofo Ramalho ' Eetreito Rio Ivaf 1967
49 | José ae Alencar . U+ | 81tio Sta. Maria 1962
50 | Jogé Bonifdeio l i' 500 algueires 1966
51 | José Cactang Marqpes Cruzeirinho 1976
52 | José Linharss : S{tio s, Silva 1964
53 [Jdoaé .do Patrocfnio Balrro.mw"BOnitoY 1963
54 | ulia Wanderley . . - Pindauva : 1964
55 | Laurindo Rabelo Kagua Laranjeira ’ 'f 1967

.| 56 |Leila Diniz Jardim Aeroporto 1972

{57 |Lima Barreto Fazendinha T - = 1961
58 |Tmiz. Delfino | Banco de Areig 1963
59 Ludo#ico Meriqo. Lgua 17 aom 19 1976
60 |Machado de Ameis , Perobao , : 1965
61 {Mal. Costa. e Silva ' Sitio EwrFernandeB 1968
62 [Mal, Cédndido Rondon ' Estri Grandes Rios 1966 -
63 {Mal. ‘Hermes Fonseos . ' Babugueirg . ’ 1967 .
64 |MAria Diva R. . Proenga Vila Sta, Marig ° i 1976
65 |Martim Afonso de Souza ., Fazendinha IT -l 1963
66 |Martin Iuther King Alto Corumbataf , 1970
67 |Miguel Alberton - Alto Sabugueiro? 1966
68 [Monteiro Lobato.. Bairre Pompdigs 1966
69 |Nilo Cairo Kgua‘da Gruta - 1966
70 [Olavo Bilap - ‘ Formosinho. i 1963,
Tl {Osvaldo Cruz ! Alto da Sadde , 1965"
72 [Padre Anchieta Bairro Jaborand{ I 1974
13 | Fadre Feijs Kgua do Iimdqy . da: ’“‘/: 1975
74 |Padre Guilherme Mto Lajeado | 1960
5 |Papa Joflo xxIIr B. dos Kirten -~ . | 3965
76 |Pedro A, Oabral 3 R1io da Bulha | 1965
17 {Pedro V. P. de Sousza Romedpolis : 1966
78 |Pres. Castelo Branco Ponto Alto ©ot 1969
79 Presidegte Médioi Alto Iindadvaq" {fﬁ# 1975
80 Presidente Vargas Ponto Alegreﬁlf%g%g::/ 1958
81 [Princesa Teabel, Jardim da Ciypea e
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A CONSULTA A ESTaBe.
WINICIPIO IVYAaIPORa
1IN, EST, D NOME Do ESTAUELECIMENTD
T IS 3 S W] CDMPQNHEIRINHD. PRE EsC MUl
A6 0027 o SININHO, spr EDUC PRE goe
60 007s g OLAVD BiLag, g R M- g Fump
Led  ooen x OSvAL DO CRuZ , ESC RUR ML
160 00s9 5 0ZORIO, Esr PUR muL saL
160 001z PANQMERIEHNU. C - ED INF ENS FUND MEDIO
160 0094 4 PAULO v, Egr RUR mMuL pPapp
160 0116 o FEDRO ALVARES CABRAL , EsC RUR Myl
156G Q0049 o PEDROD 1, ESC RUR MUL pom
160 o107 PEDRQ V.P.S0UzZA, PRE ESC muL
160 oogs 7 PEDRD VIRIATC ParRIGOT pe souzA, ESC muyL
160 0134 9 PEQUEND MUNDC:, CENTRO EDUC [nF
160 0095 4 PIRAJIUI, EgC RUR muL
160 Gosy ¢ PRE ESC, ESsCc PRES KENNEDY (MOB
len. 4450 1 PREF MUL DE IVATPORA
- TELA, 7 -~ MENU PRINCIPAL, 8 - vOLTaRr TELA
CONSULTAE A ESTQEELECIMENTOS
NICIPIO IVAIFPORA
N EST D NOME Do ESTAEELECLMENTU
50 0124 RAIOD DE LUZ, PRE ESC ML
ELR G T6 TR S ) RALL R.GOMES, £ g - E FUND
MW 008E 6 RID BRaNnCO. gop RUR MUl BAR DO
W pose g ROBERT BOB KEUNEDY , EgC RUR L
w0104 7 ROCHA POMBO. bSC RUR MUL
00097 o *RODRIGUES ALVES ESC RUR FuUI.
Lt 01ne g ROMEDPDLIS, ESC EgT - ENS 1 R
U —0060 | RUT BARBOSA, rse RUR mMuL
Dooa081 4 SANTA BARBARA, £ £ - E FUND
3 W3 9 SANTA OLGA, C - ED INnF ENS FUND MEDIG
TooQows s SANTA TEREZINHQ. ESC RUR MUL
i 0078 4 sANTOS DUMONT . ESC RUR MUL
boROR? 7 sap JOSE, Esc RUR mMUL
T v S SENAI—NUCLED PE ENSINO TECNICD IVARIPORA
[RYs Y Y 0 SN TAMANDARE , EsC RUR muL aLm
TELA, 7 - ME ML PRINCIPAL. 8 - VOLTAR TELA

DEP ZONA [, Fs
MIUN URB. INAT,
PART UrB EXT, +2
MUN RUR . CONT,
MUN RUR ExXT,
MUN RUR . INAT,
PART  URB CONT
MUN RUR EXT,
MUN RUR EXT.
MUN RUR EXT.
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Sk CONSULTA A ESTABELECIMENTOS
MUNICIPIO IVAIPURA
MTUNL EST. D NOME DO ESTABELEC IMENTD
Liee 4777 2 CEEBJA-TVAIPORA
L1s0  0ovs o CERRO AZuL., E BARAD DO - F FUND MEDID
LleG Q0?8 0 cosrta E S5ILVvA, E R M MARECHAL
Lieo oi21 7 CRISTO REI. ESC RUR MUL,
L160 Q010 5 CRuz E Souza, E M - g FUND
L160 0087 T DANTE FERNANDES DA SILVA., ESC RUR UL
L1660 4571 o DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DETRAN
160 0133 O EDERALDO R.ZURDO, CTO REG AV.DIAGNOSTIC
600 00Z1 B EMILIAND PERNETA, ESC RUR mMuL
160 0087 9 EMILID DE MENEZES, ESC RUR MuUL
e 0050 4 EMILIO GOMES, ESC RUR MUL Gov
b0 4200 2 EscoLa DE VIGILANTES MIRINS DE IVAIRPORA
160G 0101 2 EUCLIDES Dg CUNHA, ESC RUR MUL
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1a  00le 4 FRANCISCD JACOB GUEDERT, E R M E FumD
» TELA, 7 - MENU PRINCIPAL. & VOLTAR TELA
E COMSULTA A COTABELECIMENTOS
JMICIRIO IVAIPORA
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Ly 0017 2 FRANCISCO XAVIER DA SIwva, E R M - E F
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60 0051 2 HUGD SIMAS, ESC RUR MUL
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VICIPID IVALIPORA
I EST. D NOME DO ESTABELECIMENTO
0 QLOI 2 JOAD XxxIIl, ECr RUR MUL PAFA
20 0S2 0 JDSE BONIFACIGO, ESC RUR MUL
>0 O03IT &4 JOSE DE ALENCAR. CSC RPUR MUL
0 002% B JOSE DE ANMCHIETA., £5C RUR MUl PE
0 0037 JOSE DE M.LEAD. E E - E FLinD
0 Q54 7 J0NSE DO PATROCINIO, E R M - E FUND
U OO3F 4 JOSE LINHARES, E R M - E FUND
Mo OUSI 9 JOSE MESSIAS, ESC RUR MUL
0 0115 I JULlA WANDERLEY. ESC RUR ™MUL
0 0043 1 KENNEDY., COL EST PRES - ENS I Z GRS
W Q019 9 LAURINDD RABELD. ESC RUR MuL
0 V007 3 LEILA DINIZ., E M - E FUND
0 0048 2 LEOPOLDINA, ESC RUR MUL DONA
0 0oB4 9 LEOVIGILDO B. FERRAZ, ESC - ENS | GR
QT 20 2 LIMA BARRETD ESC RUR MUL
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CONSULTA A &bTADLLELIMENIDC ECa
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I, EST. D MOME DO ESTABELECIMENTO BER . LONA  C. F.
L ULZT 9 LOURENCO BUARASQUIN, E R M - E FUND MUN., RUR. EXT.
0 0053 & LUDDVICD MERICO. ESC RUR MUL MUN,  RUR. EXT.
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O TRZZ 2 MAUA. ESC RUR MUL VISC DE MUN. RUR. EXT.
n] W77 &6 MEDICI, E R M PRES MUN . RUR . INAT.
1 0057 L MONTEIRO LOBATO. ESC RUR MUL MUIN . RUJR. EXT.
@0 ooulld 4 NEY BRAGA, ESC RUR MUL GOVERNADOR MUN.  RUR. EXT.
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\E CONSULTA A EETABELEC IMENTOS

WNICIPIO
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Decreto ne 29/77 ~ continuacgao -~ §F$g’ : '§'A flg 4 -

oS
g;n NOME DA ESCOLA LOGAK@?;EP R cgggm
82 Quintino Bocaiuva B. dos Crentes | 1967
83 | Robert B. Kennedy | Bairro B, Jesus | 1g72
84 | Rocha Pombo Bei ja Floxr , 1952
85 Rodrigues Alves Lo Faz, Ernesto Hezel- - 1965
86 | Rui Barboza : - | Faz. 880 Marcos 1354.
87 | Santos Dumont B. Koltun  ° : 1963
EQ Tiradentes _ ) B. Roseléndia . 1966
QQ Thomaz A, Edson | B. dos Cuedes . _ 1962‘
90 | Vasco da Gama - Rio Ivaf 1966
91 | Visconde de Maua | B, Alecrim : 1960
92 | Wenceslau Bres o Pindaﬁvaﬂﬁﬂﬂ&1a““j&ja 1960°
93 | Zacarias G. e Vaaconcelos‘ Alto da Boa Viqtafﬁg:x;.1964:
94 {Arnoldo Schmitt . Salto do Bulha . 1977 .

Art. 29 - Revogadas gs dinoaigoeB em conbrario, 0 presente De~

creto entxara em vigor na data de sua publicagao no
Orgdo Oficial do Muniocipio.

Pago Municipal XIX DE NOVEMBRO, XV 1a INSTALACAO, aos dez dias
do més de Tfevereivo do ano de wum mil e novecentos e Betenta e F

- | | . .
| . -L%@mm

Prefeito Municipal ‘.

Bete. '



Decreto ne 29/77

PREFEITURA Do MUNICiplg

Esnbo Do ) DO PARANA

~ continuagdp -

o 32

136

- Lla. 9.
Ne & @ ANO [
| ORD) NOME DA ESCOTLA LOCA @Fare CONST
115 [ Café Filno iy Trés Ranchinhos 1970
16 | Campog Sales Canjarans . 1974
17 | Carlos Gomes ™ - 7 :"' ‘ Serra Sta, Cruz 1965
18 | Castro Alves : Riozinho 1T | 1966
19 | Cristo Rei - f | fova Esperanga(¥,0,I,) 1975
20 | Crug Machado Paz. Jodo Muraro 1962
21 | Cruz & Sougg Jardim Iporg 1965
22 [Cruz e Souza _ ' Casag Populares(s.c ) Ext,
23 Danté Fernandes Silve . Alto Patrimdnip . 1974 ‘
24 [Dep. Jodo Mansﬁr‘ Bairroe Bom Jesus 1975
25 | D. Leopoldina Riozinho I 1y05
26 | D. Jodo VI - Sta., Bﬁrba;ﬁ 1963-
27T [D. Pedro 1. Nova Alianga 1963
28 | D. Pearo I , Rio Azl 1965 |
29 | uque de Caxias Palmeirinhg 1961
30 | Bmiliane Pernsta < A. Conrado 1965
31 Emilip de Meﬁeaaa “a iras Ranchinheg 1562
Estdoio de Sg _ Formoso IIT zl ! 1964
33 [Buclides @a Cunna fio 6a Bulna. 196‘7.
34 [Fernfo Dias Paes Paineirinhs ~ . 1968
35 |Prancisoo Jacob Gosdert Pindauvinha. 1965,
F.ra:ieiseo Xavier dg Silva_' Ouro Wierda 1966
37 | General Carneire q Clnco Eneruzog 1965
38 | General Osdrig Formoso 1966
39 | Gongalves Diag- | Sitio P, Gaucho ; 1968
40 Gov. Em{lioc Gomes - Rio Glaro ! | 1975
41 | Gov., Rey Braga B, V. Guimarﬁ'esl " | 1968
42 |Gregdrio de Mattos Alto Cruzeiro ' 1964
43 |Haroldo Veloso Limeixg 1370'
44 |Hugo Simag Bairyo Fagd 1967
45 |Humberto de Oampos Linha Sevg 1967

i d



Hozana Barbara Gongalves

Fungoes

Auxilia no setor financeiro:
Responsavel pelos pedidos de materiais empenhados junto as empresas:

Responsavel pela prestacéo de contas do PNATE (Programa Nacional de Transporte
Escolar) e PEJA (Programa de Ensino de Jovens e Adultos):

Responsavel por inserir todas as informagées no SIGET (Sistema de Gestio do
Transporte Escolar);

Responsavel pelo cadastro do Conselho do FUNDEB.

Responsavel pelo Programa Bolsa Familia (Inserir frequéncia dos alunos no sistema).



¥ SIGET

PARANA Sistema de Gestao dn Transporte Cscolm
Inicio  Cadastros Consultas Ajustes Otimizagio
Filtros

Municipio: IVAIPORA
Pesquisa: + Geral
v Sistema Municipal
¥ Fornecedor
¥ Veiculo
* Rota
“ Entidade
Y Pessoal
* Combustivel

Validagoes
Gerar Arquivo

Mostrando 0-0de o (Pagina: 1/1)
Municipio Pesquisa Mensagem Identificador da pesquisa
Nenhum registro encontrado.

Mostrando 0 -0 de ¢ (Pagina: 1/1)

Relatérios

§b Meu perfil

Sair [}

.0 Mensagens n3o lidas ,‘

Administracao

Ajuda

Limpar Filtros

Secretaria de Estado da Educagdo / Sisterna de Gestdo do Transporte Escolar (SIGET) VErsdo 2.0

Consultar
BTN e
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Contas Online

SIGPC - Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas

FNDE

Prestagao Caixa
de Administragdode AJuda
Contas Entrada
Prestar Conta
Planejamento de Transieréncia A Dados da Prestagdo de Contas
Tipo de - RS g Nome da
 ancrsshos RIEPASSI CNPJ: 73.741.330/0001-37 Entidade:
TRANSPOR 'L -
Recursos Financeiros A Programa: ESCOLAR NO N*de Eﬁgll)[:\;\dENTAL/ Vigéncia:
o8 " ENSINO Transferéncia: 2015 L
"_\il_ij_i_l_l_(,"w | AL 7_.\"._!;:..'3:_:' . }'UNDAMENTAL
| Situagdo: Adimplente Pr“;"c{’“"“ 28/02/2016 Municipio/U]
i | :
R T Relatorio de Ocorréncia
L £ Rty L Uil A i Nio hi ocorréneius regisiradas!

Aqtqnza?ao coDeipesds A ¥ Estou ciente ¢ concordo com todas as informagdes enviadas
(Licitagdes ¢ Quiras)

Confirma o envio da Prestagio de Contas?

AT EE N T
Recebimento de Produtos ou % Enviar Prestacao de Contas Fechar
sServigos (Liquidagdo)
>
Lo S S B 2 A
_ Pagamentos A
]'.!‘.;‘".:“4 Iy
A !
| gtaen
Execugdo Finaneeira A
Lixecugdo Fisica A
Bibostogens b wog e Loy
Extrato Bancério A
Lot
Restituigdo ¢ Reprogramaciio de A
Recursos
NS TURE IR,
Resumo da Execucio A
Prestagdo de Contas Online A




Dados da Prestagio de Contas

75.741.330/000 Nome da PR
1-37

Tipo de B
Entidade: IVAID

~ . REPASSE CNPJ:
Concessio:
PROGRAMA
APOIO SIST N° da
Programa: ENSINO P/ Transferéncia PEJA /2013 Vigéncia: 01/01/2013 - 31/12/2013

ATENDIMEN
TO AO EJA
Situacdo: Adimplente P e 031082015 M“g’g{""’/ IVAIPORA-PR

Relatério de Ocorréncia

Naéo hd ocorrénciag registradas!

ElEs:ou ciente e concordo com todas as informacdes enviadas

Confirma o envio da Prestacdo de Contag?



Juselma Aparecida Boer de Souza Graciolli
Escolas

Carlos Lacerda

Ivaipora

Leila Diniz

Cmeis

Paulo Freire

Antonio Carlos Costa
José Fiorin

Nossa Senhora Aparecida
Bom Jesus

FUNCOES

Cadastro e alteragdio de cadastro de alunos no Sistema Sere, ligado diretamente com a
Secretaria de Educagéo Estadual;

Cadastro de alunos no transporte escolar;

Cadastro de alunos no programa bolsa familia;

Cadastros, buscas e conferéncias das planilhas do Censo Escolar;
Cadastros de alunos de zero a quatro anos no programa Brasil Carinhoso;
Matriculas de alunos;

Producdo de histérico escolar, declaragdes, ficha individual dos alunos e boletim
escolar, contendo notas e presenca ao término de cada bimestre;

Contatos via e-mail e por telefone, com escolas municipais de todos os estados para
requerimento e envio de transferéncias de alunos e informacgdes necessérias para vida
escolar do educando;




Rosana Bissoloti de Oliveira
Escolas

Bento Viana

Jacutinga

Maria Diva

Ignés

Cmeis

Nossa Senhora de Lourdes
Odete Brasil

Vila Nova Por3

Santa Terezinha

Maria Burato

FUNCOES

Cadastro e alteragdo de cadastro de alunos no Sistema Sere, ligado diretamente com a
Secretaria de Educagio Estadual;

Cadastro de alunos no transporte escolar;

Cadastro de alunos no programa bolsa familia;

Cadastros, buscas e conferéncias das planilhas do Censo Escolar;
Cadastros de alunos de zero a quatro anos no programa Brasil Carinhoso;
Matriculas de alunos;

Produggo de histdrico escolar, declaragées, ficha individual dos alunos e boletim
escolar, contendo notas e presenca ao término de cada bimestre;

Contatos via e-mail e por telefone, com escolas municipais de todos os estados para
requerimento e envio de transferéncias de alunos e informacgdes necessarias para vida
escolar do educando;



Fabio de Souza

Fungodes

Auxilia no Setor de Tributacéo

- Atendimento nos Balcdes

- Decretos de Desmembramentos
- Sistema de Baixas

- Nota Fiscal Eletronica

- Alteragdo de Cadastros




—~

José Laureano da Cunha

Funcgao

Aucxilia no setor de merenda escolar, recebendo mercadorias e realizand
creches e escolas.

0 entregas nas



JOAO LUIZ DE MELO

Funcao:

Fiscal de patio na Escola Municipal Maria Diva Ribeiro de Proenca.

N i1’



PREFEITURA DO MuNIciPIO DE IVAIPORA

Estado do Parans

CNPJ/MF 75.741.330!0001-37
Praca dos Trés Poderes no 500 - CEp 86.870.000 - Ivaipors - pR, Fone: 43-3472-4

Ao Setor de Recursos Humanos

Os requerentes estdo lotados como “auxiliares de educagio”, e exercem funcses
analogas aos “auxiliares administrativos”, conforme se verifica nos documentos de fls.

E o parecer.




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
@& Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

Oficio n°06/2020-CLJRF

Excelentissimo Senhor,

Comissio de Legislacdo, Justica e Redacdo Final, vem por meio deste, convocar com base no
Art. 62, XV, da Lei Orgéinica Municipal, para que na data de 07 de dezembro de 2020, as
18h00min, compareca ao Recinto da Cimara Municipal de Vereadores, os responsaveis para
prestar esclarecimentos a respeito dos Projetos de Lei n@@%’é@@%%.

Sem mais para o momento, acolho a oportunidade para apresentar a Vossas

Senhorias, protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

Edivﬁl{llo Aparecido Montanheri

Presidente da Comisséo de Legislag@o, Justica e Redagéo Final.

PECLARO QUE RECEBI
Em

Excelentissimo Senhor
Miguel Roberto do Amaral,
Prefeito Municipal,

Ivaipora - Parana.



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

Parecer n° 08/2020-PJ

Requerente: Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo Final.

Assunto: Projeto de Lei n® 79/2020 — Stimula: “Disp&e sobre o reenquadramento do cargo
de provimento efetivo de AUXILIAR DE EDUCACAO, e da outras
providéncias™.

PARECER JURIDICO

I - RELATORIO

Trata-se de consulta preliminar formulada pelo Senhor Presidente e membros da
Comissiio Permanente de Legislagdo, Justica ¢ Redacdo Final da Camara Municipal de Ivaipora,
acerca da legalidade do projeto de lei em epigrafe, de autoria do Poder Executivo.

E o breve relatorio, passa-se a opinar.

II - FUNDAMENTACAOQO

Ab initio, impende salientar que a emissio de parecer por esta Procuradoria Juridica
Legislativa niio substitui o parecer das comissdes especializadas, porquanto estas sdo
compostas pelos representantes eleitos do povo e constituem-se em manifestagdo efetivamente
legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer nio tem
for¢a vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou nio pelos membros desta
Casa, que melhor podem analisar todas as circunstdncias e nuances (questdes sociais e
politicas) de cada proposi¢io. ndo atentando. portanto, contra a soberania popular representada
pela manifestagio dos Vereadores.

Sob andlise o projeto de lei n° 79/2020. de iniciativa do Preteito, protocolizado
neste Legislativo sob o n° 17.487, em 27 de novembro de 2020, acompanhado de Mensagem
de Justificativa, cujo trecho se reproduz abaixo:

(-..)” justifica-se o pedido, pelo fato de que as descrigdes do Edital de Concurso
Pablico n® 25/2008, que fora prestado pelos Auxiliares de Educagcio, possuiam as
mesmas fungdes do cargo de Auxiliar Administrativo, diferenciando-se apenas pelo
nome e cargo, e, de acordo com a Lei Municipal 1.269, de 16 de maio de 2005,
desempenham fungdes de carater administrativo, conforme pode se verificar em
anexo.
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Vale lembrar, que o quadro efetivo do municipio conta com 7 seNidRe
no cargo efetivo de Auxiliar de Educagio, a ainda, vale considerar'y %&Eﬁ
servidores a serem reenquadrados sdo conhecedores do desempenho a3
administrativas junto ao Poder Executivo Municipal,

auxiliar de Educagio.” (...),

Verifica-se que foi solicitada, de forma expressa, a urgéncia na apreciagdo, devendo
seguir, portanto, o que dispde o art. 168' e paragrafos do Regimento Interno. Destaca-se, ainda,
0 que dispde o seu art. 163, in verbis:

Art. 163. Ao encerrar-se a legislatura, todas as proposi¢des sobre as quais a Camara
ndo tenha deliberado definitivamente seriio arquivadas,

§ 1.” Excetuam-se do disposto neste artigo as proposi¢des do Vereador reeleito,
do Executivo e da iniciativa popular, que se consideram automaticamente
reapresentadas, retornando ao exame das Comissdes Permanentes quando ndo
relatadas.

§ 2.° As demais proposicoes, regimentalmente, poderdo ser reapresentadas por
qualquer Vereador interessado, — grifei,

Inicialmente, cumpre mencionar que se verificou que, dos 07 (sete) servidores em
exercicio no cargo efetivo de Auxiliar de Educagéo do quadro efetivo do municipio, 04 (quatro)
ingressaram com a¢do judicial em face deste - Autos n°. 0004337-50.2019.8.16.0097, em
tramite na Vara da Fazenda Piblica desta Comarca, com 0 mesmo fim do presente, qual
seja. de determinar a nivelacio salarial dos autores ¢ seu reenquadramento no cargo de auxiliar
administrativo.

Nesta data, verificou-se que o juizo inicial declinou a competéncia para determinar

a remessa dos autos ao Juizado Especial da Fazenda Publica desta Comarca de Ivaipord (mov.
68), que devera julgar o mérito da demanda em relagdo aos respectivos autores.

LAre 168, O Prefeito poderd  solicitar urgéncia para a tramitacio de projetos de sua iniciativa,
$ 1.2- Solicitada wrgéncia, o Cmara deverd se manifestar em aré guarenta e vinco dias sobre a proposigdo,
contados da data em que for feita a solicitagdo,

§ 2.° Esgotado o prazo previsto no pardgrafo anterior sem deliberagio da Camara, o projeto serd incluido na
pauta da ordem do dia, sobrestando-se as demais matérias, até que se ultime a votagdo.

$ 3.0 prazo do § 1.° ndo corre no periodo de recesso nem se aplica aos projetos de lei complementar.
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Acerca presente proposi¢do, em relacdo a competéncia e a iniciativa, afere-se que
ndo ha obice para a sua regular tramitacdo, nos termos do que dispoe a Lei Organica Municipal
em seus artigos 38 e 67, in verbis:

Art. 38. E competéncia do Municipio, ressalvada a do Estado, prover tudo quanto
diga respeito aos assuntos de interesse local, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

[ - organizar-se juridicamente, expedir leis, atos e medidas de seu exclusivo interesse;

11 - elaborar o orgamento municipal, prevendo a receita e fixando a despesa com base
em planejamento adequado;

[T - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e aplicar as suas rendas;
IV - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico tnico de seus servidores,
atendidas as disposi¢des da legisla¢io; (...)

Art. 67. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:
| - criagiio de cargos, fungdes ou empregos publicos na administrag@o direta, indireta
e [undacional ou aumento de sua remuneragio;
11 - organizacio administrativa, matéria tributaria e orgamentdria, servigos piblicos
e a que autoriza abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e subvengoes;

I - servidores publicos do Municipio, seu regime juridico ¢ provimento de
cargos, empregos e fung¢des;

IV - criagdo, extingdo, estruturagio e atribui¢des das secretarias e orgdos da
administragio publica, salvo o que for de exclusiva competéncia da Camara de

Vereadores. — grifei.

Entretanto, sem delongas e sem adentrar o mérito da proposta de lei do Executivo
Municipal, esta Procuradoria Juridica Legislativa entende que a presente encontra dbice em sua
admissibilidade nos dispositivos da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal e da Lei Complementar n® 173/2020, abaixo transcritos:

/5%
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Lei Complementar n® 101/2000

Art. 21. E nulo de pleno direito:

173, de 2020)
1 - 0 ato que provogue aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XII1
do caput do art. 37 e no § 19 do art. 169 da Constitui¢cdo Federal; e (Incluido pela
Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

11 - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgio referido no art.
20: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

111 - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou
drgdo referido no art. 20;  (Incluido pela Lei Complementar n® 173. de 2020)

IV - a aprovagiio, a edi¢io ou a sang¢fio, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgio decisorio equivalente do Poder
Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judicidrio e pelo Chefe do
Ministério Piiblico, da Unifio e dos Estados, de norma legal contendo plano de
alteraciio, reajuste e reestruturacio de carreiras do setor phblico, ou a edigio de
ato, por esses agentes, para nomeac¢io de aprovados em concurso piblico,
quando: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou (Incluido
pela Lei Complementar n’ 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020) - grifei.

(o)
Lei Complementar n’ 173/2020

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, a Unido, os Estados. o Distrito Federal ¢ os Municipios aletados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem. aumento, reajuste ou adequacao de
remunera¢io a membros de Poder ou de orgio, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em
julgado ou de determinagiio legal anterior a calamidade publica;

IT - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;
111 - alterar estrutura de carreira que impligue aumento de despesa; - grifei.

(..)

Deste modo, reiterando-se que a opinifio juridica exarada neste parecer nao

tem forca vinculante, podendo secus fundamentos serem utilizados ou nido pelos
¢ » P

parlamentares, opina-se pela existéncia de obice legal na tramitagio desta proposi¢do nesta

Casa de Leis, diante das restricoes legais acima elencadas.




signatdria.

Por fim, ressalta-se que o regimento interno trata, em seu art
admissibilidade das proposi¢des, sendo vejamos:
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_. 65, acerca
% do para®

Art. 165. O exame preliminar para fins de admissibilidade dos projetos far-se-a
na conformidade do artigo 60, inciso I.

§ 1.° No caso de parecer pela admissibilidade parcial da proposi¢do, a comissao
propora emenda supressiva ou modificativa, segundo o caso.

§ 2.° Na hipotese de parecer pela inadmissibilidade da proposi¢iio, comunicado 0
autor, sera arquivada,

§ 3.° O autor da proposi¢do. dentro de cinco dias uteis da comunicag¢do de que trata o
paragrafo anterior, se o desejar, apresentard recurso de revista & comissdo para que o
parecer seja reconsiderado.

§ 4.° Rejeitado o recurso, a proposi¢do sera definitivamente arquivada; acolhido, a
proposigdo retornara as comissdes que devam manifestar-se na sequéncia.

§ 5.° Na apreciagio do recurso de revista, a comissao, com o auxilio da Procuradoria
Juridica, emitira decisdo fundamentada. (grifos nossos)

O artigo 60, 1, dispde que:

Art. 60. Compete a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final:

| - manifestar-se, para efeitos de admissibilidade e tramitagdo, sobre 0s aspectos
constitucional, legal, juridico, regimental ¢ de técnica legislativa das proposigdes ou
processos que tramitarem pela Casa, com excecdo dos que, pela propria natureza
independam de parecer;

Assim, 0 exame preliminar para fins de admissibilidade dos projetos compete a

Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, que podera emitir parecer pela
admissibilidade total, parcial ou pela inadmissibilidade da proposigao.

111 - CONCLUSAO

Em face do exposto, opina-se pela existéncia de 6bice legal na tramitagdo e

aprovagio do presente projeto de lei, tendo em vista as vedacdes contidas na Lei Complementar
1° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Complementar n® 173/2020 elencadas
neste opinativo.

Isto posto, S.M.J, sio estas as minhas convicgdes pessoais acerca do tema, e

expressani, exclusivamente, a opinido da sua emitente.

Este parecer possui 5 (cinco) laudas, todas numeradas e rubricadas pela procuradora

A consideracio superior.

Ivaipord, 11 de dezembro de 2020.

Procuradora-OAB/PR 58.316




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmai

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 79/2020

Simula: Dispde sobre o reenquadramento do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Educagéo, e da outras providéncias.

PARECER:

[- O PROJETO DE LEI N° 79/2020, em discusséo, dispde sobre o reenquadramento do
cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Educagdo, para o cargo de Auxiliar
Administrativo.

11 — Tendo em vista que segundo o art. 60, §1° do Regimento Interno, compete a Comissdo
de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, manifestar-se, para efeitos de admissibilidade e
tramitagdo, sobre os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica
legislativa das proposicdes ou processos que tramitarem pela Casa, com excegédo dos
que, pela propria natureza independam de parecer. A deliberagdo dos MEMBROS DA
COMISSAO de LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL ¢ pelo
ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DA PROPOSICAO, conforme Parecer n°
08/2020-PJ, tendo em vista as vedagdes contidas na Lei Complementar n° 101/2000
(LRF) e na Lei Complementar n® 173/2020 elencadas no opinativo.

I1I- Expostas as razdes determinantes, 4 comissdo Resolve emitir PARECER pelo
ARQUIVAMENTO DA PROPOSICAO.

Plendrio Vereador Pedro Goedert, aos quatorze dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte. (14/12/20).

Eg;v1 'ido Aparecido Montanheri
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 79/2020

Assunto: Referente parecer exarado pela Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, e
demais comissoes permanentes.

DESPACHO DO PRESIDENTE

O Projeto de Lei sob n° 79/2020, de autoria do Poder Executivo
Municipal, dispde sobre o reenquadramento do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Educacio, foi recebido pelo Poder Legislativo Municipal em 27/11/2020, sob Protocolo n°
17.487/2020.

Justificou o Executivo, preliminarmente, que o concurso prestado
pelos Auxiliares de Educagdo, possuiam as mesmas fungdes do cargo de Auxiliar

Administrativo, diferenciando-se apenas pelo nome e cargo.

O projeto foi submetido a analise e parecer da Comissdo de
Legislagio, Justica e Redagdo Final, composta pelos vereadores Edivaldo Aparecido
Montanheri (Presidente), José Aparecido Peres (Relator) e Eder Lopes Bueno (Membro),

sendo apreciado conjuntamente pelas demais comissoes desta Casa Legislativa na ocasiao.

A Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacao Final, em conjunto com
as demais comissbes permanentes, proferiu pugnando pela IMPOSSIBILIDADE JURIDICA
DE TRAMITACAO EA APRECL*\CAO DA PROPOSTA, em razao do Parecer n? 08/2020 PJ,

opinou-se pela existéncia de 6bice legal na tramitagdo e aprovagio do presente projeto de lei.

A comissio recomendou ainda ao Poder Executivo Municipal
CAUTELA ao propor projeto de lei tendo em vista as vedagdes contidas na Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Complementar n®
173/2020.

UECLARO QUE REGEBI \N\aﬂ\(\ 7 7
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entio, os regramentos regimentais, passo a posicionar.

Dispde o Regimento Interno, em seu art. 60, §5°

"Art. 60. Compete a Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final:

(o)

§ 5° - Quando a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagao Final emitir
parecer pela inconstitucionalidade de qualquer proposicdo, serd esta
considerada rejeitada e arquivada definitivamente, por despacho do
Presidente da CAmara, se o parecer contrario for pela unanimidade dos

membros da Comissao."
Consoante se extrai do dispositivo supra, entende-se que a matéria

ser arquivada ap6s despacho do presidente do Poder Legislativo.

Nesse sentido, analisando o processo legislativo ora em andamento,
posiciona-se pelo arquivamento definitivo ao projeto de lei n°® 79/2020 do Executivo

Municipal.
Siga o processo legislativo nos termos regimentais.
Cumpra-se!

Ivaipord, 15 de dezembro de 2020.

opes Bueno
Presidente do Poder Legislativo

do Municipio de Ivaipord/PR



PROJUDI - Processo: 0004337-50.2019.8.16.0097 - Ref. mov. 103.1 - Assinado digitalmente por Jneynifer Regiani Perico Camiato
06/07/2021: PROFERIDA DECISAO POR JUIZ LEIGO. Arg: Deciséo

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE IVAIPORA
JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA DE IVAIPORA - PROJUDI
Avenida Itdlia, 20 - CENTRO - Ivaipord/PR - CEP: 86.870-000 - Fone: 43 3472 1700 - E-mail:
IVA-3VJ-S@tjpr.jus.br
Autos n°. 0004337-50.2019.8.16.0097
Processo: 0004337-50.2019.8.16.0097
(Classe Processual: Procedimento do Juizado Especial Civel
Assunto Principal: Obrigagdo de Fazer / Nido Fazer
Valor da Causa: R$28.800,00
Polo Ativo(s): ® JOSE LAUREANO DA CUNHA (CPF/CNPJ: 005.330.488-85)
Rua Bom Sucesso, 30 - JARDIM GUANABARA II - [VAIPORA/PR - CEP:
86.870-000

e JOAQ LUIZ DE MELO (CPF/CNPI: 375.015;509—72)
Avenida Maranhio, 2335 - centro - IVAIPORA/PR - CEP: 86.870-000

e JUSELMA APARECIDA BOER DE SOUZ/} (CPF/CNPJ: 051.574.469-77)
Avenida Tancredo Neves, 3.880 - IVAIPORA/PR - CEP: 86.870-000

e Rosana Bissoloti de Oliveira Leite (RG: 68869803 SSP/PR e CPF/CNPI:
015.593.269-13)
RUA ARAPONGAS, 41 - VILA NOVA PORA - [IVAIPORA/PR - CEP:
86.870-000

Municipio de Ivaipord/PR (CPF/CNPJ: 75.741.330/0001-37)
PCS DOS TRES PODERES, 500 - IVAIPORA/PR - CEP: 86.870-000 - E-mail:
pmi@@onda.com.br

Polo Passivo(s):

Projeto de sentenga pela Juiza Leiga.

1. RELATORIO

Relatério dispensado, nos termos do contido no artigo 38
da Lei n® 9.099/95 na forma do art. 27 da Lei n® 12.153/20089.

2. FUNDAMENTACAO
Do julgamento anteciEado

O feito comporta julgamento antecipado uma vez que
trata-se de acdo tributaria cujas as matérias em litigio sdo de direito e a prova
documental anexada pela parte autora j& foi contestada pela parte ré, o que
dispensa a dilagdo probatdria, nos termos do art. 355, inciso I, do CPC, ademais, o
julgamento da lide no estado em que se encontra ndo acarreta as partes litigantes
qualquer cerceamento de defesa.

Quanto ao prazo pugnado pelo municipio para a realizagao
de apuracdo administrativa, consigno que ndo ha qualquer impedimento de que o
municipio realize as apuragbes solicitadas independentemente de autorizacao
judicial.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n® 2.200-2/2001, Lei n°® 11.418/2006. resolug&o do Projudi, do TJPR/IOE

Validacdo deste em https://projudi.tjpr.jus.briprojudi/ - Identificador: PJEXD 6T48Y UNJEB 2HACY
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PROJUDI - Processo: 0004337-5@.2019‘8.76.0097 - Ref. mov. 103.1 - Assinado digitaimente por Jheynifer Regiani Perico Camiato
06/07/2021: PROFERIDA DECISAO POR JUIZ LEIGO. Arq: Decisao

Preliminarmente, antes de adentrar ao meérito, importante
analisar a preliminar alegada pela Reclamada.

Da preliminar
Da auséncia do interesse de agir

Alega a reclamada que n3o a interesse de agir da parte
autora,

A preliminar da auséncia de interesse de agir ndo merece
prosperar, uma vez que, nesse caso, pela teoria da assercdo, tal alegacdo
confunde-se com o mérito e com este sera analisada.

Ademais, ndo é demais dizer que, segundo a doutrina
processual da Teoria da Assergdo, defendida brilhantemente por Alexandre
Camara, o preenchimento das condigbes da agdo deve ser verificado a partir das
afirmagdes que o demandante realiza na peticdo inicial. Se das afirmacgdes do autor
se puder extrair, ainda que de forma hipotética, a presenca das condigGes da acdo,
entender-se-a que estdo elas presentes, podendo a demanda receber seus atos
procedimentais de praxe.

Assim, afasto a preliminar arguida e passo a anélise do
meérito.

Mérito

Trata-se de agdo promovida por JOAO LUIZ DE MELO,
JOSE LAUREANO DA CUNHA, ROSANA BISSOLOTI DE OLIVEIRA e JUSELMA
APARECIDA BOER DE SOUZA, em face do MUNICIPIO DE IVAIPORA-PR
alegando, em sintese, que sdo servidores publicos municipais ocupantes do cargo
de auxiliar de educacgéo. Afirmam, que realizam as mesmas tarefas do cargo de
Auxiliar Administrativo, no entanto o cargo mencionado tem vencimentos em
valores maiores que os seus. Portanto, pretendem o reenquadramento de suas
funcdes com o nivelamento dos cargos e salarios.

O reclamado, MUNICIPIO DE IVAIPORA, em sede de
contestagdo, refutou os argumentos da inicial alegando que, nos termos da Stmula
339 do Supremo Tribunal Federal, ndo cabe ao poder judiciario, que nao tem funcdo
legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob o fundamento da
isonomia. Sustentou a inexisténcia do dever de indenizar e requereu a
improcedéncia dos pedidos iniciais.

Pois bem, ingressando no meérito propriamente dito,
concluo que a pretensdo deduzida na inicial nao merece acolhimento, sendo
vejamos:

Cinge-se a controvérsia dos autos em verificar a
possibilidade de reenquadrar os autores, servidores publicos municipais, ocupantes
do cargo de auxiliares de educagdo, nos vencimentos pagos aos auxiliares
administrativos do municipio.

11.419/20086, resolugdo do Projudi, do TJPR/OE

di/ - Identificador: PJ6XD 6T4BY UNJEB 2H4CY

n° 2.200-2/2001, Lei n°

L e
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06/07/2021: PROFERIDA DECISAQ POR JUIZ LEIGQ. Arg: Decisédo

Argumentaram que a Lei Organica do municipio assegura
o direito a isonomia pretendida.

Alegaram que houve violagdo do principio da
impessoalidade e da igualdade, pois exercem as mesmas atividades dos auxiliares
administrativos e seus vencimentos sao inferiores.

Incialmente, apesar dos cargos possuirem nomenclatura e
atribuicbes parecidas, e necessaria lei especifica para a fixacdo e alteracdo de
vencimento dos servidores publicos, bem como é vedada a vinculagdo ou
equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias, para o efeito de remuneracdo
de pessoal do servigo publico, nos termos do artigo 37, incisos X e XII, da
Constituigao Federal, e da Sumula 37 do Supremo Tribunal Federal:

Art. 37. A administraga@o publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

(...)

X - a remuneragao dos servidores pUblicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privada em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingao de indices.

(--)

XII - e vedada a vinculagdo ou equiparagdo de
quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneracdo de
pessoal do servico publico.

Sumula Vinculante 37 “N&o cabe ao Poder Judiciario, que
ndo tem fungdo legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob
fundamento de isonomia”.

Sendo assim, a pretensao dos autores ndo encontra
guarida no ordenamento juridico brasileiro, de modo que ndo é possivel reconhecer
o direito dos mesmos a equiparagao salarial com o cargo de auxiliar administrativo,
sendo que a improcedéncia da demanda € medida que se impdem.

No mais, para se evitar o manejo infrutifero de eventuais
embargos de declaragao, advirto desde ja que a questdo de fundo foi analisada num
contexto Unico, analisando toda argumentagdo produzida no processo capaz de
firmar a conviccdo desta Juiza Leiga. Ressalto ainda o entendimento fixado no
enunciado 12 da ENFAM NO SEMINARIO - O PODER JUDICIARIO E O NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL: "Ndo ofende a norma extraivel do inciso IV do g
19 do art. 489 do CPC/2015 a decisdo que deixar de apreciar questdes cujo exame
tenha ficado prejudicado em razdo da analise anterior de questdo subordinante.”.

Documento assinado digitaimente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2008, resolugdo do Projudi, do TJPR/OE
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PRQJUDI - Processo: 0004337-50.2019.8.16.0097 - Ref. mov. 103.1 - Assinado digitalmente por Jheynifer Regiani Perico Carniato
06/07/2021: PROFERIDA DECISAQ POR JUIZ LEIGO. Arg: Decisao

3. DISPOSITIVO
“

Ante o exposto, e por tudo mais que dos autos consta,
com fulcro no art. 487, 1, do CPC/2015, JULGO IMPROCEDENTE a pretensao
contida na inicial, com resolugdo de meérito.

Sem reexame necessario, conforme art. 11 da Lej
12.153/20009.

Sem condenacdo em custas e honorarios nesta instancia,
consoante art. 55, “caput”, da Lej n© 9.099/95, inteligéncia do art. 27 da Lei no
12.153/20009.

Submeto o presente projeto de sentenca a
homologacao, nos termos do artigo 40 da Lei 9099/95,

Ivaipori, 06 de julho de 2021.

Jheynifer Regiani Périco Carniato
Juiza Leiga

rojudi, do TUPR/OE

do P

11.419/20086, resolugao

ficador: PJ6XD 6T4BY UNJEB 2H4CY

2.200-2/2001, Lei n°

- Identi

Documento assinado digitalmente, conforme MP n®
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PROJUDI - Processo: 0004337-50.2019.8.16.0097 - Ref, mov. 105.1 - Assinado digitalmente por Dirceu Gomes Machado Filho: 16204
09/07/2021: JULGADA IMPROCEDENTE A ACAOQ. Arg: Sentenca

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE IVAIPORA
JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA DE IVAIPORA - PROJUDI
Avenida Itilia, 20 - CENTRO - Ivaipora/PR - CEP: 86.870-000 - Fone: 43 3472 1700 - E-mail:
IVA-3VJ-S@tjpr.jus.br

SENTENCA

Processo: 0004337-50.2019.8.16.0097
Classe Processual: Procedimento do Juizado Especial Civel
Assunto Principal: Obrigacdo de Fazer / Ndo Fazer
Valor da Causa: R$28.8’O0,00
Polo Ativo(s): * JOSE LAUREANO DA CUNHA
* JOAO LUIZ DE MELO
¢ JUSELMA APARECIDA BOER DE SOuUzA
* Rosana Bissoloti de Oliveira Leite
Polo Passivo(s): ® Municipio de Ivaipord/PR

Vistos, etc.

Dispensado conforme o disposto no art. 38, caput, da Lej no
9.099/1995,

HOMOLOGO, para que surta seus juridicos e legais efeitos, o projeto de
sentencga retro, elaborado pela Juiza Leiga, com fulcro no art. 40 da Lej 9.099/95.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se,
Cumpram-se as disposigdes pertinentes do Codigo de Normas da E.
Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Parani €, oportunamente, arquivem-se

com as baixas e cautelas de estilo.

Demais diligéncias necessarias.

Ivaipord, 08 de julho de 2021.

Dirceu Gomes Machado Filho

Juiz de Direito

do Projudi. do TJPR/OE ,

cao

P VJIC7J JTACF YA45R

2.200-2/2001, Lein® 1 1.419/2008, resolu

- ldentificador: PJg5

gitalmente, conforme MP n°

deste em https:/fprojudi.t}'pr.jus.br/projudi/
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