PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA\S

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 54/2020.

Institui o Fundo Municipal do Trabalho de Ivalpora/Pﬁge da outras
providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de lvaipora/PR, submete & anélise e aprovagéo do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Ivaipora/PR — FMT, vinculado
ao'érgéo responsavel pela execugdo da Poliica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio,
instrumento de natureza contébil, com a finalidade de destinar recursos para a gestéo da respectlva
politica, em consonancia ao Sistema Nacional do Emprego — Sine, nos termos das legislagdes vigentes.

§1° S&o equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Ivaipora/PR, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§2° O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Mummpal do Trabalho,

P

-Emprego e Renda - COMTER,‘ \) “L 4 e - Wl IR LN\
W S oo
CAPITULO Il
DOS RECURSOS DO FMT

Art. 2° Constituem recursos do FMT:

fd
4

. Dotagéo especifica consignada anualmente no orcamento municipal;
Il.  Os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, conforme o art. 11 da Lei
Federal n® 13.667, de 2018;
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lIl. ~ Os créditos suplementares, especiais, e extraordinario que Ihe forem destinados;

IV.  Os saldos de aplicacdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V. O superévit financeiro apurado no final de cada exercicio;
VI Recursos oriundos de convénios firmados com 6rgZos e entidades de direito publico e privado,
nacionais ou estrangeiras;
VII.  Detagdesr-auxilios e contribuicdes que Ihe venham a ser destinados;
VIII. Ou%e?%cu‘rsos que lhe forem destinados;

Paragrafo Gnico - Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento bancario

oficial, @ movimentada pelo 6rg&o responsével pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

CAPITULO Iil
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FMT

Art. 3° Os recursos do FMT sero aplicados em:

. Despesas com a organizagao, implementag&o, manutengéo, modernizagéo e gestéo da
rede de atendimento de SINE no Estadeda—Paﬁana—— R A e
Il.  Fomento ao trabalho, emprego e reynde; ials como: L
a) Instruir o trabalhador & percepgéo de seguro-desemprego;
b) Conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da m&o de obra:
¢) Cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao
conjunto das unidades do Sine;
d) Promover a certificagéo proﬁééional, por meio de parcerias com instituigdes publicas e/ou
privadas; l :
e) Promover a orientagfo e a qualificagéo profissional;
f) Prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situag&o analoga a de escravo;
g) Fomentar o empreendedorismo, geragdo de trabalho, emprego e renda, o L
assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado:
h) OQutras acdes a serem estabelecidas no Plano Munm@al de > Agbes e Servicos; 4\

lll. ~ Promog&o de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o

crédito para a geragéo de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito produtivo orientado;
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Assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associativo:

Programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas,
plblicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER:

Despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

Despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagéo dos Conselheiros para o
exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho e conferéncias;
Aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos e servicos
necessarios ao desen\)olvimento dos programas e projetos;

Reforma, amphac;ao aqwsngao ou locacdo de imdveis para prestagdo de servigos de

" atendimento ao trabalhador

Desenvolvimento e aperfe:goamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragéo e controle de agdes e servigos no ambito da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

Paragrafo unico E vedada a utilizagdo dos recursos do FMT para pagamento de pessoal e

gratificagbes de qualquer natureza a servidor publico.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO FMT

Art. 4° O FMT sera administrado pelo 6rgéo responsével pela execugéo da Politica Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes competéncias:

l.
Il.

I11.

V.

Exercer a fungéo de ordenador de despesa;

Praticar todos os atos administrativos necessérios a execucgao dos recursos do Fundo,
relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragéo geral;
Autorizar a instauragdo e homologagao de licitagao, dispensa, ou demais procedimentos
correlatos, nos termos da legislagao aplicavel & matéria;

Assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
Autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

Encaminhar ao COMTER relatério de execugao das atividades, semestralmente;
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VII.  Submeter & apreciagio e aprovagdo do COMTER, o relatério de gestdo anual e a

prestagéo de contas anual;
VIll.  Encaminhar a prestagéo de contas anual do FMT‘.aos orgéos competentes, nos prazos e
na forma da legislagéo pertinente:
IX.  Exercer outras atividades relacionadas a administragéo do FMT.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias a

contar de sua publicag&o.

T T An.6° Estalisl entra em vigor na data de sua publicagao.

\

4

'\ Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Pref¢ifo, aos;dezessetd dias do més de

\\ agosto do ano de dois mil e vinte (17/8/2020).
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Casa de Leis, para a devida apreciagédo e
aprovacdo EM REGIME DE URGENCIA o incluso Projeto de Lei n® 54/2020, que institui o Fundo
Municipal do Trabalho de Ivaiporé/PR, e da outras providéncias.

Vis@_d_o_ atender a _rgg_olugéo de n°® 825/2019 do CODEFAT, que

regulamenta os procedimentos e critérios para a transferéncia de recursos do FAT — Fundo de Amparo

aQ Trabalhador, aos respectivos Fundos do Trabalho dos Estados, Distrito Federal e Municipios em
consonancia as Leis Federal de n® 13.667/2018 e Estadual de n® 19847/2019, e ainda, conmdera_ndo?
legl h& no Municipio Le| que que institui o referido fundo faz-se necessario a edicéo da respectiva
Lf'_' para que o Municipio possa estar apto a receber recursos do FAT atraves de conta especifica para taI_J
finalidade.

No ensejo, encaminhamos a legislag@o inerente para analise e
apreciagao.

Expostas as razbes determinantes, acreditamos  ser
desnecessarias maiores consideragées sobre a matéria, para qual solicitamos a especial atengéo dos
ilustres Edis na apreciacdo e aprovagdo da inclusa propositura, subscrevendo-nos, outrossim,

antecipando-lhes agradecimentos.

Mig do Amaral

nicipal
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Orpao: Minstens ta Economias Consalho Dellbemtive do Fundn de Ampam ac Trabalhndor

RESOLUGAO N°© 825, DE 26 DE MARGO DE 2019

Regulamenia procedimentos e cniérios para a transferencia
automatica de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT aos respectives fundos do trabalho dos Estadoes. Distrito
Federal @ Municipios. nes termos do artigo 12 da Lei n® 13.667,
de 17 de maic de 2018.

O Conselho Oeliberative do Fundo de Amparo ac Trabalhador - CODEFAT. no uso das
alribuigdes gue lhe confere o inciso V do artigo 10 da Lei n® 7.998. de 11 de Janeiro de 1990: & o disposto no
5 1° do artigo 3% dz Lei n® 13.667. de 17 de maio de 2018, resolve:

Secao |
Objetivo e Conceilo

Art. 1° Regulamentar procedimentos e critérios para a transferéncia automdtica de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT aos respectivos fundos do trabalho dos Estados. Distrito Federal €
Municipios. com a finalidade de financiar programas. projetos. agoes e servigos do SINE. bem como para
cuslear as despesas com organizacao, implementacac. manutengan, modarnizacac e gestac do sistema.

Art. 2° Para fins desta Resolugéo, consideram-se as seguintes definigées:

1 - agdes e servigos do SINE: intermediagac de mao de obra: habililagao ac segure-desemprego.
qualficacdo, certificacao e orientagae profissional; informagdes gerais ao trabalhador; fomenio ac
empreendederiame; assessoramento léchico a0 frabalho auténemeo, autogestionario au associado; €
identificagdo do trabalhadlor.

Il - funde do trabatho fundo especial dé natureza contabil-financeira. criado nas esferas de
governo estadual, do Distrito Federal ou municipal. erientado e controlade pelo respective Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda - CTER, com o objetive de possibllitar a transferéncia automalica de recursos
as esferas de governo que aderirem ao SINE.

Il - coardenader nacional: Ministétio da Ecohomia, responsavel pela supervisag, monitoramento
e avatiacao das agoes e dos servicos do SINE executados pelos entes que a ele aderirern:

IV - Conselho do Trabalho. Emprego e Renda - CTER, instituido por Lei nas esferas estadual. do
Distrito Federal e wwwicipal. constituido de forma tripartite e paritania, por representantes dos
trabalhadores. dos empregadores e do govemo, constitui-se como instancia deliberaliva do Sistema, com
competeéncia para gerir o respectivo Fundo de Trabalho. € que devera atender aos dispasitivos da Lei n®
13.667. de 2018 e resolugdes do CODEFAT,

V - ente parceire Distritc Federal, estados ou municipios que executam as agdas e servi¢os no
ambite do SINE. por meio de termo de adesao. nos termos desta Resotucao,

V] - orgao gestar local 6rgdo especifico. integrado a estrutura administrativa das esferas de
governo que aderirem ao SINE. responsavel pela execucao da pollica de trabalho, emprege e renda. cujo
titular e o responsavel legal por formalizar a adesac ao SINE;

VIl - consdteias publicos: pessoa juridica formada exclusivamente por entes da Fedéracio, para
arealizacao de a¢oes conjuntas, ordenados sob a Lei n® 11107, de 6 de abril de 2005,

VIl - oferta basica integrada no ambito do SINE. disponlbilizacao integrada das agdos e servigas
de habilitagdo ao seguro-desemprego. intermediacde de mao de obra. orlentacac profissional e
encaminhamento a qualificagao profissional.
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IX - indice de gestao descentrallzada - IGD: Indicador sintético, apurado anuatrneme. r.}ue\g © }
estabelece mecanismo de incentiva a melhoria do resultado da politica publica. e que sera utilizade como

critério de alocac3o dos necursos a serem transferidos automaticamente acs entes parceiros: \._\ Log Y
. Pn Pard /s
X - plano de a¢des e servicos do SINE: instrumanto de planejamento. slaborado palo ente ... S’
parceiro e aprovado pelo respective Conselho, com detalhamento das metas de resullado a serem
alcancadas ao longo do exercicio:

X! - termo de adesdo: instrumento que formaliza a adesac do ente parceiro ao SINE: e

Xl - relatorio ge gestdo instrumante pelo qual o orgdo gestor local presta contas acs
respectivos conselhios @ a0 Coovdenador Nacional fuanto ags resultados obtidos. despesas reallzadas e
demais aspectos relevantes que caracierizaram a execucao das acoes @ sefviGos constantes do Plano de
Agoes e Servigos pactuado para a petiodo,

Secaoll
Da Organizagao

Art, 3% 530 elegiveis, nos termos da Lei n® 13.667 de 2018 ¢ da Resolugao n® 758, de g de margo
de 2016 do CODEFAT. para ¢ financlamente € transferéncias automaticas federal. no ambito do SINE. ¢s
estados. Distrito Federal @ municipios com mais de 200 mil habitantes e os consorcios publicos.

Art. 4° Os Conselhos estaduais, do Distrito Federal e municipals de Trabalhe, Emprego e Renda
$ad0 instancias cbrigatdrias de deliberagao. vinculados ao orgaoc gestor local do SINE,

§ 1° Os Conselhos a que se refere o caput deverdo ser instituidos. respectivamenle. pelos
estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios, mediante lei especifica, com competéncia. em seus
respectivos ambitos de atuacdoc. para apreciar @ aprovar a Proposta Orgamentaria, ¢ Plano de Agoes e
Servigos @ suas alteragdes. acompanhar e fiscalizar a gestdo das agdes do SINE e aprovar ¢ Relatorio de
Gestao. observando as diretrizes & normas emanadas pelo CODEFAT & pelc Ministério da Economia.

§ 2° Resolucdo especifica tratara das regras gerals para instltuicdo. composicao, competéncia,
funcionamento e gestdo, que deverdo ser gbservadas na ¢riacde e furncionamente dos Consethos do
Trabalho, Emprego @ Renda

§ 3° Cabe a0 ente parcerc prover a infraestrutura necessana ac funcionamento do seu
Conselhe, observadas as disposi¢des constantes dos §2° ¢ § 3% do arl. 12 da Lei n® 13.667. de 2018.

§ 4° Os entes estaduais. municipais e o Distrito Federal que [ tiverem instituido Conselho ou
Comissdo na forma da Resolucao n® BO, de 19 de abril de 1995, deverdo se adequar ao estabelecido na
Resolugao de que trata o § 27 deste artigo, bem como cumprir as atribulgdes constantes da Lei n® 13667,
de 2010, e desta Resolugao.

Secao il

Das Agdes e Servicos

Art 59 Os instrurmentos para formalizacdo da pactuagdo entre o Ministério da Economia e os

entes estaduais. municipais e o Distrito Federal para fins da transferéncia automatica de recursas entre os
fundos de trabalho, apresentar-se-3o na seguinte ordem:

| - cadastro;
- plano de agdes e 5e7vigos . e
Il - termo de adesao.

§ 1 O cadastro serd preenchido uma unica vez e devera ser mantido & atuallzado com
informacoes referentes ao Coordenador Nackonal a0 ente parcelre, ao Orgao gestor local ag CTER. ao
funde do trabalho e a respecliva rede de atendimento.

§ 2° O Plano de Agdes e Servigos devera infarmar a esiratégia a ser adotada pelo ente parceiro
com wvistas a0 atendiments das metas de resultado paciuadas, & dispenibllizacdo da oferta basica
integrada na ambite do SINE. bem como o detalhamento da proposia de aplicagao dos recursas federais
transferidos autormaticamente e dos recursos proprios alocados por ele ao respectivo fundo.
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§ 3° O Plano de Acdes e Servigos devera ser aprovado pelo respective Conselho o Tr
Empregoe e Renda previamente a transferéncia automatica de recursos de que trata esta Resolugao,

Art.6° O Plano de Acies e Servicos para cada exercicio sera organizado por meio dos segui
blocos de servigos:

| - gestao & manutencao da rede de atendimento. que inclui as agoes de habilitagae do seguro-
desemprego, intermediagado de mao de obra, orientacao profissional, identificagae do trabalhador e
encaminhamento para a gualificacdo,

Il - qualificagdo social e profssional, que inclui as agdes de qualificagdo a distancia e presencial
& a certificagae profissional; ¢

it - fomento & geragdo de emprege e renda, que inclui a oferta de serviges de apoio &
concessac de microcredito produtivo crientadoe, oferta de assessoramento tecnico aa trabslho autdnomo.
autogestionario cu associado. e promogac de feiras e semindrios relacionados as atividades de formento &
geragac de empregeo e renda.

§ 1% Na implementacao das agdes & servicos no ambito do SINE - financiados nos termos desta
Resolugao - 6 Coordenador Nacional, o3 entes parceiros e os Conselhos de Trabatho, Emprego e Renda
deverado observar as normas especificas de cada programa que compora o Plano de Agdes e Servigos do
SINE.

§ 2° As normas a que se refere o § 1° deste artigo deverac ser adaptadas, no que couber, ao
disposto nesta Resolugao.

Secao Vv
Do Financiamento

Art. 7¢ Constituem requisitos para transferéncia automatica de recursos de que trata o art. 12 da
Lei n® 13667 de 2018:

| - disponibilidade or¢camentaria e financeira do Fundo de Amparc ac Trabalhader - FAT,

N - instituicao de funde do trabalho, de natureza contabil e financeira, sob orientacao e controle
do respective Conselho do Trabalhe Emprego e Renda:

Il - instituigdo & funcionamento nos estados, municipios e Distrito Federal do Conselho do
Trabalhe, Emprego € Rerkda de composicdo tripartite e parltaria entre governo, trabalhadores e
empregadores. nos termos do art 4° desta Resalugad:

IV - manutencao dos cadastros, de que trata o inciso | do art. 5° desta resolucao;

V - elaboragio do plano de acoes & servigos, de que Lrata o incise H do art. 5° desta Resolugdo.
2 aprovagao do respectivo Conselho; e

VI - comprovagac orcamentaria da existéncia de recurses proprios destinades a area do
trabalho e alocados acs respectives fundos como condicaa para o financiamento federal do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, nos termes do § 2° do artigo 12 da Lei n© 13.667 de 2018,

Paragrafo unico. O constante dos incisos | I, IV & V deste artige constituem-se requisitos para
adesao.

Art. 8 O Indice de Gestéio Descentralizada - IGD sera calculado anualmente pele Ministério da
Economia, e serd utilizado para a repartic8o de recursos entre os entes federados por meio de
transferéncia automatica. de modo a premiar os entes parceiros com melhor desempenho.

Paragrafo Gnico. A metodologia de célculo do IGD sera aprovada pelo CODEFAT por meio de
Resolugdo especifica, @ sera orientada, preferencialmente. para a mensuracio des resultados oblidos
pelos entes parceiros em termos de efetividade das politicas ativas de trabalho, emprego e renda.
privilegiando a oferta basica integrada de servigos.

Art. ¢® Os recurses serda transferidos automaticamente aos Estados, Municipios & Distrito
Federal em parcela Onica. devenda observar as regras de reparticae estabelecidas na Resolugao de gue
trata o paragrafe unico do art. 8° desta Norma.
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Art. 10, A alocagio dos recursos de investimente devera priorizar a melhoria da ges-lﬂcwa-5 Qq_ =
———w——(}

adequacao das unidades de atendimento, conforme padrao definide pele Ministério da Economia, \ ) aQ
Secio V A ¥ ‘:‘; A B ",.,.«'fi: ,,/‘
Das Dispasi¢des Gerais e Transitorias i

Art, 11 Os recursos financeiros das transferéncias automaticas do Funde de Amparo ao
Trabalhador - FAT aos respectivos fundos do trabalho deverdo ser depositados e geridos exclusivamente
em conta bancaria especifica, em instituicao financeira oficlal federal, cuja abertura sera promovida pelo
Ministério da Economia €. enquanto nao empregados na sua finalidade, ser8o automaticamente aplicados

em fundos de aplicagao financeira de curto prazo, lastreados em titulos da divida publica federal. com
resgates automaticos.

Art. 12. A litularidade dos bens mdveis permanentes, adquiridos com recursos da transferéncia
autematica provenientes do Fundo de Amparce ao Trabalhador - FAT aos regpectivos fundos do trabalho
dos Estados. Distrite Federal e Municipios, € do ente parceiro. salvo expressa disposigae em contrarko.

§ 1% O tombamento dos bens a gue se refere este artigo sera realizade diretamente no
patrimdnio do ente parceiro, ao gual cabera lavrar o correspondente registro em processo administrative
competente.

§ 2¢ O Terme de Adesac devera conter a manifestagae de compromtsso do ente parceiro da
cbrigatoriedade de contabilizacdo e guarda dos bens, bem como de sua ulilizagae exclusiva para
assegurar a continyidade das a¢des e servigos do SINE

Art. 12, Aos entes parceiros que receberem os recursos transferidos no ambite do SINE, cabera a
responsabilidade pela correta utllizagio dos recursos de seu fundo do trabalho, bem como o controle e
acompanhamento dos programas, dos projetos. dos beneficlos, das agdes e dos servicos vinculados ae
Slstema. independentemente de agdes do Coordenador Nacional. ¢ pela elaboracdo do fespective
Relatérlo de Gestao Anual.

Art. 14. O acompanhamento, fiscalizagdc e prestagdo de contas dos recursos financeiros
transferidos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT aos respactivos fundos do trabalho. bem como o
detalhamento do Relatérlo de Gestio, seréo objeto de resolugae especifica do CODEFAT.

Art. 15. No exercicio de 201g. sdo elegiveis A transferéncia automatica de recursas o3 entes
federados que tinham convénlo plurianual do SINE vigente na data de publicagac da Lel n® 13667, de
20128.

Art. 18, A distribuicio de recursos ¢do primelro exercicio de aplicacao desta Resclugao para o
Bloco de Gestao e Manutencio tda Rede de Atendlmento, a gue se refere o inciso | do art. 6° desta Norma,
dar-se-a em parcela Unica e devera considerar o que consta da Resolugdo CODEFAT n® 721, de 30 de
outubro de 2013, art. 2°, incisos |2 X,

Art. 17. A distribuicdc de recursos do primeiro exercicio de aplicagdo desta Resolugao para o
Bloco de Qualificacao Social e Profissional. a que se refere o inciso Il do art. 6° desta Norma, obedecera ac
estabetecids no Mapa da Demanda aprovado pelo CODEFAT em 201g.

Art. 18. O Ministério da Economia podera aprovar Termo dé Adesao Especifico, sem previsao de
financiamento federal. para fins de utilizagéo do Sistema Informatizado do SINE.

Art. 10, Esta Resolugaa snira em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO SILVA DALCOLMO
Presidente do Conselho

Este conteudo néa subalitul 5 publcade na versdo cerlifcada,
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Lei 19847 - 29 de Abril de 2019

Publicado no Didrio Oficial n®. 10425 de 29 de Abril de 2019
Stimula: Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parand, e d4 outras providéncias.
A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1 ‘
DO FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR /

Art. 1.° Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana — FET/PR, vinculado ao érgao
responsavel pela execucdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da politica estadual de trabalho, emprego ¢
renda, em consonancia com o Sistema Nacional de Emprego - Sine, nos termos da Lei Federal n® 13.667,
de 17 de maio de 2018, e demais legislagoes vigentes.

§ 1.° Sio equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana
— FET/PR, Fundo Estadual do Trabalho e a sigla FET/PR.

§ 2.° O FET/PR sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda — Ceter.

CAPITULO I
DOS RECURSOS DO FET/PR

Art. 2.° Constituem recursos do FET/PR: /
I - dotagdo especifica consignada anualmente no or¢amento estadual;

1 - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o art. 11 da Lei Federal
n°® 13.667, de 2018;

I1I - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com érgdos ¢ entidades de direito publico e privado,
nacionais ou estrangeiras;

VII - doagBes, auxilios e contribuigdes que lhe venham a ser destinados;
VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Parigrafo tinico. Os recursos financeiros destinados ao FET/PR serdo depositados, obrigatoriamente, em
conta especial de titularidade do fundo, mantida em estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo
orgio responsével pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda.

CAPITULO 111
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FET/PR /

Art. 3.° Os recursos do FET/PR serdo aplicados em:

I - despesas com a organizagio, implementagao, manutencio, modernizagao e gestao da rede de
atendimento do Sine no Estado do Paran;

II - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:



a) instruir o trabalhador a percepgdo de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méo de obra;

¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das unidades
do Sine;

d) promover a certificacio profissional, por meio de parcerias com institui¢des publicas e/ou privadas;
e) promover a orientacdo ¢ a qualificagdo profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagio analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragao de trabalho, emprego e renda, o assessoramento técnico ao
trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano Estadual de Agdes e Servigos;

III - promogdo de alternativas econémicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o crédito para a
geragao de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito produtivo orientado;

IV - assessoramento técnico ao trabalho auténomo, auto gestiondrio ou associativo,

V - programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas, publicas ou privadas,
previamente aprovados pelo Ceter;

VI - despesas com o funcionamento do Ceter, exceto as de pessoal;

VII - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagido dos Conselheiros para o exercicio de suas
fungdes, assim como para as comissoes de trabalho e conferéncias;

Plblico e da sociedade civil organizada na Conferéncia Estadual e dos delegados na Conferéicia

VIII - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos participantes represengn\t_eg do Poder
Nacional;

IX - aquisi¢io de material permanente e de consumo ¢ de outros insuMos € Servigos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e projetos;

X - reforma, ampliago, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestagio de servigos de atendimento ao
trabalhador;

XI - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragao e
controle das a¢des e servicos no dmbito da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda.

§ 1.° E vedada a utilizagio dos recursos do FET/PR para pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer
natureza a servidor publico.

§ 2.° Para a garantia do crédito poderdo ser utilizadas as organizagdes constituidas como: Sociedade de
Garantia de Crédito, Associagio de Garantia de Crédito, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico — Oscip’s, e Cooperativas de Crédito, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat.

Art. 4.° O Estado, através do FET/PR, podera efetuar repasses financeiros aos Fundos Municipais de
Trabalho, mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, atendendo a critérios e condi¢oes aprovados
pelo Ceter, no limite da programagao orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

Art. 5.° E condigfio para o recebimento dos repasses referidos no art. 4° desta Lei a efetiva institui¢do e
funcionamento nos municipios de:

I - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de composigdo tripartite ¢ paritiria entre governo,
trabalhadores e empregadores devidamente constituido por lei;

11 - Fundo Municipal do Trabalho, sob orientagio e controle dos respectivos Conselhos Municipais do



Trabalho Emprego e Renda;

I1I - plano de Agdes e Servigos do Sine;

IV - comprovagio orgamentéria da existéncia de recursos proprios destinados a drea do trabalho ¢
alocados aos respectivos fundos adicionados aos recebidos de transferéncia de outras esferas que aderirem
ao Sine.

§ 1.° Caber aos municipios que receberem os recursos do FET/PR a responsabilidade pela correta
utilizacdo, bem como pelo controle ¢ pelo acompanhamento dos programas, dos projetos, dos beneficios,
das acdes e dos servios vinculados ao Sistema, independentemente de agdes do 6rgdo repassador dos
recursos.

§ 2.° Caberé aos municipios que receberem os recursos do FET/PR apresentar relatorio de gestiio anual
que comprove a execugdo das agdes, bem como a utilizagdo dos recursos transferidos, a ser submetido a
apreciagdo do Ceter.

§ 3.° Poderd, sem prejuizo do acompanhamento, controle ¢ fiscalizagdo a serem exercidos pelo Conselho
Municipal, o 6rgio responsavel pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda requisitar
informagdes referentes a aplicagdo dos recursos transferidos, quando necessario.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO FET/PR

Art. 6.° O FET/PR ser4 administrado pelo 6rgdo responsavel pela execugao da Politica Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda, sob a fiscalizagio do Ceter, cabendo ao Secretirio de Estado as seguintes
competéncias:

I - exercer a fungdo de ordenador de despesa;

11 - praticar todos os atos administrativos necessarios a execugao dos recursos do Fundo, relacionados com
os sistemas de planejamento, financeiro ou administrag@o geral;

III - autorizar a instaura¢do e homologagio de licitagdo, dispensa, ou demais procedimentos correlatos,
nos termos da legislagdo aplicavel & matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V - autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques ¢ ordens de pagamento;
VI - encaminhar ao Ceter relatorio de execuc¢io das atividades semestralmente;

VII - submeter a apreciagdo e aprovagdo do Ceter, o relatorio de gestdo e anual e a prestagdo de contas
anual;

VIII - encaminhar a prestagdo de contas anual do FET/PR aos Orgdos competentes, nos prazos e na forma
da legislagao pertinente;

IX - encaminhar relatorio de gestdo anual nos termos do art. 19 da Lei Federal n° 13.667, de 2018.

Parigrafo iinico. E permitida a delegagdo ao Diretor-Geral do orgao das atribuigdes previstas neste
artigo.

CAPITULO V
DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CETER

Art. 7.° Institui o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — Ceter, vinculado ao 6rgao
responsavel pela execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, 6rgiao colegiado de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de trabalho, emprego ¢ renda no Estado do Parana.

Art. 8.° Ao Ceter compete:



I - deliberar acerca da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em consondncia com a
Nacional do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

I1 - apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos, a ser encaminhado pelo 6rgéo responsavel pela
execugao da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

III - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos vigentes;

LV - apreciar e aprovar o relatorio de gestao anual e a prestagdo de contas anual do 6rgéo responsavel pela
execucio da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

V - apreciar ¢ aprovar relatorio de gestao anual que comprove a execugdo das a¢des relativas a utilizagao
dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho dos municipios;

VI - promover ¢ incentivar a modernizagio das relagdes de trabalho, inclusive nas questdes relativas a
saude e seguranga,

VII - analisar as tendéncias do sistema produtivo, dos seus reflexos em relagio a necessidade de criagdo de
postos de trabalho e do perfil da demanda de mio de obra;

VIII - propor alternativas econoémicas € sociais geradoras de emprego e renda, fomentando o
empreendedorismo, o crédito para geragao de trabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo
orientado e o assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, autogestionario ou assoclativo;

IX - articular com instituigbes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisas, com o objetivo de
obter subsidios destinados a elaborag@o dos planos e programas anuais ou plurianuais de estudos do
mercado de trabalho e da formagdo para o trabalho e cidadania;

X - sugerir medidas que anulem ou reduzam 0s efeitos negativos sobre o mercado de trabalho, decorrentes
das politicas publicas e das inovagdes tecnologicas,

XI - acompanhar as ag¢des voltadas para a capacitagio de mio de obra e para 0 aperfei¢oamento
profissional, bem como a proposi¢ao de subsidios & formulagdo da politica de formagao profissional;

XII - avaliar previamente propostas de 6rgaos estaduais a serem encaminhadas ao Governo Federal, ou a
organismos internacionais para obtengdo de recursos direcionados 4 capacitagao para o trabalho e

aperfeigoamento profissional, a0 apoio ao funcionamento do mercado de trabalho e a geragdo de emprego
¢ renda, de forma a assegurar coeréncia ¢ compatibilidade entre si;

XIII - subsidiar, quando solicitado as deliberagdes do Conselho Nacional do Trabalho - CNTb;

XIV - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo Codefat que trata do
funcionamento dos conselhos;

XV - homologar o Regimento Interno dos conselhos ou comissdes municipais equivalentes;

XVI - cumprir as determinagdes e recomendagdes constantes da Resolugdo n® 63, de 28 de julho de 1994,
do Codefat e outras correlatas;

XVII - requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos recursos ao 6rgao responsavel pela Politica
Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda, quando necessario.

Art. 9.° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, serd composto de no minimo nove € no
maximo dezoito membros titulares, em igual namero, de trabalhadores, de empregadores e do Governo.

§ 1.° Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente a0 mesmo orgdo/entidade.

§ 2.° Os representantes, titulares ¢ suplentes, dos trabalhadores ¢ dos empregadores, serdo indicados pelas
respectivas organizagoes ¢ nomeados pelo Governador.

§ 3.° A Presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do governo, dos



trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragiio de 24 (vinte e quatro) e
vedada a recondugio para periodo consecutivo.

§ 4.° A fungdo de membro do Ceter ndo sera remunerada, sendo considerado relevante servigo prestado ao i
Estado.

§ 5.° O Secretario-Executivo e seu substituto serdo designados para a respectiva fungao, dentre servidores
do 6rgdo responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa
oficial local.

§ 6.° O 6rgdo responsavel pela execucdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda prestara todo

o apoio técnico e administrativo, bem como o local ¢ a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento
do Conselho.

§ 7.° As Superintendéncias Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal, caberd uma
representagdo nos conselhos instituidos no Ambito dos Estados e do Distrito Federal.

§ 8.° O mandato de cada representante ¢ de quatro anos, permitida a recondugo.

§ 9.° No caso de vacéncia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar elei¢do de um novo Presidente para
completar o mandato de antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo 0 sistema de
rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagio do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 10. A organizagdo e o funcionamento do Ceter serio disciplinados em Regimento Interno, a ser
aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo méximo de noventa dias, a contar da
data de sua instalagdo.

Parsgrafo tnico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos tematicos pelo tempo que
o exigirem as necessidades administrativas, programas, entre outros.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Autoriza a abertura de um primeiro crédito adicional especial no ano da criagao do fundo, até que
haja seu regular planejamento, com créditos orgamentérios prévios, podendo-se efetuar a abertura de
créditos adicionais suplementares e/ou especiais, na forma da legislagdo, para a realizagdo de suas
despesas.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até noventa dias a contar de sua
publica¢do.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio do Governo, em 29 de abril de 2019.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Ney Leprevost Neto
Secretdario de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos

Guto Silva
Chefe da Casa Civil
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.667, D D O DE 2

Dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine)
Mensagem de vet : !
9 e velo criado pelo Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine), nos termos do inciso XVI do caput do art.
22 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O Sine sera financiado e gerido pela Uni&o e pelas esferas de governo que a ele aderirem,
observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO
Art. 2° Sao diretrizes do Sine:

| - a otimizag@o do acesso ao trabalho decente, exercido em condigdes de liberdade, equidade, dignidade e
seguranca, e a sistemas de educacdo e de qualificagao profissional e tecnologica;

Il - a integragéo de suas agdes e de seus servicos nas distintas esferas de governo em que se fizer presente;

Il - a execugdo descentralizada das acdes e dos servicos referidos no inciso Il do caput deste artigo, em
consondncia com normas e diretrizes editadas em ambito nacional;

IV - o compartiihamento da gestao, do financiamento e de recursos técnicos entre as esferas de governo gque o
integrem;

V - a participag@o de representantes da sociedade civil em sua gestao;

V| - aintegragéo e a sistematizacao das informagdes e pesquisas sobre o mercado formal e informal de trabalho,
com vistas a subsidiar a operacionalizagao de suas agoes e de seus Sservicos no ambito da Unido e das esferas de
governo que dele participem;

VIl - a adequagio entre a oferta e a demanda de forga de trabalho em todos os niveis de ocupacéo e qualificagéo;

VIl - a integragao técnica e estatistica com 0s sistemas de educacgao e de qualificagao profissional e tecnoldgica,
com vistas a elaboragéo, & implementagéo e a avaliagdo das respectivas politicas;

IX - a padronizagéo do atendimento, da organizagdo e da oferta de suas agbes € de seus servigos no ambito das
esferas de governo participantes, respeitadas as especificidades regionais e locais;

X - a melhoria continua da qualidade dos servicos ofertados, de forma eficiente, eficaz, efetiva e sustentavel,
especialmente por meio do desenvolvimento de aplicativos e de solugbes tecnolégicas a serem ofertados aos
trabalhadores;

X| - a articulagao permanente com a implementagéo das demais politicas publicas, com énfase nas destinadas a
populagao em condigoes de vulnerabilidade social.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGAO
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Art. 3° O Sine sera gerido e financiado, e suas agdes e servicos serdo executados, conjuntamente %N?istériof (-
do Trabalho e por érgaos especificos integrados a estrutura administrativa das esferas de governo que d e@a icipem,
na forma estabelecida por esta Lei.

S
)

§ 1° O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), instituido pela Lei n® 7.998, d€
janeiro de 1990, constitui instancia regulamentadora do Sine, sem prejuizo do disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° O Codefat e os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda instituidos pelas esferas de governo que aderirem
a0 Sine constituirdo instancias deliberativas do Sistema.

Art. 4° Sao unidades de atendimento do Sine, de funcionamento continuo:

| - as Superintendéncias Regionais do Trabalho e as unidades implantadas por instituicoes federais autorizadas
pelo Codefat;

Il - as unidades instituidas pelas esferas de governo que integrarem o Sine.
§ 1° O Codefat podera autorizar outras unidades, de funcionamento continuo ou néo, para atendimento do Sine.

§ 2° O atendimento ao trabalhador, requerente ou ndo requerente do seguro-desemprego, sera obrigatoriamente

realizado por meio de agdes e servicos integrados de orientagéo, recolocacdo e qualificagéo profissional, para auxilia-lo

— na busca ou preservagdo do emprego ou estimular seu empreendedorismo, podendo 0 Codefat dispor sobre a exceg¢éo
de oferta basica nao integrada de agdes e servigos.

§ 3° As unidades de atendimento integrantes do Sine deverdo ser objeto de padronizagado de acordo com 0s
_niveis de abrangéncia das agdes e dos servigos nelas prestados, observados 0s critérios estabelecidos pelo Codefat.

Art. 5° Nos termos estabelecidos pelo Codefat, os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderao autorizar a
constituigdo de consoércios publicos para executar as acgdes e os servigos do Sine, devendo os consorcios ser
submetidos a prévia avaliagao do Ministério do Trabalho.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS
Art. 6° Compete simultaneamente a Unido e as esferas de governo que aderirem ao Sine:

| - prover o pessoal € a infraestrutura necessarios a execugao das acdes e dos servicos do Sine, bem como
financia-lo, por meio de repasses fundo a fundo;

Il - acompanhar e controlar a rede de atendimento aos trabalhadores;
Il - administrar os recursos orgamentarios e financeiros de seus fundos do trabalho;
|V - acompanhar, avaliar e divulgar informagdes sobre o mercado formal e informal de trabalho;

\ - alimentar sistemas integrados e informatizados destinados a colher dados relacionados ao mercado formal e
informal de trabalho;

VI - subsidiar a elaboragéo de normas técnicas e 0 estabelecimento de padrdes de qualidade e parametros de
custos destinados a nortear as agbes e 0s servigos abrangidos pelo Sine;

VIl - elaborar plano de agbes e servigos do Sine, bem como a respectiva proposta orgamentaria, 0s quais deverao
ser submetidos, conforme a esfera de governo, a aprovacado do Codefat ou do respectivo Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda;

VIl - participar da formulagéo e da execucdo da politica de formagao e desenvolvimento de pessoal
especificamente voltado a prestar servigos no &mbito do Sine;

IX - disponibilizar informagdes referentes as acdes e aos servigos executados;

X - propor medidas para aperfeicoamento e modernizacdo do Sine & coordenagao nacional do Sistema.
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| - exercer, por intermédio do Ministério do Trabalho, a coordenagdo nacional do Sine, ¢
monitoramento e avaliagdo das agdes e dos servigos do Sistema executados por ela e pelas esferas de g
ele aderirem;

I - executar, em carater privativo, os seguintes servicos e agdes integrados ao Sine:
a) concessao do seguro-desemprego e do abhono salarial;

b) identificagdo dos trabalhadores;

c) coordenagéo da certificagao profissional;

d) manuteng&o de cadastro de instituicdes habilitadas a qualificar os trabalhadores;

Il - apoiar e assessorar tecnicamente as esferas de Governo que aderirem ao Sine;

IV - estimular a constituigdo de consércios publicos municipais e fornecer-lhes suporte técnico, para viabilizagao
das agoes e servigos do Sine.

Paragrafo Unico. A Unido podera executar, em carater suplementar, as agbes e 0S servicos do Sine de
competéncia das demais esferas de governo, tenham ou néo a ele aderido.

Art. 8° Compete aos Estados que aderirem ao Sine:

| - exercer, por intermédio de érgo especifico integrado a sua estrutura administrativa, a coordenagao estadual do
Sine, com supervis@o, monitoramento € avaliagao das agdes e dos servigos a eles atribuidos;

Il - executar as acdes e os servigos do Sine na auséncia de atuagdo dos Municipios ou de consorcios publicos
municipais;

Il - estimular o8 Municipios e 0s consorcios que eles venham a constituir, e fornecer-lhes suporte técnico e
financeiro, para viabilizagao das agdes e servigos do Sine.

Paragrafo Unico. Os Estados poderdo executar, em carater suplementar, as agbes e 0S servicos do Sine de
competéncia dos Municipios.

Art. 9° Compete aos Municipios que aderirem ao Sine, sem prejuizo de outras atividades que lhes sejam
distribuidas pelo Codefat:

| - exercer, por intermédio de 6rgao especifico integrado a sua estrutura administrativa, a coordenagao municipal
do Sine, com supervisdo, monitoramento & avaliagao das agdes e dos servigos a eles atribuidos;

Il - habilitar o trabalhador a percepgao de seguro-desemprego;
Il - intermediar o aproveitamento da mao de obra;

IV - cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das unidades do
Sine,

\/ - prestar apoio a certificagao profissional;
VI - promover a orientagéo € a qualificagdo profissional;
VIl - prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacao analoga a de escravo;

VIIl - fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego & renda, o microcrédito
produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado.
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Art. 10. O Distrito Federal, se aderir ao Sine, exercera, cumulativamente, no ambito de s
competéncias dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO E DA FISCALIZAGCAQO

Art. 11. As despesas com a organizagao, a implementagdo, a manuteng&o, a modernizag@o e a gestao do Sine
correréo por conta dos seguintes recursos:

| - provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);
|| - aportados pelas esferas de governo que aderirem ao Sine;
Il - outros que lhe sejam destinados.

Paragrafo Unico. A Unido e as esferas de governo que aderirem ao Sine poder3o realizar operagdes externas de
natureza financeira, autorizadas pelo Senado Federal, para captag@o de recursos direcionados aos respectivos fundos
do trabalho.

Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine deverdo instituir fundos do trabalho proprios para
financiamento e transferéncias automaticas de recursos no ambito do Sistema, observada a regulamentagé@o do Codefat.

§ 1° Constituem condi¢éo para as transferéncias automaticas dos recursos de que trata esta Lei as esferas de
governo que aderirem ao Sine a institui¢do e o funcionamento efetivo de:

| - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma tripartite e paritaria por representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo, observadas as disposi¢oes desta Lei;

Il - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda;
Il - plano de agdes e servigos, aprovado na forma estabelecida pelo Codefat.

§ 2° Constitui condigao para a transferéncia de recursos do FAT as esferas de governo que aderirem ao Sine a
comprovagédo orgamentaria da existéncia de recursos proprios destinados a area do trabalho e alocados aos respectivos
fundos, adicionados aos recebidos do FAT.

§ 3° As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, exceto as de pessoal,
poderao ser custeadas por recursos alocados ao fundo do trabalho, abservadas as deliberagdes do Codefat.

Art. 13. O financiamento de programas, projetos, agbes e servicos do Sine sera efetivado por meio de
transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho ou mediante a alocag&o de recursos préprios nesses fundos por
parte da Unido e das esferas de governo que aderirem ao Sistema.

Paragrafo tnico. (VETADO).

Art. 14. Para a definigdo dos valores a serem repassados pela Unigo as esferas de governo que aderirem ao
Sine, serdo observados os critérios aprovados pelo Codefat e as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 1° Cabera ao Ministerio do Trabalho, na qualidade de coordenador nacional do Sine, propor ao Codefat os
critérios de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Cabera ao Codefat estabelecer as condigoes de financiamento do Sine e de aplicagéo de seus recursos.

Art. 15. (VETADO).

Art. 16. O Ministério do Trabalho, na forma estabelecida pelo Codefat, apoiara financeiramente, com as dotacdes
orgamentarias existentes, o aprimoramento da gestdo descentralizada das agoes e dos servigos do Sine, por meio do
indice de Gestdo Descentralizada do Sine (IGD-Sine), destinado ao custeio de despesas correntes e de capital.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizag&o dos recursos repassados a titulo de IGD-Sine para pagamento de pessoal
efetivo e de gratificagdes de qualguer natureza a servidor publico federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.
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Art. 17. Os recursos financeiros destinados ao Sine serdo depositados em conta especial de titul i@de do funda
do trabalho e movimentados com a fiscalizagao do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda. -

§ 1° O Ministério do Trabalho acompanhara a conformidade da aplicagdo dos recursos do FAT,
automaticamente as esferas de governo que aderirem ao Sine, observada a programacgao or¢gamentaria ap
cada ente federativo.

transferidos .n,
Qg:dfmﬁl‘é@

§ 2° Sem prejuizo de outras sangbes cabiveis em decorréncia da legislaggo, constitui crime, sujeito & pena de
recluséo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, o emprego irregular, ou em finalidades diversas das previstas nesta Lei, de
verbas, de rendas publicas ou de recursos do Sine.

Art. 18. Cabera a esfera de governo que aderir ao Sine a responsabilidade pela correta utilizagdo dos recursos de
seu fundo do trabalho, bem como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas, dos projetos, dos beneficios,
das acdes e dos servigcos vinculados ao Sistema, independentemente de acdes do orgao repassador dos recursos.

Art. 19. A utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo
que aderirem ao Sine sera anualmente declarada pelos entes recebedores ao ente responsavel pela transferéncia
automatica, mediante relatério de gestdo que comprove a execugdo das agbes, na forma do regulamento, a ser
submetido & apreciagdo do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Unico. O ente responsavel pela transferéncia automatica podera requisitar informagdes referentes a
aplicagao dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua utilizagéo.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A denominagéo Sistema Nacional de Emprego, a sigla Sine e as suas marcas ou logomarcas, utilizadas
separada ou conjuntamente, s8o consideradas bens publicos nacionais e ndo poderdo ser objeto de nenhum tipo de
registro de propriedade ou de dominio, por pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 21. E garantida, as esferas de governo que aderirem ao Sine, a participagdo no Codefat, mediante a
indicagdo de representantes - titular e suplente —, efetivada, conforme o caso, pelo Férum Nacional de Secretarias
Estaduais do Trabalho (Fonset) ou pelo Férum Nacional de Secretarias Municipais do Trabalho (Fonsemt).

Paragrafo Unico. A participacdo de representantes - titular e suplente - das Superintendéncias Regionais do
Trabalho nos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda instituidos pelos Estados e pelo Distrito Federal é condigao para
a adesdo dessas esferas de governo ao Sine.

Art. 22. Os entes publicos que tenham Convénio Plurianual do Sine (CP-Sine) e Convénio Plurianual de
Qualificacdo Social e Profissional (CP-QSP) vigentes a data de publicagdo desta Lei terdo o prazo de 12 (doze) meses
para se adaptar a nova organizagao do Sine e constituir os seus fundos do trabalho.

§ 1° Durante o periodo previsto no caput deste artigo, as transferéncias de recursos relacionados ao Sine
observardo, em carater transitério, os termos dos convénios vigentes, os quais poderdo ser objeto de termos aditivos
para garantir a continuidade da execucgéo das agdes e servi¢os do Sistema durante esse periodo.

§ 2° A adesao de novos entes publicos ao Sine somente podera ocorrer 12 (doze) meses apos a data de entrada
em vigor desta Lei, de acordo com cronograma aprovado pelo Codefat.

Art. 23. O Sine, criado pelo Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975, passa a ser regido pelas disposicbes
desta Lei e pela regulamentagéo do Codefat.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 17 de maio de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

Eduardo Refinetti Guardia
Esteves Pedro Colnago Junior
Helton Yomura

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.5.2018
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RESOLUCAO Ne 831, DE 21 DE MAIO DE 2019

Estabelece critérios e diretrizes para instituicao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do
Trabalho, Emprego & Renda — CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego = SINE, nos termos da Lei n®
13.667, de 17 de maio de 2018.

0 Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ad Trabalhador — CODEFAT, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e 0
disposto no § 1¢, do art. 3¢, dalei n213.667, de 17 de maio de 2018, resolve:

Art. 12 Estabelecer critérios e diretrizes, de observancia obrigatoéria, para instituicdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego = SINE, nos termos da Lei n®
13.667, de 17 de maio de 2018.

CAPITULO |
DO CONSELHO

Secgdo |
Da instituigdo

Art. 22 Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, instituidos por Lei, nas esferas
estadual, do Distrito Federal e municipal, e definidos como 6rgados ou instancias colegiadas, de carater
permanente & deliberativo, deverdo observar os critérios e diretrizes previstos nesta Resolugdo.

§ 12 E facultada a instituicdo de Conselho Intermunicipal, quando for constatada a inviabilidade
de sua instalagdo em cada municipio, face a realidade local, ou ante a necessidade do atendimento de
interesses regionais.

§ 22 O Conselho sera regulamentado por ato do Poder Executivo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com pu blicacdo em 6rgdo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.

Secao |l
Da composi¢do

Art. 32 O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto por, No minimo, 9
(nove) e, no méaximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual numero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores & do Governo.

§ 12 Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente 2o mesmo
érgao/entidade.

§ 22 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo
indicados pelas respectivas organizacoes.

§ 32 Cabera ao Governo Estadual, do Distrito Federal e Municipal indicar 0s seus respectivos
representantes.



§ 42 As Superintendéncias Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal,
uma representagé@o nos Conselhos instituidos no dmbito dos Estados e do Distrito Federal.

§ 52 O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida a recondug3o.

§& 62 Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, serdo formalmente designados, mediante portaria do titular do 6rgdo
gestor local, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 72 O ato legal de designagdo dos membros do Conselho devera conter o nome completo dos
conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a indica¢do do segmento por eles representados e

o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 82 Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

Secdo lll
Da presidéncia e da vice-presidéncia

Art. 42 A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria
absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre as representagdes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, sendo vedada a recondugdo para periodo consecutivo.

§ 1° A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser formalizada
mediante resolugdo do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local
na internet.

§ 22 No caso de vacancia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar eleicdo de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bhancada,

garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacdo do Vice-Presidente até o
final de seu mandato.

Art. 52 Cabe ao Presidente do Conselho:

| — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

|l — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

lIl — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV —solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
\ — conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver
tempo habil para a realizacdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros
do Colegiado;

VIl — prestar, em nome do Conselho, todas as informag8es relativas a gestdo dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;



VIl — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigbes; e

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes
matéria.

Paragrafo Unico. A decisdo de que tratao inciso VI deste artigo serd submetida a homologagao
do Conselho, na primeira reunido subsequente.
Sec¢do IV

Das competéncias dos conselhos

Art. 62 Compete aos Conselhos do Trabalho, Emprego Renda, gerir o Fundo do Trabalho e
exercer as seguintes atribuicdes:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da respectiva
localidade, em consonéncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

I| - apreciar e aprovar o plano de acdes e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
CODEFAT, bem como a proposta orcamentéria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
alteracdes, a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administragdo Publica Estadual, do Distrito Federal ou

Municipal, responsével pela coordenacdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial,
inclusive a recuperacdo de créditos e a alienagao de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

V| - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta
especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VIl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugao das agdes do SINE,
quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de
governo que a ele aderirem;

VIl — aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo do Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho; e

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Secgdo V
Das reunides e deliberagdes

Art. 72 O CTER reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convacacdo de seu Presidente; e



Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente ou d
seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides ordinérias/extraordindrias do Conselho serdo iniciadas com o
quérum minimo de dois tergcos de seus membros.

Art. 82 As reunides ordindrias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias Gteis da reunido ordinaria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentacdo relativa as matérias que dela constarem;

Art. 92 As reunibes extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.

Art. 10. As deliberacdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos,

observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo Gnico do art. 72, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.

§ 12 As deliberagdes terdo a forma de resolugdo, devendo ser expedidas em ordem numérica e
publicadas em érgdo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 29 E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial

local na internet.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Secao |
Do exercicio

Art. 11. A Secretaria Executiva do Conselho seré exercida pelo 6rgdo gestor local, a ela cabendo
a realizacdo das tarefas técnico-administrativas.

§ 12 Quando se tratar de Conselho Intermunicipal, deverd ser escolhido dentre os municipios
participantes aquele que exercerd a Secretaria Executiva.

§ 22 O Secretério-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados para a respectiva
funcéo, dentre servidores do 6rgdo gestor local, cujo ato deverd ser publicado na imprensa oficial local,

se houver, e no sitio oficial local na Internet.

Secgao Il
Das competéncias

Art. 12. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:
| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem
analisados;
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Il - expedir ato de convocacdo para reunido extraordindria, por determinacgdo do Presiden
Conselho;

e

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cdpias das atas das reunides
ordindrias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicacdo de todas as delibera¢des proferidas pelo Conselho;

VI — sistematizar dados e informag8es e promover a elaboragdo de relatérios que permitam a
aprovacdo, a execucdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do
Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VII - executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 13. Ao Secretéario-Executivo do Conselho compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-administrativas da
Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides plendrias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;

Il - cumprir e fazer cumprir as instru¢des emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolucdes a serem submetidas a delibera¢do do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperacdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgao que exerce
a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e 6rgdos representados no

Conselho;

VIl — cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho no
Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER;

VIl - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

CAPITULO 11l
DA GESTAO DOS CONSELHOS

Secdo |
Do credenciamento

Art. 14. Os CTER dever3o ser credenciados por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na
internet.

§ 12 Para fins de credenciamento do Conselho, caberd a respectiva Secretaria Executiva realizar
o devido cadastramento dos dados, informacdes e documentos exigidos no ambito do SG-CTER,



devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e obsewados os
normativos do CODEFAT.

§ 22 O credenciamento do Conselho serd precedido de anadlise e avaliacdo dos seus atos
constitutivos e regimentais, os quais deverdao estar em conformidade com esta Resolugdo e demais
normativos do CODEFAT.

§ 32 Qualquer alterag&o dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho devera ser objeto de
atualizagdo no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 42 A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, serd fornecida ao Secretirio-Executivo do CTER, que devera se
responsabilizar pela veracidade das informacdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
disponibilizada.

Secao ll
Do apoio e suporte administrativo

Art. 15. Cabe aos Governos Estadual, do Distrito Federal e Municipal as providéncias formais
para a constituigdo e instalacdo dos Conselhos.

Paragrafo Unico. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicdo,
regulamentagdo, organizagdo, estrutura e funcionamento dos Conselhos ficardo a cargo dos governos
referidos neste artigo, por intermédio do 6rgdo gestor local.

Art. 16. O Ministério da Economia e o CODEFAT prestardo assessoramento aos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda, objetivando sua efetiva atuagdo no processo de gestdo participativa dos
recursos do FAT.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 17. A instituicdo, regulamentagdo e 0 credenciamento no Sistema de Gestéo dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, sdo condigdes indispensaveis para a transferéncia de recursos
do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 12 A transferéncia prevista neste artigo englobaré o custeio de despesas a serem executadas
pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com as atividades inerentes as acdes de competéncia do
Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de agdes e servigos.

§ 22 As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderdo
ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT,
observados os critérios de pactuagdo das agdes do Sistema Nacional de Emprego, constantes das demais
regulamentagbes aprovadas pelo CODEFAT.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos
assuntos de sua competéncia.



Art. 19. Com vistas ao atendimento do disposto no art. 17, os Estados, o Distrito Fader, | e os . 6‘:
Municipios que j& contarem com Comissdo ou Conselho, constituidos na forma da Resolugdo ' '.'J‘\?/
19 de abril de 1995, e suas alteracdes, deverdo adequa-los aos critérios desta Resolugdo no prazo devaté=—"
31 de dezembro de 2019.

Art. 20. Ficam revogadas as Resolugdes:

| -n2 63, de 28 de julho de 1994;

Il - n2 80, de 19 de abril de 1995;

I1l - n2 114, de 12 de agosto de 1996;

IV-n2227, de 9 de dezembro de 1999;

V -n2262, de 30 de margo de 2001;

V| -n2 270, de 26 de setembro de 2001;

VIl - n? 365, de 17 de setembro de 2003; e

VIl = n2 827, de 26 de marco de 2019.

Art. 21. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Vice-Presidente do CODEFAT

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
DE : 23 / 05/ 2019
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LEI N° 1.151/2001

Stimula: Institui, no 4mbito do municipio de Ivaipord, o Conselho Municipal do Trabalho.

A Camara de Vereadores de Ivaipord, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no 4mbito da Diretoria Municipal de Administragido, o CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de

estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego e relagdes de trabalho no
municipio.

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho compete:

A aprovagdo de seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolugdo

n° 80, de 19/04/95, alterada pela Resolugdo n0 114, de 10/08/96, do CODEFAT e no Regimento
Interno do Conselho Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34.

A promogdo e o incentivo a modernizagio das relagdes de trabalho.

A promog¢do de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das

®, : oy ; . N L

* * A anilise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do municipio, e
a proposi¢do de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

A proposi¢éo de alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e
21 renda.

o
* A promogdo de agdes voltadas a capacitagdo de mio de obra e reciclagem

~ profissional, em consondncia com as exigéncias, cada vez maiores, da especializagdo da
§ mao-de-obra.

* O acompanhamento da aplica¢do dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

)

Andlise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragio de
emprego e renda, capacitagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio.

* A indicagdo e/ou o apoio a medidas de preservagio do meio ambiente, no
contexto de um desenvolvimento industrial auto-sustentavel que assegure, acima de tudo, a



qualidade de vida da populag@o.

* A proposigdo de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizagao das
relacOes entre capital e trabalho, no tocante a legislagdo trabalhista, as condigdes de satide e
seguranga no trabalho, exploragéo do trabalho infantil, juvenil e outras situagdes proprias do
municipio.

* A articulag@io com institui¢des e organizagdes envolvidas nos programas de
Gerag¢do de Emprego e Renda e Relagdes de Trabalho, visando a integragéo de agdes.

* A promogdo e o intercdmbio de informagdes com outros Conselhos ou
ComissGes Municipais, objetivando a integragdo e a obtencdo de dados orientadores para as
suas acoes.

« O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em
sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho.

» A elaboragio do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e
Relagdes de Trabalho, no municipio, submetendo-o a homologagéo do Conselho Estadual do
Trabalho.

* A proposigdo, a Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho,
de medidas para o aperfeigoamento dos sistemas de intermediag@o de méo de obra, de formag&o
profissional, de geragdo de emprego e renda, de saude e seguranga no trabalho, de
modernizacéo das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem necessdrias.

« A criagfio de Grupos Teméticos, temporarios ou permanentes, de acordo com
as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem
as deliberagdes do Conselho.

« O subsidio, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual ou
Regional do Trabalho.

+ O encaminhamento, ap6s avaliagfio, as diversas institui¢des financeiras, de
projetos para obtengdo de apoio crediticio.

» O recebimento e a analise, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, dos
relatorios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT.

» A elaboragdo de relatorios sobre a analise procedida, encaminhando-os ao
Conselho Estadual do Trabalho.

« A articulagiio com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive
escolas técnicas, sindicatos de micro e pequenas empresas ¢ demais entidades representativas
de empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica aos



necessarias, em sintonia com as orienta¢des dos Conselhos Regional e Estadual do Trabalho.

* A indicag¢dio de éreas e setores prioritarios para a alocagdo de recursos no
dmbito dos Programas de Geragéo de Emprego e Renda.

Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e
paritaria por:

I - 4 (quatro) representantes indicados pelo Poder Publico;
II - 4 (quatro) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores;
[1I - 4 (quatro) representantes indicados pelas entidades patronais.

§ 1° - Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicardo um membro
titular ¢ um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substitui¢do dos respectivos
representantes.

§ 2° - Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e Orgdos
participantes do Conselho serfio encaminhados, pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do
Conselho Estadual do Trabalho, para homologagdo e nomeagio, conforme disposto no artigo
33 do Regimento Interno do mesmo Conselho (Res. 44/96-CET, de 26/03/96).

§ 3° - O mandato de cada representante serd de 3 (trés) anos, permitida unia
recondugdo.

§ 4° - As instituigdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho
Municipal do Trabalho, poderio participar das reuniSes, se convidadas, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, terem direito a voto.

§ 5° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou
suplentes, nio receberdio qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

Art. 4° - A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho sera exercida em
sistema de rodizio entre as bancadas representativas do poder publico, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragdo de 12 (doze) meses e vedada a
recondug¢fo para o periodo consecutivo.

Art. 5° - O Conselho Municipal do Trabalho contara com uma Secretaria
Executiva, a ser exercida pelo 6rgdo responsével pela operacionalizagiio das atividades
inerentes ao Sistema Publico de Emprego, na localidade, a ela cabendo a realizagdo das tarefas
técnicas e administrativas.

Art. 6° - A Diretoria Municipal de Administragdio prestard o necessario apoio




técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 7° - A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados
em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalagdo, e submetido & homologagao pelo
Conselho Estadual do Trabalho.

§ Unico - Poder4 ser prevista, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos
Teméticos e Comissdes de Trabalho, de carater temporario ou permanente, com objetivo de
subsidiar as deliberagdes do Conselho ou facilitar o acompanhamento de agoes especificas,
apoiadas pelo Conselho, sendo que, em nenhuma hipotese, o nimero de componentes desses
Grupos ou Comissdes sera superior ao de representantes no Conselho.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicag¢do.
Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos

vinte e trés dias do més de outubro do ano dois mil e um (23-10-2001).

Pedro Wilson Papin
Prefeito Municipal
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Estado do Parana
DECRETO N° 12.664, DE 23 DE ABRIL DE 2019.

Dispoe sobre a composigado do CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO DO MUNICIPIO DE IVAIPORA - ESTADO DO

O Prefeito do Municipio de lvaipora, Estado do Parana, Miguel Roberto do Amaral, no uso das

atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei, combinado com as disposigbes da Lei Organica do

Municipio de Ivaipord — LOM, ainda, com base no disposto em Lei Municipal n® 1.151/2001, de 23 de

outubro de 1993,

FUNGAO

Titular

Suplente

Titular
Suplente

Titular

Suplente
Titular

Suplente

DECRETA:

A hgeecto P o
/4 /Jﬂ.?// )

Art. 1° A partir da vigéncia deste Decreto, o0 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DO
MUNICIPIO DE IVAIPORA/PR passa a consfituir-se da seguinte composigao, na forma que segue:

REPRESENTACAO

Poder Publico Municipal

Poder Publico Municipal

Poder Pablico Municipal
Poder Publico Municipal

Poder Publico Municipal

Poder Plblico Municipal
Poder Publico Municipal

Poder Publico Municipal

NOME

Rosana Aparecida de Souza
Pageé

Joice Mara de Oliveira

Gongalves dos Santos
Kleber Teixeira Ditikun
Luiz Carlos da Costa

Alessandre Leandro Schimitt

dos Reis

Juliano Sedenho f))b\
Fernando Kalinke Pereira 3 ‘

Jane Superbi da Silva Goedert

Rua Rio Grande do Narte, 1000, cantro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: wWww vaipora pr.gov.br - CEP: 86870-000 - vaipord/PR.
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CONSULTA N° 83/2020-PAJ

Requerente: Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagio Final e demais Comissdes Permanentes
do Poder Legislativo do Municipio de Ivaipord.

Assunto: Projeto de Lei do Executivo n° 54/2020. Emissdo de Parecer Juridico. Anélise
quanto 2 legalidade, constitucionalidade, conveniéncia, utilidade, oportunidade e
redagdo. Emissdo de Parecer Juridico. Fundo Municipal do Trabalho.

Simula: [nstitui o Fundo Municipal do Trabalho de Ivaipord/PR e da outras providéncias.

PARECER JURIDICO

1 RELATORIO

Trata o presente de consulta formulada pela Comissdo de Legislagdo, Justiga € Redagio
Final e demais Comissdes Permanentes do Poder Legislativo do Municipio de Ivaipord, nos termos
do art. 82 do Regimento [nterno, concernente a legalidade, constitucionalidade, conveniéncia,
utilidade, oportunidade e redacdo da matéria adstrita ao Projeto de Lei do Executivo n° 54/2020,
que trata da criagdo do Fundo Municipal do Trabalho.

A proposta de lei foi submetida a égide das Comissdes Permanentes do Poder Legislativo
de Ivaipord, na reunido realizada no dia 28/09/2020. Colocado em discussdo, 08 vereadores
solicitaram a andlise prévia do Departamento Juridico desta Casa de Leis.

Em Mensagem de J ustificativa de fl. 5, o Chefe do Poder Executivo Municipal justificou
que o projeto de lei visa atender as disposigdes da Resolucdio CODEFAT 825/2019, que
regulamenta 0s critérios e procedimentos para a transferéncia de recursos do FAT aos respectivos

fundos dos Estados, Distrito Federal e Municipios em conformidade com as Leis Federal n°
13.667/2018 ¢ Estadual n® 19.847/2019 e, ainda, considerando que ndo ha legislagdo atinente a
espécie que institui o fundo em dmbito municipal. Justificou também, que com a criagdo do fundo
o municipio estara apto a receber recursos do FAT atraves de conta especifica para este fim.

Em complemento, acostou anexo a proposta legislativa: (i) copia da Resolugao CODEFAT
825/2019 (fls. 6-8); (ii) copia da Lei Estadual n° 19.847/2019 (fls. 10-20) e; (iii) copia da Resolugdo
CODEFAT 831/2019 (fls. 21-27).

Preliminar a emissio de parecer, esta Assessoria acostou aos autos copia da Lel Municipal
n° 1.151/2001 que institui o Conselho Municipal do Trabalho de Ivaipord/PR (fls. 28-31). :

£ o que importa relatar. € ¥ .

Praga dos Trés Poderes. s/n, centro - Fone: (43) 3472-1644 - www.cmivaigora‘gr.gov.hr - CEP 86.870-000. [vaipord/PR. | —
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11 PRELIMINARMENTE

De inicio, destaco que a consulta e parecer juridico tem por objetivo uma andlise técnica
das disposi¢des do ato emanado, isto €, se estas disposigdes respeitam as exigéncias constitucionais
e legais, remanescendo, no presente caso, aos Nobres Pares o estudo sobre a viabilidade da
proposta em apreco, no que tange ao interesse publico.

Insta salientar que a opinifio juridica exarada neste parecer nao substitui sobremaneira o
parecer das Comissdes Permanentes, porquanto essas sio compostas pelos representantes eleitos
pelo povo e constituem-se em manifestagdo efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a
opinido juridica exarada neste opinativo nio possui for¢a vinculante, podendo seus
fundamentos serem utilizados ou nio pelos membros do Poder Legislativo, gntrefanto, serve
como respaldo para todos os atos praticados, podendo inibir eventual responsabilizacio.

Sendo assim, a opinido técnica desta Assessoria ¢ estritamente juridica e opinativa, néo
substituindo a manifestagio das Comissdes Legislativas especializadas, estas obrigatérias nos
termos do §1° do art. 74 do Regimento Interno, uma vez que a vontade do parlamento deve ser
cristalizada através da vontade do povo e efetivada por meio de seus representantes eleitos. Estes
representantes sdo quem melhor podem analisar todas as circunstincias e nuances de cada
proposi¢#o, no que tange as questoes de cunho social e politico.

"Art. 74. Parecer ¢ o pronunciamento da Comissdo sobre qualquer matéria sujeita a
sua competéncia.

§1° - Nenhuma proposiciio serd submetida # consideracio plendria sem parecer
escrito da comissio ou comissdes competentes, salvo o disposto no §4° deste
artigo e no artigo 84 deste Regimento.

[...] §4° - As proposigdes elaboradas pela Mesa e pelas Comissdes Permanentes serao
dadas a pauta da ordem do dia independentemente de parecer." — grifei.

Por essa razio, em sintese, a manifestagio deste orgdo de assessoramento juridico,
autorizada por norma do Parlamento Municipal, serve apenas como norte, em caso de concordancia,
para o orientar os procedimentos a serem adotados pelos membros da Casa Legislativa,
igualmente, os respectivos votos dos Nobres Edis, nio havendo substituigdo e obrigatoriedade
em sua aceitagiio e, portanto, nfo atentando contra a soberania popular, esta, representada pela

manifestagio dos Vereadores.

Sem maiores delongas, passo a andlise do assunto proposto.

Il FUNDAMENTAGCAO

A proposta em questdo ingressou nos anais desta Casa em 22/09/2020, recebendo
protocolo sob n°® 17.379/2020 sendo solicitada, de forma expressa, a URGENCIA NA
APRECIACAO. J

\
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Os dispositivos alhures corroboram a autonomia do Ente Municipal em legislar sobre os
assuntos de seu interesse, especialmente ao tema proposto.

Posta a norma. o Poder Executivo Municipal exerce efetivamente sua fungdo legislativa
através da proposi¢io de projetos de lei complementar ou de lei ordinaria, que disponham sobre as
matérias exclusivamente descritas no art. 67 e 94 da LOM, ainda, através de propostas de emenda
a Lei Orgénica Municipal, nos termos do art. 1°, §2°, inc. I1° da mesma Carta Municipal, cuja
competéneia legislativa ora discutida, s.m.j., deve ser iniciada privativamente pelo Chefe do
Executivo Municipal, outrora respeitada.

Neste contexto, o art. 67, inc. IV ¢/c art. 94, inc. V, ambos da Lei Orgénica estabelecem que
a organizagiio e funcionamento da administra¢io, bem como a criagfo, extingdo, estruturagiio
e atribui¢des das secretarias e 6rgdos da administracio publica é de iniciativa e competéncia
privativa do Chefe do Executivo, competindo, por sua vez, & Cimara Municipal, com a san¢io
do Prefeito, autorizar a criagio e a estruturagio de Secretarias, Coordenadorias ou
equivalentes, conforme reza o art. 61, inc. XV da Lei Orgénica c/c art. 102, inc. XI do Regimento
Interno. Vejamos:

LOM. “Art. 67. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham
sobre:

IV - criagdio, extingfio, estruturagio e atribuicoes das secretarias e 6rgios da
administragiio piblica, salvo o que for de exclusiva competéncia da Cimara de
Vereadores.

(...)

Art. 94 - Compete privativamente ao Prefeito:

(...) V - dispor sobre a organizagio e funcionamento da administracio
municipal, na forma da lei;” - grifei.

LOM. “Art. 61. Compete 3 Cimara Municipal, com a san¢iio do prefeito, dispor
sobre todas as matérias de competéncia do Municipio e, especialmente:

(...) XV - criar, extinguir, estruturar e definir as atribuicdes das Secretarias e
orgios de administraciio do Municipio;” - grifei.

REGIMENTO INTERNO. “Art. 102. Cabe 4 Cimara, com a sangio do Prefeito,
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio, em especial:

(...) XI-autorizar a criagio e a estruturagio de Secretarias, Coordenadorias ou
equivalentes:” — grifei.

dos eréditos votados pela Camara; XVI - aplicar mullas previsias em Jeis ¢ comtratos, beni como relevi-tas quando impostas irregularmente: XVII - decidir sobre os
requerimentos, reclamagdes ou representagoes que The forem dirtgidas; XVIN - oficializar, obedectdas as normas wrbanisticas aplicdveis, as vias ¢ os logradouros priblicos,
mediante denominagdo aprovada pela Camara: XIX - convocar exiraordinariamente @ Cdmara quande o inferesse da adminisiragao o exigir; XX - aprovar projetos de
edificagdn ¢ planas de parcelamento do solo, arruamento o zoneamento wrbana au para fing wrhanos; XX1 - arganizar os servigos internos das repartighes criadas por lel,
e exceder as verbas destinadas; XXII - contrair empréstimos ¢ realizar operagoes de crédit medianie prévia auiorizagdo da Camara; XXHI - providenciar sobre a
admimsiragdo dos bens do Municipio a sua alicnagao, na forma da {ei: XXIV - prover o sisiemea vidrio do Municipto: XXV - pro videnciar sohre o desenvolvimento do ensino;
XXV] - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de acordo com a leis XXV - solicitar o auxilio day aworidades policials para garantia do cumprimento de seus
atos: XXVIII - adotar providéncias & conservagao ¢ salvagiarda do patrimdnio mumcipal; XX1X - colocar & disposican da Camara, dentro de cinco dias de sua requisigdo,
quantias que devam ser dispensads de uma §6 vez e, até o vigésimo dia de cada més, a parcela correspondente av duodéeimo de sua dolagio ar¢amentaria; XXX - exercer LA
outras atribuigdes previstas nesta Lei Orgadnica. Pardgrafo tinico, Assinado o convénio ou acordo de que frata o inciso 1X deste artigo, 0 Poder Executivo dard ciéncla i ; \

Cdamara Municipal no praze maxime de 30 (irinta) dias, coniados de data da sua assinatura, para a ciéncia em sessdo plendria.”
CLOM. "Art. 1°... [..] §2°= A Lei Orgdniea do Municipio serd emendada medianie proposta; [ de um tergo, no minimo, dos membros da Camara Municipal, [...] If - do
Prefeito Municipal'”

Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone: (43) 3472-1644 - wwiv.cmivaipora.pr.gov.br - CEP 86.870-000. Ivaipord/PR.
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oda matéria sujeita a apreciago do Poder Legislativo tomaréa a forma de

proposigao, nos termos do art. 1597 do Regimento.

Nutro giro, nos termos do art. 69 da Lei Orgénica Municipal ¢/c art. 168 do Regimento
Interno da Casa de Leis, o prefeito podera solicitar urgéncia na tramitagdo de projetos de sua

iniciativa, devendo a
proposicao.

Casa Legislativa manifestar-se em até 30 (trinta)® dias sobre a

LOM. “Art. 69. O Prefeito pode solicitar urgéncia, fundamentando-a, para
aprecia¢io de projetos de sua competéncia.

§1° - Solicitada a urgéncia, a Cimara deverd manifestar-se em até trinta dias
sobre o projeto de lei, contados da data em que for feita a solicitagdo.

§2° - Esgotado o prazo previsto no pardgrafo anterior, sem deliberacgiio pela
Cimara, a proposicio devera ser incluida na Ordem do Dia, sobrestando-se a
deliberacio quanto aos demais assuntos, para que se ultime a votacdo.

§3° - Os prazos do pardgrafo primeiro nio correm nos periodos de recesso da
Camara de Vereadores, nem se aplicam aos projetos de cddigos, estatutos,
organizagdo de servigos e sistema de classificagdo de cargos.” — grifei.

RL “Art. 168. O Prefeito podera solicitar urgéncia para a tramitagio de projetos
de sua iniciativa.

§ 1°- Solicitada urgéncia, a Céamara devera se manifestar em até quarentae cinco
dias sobre a proposigio, contados da data em que for feita a solicitacio.

§2° - Esgotado o prazo previsto no pardgrafo anterior sem deliberagiio da Camara, 0
projeto serd incluido na pauta da ordem do dia, sobrestando-se as demais matérias, até
que se ultime a votagao.

§3° - O prazo do §1° niio corre no periodo de recesso nem se aplica aos projetos
de lei complementar. — grifei.

As matérias de iniciativa do Prefeito, com expressa SOLICITACAO DE URGENCIA,

tomam preferéncia na

aprecia¢iio, conforme estabelece o art. 211, inc. I1I do Regimento Interno

desta Casa, in verbis:

RL “Art. 211. Observados os critérios previstos no artigo 138, §§ 1° e 2°,
consideram-se matérias preferenciais, pela ordem, as seguintes:

[ - proposta de emenda a Lei Orgénica;

Il - vetos;

111 - projetos de iniciativa do Prefeito com solicitagdo de urgéncia;

[V - projetos em regime de urgéncia especial.” — grifel.

A proposta seguird o rito de urgéncia na sua apreciaciio, sendo, neste caso, permitido a

alteragfio da ordem de apreciagao das propostas remetidas a parecer das comissdes, ainda, que se

profira parecer verbal, n

os termos dos arts. 76, inc. IV e 84, inc. V, ambos do Regimento.

TR “Art. 139, Toda matéria sujeita a apr

eciagdo da Camara tomard a forma de proposican.”

¥ NOTA DA ASSESSORIA JURIDICA. Em havendo contradigfio entre normas. como caso do art, 69, §1° da LOM, comparado ao art. 168, §1° do R1, no tocante ao prazo

para manifestagio em projetos sobre aprec

Praga dos Trés Poderes, s/n. centro - Fone: (43) 3472-1644 - www.cmivaipora.pr.gov.br - CEP $6.870-000, Ivaipora/PR.
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RIL “Art. 76. O parecer escrito obedecera a ordem de entrada da proposiciio no
imbito de cada comissdo, que somente serd alterada nos seguintes casos, dentre
outras previsdes regimentais:

[ - pedido de informagdo ou de documento;

[1 - pedido de preferéncia pelo autor, quando aprovada;

[1I - concessdo de vista;

IV - aprovaciio de regime de urgéncia para a matéria;

V - quando a matéria integrar pauta de sessdo extraordinaria.

Art. 84. Os pareceres verbais serdo admitidos em proposigdes:

[ - com pareceres incompletos;

I1 - constantes da pauta da Ordem do Dia de sessdes extraordinarias;

[1I - que visem a prorrogagdo de prazos legais a se findarem ou & adogfio ou
alteragdo de lei para aplicaglio em época certa e proxima;

IV - com prazo esgotado para emissio de parecer escrito;

V - incluidas em regime de urgéncia especial em ordem do dia.” — grifei.

Em “sendo impossivel conseguir parecer verbal dos membros das Comissdes Permanentes,
o Presidente da Cdmara designara membro ad hoc para esse fim”, conforme disposto no paragrafo
tnico do art. 84, do diploma suscitado.

Sintetizada a iniciativa e competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo,
conforme dispositivos supra, de outro lado, considerando que a forma foi devidamente respeitada
para o ato proposto, verifica-se a legitimidade da proposicio.

3.2 Da Admissibilidade da Proposta.

Para a ADMISSIBILIDADE DAS PROPOSICOES deve haver o exame preliminar (art.
60, §§ 1°, 7° ¢ 8°, incs. I e X do RI)’ pela Comissdo de Legislagio, Justica e Redag#o Final, que se
manifestara pela constitucionalidade ou ndo da proposta, entre outros aspectos legais, nos termos
do art. 60, §1° c/c art. 165, ambos do dito regulamento interno da Casa de Leis, in verbis.

RI. "Art. 60. Compete a Comissiio de Legislacdo, Justica e Redagfio Final:

§1° - manifestar-se, para efeitos de admissibilidade e tramitacfio, sobre os
aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa das
proposi¢des ou processos que tramitarem pela Casa, com exceciio dos que, pela
prépria natureza independam de parecer;" - grifei.

"Art. 165. O exame preliminar para fins de admissibilidade dos projetos far-se-4 na
conformidade do artigo 60, inciso [." (sic)

Corroborando, compete a mesma Comisséo a analise do mérito da proposta, ou seja, seu

objeto e a colocag@o do assunto sob o prisma da conveniéncia, utilidade e oportunidade, sempre em

primeiro lugar.

PRI “Art. 60. Compele & Comissdo de Legistagdo, Justiva ¢ Redagdo Final: §1°- manifestar-se, para efeitos de admissibilidade e (ramitagdo, sobre as aspectos constitueional,
legal, furidico, regimental ¢ de técnica legislativa das proposicdes one processes gue tramitarem pela Casa, com exeegdao dos que, pela prapria natureza independam de
parecer; (...) §7"- A Comssdo de Legislagdo, Justiga ¢ Redagdo Final uanifestar-se=a sempre e primeira lugar. §8° - A Comissao de Legislagae, Justiga ¢ Redagdo Final
manifestar-se-a sobre o mérito da proposigdo, assim entendida a colocagdo da avsinto sob o prisma de sua convemiéncla, wilidade ¢ opertunidade, nos seguintes casos: {...)
I - arganizagdo administrativa da Prefeitura ¢ da Cdmara; () X - todas as demais matdéeas ndo consignadas oy ottras Comissdes. ™

Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone: (43) 3472-1644 - www.cmivaipora.pr.gov.br - CEP 86.870-000. Ivaipor@/PR.




4 §

Lo —UBERONY ¢

CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPOR/

Estado do Parana

RI. “Art. 60 ...

(...) §7° - A Comissdo de Legislagdo, J ustica e Redagdo Final manifestar-se-a
sempre em primeiro lugar.

§8° - A Comissiio de Legislagdo, Justica e Redac¢do Final manifestar-se-i sobre o
mérito da proposi¢io, assim entendida a colocagio do assunto sob o prisma de
sua conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos seguintes casos:

| — organizagio administrativa da Prefeitura ¢ da Cémara;

(...) X - todas as demais matérias nio consignadas as outras Comissdes.” - grifei.

Caso a Comissdo de Legislagdo emita parecer pela inconstitucionalidade de qualquer
proposigio, serd esta considerada rejeitada e arquivada definitivamente se o parecer contrario for
pela unanimidade dos seus membros, através de despacho do Presidente da Cémara (art. 60, §5°,
RI)'°.

Caso favoravel o crivo da Comissio de Legislagdo, no caso presente, a proposta devera
ser remetida para anilise de mérito da matéria e emissdo de parecer das Comissdes de
Financas e Orcamento (art. 61, I), Obras, Servicos Publicos, Agroindistria, Meio Ambiente,
Comércio e Turismo (art. 62, 1) e Educaciio, Saude e Assisténcia Social (art. 65, 1), nos termos
do Regimento Interno desta Casa.

RI. “Art. 61. Compete 2 Comissdo de Financas e Orcamento:

| - manifestar-se sobre o mérito das matérias de ordem financeira, tributaria ¢
orgamentéria, e outras que, direta ou indiretamente, alterem a despesa ou a receita
do Municipio, ou repercutam no respectivo patrimdnio;

(...

Art. 62. A Comissiio de Obras, Servigos Publicos, Agroindistria, Meio Ambiente.
Coméreio ¢ Turismo:

1 - manifestar-se sobre o mérito de matérias relativas a planos gerais ou parciais
de urbanizagdio, alteragdio, interrupgdo ou suspensdo de empreendimentos do
Municipio, controle do uso e parcelamento do solo urbano, sistema viario, edificagdes,
realizagio de obras publicas, politica habitacional, aquisigdo e alienagéio de bens,
prestagio de servigos publicos diretamente pelo Municipio ou em regime de
concessdo ou permissdo, transporte coletivo urbano, criagdo, organizacio e
atribuicdes dos 6rgdos da Administracio Municipal, servidores publicos, seu
regime juridico, criagdo, extingdo e transformagio de cargos e empregos, e fixagdo ou
alteragdo de sua remunerago;”

(...) Art. 65. Comissdo de Educagio, Satde e Assisténcia Social:

| — manifestar-se sobre o mérito de matérias que digam respeito a educagdo. Ao
ensino, ao desporto, a cultura, a saude, ao bem-estar social, ao meio ambiente, ao
saneamento basico, 4 defesa dos direitos do cidaddo, & seguran¢a publica, aos
direitos do consumidor, das minorias, da mulher, da crianga, do idoso e do deficiente,
4 concessdo de titulos, honorificos ou de utilidade publica, denominag#o de préprios
publicos.” - grifei.

Considerando tratar-se de atribuigdes meramente indicativas, podera, ainda, sob o prisma-,
de sua conveniéncia, utilidade e oportunidade, haver a apreciagio da matéria pelas dema \

10 RL “Art. 60. (..) §5° - Quando a Comissdo de Legislagdo, Jusiiga e Redagiio Final emitir parecer pela inconstitucionalidade de qualquer proposi¢do,
serd esta considerada rejeitada e arquivada definitivamente, por despacho do Presidente da Camara, se o parecer contrdrio for pela unanimidade dos
membros da Comissdo.”
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Comissdes Permanentes, nos casos de competéncias correlatas ou conexas, nos termos do art. 63
do Regimento.

RI. “Art. 63. As atribuigdes enumeradas nos artigos acima sdo meramente
indicativas, compreendidas, ainda, na competéncia das Comissdes Permanentes
diversas outras, correlatas ou conexas.”

Por outro lado, nos termos do art. 66 do Regimento Interno, nio existindo conexio “é
vedado as Comissdes Permanentes pronunciarem-se sobre o que ndo for da sua competéncia”.

3.3 Dos Fundamentos Juridicos e de Mérito.

Inicialmente, antes de adentar o tema objeto da proposta de lei, cumpre salientar que a
andlise juridica/manifestagdo apresentada toma por base, exclusivamente, os elementos constantes
do processo legislativo até a presente data, incumbindo a esta Assessoria Juridica prestar consulta
sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar na andlise da conveniéncia,
utilidade e oportunidade dos atos praticados pela Administracéo, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica ou administrativa esparsos a sua competéncia técnica juridica.

Em sentido amplo, como instrumento de agdo do Estado para prestar servigos e atender a
coletividade, a Administragiio Publica deve submeter-se a um conjunto de mecanismos juridicos e
administrativos que possibilitem examinar a legitimidade dos atos estatais, inspecionar a conduta
funcional dos agentes publicos e garantir a defesa dos direitos dos administrados. Esses mecanismos
permitem o exercicio da fiscalizagdo, orientagéo e revisdo da atuagdio administrativa de forma a
viabilizar o seu controle e assegurar que a Administraco Publica atue em consondncia com os
principios que lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico.

Assim, nota-se que a proposta legislativa em comento tem por escopo atender as exigéncias
legais instituidas pelo Sistema Nacional de Emprego (SINE) - Lei Federal n® 13.667/2018 - e pela
Resolugdo CODEFAT 825/2020, esta ultima que estabelece regramentos atinentes aos
procedimentos e critérios para a transferéncia automética de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) aos respectivos fundos do trabalho dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
com a finalidade de financiar programas, projetos, agdes e servigos do SINE, bem como para custear
as despesas com organizagdo, implementagdo, manutengéo, modernizagdo e gestdo do referido
sistema.

A Lei Federal n® 13.667/2018, condicionou as esferas de governo que aderirem ao SINE, a
obrigatoriedade de instituir fundos do trabalho proprios para financiamento e transferéncia
automaticas de recursos no ambito do Sistema, além do efetivo funcionamento do Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda e da aplicagio do plano de agdes e servicos, aprovado na forma
estabelecida pelo CODEFAT, sendo vejamos:
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“Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine deverio instituir fundos do
trabalho proprios para financiamento e transferéncias automaticas de recursos
no Ambito do Sistema, observada a regulamentagiio do Codefat.

§1° - Constituem condigdo para as transferéncias automaticas dos recursos de que trata
esta Lei as esferas de governo que aderirem ao Sine a instituicdio e o funcionamento
efetivo de:

I - Conselho do Trabalho, Emprego ¢ Renda, constituido de forma tripartite e
paritaria por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo,
observadas as disposi¢Oes desta Lei;

11 - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda;

111 - plano de agdes e servigos, aprovado na forma estabelecida pelo Codefat.

§2° - Constitui condigdo para a transferéncia de recursos do FAT as esferas de governo
que aderirem ao Sine a comprovagio orcamentiria da existéncia de recursos
préprios destinados A drea do trabalho e alocados aos respectivos fundos,
adicionados aos recebidos do FAT.

§3° - As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e
Renda, exceto as de pessoal, poderfo ser custeadas por recursos alocados ao fundo do
trabalho, observadas as deliberagdes do Codefat.”

A Resolugio CODEFAT 825/2020, por sua vez, regulou a obrigatoriedade dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda, como instincias de deliberagdo, vinculados ao 6rgdo gestor local
do SINE, consoante de extrai dos dispositivos a seguir:
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“Art. 4° Os Conselhos estaduais, do Distrito Federal e municipais de Trabalho,
Emprego ¢ Renda sdo instincias obrigatérias de deliberacio, vinculados ao
orgio gestor local do SINE.

§1°- Os Conselhos a que se refere o capuf deverio ser instituidos, respectivamente,
pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios, mediante lei especifica, com
competéncia, em seus respectivos ambitos de atuacio, para apreciar e aprovar a
Proposta Orgamentdria, o Plano de Acgdes e Servigos e suas alteragdes,
acompanhar e fiscalizar a gestdo das agdes do SINE e aprovar o Relatério de
Gestio, observando as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia.

§ 2° Resolugdo especifica tratard das regras gerais para institui¢do, composigdo,
competéncia, funcionamento e gestdo, que deverdo ser observadas na criagdo e
funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda.

§ 3° Cabe ao ente parceiro prover a infraestrutura necesséria ao funcionamento do seu
Conselho, observadas as disposigdes constantes dos §2° ¢ § 3° do art. 12 da Lei n°
13.667, de 2018.

§ 4° Os entes estaduais, municipais ¢ o Distrito Federal, que ja tiverem instituido
Conselho ou Comissio na forma da Resolugdo n°® 80, de 19 de abril de 1995, deverdo
se adequar ao estabelecido na Resolugdo de que trata o § 2° deste artigo, bem como
cumprir as atribuigdes constantes da Lei n° 13.667, de 2018, ¢ desta Resolugdo.

(...)

Art. 7° Constituem requisitos para transferéncia automitica de recursos de que
trata o art. 12 da Lei n® 13,667, de 2018:

(...) 1l - institui¢do de fundo do trabalho, de natureza contdbil e financeira, sob
orientagio e controle do respectivo Conselho do Trabalho Emprego e Renda;

11 - institui¢fio e funcionamento nos estados, municipios e Distrito Federal do
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de composi¢iio tripartite e paritiria
entre governo, trabalhadores e empregadores, nos termos do art. 4° desta
Resolugao;”
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Consoante se extrai da leitura integral das normas legais atinentes a materia, o Conselho
Municipal do Trabalho. Emprego e Renda tem como finalidade o estabelecimento,
acompanhamento e avaliagio da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, propondo
as medidas necessarias para o desenvolvimento e gestdo do sistema publico de emprego.

O Conselho Municipal do Trabalho, ap6s consulta ao arsenal legislativo municipal, ja
encontra regulamentagdo por intermédio da Lei Municipal n° 1.151/2001 (anexa), entretanto,
merece singela adequagio a fim de cumprir as exigéncias constantes da Lein® 13.667/2018
e da Resolugdo n° 825/2019-CODEFAT, cuja sugestdo serd, ao final, apresentada.

O Fundo do Trabalho, no que lhe concerne, sera constituido por recursos oriundos de
dotag@o especifica no orgamento municipal; recursos provenientes do Fundo de Amparo ao
Trabalhador; créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo; doagdes e; outros recursos
que lhe forem destinados,0ao passo que deverio ser aplicados, dentre outras dreas, nas despesas
com a organizagdo e gestdo da rede de atendimento do SINE: conectar agentes produtivos para
o melhor aproveitamento da mao de obra; promover certificagéo profissional para trabalhadores
por meio de parcerias com instituigdes publicas e privadas; prestar assisténcia a trabalhadores
resgatados de situagdo analoga a de escravo; € fomentar o empreendedorismo, geragdo de
trabalho, emprego e renda. A partir da sangao da Lei criando o Conselho e o Fundo Municipal
do Trabalho, o Poder Executivo tem noventa dias para regulamenta-la.

O municipio ndo dispde de lei municipal que cria o Fundo Municipal do Trabalho.
Assim, dadas as premissas apontadas para a criagao do FMT, atenta-se, no caso concreto, que
a proposta legislativa é perfeitamente admissivel a0 passo que esta subordinada a existéncia
de interesse piblico devidamente justificado, além de que respeita os procedimentos
administrativos inerentes a espécie normativa e contempla os requisitos minimos elencados
pela norma regente, merecendo, outrora, singelas adequacdes, que deverdo constituir
emenda acesséria, nos termos da sugestio a ser apresentada no final deste opinativo.

Ato continuo, a necessidade de apreciagio e autorizagio do Poder Legislativo, em
respeito aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia é, portanto, exigéncia minima legal para fins de regularidade dos atos
administrativos atinentes a espécie, ora respeitados.

Desta feita, limitada aos aspectos juridicos-formais da proposta, sem adentrar o mérito
propriamente dito, sintetizada a competéncia legislativa e a iniciativa do Poder Executivo ¢/c com
a apreciagio do Poder Legislativo. corroborada. s.m.j., a admissibilidade da proposta, entendo pela
possibilidade juridica da proposta, nio observando a existéncia de 6bices que inviabilizem a
regular tramitagiio, discussdo e votacio do Projeto de Lei 54/2020, devendo a proposta de lei
ser submetida a apreciagdo e deliberagdo das Comissoes Permanentes, atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade. o procedimento que precede 2 autorizacio legislativa,
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3.4 Dos Aspectos Técnicos-Legislativos e da Redag¢do Final.

No tocante aos ASPECTOS TECNICOS-LEGISLATIVOS da proposta, sobretudo no
que diz respeito a adogdo da melhor redagdo, conforme estabelece a Lei Complementar n® 95/1998
c/c art. 173" do Regimento Interno, atendo-se as recomendagdes auferidas neste opinativo, observo
a necessidade de que sejam auferidas corregdes na redag@o da proposta para modificar a sumula,
nominacéo do Capitulo I, §2° do art. 1°: inc. VII do art. 2°_ines. I'e IX do abt. 3°: art. 5°_art. 6°e

incluir o pardgrafo unico ao art. 4°e o art. 7° a fim adequar/alterar a Lei Municipal n°®1.151/2001,
cujas sugestdes de alteragiio encontram-se expostas a seguir e serdo encaminhadas por e-mail a
Chefia do Departamento Legislativo.

5 netiuio Euondo Municinal doTrabalho-detvaimora/PR o oul dBncias.
Sumula: Institui o Fundo Municipal do Trabalho de Ivaipord/PR, introduz alteragdes na Lei Municipal n® 1.151/2001
e da outras providéncias.
(- ,
CAPITULO |
DAS-DISPOSIGOES GERAIS
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT (NR)
Art. 1° ..

§2° O FMT seréa orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, instituido nos termos da Lei Municipal n® 1.151/2001. (NR)
Art. 3° ..

| - Despesas com a organizagao, implementagdo, manutengdo, modernizagéo e gestéo da rede de atendimento de
,SINE no Municipio de Ivaipora; (NR)

IX - Reforma, ampliagéo, aquisigao ou locagao de imbveis para prestagéo de servigos de atendumento ao trabalhador;
(NR)

()

Art. ... W) (

Paragrafo unico:Cabera ao Municipio de Ivaipord zelar pela correta utilizagdo dos recursos de seu fundo do
trabalho, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos, beneficios, agbes € servigos
vinculados ao SINE, independentemente das agdes do orgéo repassador dos recursos e pela declaragdo anual ao
ente responsavel pela transferéncia automatica. (NR)
Art-5°0-Poder-Executivo-Municipal-regulamentara-esta-Lei-no-prazo-de-até-90-{noventa)-dias-a-contar-de-sua
publicagdo: |

WORL “drt. 173, Os projetos conterdo sunplesmente a expressdo da vontade legislativa ¢ serdo precedidos de titnlo enunciativo, ementa de seus objetivos,\j

redigidos de forma clara ¢ precisa, com artiges concisos ¢ compativeis, ndo podendo conter matérias em antagonismo o sem relacdo entre si, numerados e, ao
Jinal, assinados na forma regimental
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ABOR

dias, a contar de sua

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regu'.amentaré osta Lei no prazo de ate 90 (noventa)

i‘:‘t).hsiaftéi“:rﬁ?nicipal n° 1,151 de 23 de outubro de 2001, suprimido 0 seu art. 9°, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

s El MUNICIPAL N° 1.151, DE 23 DE OUTUBRO DE 2001. . iy

samula: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda e da outras PFQV{O'G'”C'&S- . .

A Camara de Vereadores de vaipora, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sequinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda—- COMTER, de carater permanente,
deliberativo e fiscalizador, com @ finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para &s politicas de trabalho,
emprego e renda no Municipio de Ivaipora, além de promover a democratizagdo das relagoes de trabalho 9.0
entendimento entre trabalhadores, empregadores € 08 governos, vinculado ao 6rgéo responsavel pela execugao
da Politica Municipal de Trabalho, Emprego € Renda.

Art. 2° Ao COMTER compete gerir o Fundo Municipal do Trabalho € exercer as seguintes atribuigoes:

| - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Empredo € Renda, em consonéncia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego & Renda;

Il - apreciar e aprovar 0 Plano de Agdes e Servigos do SINE, na forma estabelecida pelo FAT, bem como &
proposta orgamentaria da Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda e suas alteragoes, a ser encaminhada
pelo 6rgao responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - promover e incentivar 4 modemizagdo das relagbes de trabalho;

IIf - promover agbes educativo-preventivas, visando a melhoria das condigoes de satde e seguranga no trabalho;
IV - analisar das tendéncias do sistema produtivo, no &mbito do municipio, @ a proposigao de medidas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;
V - propor alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e renda;

VI - promover agoes voltadas & capacitagdo de mao de obra e reciclagem profissional, ém consonancia com as
exigéncias da especializagéo da méo-de-obra;

VIl - acompanhar a aplicagao dos recursos financeiros destinados aos programas de emprego & relagbes de
trabalho no municipio, em especial 08 oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,

VIl - analisar e manifestar-se sobre 0 enquadramento de projetos de geragao de emprego e renda, capacitagao
profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;

IX - indicar e/ou apoiar as medidas de preservagao do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento
industrial autossustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da populagao;

X — propor alternativas juridicas e sociais, visando & modernizagdo das relagoes entre capital e trabalho, no
tocante & legislagdo trabalhista, as condigdes de satide e seguranga no trabalho, exploragéo do trabalho infantil,
juvenil e outras situagdes proprias do municipio;

X| - articular com instituicoes e organizagoes envolvidas nos programas de geragao de emprego, renda e
relagdes de trabalho, visando & integragao de agaes:

XII - promover o infercambio de informagdes com outros Conselhos ou Comissdes Municipais, objetivando a
integragéo e a obtengdo de dados orientadores para as suas agoes;

XII - estabelecer diretrizes e prioridades especificas do municipio, ém sintonia com as definidas pelos Conselhos
Nacional e Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

XV - promover a criagdo de grupos teméticos, temporérios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, ‘com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberagbes do Conselho;
XV - encaminhar, apos avaliagéo, as diversas instituigdes financeiras, projetos para obtengéo de apoio credft'ici_'d— |
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XVI - apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugéo das agoes relativas a utilizagéo dos
recursos federais descentralizados para o Fundo Municipal do Trabalho;

XVII - articular com entidades de formagéo profissional em geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de micro
e pequenas empresas e demais entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de
parceria na qualificagao e assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas
demais agbes que se fizerem necessarias, em sintonia com as orientagdes do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda,

XVIII - indicar areas e setores prioritarios para a alocagdo de recursos no ambito dos Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda;

XIX - cumprir as determinagdes e recomendagdes constantes da Resolugao CODEFAT n° 831/2019 e outras
correlatas;

XX - aprovar a prestagao de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;

XX| - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e paritéria e devera contar com
representagéo da area urbana e rural, em igual numero, de trabalhadores, de empregadores e do governo por:
| - 4 (quatro) representantes indicados pelo Poder Pablico;

Il - 4 (quatro) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores,

i1l - 4 (quatro) representantes indicados pelas entidades patronais.

§1° - Os segmentos sociais a quée se refere este artigo indicardo um membro titular e um suplente, podendo
propor, a qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos representantes.

§2° - Os membros Indicados formalmente pelas instituigdes e 0rgaos participantes do Conselho seréo
encaminhados pelo Prefeito Municipal ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do
Parané - CETER, para homologagéo e nomeagao.

§3° - O mandato de cada representante sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugao, observado o disposto
no §1° do art. 3° da Resolugdo CODEFAT n° 80/1996.

§4° - As instituigbes, Inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho Municipal do Trabalho, poderéo
participar das reunioes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre 08 assuntos abordados, sem,
entretanto, terem direito a voto.

§5°- Pela atividade exercida no Conselho, 0s seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo
de pagamento, remuneragéo, vantagens ou beneficios.

Art. 4° - A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho seré exercida em sistema de rodizio entre as
bancadas representativas do poder puiblico, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo 0 mandato do
Presidente a duragdo de 12 (doze) meses e vedada a reconducdo para o periodo consecutivo.

Art. 5° - O Conselho Municipal do Trabalho contara com uma Secretaria Executiva, a ser exercida pelo orgéo
responsével pela operacionalizagéo das atividades inerentes a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
a ela cabendo a realizagdo das tarefas tecnicas e administrativas.

Art. 6°- A Diretoria Municipal de Administragao prestaré o necessario apoio técnico e administrativo as atividades
do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 7° - A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser
aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua instalagéo, e submetido & homologagao pelo Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo unico. Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos Tematicos & Comissdes de
Trabalho, de carater temporario ou permanente, com objetivo de subsidiar as deliberagbes do COMTER ou
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facilitar o acompanhamento de agdes especificas, apoiadas pelo Conselho, sendo que, em nenhuma hipétese,
0 nimero de componentes desses Grupos ou Comissdes seré superior ao de representantes no Conselho.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 9° - REGOVADO.”

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. (...)

Orienta-se, no presente caso, a edigdo e apresentagio de proposigio acessoria ao Projeto de
Lei n® 58/2020, com o fim de modificar e aditar dispositivos, podendo ser utilizada a forma de
EMENDA AGLUTINATIVA, nos termos do art. 175, inc. [V do Regimento Interno.

“Art. 175. Emenda € a proposigio apresentada como acesséria de outra, com a
finalidade de aditar, modificar, substituir, aglutinar ou suprimir dispositivo, podendo
ser:

[...] IV - Emenda Aglutinativa, a que resulta da fusdo de outras emendas ou
destas com o texto. - grifei.

Desta feita, remeta-se o presente opinativo aos membros da Comissio de Legislacio,
Justi¢a e Redagdo Final, nos termos do art. 60, §1° do Regimento e, consequentemente, as
demais Comissdes consignadas no opinativo para andlise de mérito, para que nos termos do art.
74, §1° c/c arts. 61, incs. I, 62, inc. II, 65, inc. | e 63 todos do Regimento Interno, emitam os
respectivos pareceres, prosseguindo-se os tramites regimentais.

Por sua vez, a REDACAQ FINAL DA PROPOSTA de lei seri elaborada pelos
membros da Comissiio de Constitui¢do, Justica e Redagdo Final, nos termos do art. 60, §8°,
in¢. ITI do Regimento Interno.

3.5 Do Rito de Tramitag¢io e Votacio.

Em se tratando de propostas legislativas que versem sobre a alienagdio de bens publicos,
importante o Poder Legislativo ater-se ao rito correto de tramita¢io e votaciio, conforme
preceitua o Regimento Interno desta Casa.

v CONCLUSAO.

ISTO POSTO, limitada aos aspectos juridicos-formais, nos termos do exposto no presente
opinativo, entendo pela possibilidade juridica da proposta legislativa, nio observando, por
hora, a existéncia de obices que inviabilizem a regular tramitac¢io, discussio e vota¢io da 5
proposta do Projeto de Lei 54/2020.
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Diante do contexto ja arrazoado neste opinativo, ratifico serem estas as consideragdes que
esti Assessora Juridica julga pertinentes ao caso em andlise, procedendo-se as diligéncias
necessarias, com as cautelas de estilo.

No mais, deve a proposta de Projeto de Lei, observado o interesse publico, apds
consequente apreciagdo e deliberagio das Comissdes Permanentes, tramitar nos termos do
Regimento Interno da Camara de Ivaipord.

Em tempo, proceda o Setor de Protocolo/Secretaria a numeracio e autuagio das
paginas do Projeto de Lei em comento, conforme recomendagdo ja auferida para todos os
procedimentos legislativos que ingressarem neste Poder.

Este parecer possui 15 (quinze) laudas devidamente enumeradas e rubricadas, sendo que a
Gltima segue assinada pela signataria.

Isto posto, s.m.j., em especial das Comissdes Permanentes € Plenario desta Casa, sdo estas
as nossas convicgdes pessoais acerca do tema e expressam, exclusivamente, a opinido de sua
emitente.

A consideracio superior.

E O PARECER.
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PLE 54/2020 - Conselho e Fundo Municipal

Assunto: o
do Trabalho (sugestdes para emenda)
Kelly Tais Santos Carneiro

De R : ) R
<assessorlaJur:ducadapresMencm@cmlvalpora.pr.gov.br>

Para: <secretaria@cmivaipora.pr.gov.br>

Cco: <assessoriajuridicacmi@agmail.com>

Data 14/12/2020 15:37

* PLE 54-2020 - Institui o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Ivaipora -_- L -2020.doc
(~275 KB)

Prezada Dani,

Em anexo encaminho alteragGes atribuidas ao PLE 54/2020, para elaboracdo de Emenda Aglutinativa.

Atenciosamente,

Dra. Kelly Tais Santos Carneiro
Assessora Juridica
OAB/PR 73.824

Poder Legislativo do Municipio de Ivaipora/PR
Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro,
Fone/Fax: (43) 3472-1644 / 3472-3149
Ivaipora/PR

of 1 14/12/2020 15:39
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PROPOSTA DE EMENDA AGLUTINATIVA N° 02/2020, AO
PROJETO DE LEI N° 54/2020 DO EXECUTIVO.

Stmula: Modifica Projeto de Lei n® 54/2020 do Poder Executivo, para

fins de adequag@o da norma legislativa.

Art. 1° Modifica a Simula do Projeto de Lei n° 54/2020 do Poder Executivo, que passam a

vigorar com a seguinte redagio:

“Institui 0 Fundo Municipal do Trabalho de Ivaipord/PR, introduz
alteragdes na Lei Municipal n° 1.151/2001 e dé outras providéncias.”

(NR).

Art. 2° Modifica o Capitulo I do Projeto de Lei n° 54/2020 do Poder Executivo, que passam a

vigorar com a seguinte redag8o:
“DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO — FMT."” (NR).
Art. 3°  Modifica o §2° do Art. 1° do Projeto de Lei n® 54/2020 do Poder Executivo, que

passam a vigorar com a seguinte redag@o:

“§2° O FMT serd orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, instituido nos
termos da Lei Municipal n® 1.151/2001.” (NR).

Art. 4° Modifica o Inciso VII do Art. 2° do Projeto de Lei n® 54/2020 do Poder Executivo, que

passam a vigorar com a seguinte redago:

“VII - doacdes, auxilios e contribui¢des que lhe venham a ser
destinados; " (NR)

Art. 5° Modifica o Inciso I e IX do Art. 3° do Projeto de Lei n° 54/2020 do Poder Executivo,

que passam a vigorar com a seguinte redagéo:



Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n” — CEP: 86870-000 camaraiv

“] - despesas com a organizagdo, implementacgdo, r;ufent:go
modernizagdo e gestdo da rede de atendimento de SINE no Municipio
de Ivaipord; (NR)

IX - reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para
prestacdo de servigos de atendimento ao trabalhador,” (NR)

Art. 6°  Acrescenta o Paragrafo Unico ao Art. 4°, do Projeto de Lei n° 54/2020 do Poder

Executivo, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Pardgrafo tnico. Caberd ao Municipio de Ivaipord zelar pela
correta utilizagdo dos recursos de seu fundo do trabalho, bem como
pelo controle e acompanhamento dos programas, projelos. beneficios,
agdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das agoes do
orgdo repassador dos recursos e pela declaragdo anual ao ente
responsdvel pela transferéncia automdtica.” (NR)

Art. 7° Modifica o Art. 5° ao Projeto de Lei n° 54/2020 do Poder Executivo, que passam a

vigorar com a seguinte redagao: = T

“4rt. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei no prazo
de até 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagio. ” (NR)

Art. 8 Modifica e Acrescenta dispositivos ‘a0 Art. 6°, do Projeto de Lei n° 54/2020 do Poder

Executivo, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 9°  Acrescenta o Art. 7°, ao Projeto de Lei n® 54/2020 do Poder Executivo,.duéhiri;ssa a

vigorar com a seguinte redacio:

‘Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos quatorze dias do més de dezembro do ano de

dois mil e vinte.

Relator

B iy avavastaaaetl S

Presidente Membro
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Parecer n° 20/2021-PAJ

Requerente: Comissio de Legislagao, Justiga e Redagdo Final e demais CISSO
Permanentes do Poder Legislativo do Municipio de Ivaipora.

Assunto: Projeto de Lei do Executivo n® 54/2020. Emissdo de Parecer Juridico.
Andlise quanto a legalidade, constitucionalidade, conveniéncia,
utilidade, oportunidade e redagiio. Emissdo de Parecer Juridico. Fundo
Municipal do Trabalho.

o P
P

Stimula: Institui o Fundo Municipal do Trabalho de Ivaipord/PR e dd Qgﬁé%)"ﬁ: le—_;’_ |.f_
providéncias. P s 121 SO /,l:-"'"j”—_;i' [

PARECER JURIDICO

I- RELATORIO

Trata o presente de consulta formulada pela Comissdo de Legislagdo, Justica e
Redagdo Final e demais Comissdes Permanentes do Poder Legislativo do Municipio de
Ivaipord, nos termos do art. 82 do Regimento Interno, concernente a legalidade,
constitucionalidade, conveniéncia, utilidade, oportunidade e redag@o da matéria adstrita
ao Projeto de Lei do Executivo n® 54/2020, que trata da criacio do Fundo Municipal do
Trabalho.

A proposta de lei foi submetida a égide das Comissdes Permanentes do Poder
Legislativo de Ivaipord, na reunifio realizada no dia 28/09/2020. Houve parecer juridico
da Assessoria Juridica em 14/12/2020. Por razbes do atual assessor juridico, o presente
Projeto de Lei retornou para as Comissdes Permanentes do Poder Legislativo na data de
24/05/2021, colocado em discussdio, os senhores vereadores solicitaram uma nova anlise
do Departamento Juridico desta Casa de Leis,

Em Mensagem de Justificativa de f1.05, o entfio Prefeito Justificou que o projeto
de lei visa atender as disposi¢des da Resolucio CODEFAT 825/2019, que regulamenta

.;_'_"__ =
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os critérios e procedimentos para a transferéncia de recursos do FAT aos [

fundos dos Estados, Distrito Federal e Municipios em conformidade com as L& Rederal

& ; ; e G 2 da?a(ﬁé%
n° 13.667/2018 e Estadual n°® 19.847/2019 e, ainda, considerando que ndo ha legist
sobre a referida tematica, que institua o fundo em dmbito municipal. Justificou também,
que com a cria¢do do fundo o municipio estard apto a receber os recursos do FAT através
de conta especifica para este fim. Foram anexados a proposta copia da Resolucdo
CODEFAT 825/2019 (fls. 6-8), copia da Lei Estadual n® 19.847/2019 (fls. 10-20) e copia

da Resolugdo CODEFAT 831/2019 (fls. 21-27).

Il - FASE PRELIMINAR

O parecer juridico tem por objetivo a analise técnica das disposi¢des as quais
respeitam as exigéncias constitucionais e legais, remanescendo, no presente caso, aos
Senhores Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta em aprego, no que tange
ao interesse publico.

Salientamos que a opinido juridica exarada neste parecer ndo substitui o parecer
das Comissdes Permanentes, porquanto essas sdo compostas pelos representantes eleitos
pelo povo e constituem-se manifestagdo efetivamente legitima do Parlamento. Dessa
forma , a opinifio juridica neste opinativo ndio possui forga vinculante, podendo seus
fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros do Poder Legislativo, entretanto,

serve como respaldo para os atos praticados, podendo inibir eventual responsabilizagéo.

I - FUNDAMENTACAO

3.1 Da Competéncia Legislativa

A Competéncia Legislativa, segundo estabelece o art. 30, inciso I da
Constituicio Federal, assegura aos municipios compete legislar sobre assuntos de
interesse local.

Os projetos de lei, por sua vez, sdo o esbogo da norma legislativa, os quais
transformados em lei, destinam-se a produgdo de efeitos impositivos e gerais, cabendo

sua INICIATIVA a Mesa da Camara, ao Prefeito, aos Vereadores, as Comissdes ou a

_f )
—_— [
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iniciativa popular, conforme artigo 167, §1°, do Regimento Interno da Cam

Vereadores de Ivaipord, in verbis:

Estado do Parana

Art. 167 Projeto de Lei ¢ o esbogo de norma legislativa que,
transformado em lei, destina-se a produzir efeitos impositivos e gerais.
(.-.)

§ 1° A iniciativa dos projetos de lei cabe 4 Mesa da Camara, ao Prefeito,
ao Vereador, conforme artigo 159, § 1°, as Comissdes e a iniciativa
popular.

O artigo acima citado vem de encontro a0 mandamento constitucional sobre a

autonomia do Ente Municipal em legislar sobre assuntos do seu interesse.

Neste contexto, o art. 67, inciso IV c/c art. 94, inciso V, ambos da Lei Orgénica

estabelecem a organizaciio ¢ funcionamento da administracio, bem como a criacio,

extingdio, estruturaciio e atribuicdes das secretarias e érgios da administracio

publica é de iniciativa e competéncia privativa do Chefe do Executivo Municipal,

competindo, por sua vez, 4 Camara Municipal, com a san¢io do Prefeito, autorizar a

criagdo e a estruturagdo de Secretarias, Coordenadorias ou equivalentes, conforme

disposto o art. 61, inciso XV da Lei Orgéincia c/c art. 102, inciso XI do Regimento Interno,

in verbis:

Art. 67 So de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham
sobre:

(r)

IV - criagdo, extingdo, estruturagdo e atribuicdes das secretarias e
érgios da administragio publica, salvo o que for de exclusiva
competéncia da Camara de Vereadores.

(...)

Art. 94 Compete privativamente ao Prefeito:

)

V - dispor sobre a organizagdo e funcionamento da administrago
municipal, na forma da lei;

Art. 61 Compete & Cdmara Municipal, com a sang#o do Prefeito, dispor
sobre todas as matérias de competéncia do Municipio e, especialmente:
()

XV - criar, extinguir, estruturar e definir as atribuigdes das Secretarias
¢ orgdos de administragdo do Municipio;

Regimento Interno. Art. 102 Cabe a Cdmara, com a sangéo do Prefeito,
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio, em

o

v A2
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especial: (...) XI - autorizar a criagdo e a estruturagdo de Secretarias
Coordenadorias ou equivalentes;

3.2 Dos Fundamentos Juridicos e de Mérito.

legais instituidas pelo Sistema Nacional de Emprego (SINE) Lei Federal n° 13.667/2018,
e pela Resolugdo CODEFAT 825/2020 (atualizado pela Resolugdio 865/2020), esté tiltima
que estabelece regramentos atinentes aos procedimentos e critérios para a transferéncia
automatica de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) aos respectivos
fundos dos Estados, Distrito Federal e Municipios, com a finalidade de financiar
programas, projetos, agdes e servicos do SINE, bem como para custear as despesas com
organizagdo, implementagdo, manutengio, modernizagdo e gestdo do referido sistema.

A Lei Federal n® 13.667/2018, condicionou as esferas de governo que aderirem
ao SINE, a obrigatoriedade de instituir fundos do trabalho proprios para financiamento e
transferéncias automdticas de recursos no Ambito do Sistema, além do efetivo
funcionamento do Conselho Trabalho, Emprego e Renda e da aplicagéo do plano de acdes
e servigos, aprovado na forma estabelecida pelo CODEFAT, in verbis:

Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine deverio instituir
fundos do trabalho préprios para financiamento e transferéncias
automaticas de recursos no Ambito do Sistema, observada a
regulamenta¢io do Codefat.

§ 1° Constituem condi¢do para as transferéncias automiticas dos
recursos de que trata esta Lei as esferas de governo que aderirem
ao Sine a instituicdo e o funcionamento efetivo de:

I - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma
tripartite e paritdria por representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, observadas as disposi¢des desta Lei;

Il - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda;

IIT - plano de agdes e servigos, aprovado na forma estabelecida pelo
Codefat.

§ 2° Constitui condigdo para a transferéncia de recursos do FAT as
esferas de governo que aderirem ao Sine a comprovacio or¢camentaria
da existéncia de recursos préprios destinados a drea do trabalho e
alocados aos respectivos fundos, adicionados aos recebidos do FAT.
§ 3° As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda, exceto as de pessoal, poderdio ser custeadas por

= g —
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Codefat.

A Resolugdio do CODEFAT 825/2020, por sua vez, regulou a obrigatoriedade
dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, como instincias de deliberagéo,

vinculados ao érgdo gestor local do SINE, conforme seu artigo 4°.

Art. 4° Os Conselhos estaduais, do Distrito Federal e municipais de
Trabalho, Emprego e Renda sdio instincias obrigatérias de
deliberacfo, vinculados ao 6rgio gestor local do SINE.

§ 1° Os Conselhos a que se refere o caput deverdo ser instituidos,
respectivamente, pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos
municipios, mediante lei especifica, com competéncia, em seus
respectivos ambitos de atuagdo, para apreciar e aprovar a Proposta
Orcamentéria, o Plano de Agdes e Servigos e suas alteragdes,
acompanhar e fiscalizar a gestdo das agdes do SINE e aprovar o
Relatorio de Gestdo, observando as diretrizes e normas emanadas pelo
CODEFAT e pelo Ministério da Economia.

§ 2° Resolugdo especifica tratard das regras gerais para instituigéo,
composi¢do, competéncia, funcionamento e gestdo, que deverfio ser
observadas na criagdo e funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda.

§ 3° Cabe ao ente parceiro prover a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do seu Conselho, observadas as disposigdes constantes
dos §2°e § 3°do art. 12 da Lei n°® 13.667, de 2018.

§ 4° Os entes estaduais, municipais e o Distrito Federal, que j4 tiverem
instituido Conselho ou Comisséo na forma da Resolugdo n° 80, de 19
de abril de 1995, deverdo se adequar ao estabelecido na Resolugéio de
que trata o § 2° deste artigo, bem como cumprir as atribuigdes
constantes da Lei n® 13.667, de 2018, e desta Resolugo.

E perceptivel da leitura do texto da Resolugdo acima citada que, as normas legais
atinentes a matéria, o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tem como
finalidade o estabelecimento, acompanhamento e avaligio da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, propondo as medidas necessarias para o desenvolvimento e
gestdo do sistema ptiblico de emprego.

A municipalidade conta com a Lei n° 1.151/2001, sobre o Conselho Municipal
do Trabalho que a regula, no entanto merece atengéo para alguns pontos para se adequar
as exigéneias da Lei n° 13.667/2018 e da Resolugdo n° 825/2019-CODEFAT, pelas
seguintes sugestdes do Projeto de Lei n® 54/2020 7
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Sugestdes para alteragfio, conforme tabela abaixo:
Projeto de Lei n® 54/2020

- A Sumula, nominagdo do Capitulo [;

- §2°do art. 1°

- Inciso VII do Art. 2°;

- Incisos I e IX do art. 3°:

- Incluir Pardgrafo tnico Art. 4°;

- Art. 5%

Stmula: Institui 0 Fundo Municipal do Trabalho de Ivaipora/PR, e d4 outras providéncias.
(i)
CAPITULO 1
DAS-DISPOSICOES GERAIS

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT (NR)

Art. 1°(...)

° 0

& N
s =

Emprego-eRenda-COMTER-

§2° O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda-COMTER, instituido nos termos da Lei Municipal n® 1.151/2001. (NR)
Art. 3°(..)

[ - Despesas com a organizagdo, implementagdo, manutenc¢io, modernizagdo e gestdo da rede de
atendimento de SINE no Municipio de Ivaipora/PR; (NR)

(..
B—TReforma—ampliagio—aquisicio—ou tocagho de*ﬁe%—pﬁa—pmﬁagﬁe—de_sew@es_de
IX — Reforma, ampliagao, aquisigdo ou locagio de iméveis para prestacdo de servigos de
atendimento ao trabalhador; (NR)

Art. 4°(..)

Paragrafo unico. Caberd ao Municipio de Ivaipori zelar pela correta utilizagfo dos recursos de
seu fundo do trabalho, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos,
beneficios, agdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das acdes do orgio
repassador dos recursos e pela declarag@io anual ao ente responsavel pela transferéncia automatica.

(NR)

/
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Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentars esta Le; no prazo de até 90 (noventa) dias, a

£

contar de sua publicagio. (NR)

Orienta-se, no presente caso, a edigdo e apresentagio de proposi¢do acessoria ao
Projeto de Lei n° 58/2020, com o fim de modificar e editar os dispositivos acima
mencionados, podendo ser utilizada a forma de emenda aglutinativa, nos termos do artigo

175, inciso V do Regimento Interno.

IV - CONCLUSAQO

O presente parecer se limita aos aspectos juridico-formais, nos termos em que se
apresentam, sendo POSITIVO A POSSIBILIDADE JURIDICA DA PROPOSTA
LEGISLATIVA, nio havendo Obice que inviabilizem a regular tramitagéo, discussio e
votagdo da proposta do Projeto de Lei 54/2020. Rememora-se que o Projeto de Lei em
comento urge para a disponibilizagdo de recursos, regulamenta os procedimentos e
critérios para a transferéncia de recursos do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Este parecer possui 8 (oito) laudas devidamente enumeradas e rubricadas, sendo
que a Gltima segue assinada pelo signatario.

Isto posto, s.m.j., em especial das Comissdes Permanentes e Plenério desta Casa,
sd0 estas as nossas convicgdes pessoais acerca do tema e expressam, exclusivamente, a

opinido de seu emitente.
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A consideraciio superior.

E o parecer.

Ivaipord, 27 de maio de 2021.

VAIj:;ER N SSINI PINE
Assessor Juridi ‘amara de Vereadores de Ivaipord/PR

OAB/PR 73.800
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PROJETO DE LEI N° 54/2020 ‘%@0 partss
TR

Sumula: Institui o Fundo Municipal do Trabalho de Ivaipord-PR e da outras providéncias.

RELATORIO FAVORAVEL:

[ - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 54/2020, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se ap6s analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da CAmara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 54/2020, expostas
as razbes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

_mmor Pedro Goedert, aos “’5 | dias do més de “NC G do

ano de dois mil e vinte e um.

Favorivel Contrario Vereador

Fernando Rodrigues Dorta (Presidente) = -
7 <7 F )0

<
Jt, / José Maurino Carniato (Relator) % 2 ’?
{
X P Sadi Marcondes Mendes (Membroy” 1=
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N° 54/2020

<2
- o Pate
Stmula: Institui o Fundo Municipal do Trabalho de Ivaipord-PR e dé outras providénctss;

RELATORIO FAVORAVEL:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 54/2020, ressalta-se
que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se ap6s andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cimara de
Ivaipora.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 54/2020, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

"
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Plenario Vereador Pedro Goedert, aos . | dias do més de INULE—  do

ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contrario Vereador

A e

(74 / Emerson da Silva Bertotti (Presidente) 1Z H

X / Jose Maurino Carniato (Relator)
N

74 / Jaffer Guilherme Sagasnski Ferreif‘
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AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO.

PROJETO DE LEI N° 54/2020

RELATORIO FAVORAVEL:

I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 54/2020, ressalta-se
que o projeto em tela néo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que estd de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se apés andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagiio estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara de
Ivaipora.

[IT - Expostas as razbes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 54/2020, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessério se faz expor a sintese de

motivos em razdo da contrariedade. //

e

~Plendrio Vereador Pedro Goedert, aos ) | dias do més de  — Ny ((F— do
ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contrario Vereador

/ " Antonio Vila Real (Presidente) /J f }

X Fernando Rodrigues Dorta (Relator) %% { /; :
%’ r Sadi Marcondes Mendes (Membroﬁ—-ﬁ/ v
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PROJETO DE LEI N° 54/2020

& A
= . - do Paras
Stumula: Institui 0 Fundo Municipal do Trabalho de Ivaipora-PR e d4 outras providénictas="

RELATORIO FAVORAVELS:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 54/2020, ressalta-se
que o projeto em tela nfo apresenta inconstitucionalidade, uma vez que esta de acordo com a
norma legislativa.

II- Concluindo-se ap6s andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagio e votagdo dos
membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse publico,
conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cémara de
Ivaipora.

IIT - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO FAVORAVEL pela
sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 54/2020, expostas
as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario necessario se faz expor a sintese de
motivos em razdo da contrariedade.

//ﬂm/a'.rio Vereador Pedro Goedert, aos ) | dias do més de _ — VW ((9— do

ano de dois mil e vinte e um.

Favoravel Contrario Vereador
%  Jaffer Guilherme S. Ferreira (President
>< Josane Gorete Disner Teixeira (Relator) e
% / Emerson da Silva Bertotti (Membro) 47
v >



