Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° 03/2020

Organiza a Politica de Aperfeigoamento de Servidores do Poder Legislativo
do Municipio de Ivaipord - Estado do Parana e institui a Comissdo de
Capacitacdo e Aperfeigoamento de Servidores e da outras providéncias.

O Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Ivaipori - Estado do Parana, usando das atribui¢des
do seu cargo, consoante o disposto na Lei Orgéanica do Municipio de Ivaipord e Regimento Interno da
Camara de Ivaipora e,

CONSIDERANDO o comando do principio constitucional da eficiéncia, esculpido no art. 37', caput
da Constitui¢do Federal, e a consequente procura da produtividade e economicidade na prestagdo dos
servigos publicos, consoante preconiza o douto José dos Santos Carvalho Filho ao defender que o
principio suscitado ndo alcanga apenas os servigos publicos prestados a coletividade, mas também em
relagdo aos servigos administrativos internos das pessoas vinculas & Administragao’;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, §2°° e §7°* da Constituigdo Federal, que respectivamente
disciplinam a manutengéo de escolas de governo voltadas a formagao e aperfeicoamento dos servidores
publicos, bem como que a participagdo em cursos de capacitagdo tratam-se de pré-requisito para a
progressdo funcional e, ainda, a aplicagdo dos recursos provenientes da economia para manter, entre
outras fungdes, programa de produtividade, qualidade e treinamento;

CONSIDERANDO o disposto no art. 46 da Resolugdo Legislativa n® 6/2015, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos servidores da Camara Municipal de Ivaipora, ao estabelecer como
atividade permanente do 6rgdo legislativo o treinamento dos servidores efetivos, objetivando estimular
e integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes as finalidade da Administragdo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.515/2014, que organiza o quadro de pessoal
efetivo e comissionado, atribuigdes e vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Ivaipora e confere aos servidores fungdes gratificadas nos termos da lei;

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n® 5.707/2006, aplicado por simetria aos demais Entes da
Federagdo, naquilo que couber, institui a politica e diretrizes para o desenvolvimento pessoal dos
servidores, o qual inclusive define capacitagdio como um processo permanente e deliberado de

I CF. “Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: ...”

2 CARVALHO FILHO, Jose dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 28" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 18-19.

3 CF. “Art. 39 ... §2° - A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a Sformagdo e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogdo na
carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre 0s entes federados.”

4 CF. “Art. 39 ... § 7°- Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard a aplicagao de recursos
or¢amentdrios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento
e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.”
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aprendizagem, como o propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncia institucionais
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais:

CONSIDERANDO a importancia e a necessidade de implementagdo do aperfeigoamento dos
servidores publicos municipais pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Legislativo de Ivaipora, o
que s é possivel através do estimulo adequado, sendo preciso qualificar e aprimorar a qualificagdo
continua daquele que ¢ essencial para a representagdo das nossas organizagdes, outrora, 0s
conhecimentos e habilidades somente serdao desenvolvidas por meio de treinamentos eficientes e
eficazes, que propiciem a ampla participagdo de acordo com cada area de atuagao e perfil dos mesmos.

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo do Municipio de Ivaipord, Estado do Parané integra o
Plano Regional de A¢do 2019-2020 — Capacitagdo de Servidores do Grupo Especializado na Prote¢do
ao Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa - GEPATRIA - Coordenacao
Regional de Maringa/PR, e adotard medidas para o planejamento, organizagdo, diregdo, execugio e
controle da politica legislativa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores publicos.

CONSIDERANDO que o art. 171, inc. VIII do Regimento Interno do Poder Legislativo do Municipio
de Ivaipora, estabelece que o “Projeto de Resolugao é a proposigdo destinada a regular matéria de
cardter politico-administrativo da Camara, de efeito interno (...)", em especial, “fodo e qualquer
assunto de sua economia interna, de cardter geral ou normativo, que ndao se compreenda nos limites do
simples ato administrativo”.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Aperfeicoamento de Servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Ivaipora - Estado do Parana a ser implementada pela Comissao de Capacitagio e Aperfeicoamento
de Servidores, com o objetivo de planejar, organizar, dirigir, executar e controlar o plano/projeto de
aperfeigoamento, qualificagdo e atualizagdo dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal.

Art. 2° A Politica de Aperfeicoamento de Servidores trata-se de um processo coeso e racional
de capacitagdo e aperfeigoamento continuo dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Ivaipord, através da participagdo efetiva em eventos educacionais, tais
como: cursos, congressos, palestras, seminarios, oficinas, encontros, ciclos de estudos, intercimbios,
debates, entrevistas ou qualquer outro evento de ensino, presencial ou online, com ou sem Onus
financeiro, que possibilite o desenvolvimento intelectual e a qualificagdo profissional dos servidores
publicos, com énfase na melhor prestagdo do servigo publico, visando satisfazer com maior amplitude
o Principio da Eficiéncia.

Art. 3° Para fins desta Resolugdo, entende-se por:

Praca dos Trés Poderes - Fone: (43) 3472-1644 | Fax: (43) 3472-3149 - CEP 86.870-000 — Ivaipora/PR —




CAMARA DE VEREADORES D

Estado do Parana

| - Capacita¢fio: processo permanente de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Il — Aperfeicoamento: capacitagdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando
ao alcance dos objetivos da institui¢do; e

I1] - Modalidades de Eventos Educacionais: cursos, congressos, palestras, seminarios, oficinas,
encontros, ciclos de estudos, intercambios, debates, entrevistas ou qualquer outro evento de ensino,
presencial ou a distdncia, com ou sem 6nus financeiro, que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e que atendam aos interesses da administragdo publica municipal.

Paragrafo unico. Incluem-se também entre as modalidades de eventos educacionais, para efeito
desta Lei, os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu (Especializagdo) ou stricto sensu (Mestrado e
Doutorado).

Art. 4° Sido diretrizes da Politica de Aperfeicoamento de Servidores:

[ - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas ao
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

II - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna e externamente ao seu local
de trabalho;

III - promover a capacitagdao gerencial do servidor e a sua qualificagdo para o exercicio das
atividades de direcdo e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacita¢do promovidas pelos proprios 6rgaos e entidades
municipais, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio
quadro de pessoal;

V - estimular a participa¢do do servidor em agdes de educag¢@o continuada, entendida como a
oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

VI - incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a promog¢ao funcional
do servidor nas carreiras da administragdo publica e assegurar a ele a participagdo nessas atividades;

VII - considerar o resultado das agdes de capacitagdao e a mensuragao do desempenho do servidor

complementares entre si;

IX - oferecer e garantir cursos introdutorios ou de formagao, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles
sem vinculo efetivo com a administragdo publica;

VI - avaliar permanentemente os resultados das ag¢des de capacitagio;
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VII - elaborar o plano anual/lista de eventos educacionais para a capacitagdo do Poder Legislativo
de Ivaipord, compreendendo as defini¢gdes dos temas e as metodologias de capacitagdo a serem
implementadas;

VIII - Promover entre os servidores ampla divulgagdo das oportunidades de capacita¢do; e

XIII - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas
de governo, favorecendo a articulag@o entre elas.

Art. 5° Os eventos educacionais compreendidos na Politica de Aperfeigoamento de Servidores
classificam-se, quanto aos custos, em:

I - COM ONUS: quando o conteido do evento educacional estiver diretamente relacionado a
atividade desenvolvida pelo servidor publico na Camara Municipal, compreendendo o pagamento da
remuneragdo do servidor, taxa de inscrigdo, material, passagens ou utilizagdo do veiculo oficial, diarias
e outras despesas pertinentes a regular participa¢do no evento;

I - SEM ONUS: quando o servidor piblico participar de eventos educacionais gratuitos ou
quando tiver que arcar com taxa de inscrigdo do evento em razdo de indeferimento do seu requerimento
junto a Presidéncia da Casa.

§1° - Em quaisquer das hipdteses estabelecidas no inciso II, se o evento educacional guardar
relagdo com as atividades desenvolvidas pelo servidor piblico na Camara Municipal, tera direito ao
recebimento normal de sua remuneragdo, passagens ou utilizagdo do veiculo oficial e, ainda,
recebimento de diarias, nos termos da Legislagéo propria.

§2° - Os cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo lato sensu (Especializagdo) e stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) ndo poderdo ser realizados com Onus para a Camara Municipal, salvo as
excegoes estabelecidas no art. 11, inc. XXII e §§ 1° a 5° da Lei Organica do Municipio de Ivaipora.

Art. 6° Para a realizagdo de qualificagdo profissional na modalidade online, o servidor publico
podera utilizar os equipamentos (computadores, internet, papel, caneta, entre outros) da Camara do
Municipio de Ivaipora e, ainda:

[ - realizar a capacitagdo profissional durante o horario de expediente, desde que isso ndo
comprometa o desempenho das atividades inerentes ao cargo/fungdo ocupado;

I1 - utilizar horarios alternativos (fora do horario de expediente do cargo/fungdo publica), em sua
residéncia e com seus proprios equipamentos e internet; e

I11 - ser disponibilizado ambiente comum tnico para que os servidores publicos realizem a
capacitagao profissional em conjunto.

Paragrafo inico. O servidor publico somente podera realizar a capacitagdo com equipamentos da
Céamara do Municipio de Ivaipord e no horario de expediente se o conteido do evento educacional
estiver relacionado com as atribuigdes do cargo/fungao.
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Art. 7° A avaliagdo do servidor piblico referente a capacitagdo profissional realizada, que sera
arquivada junto a sua ficha funcional, sera efetivada da seguinte forma:

I - Através de prova/teste (ou qualquer outra espécie de avaliagdo) disponibilizada pelo préprio
evento educacional de capacita¢do, juntamente com a apresentagio do Diploma, Certificado ou qualquer
outro documento comprobatério da participagdo no evento;

II - Caso o evento educacional ndo realize prova/teste (ou qualquer outra espécie de avaliag@o), o
servidor devera elaborar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos a realizagao do evento, um
relatorio sucinto e objetivo, descrevendo o contetido ministrado e a forma como o conhecimento
adquirido sera importante para o desenvolvimento das suas atribui¢des, juntamente com a apresentagao
do Diploma, Certificado ou qualquer outro documento comprobatorio da participagdo no evento.

Art. 8° A capacitagdo profissional dos servidores publicos pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo do Poder Legislativo sera utilizada como requisito para a progressdo funcional nos termos do
que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Camara do Municipio de
Ivaipord — Resolugdo n® 6/2015 e alterag¢des.

Art. 9° Acompanha a presente resolugdo o Anexo Unico, contendo lista de eventos educacionais
online e gratuitos, fornecidos por diversas Escolas de Governo, correlacionando o contetido dos eventos
educacionais aos cargos/fungdes desempenhadas pelos servidores publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Ivaipora.

§1° - A disponibilizagdo do Anexo descrito no caput deste artigo, NAO IMPEDE a participagio
em outros eventos educacionais, online ou presencial, com ou sem Onus financeiro para o Poder
Legislativo do Municipio de Ivaipord, desde que relacionados as atribui¢des do servidor publico e
fornecidos por institui¢do idonea e especializada na area de qualificagio e aperfeigoamento de servidores
publicos.

§2° - A Comissdo de Capacitagdo e Aperfeigoamento de Servidores nomeada nos termos do art.
15, responsavel pela implementagdo e execugdo da Politica de Aperfeicoamento de Servidores podera
sugerir ao Presidente da Camara, por meio de recomendagdo expressa, a inclusdo de eventos
educacionais ndo integrados nas Escolas de Governo e que sejam fundamentadamente considerados
Gteis e essenciais para desenvolvimento das atribuigdes dos servidores publicos, ainda que com 6nus
para Cémara, desde que haja previsdo orgamentdria para tanto, cabendo ao Presidente deferir ou ndo a
participagdo do servidor no evento educacional.

§3° - O proprio servidor publico podera solicitar ao Presidente da Camara a oportunidade de
participar de algum evento educacional cujo tema coincida com as atribui¢des de seu cargo/fungdo,
ainda que com Onus para o 6rgdo, desde que haja previsio orgamentédria para tanto, cabendo ao
Presidente a deferir ou ndo a participagdo do servidor no evento educacional.

Art. 10. Os eventos educacionais das Escolas de Governo, por serem gratuitos, poderdo ser
oferecidos aos servidores publicos efetivos ou comissionados.
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Paragrafo anico. Os eventos educacionais que representarem Onus para a Camara
somente poderdo ser destinados aos servidores do quadro de pessoal efetivo, salvo exce¢do devidamente

motivada.

Art. 11. A participagdo do servidor piblico em eventos educacionais compreendidos na Politica
de Aperfeicoamento de Servidores, COM ou SEM ONUS para a Camara Municipal, que guardem
relagdo com as atribuigdes do cargo/fungdo desempenhados e que demandem o deslocamento para fora
da sede do servigo, devera ser solicitada através de requerimento formal, dirigido ao Presidente da
Camara, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, competindo ao mesmo decidir sobre o expediente
no prazo de até 2 (dois) dias.

Paragrafo tunico. O processo administrativo para participagdo do servidor nos eventos
educacionais ndo contemplados no Anexo Unico desta Resolugio, que representarem 6nus para o Poder
Legislativo, além da tramitagdo legal atinente a espécie, devera ser instruido com parecer prévio da
Comissao de Capacitagdo e Aperfeicoamento de Servidores, que deliberara acerca da pertinéncia e
correlagdo do curso com o cargo/fungdo desempenhados no 6rgao.

Art. 12. Para frequentar os eventos educacionais descritos nesta Resolugdo, os servidores
publicos poderdo afastar-se de suas fungdes pelo prazo maximo de § (cinco) dias durante 0 mesmo més.

§1° - Para realizar cursos de Pos-Graduagdo /ato sensu (Especializagdo), os servidores publicos
poderdo afastar-se de suas fungdes pelo prazo de até 5 (cinco) dias, durante 0 mesmo més, consecutivos
ou nao.

§2° - Para realizar cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado), os servidores
publicos poderdo afastar-se de suas fungdes pelo prazo de até 10 (dez) dias, durante 0 mesmo més,
consecutivos ou nao.

§3° - Podera haver a prorrogagdo dos dias descritos nos §§ 1° e 2°, desde que devidamente
justificado e acompanhado do cronograma do respectivo curso.

Art. 13. A frequéncia a eventos educacionais da Politica de Aperfeigoamento de Servidores nao
ensejara o pagamento de horas extraordinarias.

Art. 14. Transcorrido o prazo de 2 (dois) anos, negligenciando o servidor em cumprir, no minimo,
40 (quarenta) horas dentre os cursos de capacitagido propostos ao seu cargo/fungio, observada eventual
desenvoltura negativa no desenvolvimento do servigos, podera ser instaurado, se for o caso, sindicancia
para efeito de punigao administrativa nos casos que se reportarem falta funcional praticados no viés de
suposta impericia ou ineficiéncia do servidor negligente, desde que tal conduta pudesse ter sido evitada
caso 0 mesmo tivesse participado do evento educacional sugerido.

Art. 15. Fica criada a Comissdo de Capacitagdo e Aperfeigoamento de Servidores, vinculado ao
Departamento de Administragdo, composto por 3 (trés) servidores do quadro préprio do Poder
Legislativo, designados pelo Presidente através de Portaria.
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Art. 16. A Comissio de Capacitagdo e Aperfeigoamento de Servidores, atuara no planejamento,
organizagio, diregdo, execugdo e controle de atividades relacionadas a capacitagdo, ao aperfeigoamento,
a atualizago e ao desenvolvimento dos servidores municipais, objetivando:

I - melhorar o desempenho e eficiéncia dos servidores na execugdo das tarefas administrativas e
prestagdo dos servigos publicos;

Il - promover o desenvolvimento de habilidades, atitudes e competéncias dos servidores para
aprimoramento profissional em sua area de formagdo de acordo com as melhores praticas de recursos
humanos;

[1I - promover a racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagao.

Art. 17. Para a consecugdo dos seus objetivos, a Comissdo de Capacitagdo e Aperfeigoamento
de Servidores, tera como atribuigdes:

I - organizar e implementar programas e projetos de capacitagdo, educa¢do continuada e
desenvolvimento profissional dos servidores da Camara;

I - consolidar um programa permanente de capacitagdo e qualifica¢@o profissional e gerencial
para todos os niveis hierarquicos;

I11 - levantar periodicamente informagdes e promover estudos sobre as necessidades dos quadros
e recursos humanos da Camara;

IV - orientar 6rgaos da administragdo publica no levantamento das necessidades de capacitagdo;
IV - zelar pela observancia do disposto nesta Resolug@o.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a Comissdo de Capacitagdo e
Aperfeigoamento de Servidores devera observar as orientagdes e diretrizes do Plano Regional de A¢ao
2019-2020 — Capacitagao de Servidores do Grupo Especializado na Prote¢do ao Patriménio Publico e
no Combate a Improbidade Administrativa - GEPATRIA - Coordenagao Regional de Maringa/PR.

Art. 18. As despesas inerentes a execugdo da presente Politica de Capacitagdo e
Aperfeigoamento de Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Ivaipora, se for o caso, correrdao
por conta de dotagdes especificas, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Plenario Vereador Pedro Goedert, Gabinete da Presidéncia, aos quatro dias do més de margo do
ano de dois mil e vinte (04/03/2020). RS

"

\7\\\\ RS s
EDER LOPES BUENO
Presidente
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Parte integrante do Projeto de Resolugio n° .../2020.
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CONTROLE | CONTABILIDADE | ADMINISTRATIVO JURIDICO LICITACAO | MOTORISTA | SERVENTE
INTERNO
O Desafios dos | Gestdo de Risco — Il | Pratica Jurisprudencial | Dicas  Sobre | Curso de | Profissionalizag | Profissionalizaga
Controles Férum de Controle | em Sindicancia e PAD | Licitagbes para | Formagdo de | &o na|o na
internos na | Externo aquisigdes Pregoeiros Administragéo Administragdo
Administragao especificas no Publica Publica
.Iica. ambito
Municipal
Gestéo de | Nogdes Gerais sobre a | Improbidade Gestao de | Dicas  Sobre | Debates sobre | Debates sobre a
Risco — Il Férum | aplicacdo da nova Lei | Administrativa: A CF, a | Risco - Il | Licitagbes para | a Lei | Lei Improbidade
de Controle | n° 13.303/16 — Leis das | Doutrina e a | Forum de | aquisigbes Improbidade Administrativa
Externo Estatais Jurisprudéncia dos | Controle especificas no | Administrativa
Tribunais Externo ambito
Municipal
Auditoria Questdes sobre a | Leis Anticorrupgéo O papel da | Elaboragdo de | Transparéncia | Transparéncia
Operacional - | Contratacdo Direta na avaliagdo de | Termos na Gestao | na Gestéo
Uma breve | Lei n° 8666/93 Controles Referéncia Publica - | Publica - Palestra
abordagem Internos no Palestra
ambito
Governanga
Publica
O papel da | Questdes sobre pontos | Transferéncias Elaboragdo de | Aspectos Penais | Primeiros Primeiros
avaliagao de | controvertidos nos | Voluntarias — o papel | Termos na Lei de | Socorros e | Socorros e
Controles Contratos do CONCEDENTE Referéncia Licitagges  na | Reanimagéo Reanimagéo
Internos no | Administrativos Visdo do STJ Cardiaca - | Cardiaca -
ambito Palestra Palestra
Governanga
Publica
Aspectos Penais | Termo de Referéncia e | Transferéncias Aspectos Nocbes Gerais | Linguagem e | Linguagem e
Lei de | Projeto Bésico nas | Voluntarias — o papel | Penais na Lei | sobre a | Comunicagao | Comunicagao
cbes  na | Licitacdes do TOMADOR de Licitacdes | aplicagdo da | com o Publico - | com o Publico -
Visdo do STJ naVisio doST) | nova Lei no | Palestra Palestra
13.303/16 =
Leis das
Estatais
Nogbes Gerais | Licitagdes:  questdes | Compliance na | NogGes Gerais | Questdes sobre | Oratdria - Aarte | Oratéria - A arte
sobre a | préticas e casos | Administragéo Publica sobre a|a Contratacdo | de falar em | de falar em
aplicagdo  da | concretos aplicacido  da | Direta na Lei n© | publico - | publico - Palestra
nova Lei n° nova Lei n° | 8666/93 Palestra
13.303/16 — Leis 13.303/16 -
das Estatais Leis das
Estatais

Questdes sobre | Gestdo e Fiscalizagdo | TAG - Termo de | Questdes sobre | Questoes sobre | Qualidade no | Qualidade  no
a Contratacdo | de Contratos Ajustamento de Gestéo | a Contratacdo | pontos Atendimento ao | Atendimento ao
Direta na Lei n® no TCE-PR Direta na Lei n® | controvertidos | Publico Publico
8666/93 8666/93 nos Contratos

Administrativos
Questdes sobre | Fraude em Licitagoes Formagéo de | Questdes sobre | Termo de | Midias Sociais - | Midias Sociais -
pontos Conselheiros pontos Referéncia e | Palestra Palestra
controvertidos Municipais e Estaduais | controvertidos | Projeto Basico
nos Contratos nos Contratos | nas Licitagdes

Administrativos

Administrativos
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Tribunal Federal
e a Constituigao
Federal
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Estado do Parana
Termo de | A Nova Lei das Estatais: | Gestdo de Pessoal da | Termo de | Fiscalizagdo de | Projeto Projeto Conex&o
Referéncia e | Lein® 13.303/16 visdo do TCE-PR Referéncia e | Contratos Conexéo - Palestra
Projeto  Bésico Projeto Basico | Administrativos | Palestra
nas Licitacdes nas Licitacdes
Fiscalizacgdo de | XII Férum de Licitagdes | Gestdo e Contratagéo | Fiscalizagdo de | Licitagdes:
Contratos em Tecnologia da | Contratos questdes
Administrativos Informagao Administrativos | praticas e casos
concretos
Licitagdes: Contratos da Adm. | Servigos Publicos no | Licitagdes: Gestéao e
questdes Publica: novas | Brasil e a Nova Lei de | questbes Fiscalizagado de
praticas e casos | modelagens de | Protegdo ao Usudrio — | praticas e | Contratos
concretos contratagdo, gestdo e | Lei 13.450/2017 casos
fiscalizagéo concretos
Gestéao e | Direito Digital: | Profissionalizagédo na | Gestao e | Fraude em
Fiscalizagdo de | Sociedade da | Administragao Publica | Fiscalizagdode | Licitagées
Contratos Informagéo e Direito a Contratos
Propriedade
de em | Improbidade Contratagéo de | Fraude em | A Nova Lei das
agbes Administrativa: A CF, a | Servigos Publicos Licitagbes Estatais: Lei n°
Doutrina e a 13.303/16
Jurisprudéncia dos
Tribunais
A Nova Lei das | Investimentos Publicos | Corrupgéo e | ANova Leidas | XIl Férum de
Estatais: Lei n° | e Privados em | Contratagéo Estatais: Lei n° | Licitagdes
13.303/16 Infraestrutura: Politicas | Administrativa 13.303/16
Publicas e a CF
XIl Férum de | Leis Anticorrupgao Debates sobre a Lei | XIl Férum de | Contratos da
Licitagbes Improbidade Licitagdes Adm. Publica:
Administrativa novas
modelagens de
contratacao,
gestao e
fiscalizacédo
Alteragbes da | Licitagéo Publica: | Lei Anticorrupgéo, | Alteragbes da | Leis
LINDB - Lei de | Novas Leis, Velhos | Acordos de Leniénciae | LINDB - Lei de | Anticorrupgéo
Introdugcdo as | Problemas os Tribunais de Contas | Introdugédo as
Normas de Normas de
Direito Direito
Brasileiro Brasileiro
Constituicdo Formalizagéo e | Auditoria em Folha de | Constituigcao Licitagédo
ileira e os | Execugéo de parcerias | Pagamento no Servigo | Brasileira e os | Publica: Novas
afios do | com o Terceiro Setor — | Publico Desafios do | Leis, Velhos
STF 13.019 STF Problemas
Direito Penal e | Lei 13.204/45 - Limites | Desafios da | Direito Penal e | Compliance na
Administragéo da autonomia privada | Infraestrutura: PPP, | Administragdo | Administragao
Publica: nos recursos | RDC e o Papel do | Publica: Publica
Jurisprudéncia repassados ao 3° Setor | Controle | Jurisprudéncia
dos  Tribunais dos Tribunais
Superiores | Superiores
Pratica Transferéncias O novo plano dareceita | Novo CPC - | Gestado [
Jurisprudencial | Voluntéarias — o papel | para 2018: reflexos no | Codigo de | Contratagdo em
em Sindicancia | do CONCEDENTE SIM-AM e PPA, LDO e | Processo Civil | Tecnologia da
e PAD LOA ‘ Informagéo
A Nova Lei n° | Transferéncias Orgamento Publico | Pratica Profissionalizag
13.655/2018: Voluntarias — o papel | focado na Elaboragédo ‘ Jurisprudencial | &o na
(Des)Controle do TOMADOR do PPA em Sindicancia | Administragao
ou e PAD Publica
(In)Seguranga
Juridica? |
Ativismo Compliance na | Entendendo as | Sistema Contratagao de
Judicial: O | Administragdo Publica Demonstragdes | Penitenciario Servigos
Supremo Contébeis e Fiscais Publicos
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Estado do Parana

Contratos da

TAG - Termo de

Contabilidade Publica —

A Nova Lei n°

Corrupgéo e

Adm. Publica: | Ajustamento de Gestado | Orgamento Publico: do | 13.655/2018: Contratagéo
novas no TCE-PR PPA & LOA (Des)Controle Administrativa
modelagens de ou
contratagao, (In)Seguranga
gestéo e Juridica?
fiscalizacéo
Direito  Digital: | Gestdo de Pessoal da | Contabilidade Publica— | Ativismo Debates sobre
Sociedade da | viséo do TCE-PR Procedimentos Judicial: O|a Lei
Informagédo e Contabeis Patrimoniais | Supremo Improbidade
Direito a Tribunal Administrativa
Propriedade Federal e a
Constituicéo
Federal
Improbidade Gestdo e Contratagdo | Contabilidade Publica— | Contratos da | Desafios da
Administrativa: em Tecnologia da | Receitas Adm. Publica: | Infraestrutura:
ACF, aDoutrina | Informagao Orgamentarias novas PPP, RDC e o
a modelagens de | Papel do
prudéncia contratagéo, Controle
dos Tribunais gestao e
fiscalizagéo
Investimentos Profissionalizagdo na | Extrafiscalidade — uma | Direito Digital: | Orientagées
Publicos e | Administragédo Publica | forma mais inteligente | Sociedade da | Gerais para
Privados em de aplicar o Dinheiro | Informagdo e | Gestores
Infraestrutura: dos Impostos Direito a | Municipais:
Politicas Propriedade Licitagdes e
Publicas e a CF Contratos
Leis Contratagéo de | Orientagdes Gerais | Improbidade Transparéncia
Anticorrupgao Servigos Publicos para Gestores | Administrativa: | na Gestao
Municipais: A CF, a | Publica -
Transferéncias Doutrina e a | Palestra
Voluntarias Jurisprudéncia
dos Tribunais
Licitagao Corrupgéo e | Orientagbes Gerais | Investimentos A Fungéao
Publica: Novas | Contratagéo para Gestores | Publicos e | Fiscalizadora
Leis, Velhos Administrativa Municipais: Licitagées | Privados em | dos Tribunais
Problemas e Contratos Infraestrutura: de Contas
Politicas
Publicas e a CF
Formalizagdo e | Debates sobre a Lei | Orientacdes Gerais | Leis Primeiros
cucdo de | Improbidade para Gestores | Anticorrupgao Socorros e
erias com o | Administrativa Municipais: Reanimagéo
Terceiro Setor - Fiscalizagdo Municipal Cardiaca -
13.019 e Orcamento Palestra
Lei 13.204/45 - | Auditoria em Folha de | Orientagdes Gerais | Licitagcao Linguagem e
Limites da | Pagamento no Servigo | para Gestores | Publica: Novas | Comunicagéo
autonomia Publico Municipais: Atos de | Leis, Velhos | com o Publico -
privada nos Pessoal Problemas Palestra
recursos
repassados ao
3° Setor

Transferéncias
Voluntarias — o

Desafios da
Infraestrutura: PPP,

Controle Social

Formalizagéo e
Execucdo de

Oratoria - A arte
de falar em

papel do | RDC e o Papel do parcerias com | publico -
CONCEDENTE | Controle 0 Terceiro | Palestra

Setor — 13.019
Transferéncias Prestagdo de Contas | Xl Féorum de Controle | Lei 13.204/45 - | Qualidade no
Voluntarias — o | Anual 2018 Social — Curitiba 2018 Limites da | Atendimento ao
papel do autonomia Publico
TOMADOR privada nos

recursos

repassados ao

3° Setor
Compliance na | Entendendo o | Transparéncia na | Transferéncias | Midias Sociais -
Administragao processo de | Gestdo  Publica - | Voluntarias — o | Palestra
Publica convergéncia da | Palestra papel do
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Estado do Parana

Protegdo ao
Usuario - Lei

Contabilidade aplicada CONCEDENT
ao Setor Publico E
TAG-Termode | Os beneficios da | AFungéo Fiscalizadora | Transferéncias | Projeto
Ajustamento de | Contabilidade para a | dos  Tribunais de | Voluntéarias — o | Conexdo
Gestdo no TCE- | Transparéncia da | Contas papel do | Palestra
PR Gestéo Publica TOMADOR
Formagdo de | Nogbes basicas de | Primeiros Socorros e | Compliance na
Conselheiros Contabilidade privada | Reanimagdo Cardiaca | Administragéo
Municipais e | para nao Contadores - Palestra Publica
Estaduais
Gestéo de | O novo plano dareceita | Linguagem e | TAG - Termo
Pessoal da | para 2018: reflexos no | Comunicagdo com o | de
visdo do TCE- | SIM-AM e PPA, LDO e | Publico - Palestra Ajustamento
PR LOA de Gestdo no
TCE-PR
Gestao e | Orcamento Publico | Oratéria - A arte de | Formagédo de
Contratagdo em | focado na Elaboragéo | falar em publico - | Conselheiros
nologia da | do PPA Palestra Municipais e
rmacao Estaduais
Governanga e | Contabilidade aplicada | Qualidade no | Gestéo de
Controle no | aos Regimes Préprios | Atendimento ao | Pessoal da
Século XXI de Previdéncia Social Publico visédo do TCE-
PR
Servigos Contabilidade aplicada | Midias Sociais - | Gestédo e
Publicos no | ao Setor Publico na | Palestra Contratagdo
Brasil e a Nova | Visdo do TCE-PR em Tecnologia
Lei de Protegéo da Informagéo
ao Usuario — Lei
13.450/2017
Profissionalizag | Entendendo as | Projeto Conexdo - | Governanga e
ao na | Demonstragées Palestra Controle no
Administragao Contabeis e Fiscais Século XXI
Publica
Contratagdo de | Contabilidade Publica - Servigos
Servigos Auditoria Contabil no Publicos no
Publicos Setor Brasil e a Nova
Publico Lei de

Leniéncia e os
Tribunais de

13.450/2017
upgao e | Contabilidade Publica — Profissionaliza

‘tratagéo Controle Patrimonial céo na
Administrativa Administragédo

Publica
Debates sobre a | Contabilidade Publica — Contratagédo de
Lei Improbidade | Controles Internos e as Servigos
Administrativa DCASPs Publicos
Lei Contabilidade Publica — Corrupgéo e
Anticorrupgéo, Custos ao Setor Contratagéo
Acordos de | Publico Administrativa

Infraestrutura:
PPP, RDC e o
Papel do
Controle

Resultados Fiscais

Contas

Auditoria em | Contabilidade Publica - Debates sobre
Folha de | Demonstragcoes a Lei
Pagamento no | Contabeis Improbidade
Servico Publico Administrativa
Desafios da | Entendendo os Lei

Anticorrupgao,
Acordos de
Leniéncia e os
Tribunais  de
Contas

Controle Interno
na visao do
TCE-PR

Contabilidade Publica —
O Plano de Contas e as
DCASPs

Auditoria em
Folha de
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Estado do Parana

Pagamento no
Servico Publico

Prestagdo de

Contabilidade Publica -

Contas  Anual | Orgamento Publico: do Infraestrutura:

2018 PPA a LOA PPP, RDC e o
Papel do
Controle

Desafios da

Entendendo o
processo de
convergeéncia
da
Contabilidade
aplicada ao
Setor Publico

Contabilidade Publica -
Procedimentos
Contabeis Patrimoniais

Prestagdo de
Contas Anual
2018

Os beneficios
da
Contabilidade

a
‘sparéncia

da Gestao
Publica

Contabilidade Publica -
Receitas
Orgcamentarias

Entendendo o
processo  de
convergéncia
da

Contabilidade
aplicada ao
Setor Publico

O novo plano da

Extrafiscalidade — uma

Os beneficios

Publico focado
na Elaboragao

receita para | forma mais inteligente da

2018: reflexos | de aplicar o Dinheiro Contabilidade

no SIM-AM e | dos Impostos para a

PPA, LDO e Transparéncia

LOA da Gestao
Publica

Orgamento Orientacdes Gerais O novo plano

para Gestores
Municipais: Licitagdes

da receita para
2018: reflexos

do PPA e Contratos no SIM-AM e
PPA, LDO e
LOA

Contabilidade Orientagdes Gerais Orgamento

aplicada aos | para Gestores Publico focado
Regimes Municipais: na Elaboragéo
Préprios de | Fiscalizagdo Municipal | do PPA
Previdéncia e Orgamento
Social
tabilidade Orientagdes Gerais Contabilidade
ada ao para Gestores aplicada aos
Setor Publico Municipais: Atos de Regimes
na Visao do Pessoal Préprios de
TCE-PR Previdéncia
Social

Entendendo as

Transparéncia na

Contabilidade

Demonstragées | Gestdo  Publica - aplicada a0
Contabeis e | Palestra | Setor Publico
Fiscais | na Visdo do
| TCE-PR
Contabilidade A Fungéo Fiscalizadora | Entendendo as
Publica — | dos  Tribunais de Demonstragde
Auditoria Contas s Contabeis e
Contabil no Fiscais
Setor
Publico
Contabilidade Primeiros Socorros e Contabilidade
Publica — | Reanimagao Cardiaca Publica -
Controle - Palestra Controle
Patrimonial Patrimonial
Contabilidade Linguagem e Contabilidade
Publica - | Comunicagdo com o Publica -
Controles Publico - Palestra Orgamento
Internos e as Publico: do
DCASPs PPA a LOA
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Contabilidade

Oratéria - A arte de

Contabilidade

Publica - | falar em publico - Publica -
Custos ao Setor | Palestra Procedimentos
Publico Contabeis
Patrimoniais
Contabilidade Qualidade no Contabilidade
Publica - | Atendimento ao Publica -
Demonstragdes | Publico Receitas
Contabeis Orgamentarias
Entendendo os | Midias Sociais B Extrafiscalidad
Resultados Palestra e — uma forma
Fiscais mais
inteligente de
aplicar o]
Dinheiro  dos
Impostos
Contabilidade Projeto Conexéo - Orientacées
lica - O | Palestra Gerais para
'10 de Gestores
Contas e as Municipais:
DCASPs Transferéncias
Voluntarias
Contabilidade Orientagbes
Publica - Gerais para
Orgamento Gestores
Publico: do PPA Municipais:
a LOA Licitagbes e
Contratos
Contabilidade Orientagbes
Publica - Gerais para
Procedimentos Gestores
Contabeis Municipais:
Patrimoniais Fiscalizagédo
Municipal e
Orgamento
Contabilidade Orientagbes
Publica - Gerais para
Receitas Gestores
Orgamentarias Municipais:
Atos de
_‘ Pessoal
afiscalidade Transparéncia
- uma forma na Gestéo
mais inteligente Publica -
de aplicar o Palestra
Dinheiro dos
Impostos
Orientagbes A Fungéo
Gerais para Fiscalizadora
Gestores dos Tribunais
Municipais: de Contas
Transferéncias
Voluntarias
Orientagbes Primeiros
Gerais para Socorros e
Gestores Reanimagéao
Municipais: Cardiaca -
Licitagbes e Palestra
Contratos
Orientagtes Linguagem e
Gerais para Comunicagéo
Gestores com o Publico -
Municipais: Palestra
Fiscalizacédo
Municipal e
Orgamento
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Orientagbes Oratéria - A
Gerais para arte de falar em
Gestores publico -
Municipais: Atos Palestra

de Pessoal

Controle Social

Qualidade no
Atendimento
ao Publico

Xl Férum de
Controle Social
— Curitiba 2018

Midias Sociais
- Palestra

Transparéncia
na Gestéo
Publica -
Palestra

Projeto
Conexao -
Palestra

A Funcéo
Fiscalizadora
Tribunais
ontas

Primeiros
Socorros e
Reanimagao
Cardiaca -
Palestra

Linguagem e
Comunicagéo
com o Publico -
Palestra

Oratoéria - A arte
de falar em
publico -
Palestra

Qualidade no
Atendimento ao
Publico

Midias Sociais -
Palestra

Projeto
Conexéao -
Palestra

CONTROLE | CONTABILIDADE | ADMINISTRATIVO | JURIDICO LICITACAO | MOTORISTA | SERVENTE
INTERNO
Prevencgéo a | Cidadania Fiscal: Uma | Cidadania Fiscal: Uma | Prevencdo a | Cidadania Cidadania Cidadania
Lavagem de | Receita para o Brasil Receita para o Brasil Lavagem  de | Fiscal: Uma | Fiscal: Uma | Fiscal: Ume

Dinheiro e ao
Financiamento
do Terrorismo

Dinheiro e ao
Financiamento
do Terrorismo

Receita para o
Brasil

Receita para o
Brasil

Receita para ¢
Brasil
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Cidadania Fiscal: | Gestdo da informagdo | Gestdo da informagédo | Cidadania Fiscalizagdo de | Gestédo da | Gestao de
Uma Receita | e documentos -|e documentos — | Fiscal: Uma | Projetos e | informagdo e | informagdo €
para o Brasil conceitos basicos em | conceitos béasicos em | Receita para o | Obras de | documentos - | documentos -
gestao documental gestao documental Brasil Engenharia conceitos conceitos
basicos em | basicos err
gestéo gestédo
documental documental
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e

Fiscalizagdo de | Um por todos e todos | Gestdo Pessoal —Base | Nogbes Gerais | Gestéo da | Um por todos e | Um por todos €
Projetos e Obras | por um da Lideranga de Direitos | informagdo e | todos por um todos por um
de Engenharia Autorais documentos —
conceitos
basicos em
gestao
documental
Controle Etica e Servigo Publico | Um por todos e todos | Gestao da | Um por todos e | Etica e Servigo | Etica e Servige
Institucional e por um informacdo e | todos por um Publico Publico
Social dos documentos —
Gastos Publicos conceitos
basicos em
gestao
documental
Controle Social Cidadania e Direitos | Etica e Servigo Publico | Gestéo de | Etica e Servigo | Cidadania e | Cidadania ¢
Humanos Consultas e | Publico Direitos Direitos
Normas Humanos Humanos
GESCON -
RPPS

Gestéo da | eSocial para Orgdos | Cidadania e Direitos | Um por todos e | Cidadania e | A Previdéncia | A Previdéncic

informagéo e | Publicos - RPPS Humanos todos por um Direitos Social dos | Social dos

documentos  — Humanos Servidores Servidores

conceitos basicos Publicos: Publicos:

em gestao Regime proprio | Regime prépric

documental e Regime de | e Regime de

Previdéncia Previdéncia

Gestao Pessoal — | SIAPE Cadastro eSocial para Orgdos | Educagdo em | Introdugdo a Lei | Introdugéo a Lei | Introdugdo a Le

Base da Publicos — RPPS Direitos Brasileira de Brasileira de Brasileira de

Lideranca Humanos Protecéao de | Protegédo de | Protegédo de
Dados Dados Dados
Pessoais Pessoais Pessoais

Gestao de | Introdugdo ao Sistema | SIAPE Cadastro Direitos Acesso a | Acesso a | Acesso e

Consultas e | SIGEPE - AFD Humanos: Uma | Informagéo Informagao Informagéo

Normas Declaragdo

GESCON - Universal

RPPS

Um por todos e | SIAPE Folha Introdugdo ao Sistema | Etica e Servigo | Elaboragdo de

todos por um SIGEPE - AFD Publico Plano de Dados
Abertos
Educagéo em | Critérios do Certificado | SIAPE Folha Cidadania e | Criatividade e
itos de Regularidade Direitos Novas
anos Previdenciario — CRP Humanos Tecnologias no
Servigo Publico
Direitos A Previdéncia Social | Gestdo Estratégica de | Das politicas as | Nogoes
Humanos: Uma | dos Servidores | Pessoas e Planos de | agbes: direitos | Introdutérias de
Declaragao Publicos: Regime | Carreira da pessoa | Licitagédo e
Universal préprio e Regime de idosa no brasil | Contratos
Previdéncia Administrativos
Etica e Servigo | Estatistica Critérios do Certificado | Gestéo Formagdes de
Publico de Regularidade | Estratégica de | Pregoeiros
Previdenciario — CRP Pessoas e
Planos de
Carreira
Cidadania e | Matematica Financeira | A Previdéncia Social | A Previdéncia | Logistica de
Direitos dos Servidores | Social dos | Suprimentos -
Humanos Pdblicos: Regime | Servidores Lei n® 8.666/93,
proprio e Regime de | Publicos: Pregao e
Previdéncia Regime préprio | Registro de
e Regime de | Pregos
Previdéncia
Das politicas as | Macroeconomia Provas no Processo | Provas no | Gestao e
agbes: direitos da Administrativo Processo Fiscalizagédo de
pessoa idosa no Disciplinar Administrativo Contratos
brasil Disciplinar Administrativos
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Analise ex ante

Prevencdo de

eSocial para | Microeconomia Estatistica
Orgédos Publicos de  Politicas | Detecgdo  de
- RPPS Publicas Cartéis em
Licitagdes
SIAPE Cadastro Ciclo de Gestdo do | Introdugdo a Gestdo de | Politicas Curso basico de
Investimento Publico Processos Publicas e | licitagdes -
Governo Local enfrentando (e
vencendo)
tabus

Introdugéo ao
Sistema SIGEPE

Elaboragdo do Plano
Plurianual 2020- 2023

Introdugéo a Gestao de
Projetos

Elaboragédo do
Plano

proprio € Regime
de Previdéncia

- AFD Plurianual
2020- 2023
SIAPE Folha Gestdo de Riscos no | Elaboragdo do Plano | Gestéo de
Setor Publico Plurianual 2020- 2023 | Riscos no Setor
Publico
Gestéo Introdugdo  a Lei | Tratamento de | Introdugéo a Lei
tégica  de | Brasileira de Denuncias em | Brasileira de
oas e Planos | Protegdo de Dados | Ouvidoria Protegédo de
de Carreira Pessoais Dados
Pessoais
Critérios do | Acesso a Informagéo Gestdo de Riscos no | Acesso a
Certificado de Setor Publico Informagéo
Regularidade
Previdenciario -
CRP
A Previdéncia | Elaboragdo de Plano | Introdugao a Lei | Elaboragdo de
Social dos | de Dados Abertos Brasileira de Plano de Dados
Servidores Protegdo de Dados | Abertos
Publicos: Regime Pessoais

Provas no | Regulamentagéo da | Acesso a Informagéo Regulamentaga
Processo Lei de Acesso a o da Lei de
Administrativo Informagéo nos Acesso a
Disciplinar Municipios Informagéo nos
Municipios
Estatistica Criatividade e Novas | Elaboragédo de Plano | Criatividade e
Tecnologias no Servigo | de Dados Abertos Novas
Publico Tecnologias no
_. Servigo Publico
lise ex ante | Nogbes Introdutérias | Regulamentacdo  da | Nogdes
de Politicas | de Licitagao e | Lei de Acesso a | Introdutérias de
Publicas Contratos Informagéo nos | Licitagdo e
Administrativos Municipios Contratos

Administrativos

Macroeconomia

Regras e Fundamentos

Criatividade e Novas

Logistica de

Administrativos

do Tecnologias no Servico | Suprimentos -
Sistema de Concesséo | Publico Lei n® 8.666/93,
de Diarias e Passagens Pregéao e
(SCDP) Registro de
Precos
Microeconomia Gestdo e Fiscalizagdo | Nogdes Introdutérias | Regras e
de Contratos | de Licitagéo e | Fundamentos
Administrativos Contratos do

Sistema de
Concessédo de

vencendo) tabus

de Diarias e Passagens
(SCDP)

Diarias e
Passagens
(SCDP)
Politicas Publicas | Curso  basico  de | Regras e Fundamentos | Gestao e
e Governo Local | licitagdes - | do Fiscalizagdo de
enfrentando (e | Sistema de Concessdo | Contratos

Administrativos
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Estado do Parana

Dentncias em
Quvidoria

Federalismo Fiscal no
Brasil

Municipal

Ciclo de Gestdo | Gestdo Tributaria | Gestdo e Fiscalizagdo | Curso basico de

do Investimento | Municipal de Contratos | licitagées -

Publico Administrativos enfrentando (e
vencendo)
tabus

Elaboragdo  do | Principais aspectosdas | Curso  basico  de | Gestdo

Plano Plurianual | mudangas da | licitagbes — | Tributaria

2020- 2023 contabilidade aplicada | enfrentando (e | Municipal

ao setor publico vencendo) tabus
Tratamento  de | Federalismo e | Gestéo Tributaria | Principais

aspectos das
mudangas da
contabilidade
aplicada ao
setor publico

Gestéo de Riscos
no Setor Publico

Introdugcdo ao Estudo
da Economia do Setor
Publico

Introdugdo ao Estudo
da Economia do Setor
Publico

Federalismo e
Federalismo
Fiscal no Brasil

‘dugéo a Lei

Brasileira de
Protegao de
Dados Pessoais

Introducédo ao
Orgamento Publico

Introdugao ao
Orgamento Publico

Introdugéo ao
Estudo da
Economia do
Setor Publico

Abertos

Acesso a|lei de Diretrizes | Lei ~de  Diretrizes | Introdugdo ao
Informagéo Orgamentarias  para | Orgamentarias  para | Orgamento
Municipios Municipios Publico
Elaboragdo  de | Educacdo Fiscal - | Educagdo Fiscal ~— | Leide Diretrizes
Plano de Dados | Estado e Tributagdo Estado e Tributagéo Orgamentarias

para Municipios

Regulamentagéo

Basico em Orgamento

Basico em Orgamento

Educacdo Fiscal

Servico Publico

da Lei de Acesso | Publico Puablico - Estado e
a Informagéo nos Tributacdo
Municipios

Criatividade e Basico em
Novas Orgamento
Tecnologias no Publico

Nogdes
Introdutérias  de
Licitagéo e
Contratos
_.inistrativos
istica de
Suprimentos -
Lei n° 8.666/93,
Pregéo e
Registro de
Precos
Regras e
Fundamentos do
Sistema de
Concessdo de
Diarias e
Passagens
(SCDP)
Gestao e
Fiscalizagdo de
Contratos

Administrativos

Prevengéo de
Detecgéo de

Cartéis em
Licitacbes

Curso basico de
licitagbes -

enfrentando (e
vencendo) tabus
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Gestédo Tributaria
Municipal
Principais
aspectos das
mudangas da
contabilidade
aplicada ao setor
publico
Federalismo e
Federalismo
Fiscal no Brasil
Introdugédo ao
Estudo da
Economia do
Setor Publico
Introdugéo ao
Orgamento

lico

de Diretrizes
Orgamentarias
para Municipios
Educacdo Fiscal -
Estado e
Tributagdo
Basico em
Orgamento
Publico

CONTROLE | CONTABILIDADE | ADMINISTRATIVO | JURIDICO LICITACAO MOTORISTA E NTE
INTERNO
.itoria Auditoria Baseada em | Os objetivos de | Auditoria Legislagao Sustentabilidade | Sustentabilidad
eada em | Risco — Etapas | e Il — | desenvolvimento Baseada em | Basica em | na Administragdo | e ne
Risco — Etapas | Parte Teérica sustentavel e  as | Risco — | Licitagées, Publica Administragéo
| e Il - Parte entidades Etapas | e Il - | Pregao e Publica
Tebrica fiscalizadoras Parte Tedrica | Registro de
superiores Precos

Gestéo Gestao Orgamentéria e | Planejamento Gestéo Sustentabilidade
Orgamentaria e | Financeira Governamental Orgamentaria | na Administragéo
Financeira e Financeira Publica
Os objetivos de | Os objetivos de | Estruturas de Gestdo | Os objetivos | Licitagbes
desenvolviment | desenvolvimento Publica de Sustentaveis
o sustentavel e | sustentavel e as desenvolvime
as entidades | entidades nto
fiscalizadoras fiscalizadoras sustentavel e
superiores superiores as entidades

fiscalizadoras

superiores
Planejamento Planejamento Sustentabilidade na | Legislagéo
Governamental | Governamental Administragéo Plblica | Basica em

Licitagdes,

Pregéo e

Registro  de

Precos
Legislagdo Legislagdo Basica em Estruturas de
Basica em | Licitagbes, Pregdo e Gestéao
Licitacées, Registro de Pregos Publica
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Pregéao e

Registro de

Precos

Estruturas de Sustentabilidade  na Controles da

Gestédo Publica | Administragdo Publica Administraga
o Publica

Controles  da | Licitagbes Sustentaveis Sustentabilid

Administragéo ade na

Publica Administraga
o Publica

Sustentabilidad Licitagdes

e na
Administragao
Publica

Sustentaveis

Licitagbes
Sustentaveis

CONTROLE CONTABILIDADE | ADMINISTRATIVO | JURIDICO | LICITACAO | MOTORISTA | SERVENTE
INTERNO
Conhecendo Conhecendo o novo | Conhecendo o novo | Conhecendo | Conhecendo o | Conhecendo o | Conhecendo o
novo acordo | acordo ortografico acordo ortografico onovoacordo | novo acordo | novo  acordo | novo  acordo
ortografico ortografico ortografico ortografico ortografico
Desenvolvimento | Deveres, Proibigées e | Desenvolvimento  de | Deveres, Deveres, Deveres, Deveres,
de equipes Responsabilidades do | equipes Proibigbes e | Proibigbes e | Proibicdes e | Proibiges e
Servidor Publico Responsabili Responsabilida | Responsabilida | Responsabilida
Federal dades do | des do Servidor | des do Servidor | des do Servidor
Servidor Puablico Federal | Publico Federal | Publico Federal
Publico
Federal
Deveres, Etica e Administracdo | Exceléncia no Etica e | Etica e | Etica e | Etica e
ibicbes Publica atendimento Administragd | Administragcdo Administragdo Administragéo
.sponsabilidade o Publica Publica Publica Publica
s do Servidor
Publico Federal
Etica Doutrina Politica: | Etica e Administragao | Doutrina Doutrina Doutrina Doutrina
Administragéo Liberalismo Publica Politica: Politica: Politica: Politica:
Plblica Liberalismo Liberalismo Liberalismo Liberalismo
Doutrina Politica: | Doutrina Politica: | Doutrina Politica: | Doutrina Doutrina Doutrina Doutrina
Liberalismo Novas Esquerdas Liberalismo Politica: Politica: Novas | Politica: Novas | Politica: Novas
Novas Esquerdas Esquerdas Esquerdas
Esquerdas
Doutrina Politica: | Doutrina Politica: | Doutrina Politica: | Doutrina Doutrina Doutrina Doutrina
Novas Esquerdas | Social-Democrata Novas Esquerdas Palitica: Politica: Social- | Politica: Social- | Politica: Social-
Social- Democrata Democrata Democrata
Democrata
Doutrina Politica: | Doutrina Politica: | Doutrina Politica: | Doutrina Doutrina Doutrina Doutrina
Social-Democrata | Socialismo Social-Democrata Politica: Politica: Politica: Politica:
Socialismo Socialismo Socialismo Socialismo
Doutrina Politica: | Introdugéo ao | Doutrina Politica: | Introdugdo ao | O Poder | O Poder | O Poder
Socialismo Orgamento Publico Socialismo Direito Legislativo Legislativo Legislativo
Constituciona | Municipal  no | Municipal  no | Municipal  no
! Brasil Brasil Brasil
Introdugéo ao | O Poder Legislativo | O Poder Legislativo | Introdugdo ao | Contratagdes 0 Poder | O Poder
Direito Municipal no Brasil Municipal no Brasil Direito do | Publicas Legislativo Legislativo
Constitucional Consumidor Municipal  no | Municipal  no
Brasil Brasil
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Introdugéo ao | Contratagbes Publicas | Contratagées Publicas | Introdugéo ao | O Poder | O
Direito do Orgamento Legislativo Legislativo Legislativo
Consumidor Puablico
Introdugéo ao | O Poder Legislativo O Poder Legislativo 0 Poder | Lei de Acesso a | Politica Politica
Orgamento Legislativo Informagéo Contemporane | Contemporane
| Publico Municipal no a a
| Brasil
(0] Poder | Lei de Acesso a | Lei de Acesso a | Contratagbes | Politica
Legislativo Informagéo Informagéo Publicas Contemporane
Municipal no Brasil a
Contratagdes Ouvidoria no Ambiente | Ouvidoria na | Fundamentos | Gestdo
Publicas Legislativo Municipal Administragdo Publica | da Integragéo | Estratégica
Regional: O | com foco na
| Mercosul Administragéo
| Publica
Fundamentos da | Politica Ouvidoria no Ambiente | O Poder
Integragéo Contemporéanea Legislativo Municipal Legislativo
*ional: (0]
rcosul
0] Poder | Gestéo Estratégica | Politica Lei de Acesso
Legislativo com foco na | Contemporanea a Informacéo
Administracdo Publica
Lei de Acesso a Processo Legislativo | Dialogando
Informagéo Federal sobre a Lei
Maria da
Penha
Estado e Gestéao Estratégica | Estado e
Organizagbes da com foco na | Organizagdes
Sociedade Civil: Administragéo Publica | da
MROSC Sociedade
Civil: MROSC
Quvidoria na Ouvidoria na
Administragao Administraga
Publica o Publica
Ouvidoria no Ouvidoria no
Ambiente Ambiente
Legislativo Legislativo
Municipal Municipal
Politica Politica
Gntemporénea Contemporan
ea
0cesso Processo
Legislativo Legislativo
Federal Federal
Introdugéo ao Gestédo
Controle Interno Estratégica
com foco na
Administraga
o Publica
Gestéao
Estratégica com
foco na
Administragao
Publica
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