PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJIMF 75.741.330/0001-37
Rua Rio Grande do Norte, n° 1000 - CEP 86.870.000 — Ivaipora — PR. — Fone: 43-3471-1950

PROJETO DE LEIN.” 167/2019

Sumula: abre um Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL I?E
IVAIPORA/PR, SUBMETE A ANALISE E APROVACAO
DO PODER LEGISLATIVO O SEGUINTE PROJETO DE
LEL

Art. 1.%

- Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro, um Crédito
Adicional Especial na quantia de até RS. 1.572,10 (Um mil, quinhentos e setenta € dois reais ¢ dez
centavos), destinados a atender dotacdes com fontes especificas ndo constantes do orgamento
programa em execucao, i

conforme classificagao abaixo.
Q

DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
M
ASSISTENCIA COMUNITARIA
06.004.08.244.0010.0.000 - Programa de Assisténcia Comunitdria
06.004.08.244.0010.6.046 - | BLOCO V IGD/PBE

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 APLICACAO DIRETA -—

3.3.90.30.00 1060 - | Material de COMSUMO....oocoovooirer e s s s 33940

06.000.00.000.0000.0.000 - | DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |

06.004.00.000.0000.0.000 - | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |

06.004.08.000.0000.0.000 - | ASSISTENCIA SOCIAL -—

06.004.08.244.0000.0.000 - | ASSISTENCIA COMUNITARIA _—

06.004.08.244.0010.0.000 - | Programa de Assisténcia Comunitaria F ]

06.004.08.244.0010.6.047 - | BLOCO IV — COMPONENTE IGD/SUAS i

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 — | APLICAGCAO DIRETA

3.3.90.30.00 1056 - | Material de CONSUMO. oo ooncensppmnsssssns e vt s 33936 524,04
rTOTAL | 1.572,10 |

Art. 2.°: - Como recursos para a cobertura do crédito previsto no artigo anterior, fica o

Executivo Municipal igualmente autorizado, a utilizar-se dos seguintes:

1 — R$. 1.572,10 (Um mil, quinhentos e setenta € dois reais e dez centavos), corresponde a
cancelamento de parte e/ou total de dotacdes abaixo discriminadas constantes do orgamento programa
em execucdo, como segue:

TOTAL .

N
T Lﬁ |
CODIGO DESCRICAO Fonte Valor |
06.004.08.244.0010.6.046 - | BLOCOV IGD/PBF / //
3.3.90.14.00 1059 - | Diarias Pessoal CVAL oo oaanssen e 33940 1.048,064—
06.004.08.244.0010.6.047 - | BLOCO 1V — COMPONENTE IGD/SUAS
3.3.90.14.00 1055 - | Didrias Pessoal Civil..ooooioiireeeeiemns 33936 524,04
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Art. 3.% - Revogadas as disposigdes em contrario esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL “pREFEITO ADAIL BOLIVAR ROTHER”Q Gabinete do Prefeito, aos nove
dias do més de dezembro de dois mil e dezenove. /




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ/MF 75.741 .330/0001-37

Rua Rio Grande do Norte, n° 1000 - CEP 86.870.000 — Ivaiporad — PR. - Fone: 43-3471-1950

MENSAGEM JUSTIFICATIVA - PROJETO 167/2019
SENHORES VEREADORES:

SENHOR PRESIDENTE:

Através do presente, estamos encaminhando o incluso Projeto de Lei, para que
seja apreciado e votado em regime de urgéncia.

Trata-se de Projeto para abertura de crédito especial para atender a solicita¢@o
do Departamento de Assisténcia Social, referente a recursos de superdvit que foram abertos para
serem gastos como didria, mas devido a sua ndo utilizagdo, serdo realocados para o pagamento de
despesas com material de consumo. Faz-se necessario 0 remanejamento dos recursos, pois O
departamento deve finalizar os saldos existentes em conta para poderem receber novos recursos no
exercicio seguinte.

Portanto, estamos solicitando dos Senhores Vereadores a colaboragdo na
apro;g;ﬁo do referido projeto em regime de urgéncia, para podermos reprogramar 0S valores ja
recebidos.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA- PR
CNPJ: 75.741.330/0001-37
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Of. 066/2019

Ivaipord, 05 de dezembro de 2019.

Exmo senhor:

Eder Lopes Bueno

Presidente Camara de Vereadores
Ivaipord PR

Vimos por meio deste solicitar a alteragdo no orgamento de dotagdo
or¢amentaria de saldos de recursos que estavam alocados como didrias, porém néo sendo
necessario a utilizagio, estamos solicitando o remanejamento para material de consumo, 0
qual sera executado em despesas junto aos projetos sociais e abrigo na aquisigdo de alimentos.

Informo ainda, que tal remanejamento se faz necessdrio uma vez que
estamos no final do exercicio e, é necessario finalizar os saldos de recursos existentes.

Diante do exposto pede-se deferimento.

Sema mais,

Diretora de Assisténcia Social

Av. Dr. Melvis Muchiuti 940 — Fone/Fax: (43) 3472-5233 - E-mall: asSistencia.social @p-ivaipo ra.pr.gov.br cep: 86870-000
Ivalpora = Pr.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA- PR
CNPJ: 75.741.330/0001-37
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Alteragiio orcamento Departamento de Assisténcia Social

06.004.08.244.0010.6046 Bloco V IGD/PBF

Fonte 33940
Retirar red. 1059 diaria RS 1.048,06
Colocar red. 1060 Material de Consumo R$ 1.048,06

06.004.08.244.0010.6046 Bloco IV Componente IGD SUAS

Fonte 33936
Retirar red. 1055 Didria R$ 524,04
Colocar red. 1056 Material de Consumo RS 524,04

Av. Dr. Melvis Muchiuti 940 — Fone/Fax: (43) 3472-5233 - E-mail: assistencia.social @p-ivaipora.pr.gov.br cep: 86s70-000
Ivaipord —Pr.




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parané
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 167/2019 PO EXECUTIVO

Sumula: Abre um Crédito Adicional Especial e da outras providéncias. Valor R$1.572,10
(Um mil quinhentos € setenta e dois reais e dez centavos). Destinados para pagamento de
despesas com material de consumo, pois 0 departamento deve finalizar os saldos existentes
em conta para poderem receber novos recursos no exercicio seguinte.

RELATORIO FAVORAVEL:
[ — Diante das discussoes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N’ 167/2019-

EXECUTIVO, ressalta-se que 0 projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez
que esta de acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apds analise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo €
votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagio estar atrelada ao interesse
publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara
de Ivaipord.

[II - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N°
167/2019- EXECUTIVO, expostas as razoes determinantes, em relagdo ao voto contrario
necessario se faz expor a sintese de motivos em razao da contrariedade.

/P’reﬁario/\fereador Pedro Goedert, aos O 1 dias do més de f 5= do

ano de dois mil e dezenove.

Favoravel Contréario Vereador

Edivaldo Ap® Motanheri (Presidente) oN 1T

£7) ) 1 fibos
/ \#,#J_,.r—w
/ Alex M. Papin (Relator) < \ =

X
>< José Aparecido Peres (Membro) |
\




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n” — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N° 167/2019 DO EXECUTIVO

Sumula: Abre um Crédito Adicional Especial e da outras providéncias. Valor R$1.572,10
(Um mil quinhentos e setenta e dois reais e dez centavos). Destinados para pagamento de
despesas com material de consumo, pois o departamento deve finalizar os saldos existentes
em conta para poderem receber novos recursos no exercicio seguinte.

RELATORIO FAVORAVEL:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 167/2019-

EXECUTIVO, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez
que esta de acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se ap6s analise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo €
votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagfio estar atrelada ao interesse
publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Cémara
de Ivaipord.

[l - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:
[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N°
167/2019- EXECUTIVO, expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario

necessario se faz expor a sintese de motivos em razio da contrariedade. /»

-

F’/Plenériﬁ/\?éreador Pedro Goedert, aos l .\:‘-Cl dias do més de 2 do
ano de dois mil e dezenove.

Favoravel Contréario Vereador
P el

X / Hélio Ap° A. Barros (Presidente)

i \
0 ' / / Sueli R. S. Gevert (Rela%,,_.,‘{:é;\{ gﬁ N H‘
Ailton Stipp Kulcamp (Memb}.;/ - =) /




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
'*i-‘.‘»Ff‘:'(' Praca dos Trés Poderes s/n” — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

Oficio n°® 19/2019 Ivaipord, 17 de dezembro de 2019.

Assunto: Projeto de Lei n® 166/2019.

Excelentissimo Senhor,

A Camara Municipal de Ivaipord representada neste ato pelo Presidente da
Comissio de Legislagdo, Justica e Redacdo Final, Sr. Edivaldo Aparecido Montanheri, vem
por meio deste, convocar com base no Art. 62, XV, da Lei Orgénica Municipal, para que na data
de 17 de dezembro de 2019, as 18h00min, comparega ao Recinto da CaAmara Municipal de
Vereadores, servidores que possam prestar esclarecimentos a respeito do Projeto de Lei n°
166/2019, sendo eles Rose Maria Sirgo (Departamento Municipal de Educag#o), Ronald Diego
Pedro da Silva Barbosa (Contador), e Claudemicio Brasil (Recursos Humanos).

Sem mais para o momento, acolho a oportunidade para apresentar a Vossas

Senhorias, protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

Edivaldo Aparecido Montanheri

Vereador

RECEBIDG
s Q

Dept.° Mun. de Adminisk 30

Excelentissimo Senhor
Miguel Roberto do Amaral,
Prefeito Municipal,
Ivaipori - Parana.



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.eoth "

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL. _
. [
e

PROJETO DE LEI N° 166/2019 DO EXECUTIVO

Stmula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico
Municipal de Ivaipord e revoga a Lei n® 1.373, de 29 de setembro de 2006 e demais
disposigdes em contrario.

RELATORIO FAVORAVEL:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 166/2019-

EXECUTIVO, ressalta-se que o projeto em tela nao apresenta inconstitucionalidade, uma vez
que estd de acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apés analise conjunta do Presidente ¢ dos Membros da
Comissio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo e
votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse
publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara
de Ivaipord.

III - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

[ — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N°
166/2019- EXECUTIVO, expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario
necessario se faz expor a sintese de motivos em razao da contrariedade. e

/

—

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos ﬁbr dias do més de 4-2 do
ano de dois mil e dezenove.

Favoravel Contrario Vereador

‘| Sueli R. S. Gevert (Presidente)

X ol Sl o S b d/ , —

2 Marcelo Reis (Relator) 5 //, /a7 .
o e | A

)& Fernando R. Dorta (Membrb% ng—ﬁ RE{

\x\\



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 amarawp@hgtma:l com

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 166/2019 DO EXECUTIVO

Stumula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracido do Magistério Publico
Municipal de Ivaipord e revoga a Lei n® 1.373, de 29 de setembro de 2006 e demais
disposigdes em contrario.

RELATORIO FAVORAVEL:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 166/2019-

EXECUTIVO, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez
que esta de acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apés andlise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissdo Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagdo e
votagio dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse
publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara
de Ivaipora.

[l - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N°
166/2019- EXECUTIVO, expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario

necessario se faz expor a sintese de motivos em razio da contrariedade. /

/_
Plenario Vereador Pedro Goedert, aos A + dias do més de A2 do
ano de dois mil e dezenove.

Favoravel Contrario Vereador

X //Edwaldo Ap°® Motanheri (Presidente) WW L_,L(._

Alex M. Papin (Relator) <

)( / José Aparecido Peres (Membro) |
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO N° 34/2019

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, usando das atribuigdes
que lhe sfo conferidas pelo Art. 45, Inciso II da Lei Orgénica do Municipio.

CONVOCA:

Os Nobres Edis para uma Sessao Extraordinaria a realizar-se no dia 09 de dezembro do ano
de 2019, logo apds a Sessao Ordindria, para apreciagéo das seguintes matérias:

1 - Proposta de Subemenda n° 1/2019, 3 Emenda Substitutiva n° 01/2019 ao Projeto de Lei
n° 194/2018, do Poder Executivo. Stmula: Substitui na integra o texto proposto pela Emenda

Substitutiva n® 1/2019 ao Projeto de Lei n° 194/2018. (2 disc.)

2 - Proposta de Emenda Substitutiva n° 1/2019, ao Projeto de Lei n’ 194/2018 do Poder
Fxecutivo. Simula: Substitui na integra o texto proposto pelo Projeto de Lei n® 194/2018. (2°
disc.)

3 - Projeto de Lei n’ 194/2018 do Executivo, Sumula: Dispde sobre a Organiza¢@o Sistémica do
Controle Interno do Municipio de Ivaipord, € dé outras providéncias. (2* disc.)

4 —Proposta de Emenda Aglutinativa n’ 12/2019, ao Projeto de Lein® 131/2019 do Executivo:
Samula: Modifica dispositivos do Projeto de Lei n° 131/2019 do Poder Executivo, para fins de
adequagfo da norma legislativa. (2 disc.))

5 - Projeto de Lei n° 131/2019 do Executivo: Sumula: Dispde sobre a criagdo do Programa
Municipal de Regularizagdo Fundiaria de Nucleos Urbanos Informais — REURB, e da outras
providéncias. (2* disc.)

6 — Proposta de Emenda Modificativa n° 06/2019, ao Projeto de Lei n® 152/2019 do Executivo:
Sumula: Modifica dispositivos do Projeto de Lei n° 152/2019 do Poder Executivo, para fins de
adequagio da norma legislativa. (2* disc.)

7 - Projeto de Lei n° 152/2019 do Executivo: Stmula: Estima Receita e Fixa a Despesa do

Municipio de Ivaipord, Estado do Paran4, para o exercicio financeiro de 2020. (2* disc.)

8 - Projeto de Lei n® 159/2019 do Executivo: Sumula: Autoriza a abertura de Créditos Adicionais
suplementares e da outras providéncias. (2 disc.)

9 - Projeto de Lei n° 160/2019 do Executivo: Sumula: Abre um Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias. Valor R$ 1 16.506,84 (Cento e dezesseis mil, quinhentos e seis reais e oitenta
e quatro centavos). Os recursos de superavit serdo utilizados para 0 pagamento de servidores do
quadro efetivo do Departamento Municipal de Satde. (2* disc.)

10 - Projeto de Lei n° 163/2019 do Executivo: Sumula: Abre um Crédito Adicional Especial e
d4 outras providéncias. Valor R$119.000,00 (Cento e dezenove mil reais). Destinados para 0
pagamento de servigos de terceiros mais precisamente para 0 pagamento de médicos credenciados
pela Secretaria Municipal de Saude. (2* disc.)
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CONSULTA N° 48/2019-PAJ
Requerente: Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final e demais C&ﬁibéﬁéérb
Permanentes do Poder Legislativo do Municipio de Ivaipord.

Assunto: Emissio de parecer sobre a legalidade, constitucionalidade, conveniéncia,
utilidade, oportunidade e redagdo do Projeto de Lein® 166/2019.

Samula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Ivaipord e revoga a Lei n° 1.373, de 29 de setembro de 2006 ¢
demais disposi¢des em contrario.

PARECER JURIDICO

Trata o presente de consulta formulada pelo Presidente do Poder Legislativo do Municipio de
Ivaipord, nos termos do art. 82 do Regimento Interno, concernente a legalidade, constitucionalidade e
redagdo da matéria adstrita a proposta contida no Projeto de Lei n° 166/2019, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Ivaipori [fls. 1 - 68].

Em sua justificativa [fl. 69/72] o Ente Mun icipal destacou que a proposta visa atualizar o plano
de carreira e remuneracdo dos profissionais do magistério piiblico municipal, que além de uma exigéncia
constitucional e legal é um compromisso com a area educacional que tanto merecem pela importancia
do seu trabalho.

Esta Assessoria Juridica acostou ao processo copia da Lei Municipal n® 1.373/2006 e alteragdes.

E o que importa relatar.

INICIALMENTE, destaco que a consulta e parecer juridico tem por objetivo uma analise
técnica das disposicdes do ato emanado, isto &, se estas disposigdes respeitam as exigéncias
constitucionais e legais, remanescendo, no presente caso, 0§ Nobres Pares o estudo sobre a
viabilidade do projeto em aprego, no que tange a0 interesse piblico.

[nsta salientar que a opinido juridica exarada neste parecer nao substitui, ab initio, 0s pareceres
das Comissdes Permanentes, porquanto essas sao compostas pelos representantes eleitos pelo povo ¢
constituem-se em manifestagio efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica
exarada neste opinativo ndo possui for¢a vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou nédo
pelos membros deste Poder Legislativo, enfretanto, serve como respaldo para todos os atos praticados,
podendo inibir eventual responsabilizagdo.

SEM DELONGAS, a proposta em questdo ingressou nos anais desta Casa em 06 de dezembro
de 2019, recebendo o protocolo sob n® 17.024/2019, sendo solicitada, de forma expressa. a URGENCIA
NA APRECIACAO.

Logo, a proposta deve seguir o rito de urgéncia regimental, na forma do art. 69 ¢ 211, inc. LI
da Lei Orginica Municipal c/c art. 168 do Regimento Interno da Casa de Leis, devendo a C ra

K

i .

Praca dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone: (43) 3472-1644 - wwiw.cmivaipora.pr.eov.br - CEP 86.870-000 — Ivaipord/PR
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Estado do Parana sty e

Legislativa manifestar-se em até 30 (trinta)' dias sobre a proposi¢do. Neste caso, pérmit-if—.se-é ‘a
alteragdio da ordem de apreciagdo das propostas remetidas a parecer das comissdes, ainda, que se profira

parecer verbal, nos termos dos arts. 76, inc. IV e 84, inc. V, ambos do Regimento.

Os projetos de leis, importante destacar, sio o esbogo da norma legislativa, os quais
transformados em leis, destinam-se a produgio de efeitos impositivos e gerais, cabendo sua
INICIATIVA 3 Mesa da Cimara, ao Prefeito, ao Vereador, as Comissdes ou a iniciativa popular,
conforme assegura o art. 167 e §1° do Regimento Interno desta Casa, salvo aquelas de competéncia
exclusiva devidamente relacionadas nos arts. 62 e 67, ambos da Lei Organica Municipal, in verbis:

LOM. “Art. 62. Compete privativamente 2 Cimara Municipal exercer as seguintes
atribuigdes, dentre outras:

[ - eleger sua Mesa;

I - elaborar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar;

111 - organizar os servigos administrativos internos e prover os cargos respectivos; IV
- propor a criagdo ou extingéo dos cargos dos servigos administrativos internos, bem
como a fixagdo dos respectivos vencimentos, por iniciativa da Mesa ou de um tergo
dos Vereadores;

V - conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores;

VI - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a ausentar-se do Municipio, quando o
periodo for superior a cinco dias;

VI1I - conhecer da rentncia do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

VIII - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o parecer do Tribunal de
Contas, no prazo de sessenta dias de seu recebimento, observados os seguintes
preceitos: a) o parecer do Tribunal de Contas deixa de prevalecer por decisdo de dois
tercos dos membros da Camara Municipal; b) decorrido o prazo de sessenta dias sem
deliberagdo pela Camara, as contas serdo consideradas aprovadas ou rejeitadas de
acordo com a conclusdo do parecer do Tribunal de Contas; c) rejeitadas as contas,
estas devem ser imediatamente remetidas ao Ministério Pablico para os fins de direito;
[X - decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores, nos casos indicados
na Constituigio Federal, nesta Lei Orgénica e no Codigo de Etica e Decoro
Parlamentar e na legislagio federal aplicavel;

X - autorizar a realizagiio de empréstimo, operagdo ou acordo externo de qualquer
natureza, de interesse do Municipio;

XI - proceder 4 tomada de contas do Prefeito, através de comissdo especial, quando
ndo apresentadas & Cdmara dentro de noventa dias apés a abertura da sessdo
legislativa;

X1l - aprovar convénio, acordo ou qualquer outro instrumento celebrado pelo
Municipio com a Unido, o Estado, o Distrito Federal ou entidades assistenciais e
culturais;

XIII - fixar a remuneragdo do Prefeito, Vice-Prefeito, dos Vereadores e Secretarios
Municipais, na forma estabelecida em Lei;

XIV - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reunides de acordo com a
Lei Municipal;

XV - convocar o Prefeito a comparecer 4 Camara para prestar informagdes sobre a
administragdo;

XVI - convocar Secretarios do Municipio, titulares de autarquias ou institui¢oes de
que participe o Municipio e servidores para, pessoalmente, prestar informagdes sobre
assuntos de sua pasta previamente determinados, importando em crime de
responsabilidade o ndo-comparecimento no prazo de dez dias sem justificacdo
adequada;

XVII - deliberar sobre o adiamento e suspensdo de suas sessoes;

! NOTA DA ASSESSORIA JURIDICA. Em havendo contradigiio entre normas, como o caso do art. 69, §1° da LOM,
comparado ao art. 168, §1° do RI, no tocante ao prazo para manifestagdo em projetos sobre apreciagéo de urgéncia, aplicar-se-\f)
4 o disposto na LOM, por se tratar de norma hierarquicamente superior. [
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XVIII - criar comissdo parlamentar de inquérito sobre fato determinado e prazo certo, .- ;
mediante requerimento de um tergo de seus membros; i
XIX - conceder titulo de cidaddo emérito e titulo de cidaddo honorério ivaiporaense
mediante decreto legislativo, aprovado pelo voto de, no minimo, dois tercos dos
membros da Camara:

XX - representar sobre a intervengdo do Estado no Municipio;

XXI - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores nos casos previstos nesta Lei
Orgénica e na legislagdo superior;

XXII - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo;

XXIII - emendar a Lei Orgénica;

XXIV — encaminhar ao Poder Executivo pedido de informagdes por escrito,
importando em crime de responsabilidade a recusa ou ndo atendimento no prazo de
quinze dias, bem como a prestagio de informagdes falsas; (Redagio dada atraves da
Emenda Modificativa n® 03/2011).

XXV - aprovar referendo e convocar plebiscito, na forma da lei;

XXVI - apreciar veto;

XXVII - no exercicio de suas fungdes legislativa e fiscalizadora, ter assegurada a
prestagdo de informagdes que solicitar, com aprovagdo do Plendrio, aos Orgdos
estaduais de administragdo direta e indireta, situados no Municipio, no prazo de
quinze dias uteis, a contar do recebimento do pedido;

XXVIII - sustar, por decisdo do Tribunal de Contas do Estado, a execugdo de atos
relativos a contratos por este impugnados, solicitando de imediato ao Poder Executivo
as medidas cabfveis, no prazo legal:

XXIX — determinar ao Prefeito a imediata exoneragéo de funcionario nomeado
irregularmente, sob pena de cassagdo do mandato.

[..:]

Art. 67. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

| - criagfio de cargos, fungdes ou empregos ptiblicos na administragdo direta, indireta
e fundacional ou aumento de sua remuneragao;

11 - organizagdo administrativa, matéria tributdria e orgamentaria, servigos publicos e
a que autoriza abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e subvengdes;

Il - servidores piiblicos do Municipio, seu regime juridico e provimento de
cargos, empregos e funcdes;

IV - criacdo, extingiio, estruturagio e atribuicdes das secretarias e 6rgdos da
administragdo publica, salvo o que for de exclusiva competéncia da Camara de
Vereadores.” — grifei.

Posta a norma, o Poder Executivo Municipal exerce efetivamente sua fun¢do legislativa através
da proposigdo de projetos de lei complementar ou de lei ordinaria, que disponham sobre as matérias
exclusivamente descritas no art. 67 da LOM, ainda, através de propostas de emenda a Lei Orgénica
Municipal, nos termos do art. 1°, §2°, inc. I1? da mesma Carta Municipal.

No tocante a COMPETENCIA LEGISLATIVA, o art. 30, inc. 11 da Constitui¢do Federal,
dispde que aos municipios compete suplementar a legislagdo federal e a estadual naquilo que couber,
corroborado a prerrogativa estabelecida no inc. do mesmo dispositivo, em que lhe compete legislar
sobre assuntos de interesse local, in verbis:

“Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
11 - suplementar a legislag@o federal e a estadual no que couber; - grifei.

2LOM. "Art. 1°... [...] §2°- A Lei Orgdnica do Municipio serd emendada mediante proposta: 1 de um tergo, no minima,
dos membros da Camara Municipal; [...] I — do Prefeito Municipal.”

—————a e ———
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO. - YL

PROJETO DE LEI N° 166/2019 DO EXECUTIVO

Sumula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Magistério Publico
Municipal de Ivaipord e revoga a Lei n° 1.373, de 29 de setembro de 2006 e demais
disposi¢des em contrario.

RELATORIO FAVORAVEL:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 166/2019-

EXECUTIVO, ressalta-se que o projeto em tela nfio apresenta inconstitucionalidade, uma vez
que esta de acordo com a norma legislativa.

II- Concluindo-se apo6s andlise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissio Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plendrio para apreciagdo e
votacdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse
publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara
de Ivaipora.

[l - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N°
166/2019- EXECUTIVO, expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario
necessario se faz expor a sintese de motivos em razao da contrariedade.

/
Plenario Vereador Pedro Goedert, aos A} dias do més de A3, do
ano de dois mil e dezenove.
Favoravel Contrario Vereador
sy’ - | Hélio Ap°® A. Barros (Preside o)
\ - = =
' ' Sueli R. S. Gevert (Relator) l.l
)< 7 Sk hes - ;:»E»JHJ’P
< /,/' Ailton Stipp Kulcamp (Membro) _ // (} ///’/j
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AMBIENTE, COMERCIO E TURISMO. RIS

PROJETO DE LEI N° 166/2019 DO EXECUTIVO A

Stimula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico
Municipal de Ivaipord e revoga a Lei n° 1.373, de 29 de setembro de 2006 e demais
disposi¢des em contrario.

RELATORIO FAVORAVEL:
I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N° 166/2019-

EXECUTIVO, ressalta-se que o projeto em tela ndo apresenta inconstitucionalidade, uma vez
que est4 de acordo com a norma legislativa.

[I- Concluindo-se apos andlise conjunta do Presidente e dos Membros da
Comissdo Permanente, pelo encaminhamento do projeto a plenario para apreciagéo e
votagdo dos membros desta Casa de Leis, devendo a aprovagdo estar atrelada ao interesse
publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos termos do Regimento Interno da Camara
de Ivaipora.

[l - Expostas as razdes determinantes, resolve-se emitir RELATORIO
FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

RELATORIO CONTRARIO:

I — Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N°
166/2019- EXECUTIVO, expostas as razdes determinantes, em relagdo ao voto contrario
necessario se faz expor a sintese de motivos em razo da contrariedade.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos 13 dias do més de 43 do
ano de dois mil e dezenove.

Favoravel Contrario Vereador

| s

X /| José Ap°® Peres (Presidente%
- , _
s Edivaldo Ap° Montanheri (Re atéylr)ﬂ 2N,

\ -
/\ ' P Fernando R. Dorta (Membro) <
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Nesta toada, a Lei Organica Municipal, em obediéncia do dispositivo C"c')ns-titug:ipnal,f
estabeleceu a competéncia do Municipio, ressalvada a do Estado, para prover tudo quanto diga'respeito
aos assuntos de interesse local, conforme disposto no art. 38, inc. I, seguir:

“Art. 38. E competéncia do Municipio, ressalvada a do Estado, prover tudo quanto
diga respeito aos assuntos de interesse local, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
| - organizar-se juridicamente, expedir leis, atos e medidas de seu exclusivo
interesse;”

Os dispositivos alhures corroboram a autonomia garantida no art. 39 da Constituigao Federal,
especialmente ao tema proposto, que estabelece a competéncia comum dos Entes de Federagdo, no
ambito de suas respectivas esferas, instituir o regime juridico Gnico e planos de carreira para os
servidores da administragdo pablica direta, das autarquias e das fundagdes, vejamos:

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
4mbito de sua competéncia, regime juridico tnico e planos de carreira para os
servidores da administragéio publica direta, das autarquias e das fundagdes piblicas.”

- grifei.

O Regimento Interno do Poder Legislativo Municipal corrobora a competéncia na apreciagao
da matéria em seu art. 102, inc. XIV, in verbis:

“Art. 102. Cabe a2 Camara, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre todas as matérias
de competéncia do Municipio, em especial:

[...] XIV - dispor sobre os planos de carreira e o regime juridico dos servidores
municipais;”

Assim, os dispositivos constitucionais e legais, conforme elucidado, autorizam os Municipios,
nos termos das suas competéncias legislativas, a legislar sobre assuntos de interesse local.

Sintetizada a competéncia privativa do Poder Executivo, conforme o dispositivo supra,
verifica-se a legitimidade da proposi¢ao.

Para a ADMISSIBILIDADE DAS PROPOSICOES deve haver o exame preliminar [art. 60,
§§ 1°,7° e 8°, inc. X do RI]? pela Comissdo de Legislagdo, Justica e Redag@o Final, que se manifestard
pela constitucionalidade ou ndo da proposta, entre outros aspectos legais, nos termos do art. 60, §1°cle
art. 165, ambos do dito regulamento interno da Casa de Leis, in verbis:

RI. "Art. 60. Compete 4 Comissdo de Legisla¢io, Justica e Redacfio Final:

§1° - manifestar-se, para efeitos de admissibilidade e tramitagio, sobre os
aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa das
proposigdes ou processos que tramitarem pela Casa, com excegio dos que, pela
propria natureza independam de parecer;" - grifei.

"Art. 165. O exame preliminar para fins de admissibilidade dos projetos far-se-a na
conformidade do artigo 60, inciso 1." (sic)

3 RL “Art. 60. Compete @ Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo Final: §1° - manifestar-se, para efeitos de
admissibilidade e tramita¢do, sobre os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental ¢ de técnica legislativa das |\
proposi¢des ou processos que tramitarem pela Casa, com exce¢do dos que, pela propria natureza independam de parecer;
(...) §7°- A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo Final manifestar-se-d sempre em primeiro lugar. $8°- A Comissao
de Legislag@o, Justiga e Redagdo F inal manifestar-se-d sobre o mérito da proposigdo, assim entendida a colocagdo do assunto
sob o prisma de sua conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos seguintes casos: (..) X - todas as demais matérias nio
consignadas as outras Comissdes.” \

e —— P e
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Corroborando, compete a mesma Comissao a analise do mérito da proposta, ou seja, seu objeto
e a colocagdo do assunto sob o prisma da conveniéncia, utilidade e oportunidade, sempre em primeiro
lugar. Vejamos:

Estado do Parana

RI. “Art. 60 ...

[...] §7°- A Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final manifestar-se-4 sempre
em primeiro lugar.

§8° - A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final manifestar-se-a sobre o
mérito da proposi¢io, assim entendida a colocagiio do assunto sob o prisma de
sua conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos seguintes casos:

[...] X - todas as demais matérias nio consignadas is outras Comissdes.” - grifei.

Caso a Comissio de Legislagio emita parecer pela inconstitucionalidade de qualquer
proposigdo, serd esta considerada rejeitada e arquivada definitivamente se o parecer contrario for pela
unanimidade dos seus membros, através de despacho do Presidente da Camara [art. 60, §5°, RI]".

Caso favoravel o crivo da Comissdo de Legislagdo, no caso presente, a proposta devera ser
remetida para andlise e emissio de parecer das Comissdes de Financas e Orcamento [art. 61, I,
R1], Obras, Servicos Piblicos, Agroindistria, Meio Ambiente, Comércio e Turismo [art. 62, 11, RI]
¢ Educacdo, Saiide e Assisténcia Social [art. 65, I, RI], nos termos do Regimento Interno desta Casa.

RI. “Art. 61. Compete 2 Comissiio de Financas e Orcamento:

[ - manifestar-se sobre o mérito das matérias de ordem financeira, tributéria e
orgamentdria, e outras que, direta ou indiretamente, alterem a despesa ou a receita do
Municipio, ou repercutam no respectivo patrimonio;

[543]

Art. 62. A Comissdo de Obras, Servicos Piblicos, Agroindustria, Meio Ambiente,
Comércio e Turismo:

1 - manifestar-se sobre o mérito de matérias relativas a planos gerais ou parciais
de urbanizagio, alteragdo, interrupgdo ou suspensdo de empreendimentos do
Municipio, controle do uso e parcelamento do solo urbano, sistema viario, edificagdes,
realizagdo de obras publicas, politica habitacional, aquisi¢éo e alienagdo de bens,
prestagdo de servigos publicos diretamente pelo Municipio ou em regime de
concessdo ou permissdo, transporte coletivo urbano, criagdo, organizagdo ¢
atribuigdes dos 6rgdos da Administragdo Municipal, servidores publicos, seu regime
juridico, criagdo, extingdo e transformagdo de cargos € empregos, € fixa¢io ou
alteragdo de sua remuneragao:

[...]

Art. 65. Comissio de Educaciio, Saiide e Assisténcia Social:

[ - manifestar-se sobre o mérito de matérias que digam respeito a educagdo, a0
ensino, ao desporto, & cultura, a saude. ao bem-estar social, a0 meio ambiente, ao
saneamento basico, A defesa dos direitos do cidaddo, a seguran¢a piblica, aos
direitos do consumidor, das minorias, da mulher, da crianga, do idoso e do deficiente,
3 concessio de titulos honorificos ou de utilidade publica, a denominagdo de proprios

plblicos:" - grifei.

Considerando tratar-se de atribuigoes meramente indicativas, podera, ainda, sob o prisma de sua
conveniéncia, utilidade e oportunidade, haver a apreciagio da matéria pelas demais Comissoes
Permanentes, nos casos de competéncias correlatas ou conexas, nos termos do art. 63 do Regimento.

C#:{

4RI “Art. 60. (...) §5° - Quando a Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagdo Final emitir parecer pela inconstitucionalidade ‘
de qualquer proposigdo, serd esta considerada rejeitada e arquivada definitivamente, por despacho do Presidente da Camara, L
se o parecer conlrdrio for pela unanimidade dos membros da Comissdo.”

f
/

L S e
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RI. "Art. 63. As atribuicdes enumeradas nos artigos acima sdo meramente
indicativas, compreendidas, ainda, na competéncia das Comissdes, Permanentes
diversas outras, correlatas ou conexas." ‘ Pt

Por outro lado, nos termos do art. 66 do Regimento Interno, ndo existindo conexdo “é vedado
as Comissdes Permanentes pronunciarem-se sobre o que nao for da sua competéncia’.

ACERCA DO TEMA OBJETO DA PROPOSTA DE LEL importa destacar a medida possui
grande relevéncia quanto ao mérito, em razdo de buscar a valorizagdo do magistério piblico municipal,
além de proporcionar ao servidor de carreira, beneficios e progressdes que, de um lado, influenciam na
profissionalizagdo e aperfeigoamento do servigo puiblico e, de outro, possibilitam a melhoria dos niveis
de eficiéncia diante das adversidades oriundas das relagdes de trabalho, observando-se a natureza, 0 grau

de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

O servigo piiblico é o exercicio da atividade permanente em 6rgdos da administragdo, e dos de
natureza privada por ela regulados, com o fim de satisfazer direta ou indiretamente a fungdo e fim do
Estado, bem como as necessidades e interesses coletivos. O cargo ¢ a unidade basica de estrutura
organizacional, com atribuigdes e responsabilidades especificas, ligando o servidor ao Estado
(estatutario/cargo € celetista/emprego). A carreira, por sua vez, se caracteriza na trajetoria profissional
estabelecida para cada um dos cargos abrangidos na estrutura organizacional, através do encadeamento
de referéncias e niveis.

Nesta toada, observadas as nomenclaturas supracitadas, entende-se que um plano de carreira,
nada mais é do que o conjunto de normas que rege a estrutura de gestdo de pessoas, determinando a
posigdo de cada profissional dentro do quadro de funcionarios.

A educagdo ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia. Quando adentramos
especificamente neste tema, observa-se que a Constituigio Federal estabeleceu em seus arts. 205 e 206
e inc. V, que a educagdo sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho e ministrado com base em principios especificos, dentre eles a “valorizacdo dos profissionais
da educagiio escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente
por concurso piiblico de provas e titulos, aos das redes publicas’.

“Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragio da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para O exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

[...] V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da
lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos, aos das redes pt’lb]icas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006).”

Do mesmo modo, o art. 179 da Lei Orgénica Municipal estabelece que “o Municipio manterd
os professores municipal em nivel econdémico, social e cultural a altura de suas fungaes, garantindo-
lhe justa remuneragdo, mediante fixacao de piso salarial e condigoes de aperfeicoamento, bem como
plano de carreira’. J

/

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996, estabelece que [f
haveré a valorizagdo dos profissionais da educago, sendo-lhes assegurado planos de carreira, vejamos: \
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“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagio dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos ¢ .dos planos ‘de.’
carreira do magistério publico: =

[ - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

11 - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;

[V - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdio do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condicdes adequadas de trabalho.”

Com vistas a corroborar e resguardar os direitos dos profissionais do magistério, o Governo
Federal instituiu, por meio da Lei Federal n° 11.494/2007 o Fundo de Manuteng¢@o e Desenvolvimento
da Educagdio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB, destinado a
manutengdo e ao desenvolvimento da educagdo basica piiblica e a valorizag¢do dos trabalhadores em
educacio, incluindo sua condigna remuneracéo.

Vejamos que além de ser uma exigéncia elencada na Constituicdo Federal e legislagdes
infraconstitucionais, a existéncia e vigéncia de um plano de cargos ¢ uma medida administrativa
fundamental e indispensavel, visto que traz beneficios tanto para a Administragdo Pablica, como para
seus proprios servidores, ainda mais quando falamos de ensino.

A Carta Municipal estabelece que dentre os direitos dos servidores publicos municipais estédo o
plano de carreira organizado, in verbis:

“Art. 11. Sdo direitos dos servidores publicos do Municipio, além de outros previstos
na Constitui¢@io Federal e nas leis, mais os seguintes:

[...] XVII - planos de carreira que prevejam, também, as vantagens de carater
individual, bem como as relativas & natureza e ao local de trabalho;

XVIII - carreiras, organizadas de modo a favorecer 0 acesso generalizado aos cargos
publicos;

XIX - promogdes de grau a grau nos cargos organizados em carreira, obedecendo aos
critérios de merecimento, habilitagdo, especializagdo e antiguidade, alternadamente, ¢
lei que deva estabelecer normas para assegurar critérios objetivos na avaliagio;

A reformulacdo do plano de carreira da classe educadora, como uma medida administrativa
indispensavel, estd entre as metas/estratégias estabelecidas nos Planos Nacional ¢ Municipal de
Educagio, este altimo ja apreciado e aprovado por esta Casa de Leis, nos termos da Lei Municipal n°
2.649/2015 e alteragdes.

Sem maiores delongas, importante enaltecer que, para concretizar a reformulagdo do presente
plano de carreira, o Municipio trabalhou sob a orientagdo de empresa especializada, devidamente
contratada para este fim, além de proporcionar amplo debate com os representantes da educag@o, tendo
esta Assessoria Juridica participado em dois momentos das reunides agendadas, podendo observar que
houve a efetiva participagdo daqueles profissionais.

Pois bem, veja-se que o projeto de lei apresentado pelo Poder Executivo busca o n
aprimoramento do Plano de Carreira ja existente por intermédio da Lei Municipal n°® 1.373/2006, -/
que, conforme justificado na mensagem de fls. ..., encontra-se defasado e sequer contemplava os
profissionais da Educagao Infantil, todavia, ao invés de buscar a reestruturagio com a consequente

e e B —
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atualizacio da norma regente, cria uma nova lei e, ao final, revoga a lei v1gente, ua. busca de-
atender a demanda da classe. ,

Tal sistemdtica nido merece prosseguir. Pela técnmica legislativa aplicivel a espécie,
observado o que estabelece a Lep 95/1998, considerando que a matéria em discusso ja possui
regulamentagio, nio carecendo de revogacdio, mas sim de aperfeicoamento, eventuais e
necessdarias alteracdes devem ser introduzidas na norma originaria, ao passo que, ao sancionada,
consolidar-se-4 a lei pertinente.

Importa considerar que a consolidagdo consiste na integragdo de todas as leis pertinentes a
determinada matéria num unico diploma legal, revogando-se formalmente as leis incorporadas a
consolidacdo, sem modificagio do alcance nem interrupgdo da forga normativa dos dispositivos
consolidados. Logo, neste ponto, discorreremos sobre a necessidade de corregdes ao tratar dos aspectos
técnicos-legislativos.

No curso do processo legislativo, a Casa de Leis recebeu além de Mensagem Aditiva a redacdo
da proposta pelo Chefe do Executivo, solicitagdes dos préprios profissionais da educacio para que
Ihe fosse atribuido emendas a redag@o.

As solicitagdes apresentadas pelos profissionais da educagao reportam-se, em sua maioria, as
questdes de cunho financeiro, que implicam no aumento de despesa, cuja competéncia o Poder
Legislativo n@o possui abrangéncia, dada a reserva de iniciativa do Chefe do Executivo a teor do art. 67
da LOM.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal ja tem consolidado o entendimento, no sentido que
ha reserva de iniciativa do Chefe do Executivo para a edi¢do de normas que alterem o padrdo
remuneratorio dos servidores, além de que inconstitucionais as emendas parlamentares que impliquem
no aumento de despesa em projeto de lei de iniciativa reservada, como no caso presente, culminando na
tese do Tema 686-STF, sob a sistémica de Repercussdo Geral (RE 745811 PA).

“Tema 686 - Emenda parlamentar que implica aumento de despesa em projeto de
iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo.

Tese:

| - H4 reserva de iniciativa do Chefe do Poder Executivo para edi¢io de normas
que alterem o padrdo rem uneratério dos servidores publicos (art. 61, § 1°, 11, a,
da CF);

Il - Sdo formalmente inconstitucionais emendas parlamentares que impliquem
aumento de despesa em projeto de lei de iniciativa reservada do Chefe do Poder
Executivo (art. 63, [, da CF).” — grifei.

Os pontos inerentes a corre¢do redacional da matéria, bem como a Mensagem Aditiva em sua
integralidade poderdo contemplar proposta de emenda acessoria, cabendo aos Nobres Edis analisarem a
sua conveniéncia e votarem nos termos regimentais.

Noutro giro, nada obstante a pertinéncia da matéria, no tocante aos ASPECTOS
FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS, os quais ensejam, data vénia, a necessidade de serem
observados os percentuais orcamentarios utilizados para as despesas totais com pessoal, se fazem
necessarias algumas ressalvas. o
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O art. 16, incs. I e 11, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de, 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, estabelece que, quando da criagdo, expansdo ou aperfq‘i'gcli_amenfo'
governamental que acarrete aumento da despesa, é imprescindivel 0 acompanhamento de estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro correspondente ao exercicio que deva entrar em vigor a despesa e
nos 2 [dois] anos subsequentes e a declaragio de que 0 aumento tem adequagao or¢camentaria.

Art. 16. A criagio, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orcamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.- grifei.

Quanto aos limites, se faz mister a constante observancia do disposto nos famigerados
preceitos que regulam o assunto, na forma dos art. 19, incs. L, 11, e 11 e art. 20, inc. III, alineas ‘a’ e ‘b’,
da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000, a saber:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢do, a despesa total
com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo poderd
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

[ - Unido: 50% (cingiienta por cento);

11 - Estados: 60% (sessenta por cento);

111 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

[...]

Art. 20. A repartigio dos limites globais do art. 19 néo podera exceder os seguintes
percentuais:

[11 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo. — grifei.

Ademais, ¢ imprescindivel a adogdo de referidas providéncias, com vistas a resguardar a
legalidade e a possibilidade juridica do ato, conforme preceitua os arts. 21 ¢ 22 do dispositivo retro
mencionado, na forma a seguir:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e niio atenda:

[ - as exigénecias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso
X111 do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigdo;

11 - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Paragrafo tnico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato
do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 22. A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 € 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgio referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

[ - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo
qualquer titulo, salvo 0s derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal
contratual, ressalvada a revisio prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢io;
11 - criag@o de cargo, emprego ou fungdo;

111 - alteragfio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

a
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IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de peé‘sqal-’a,qualquef'

titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento. de¢
servidores das areas de educagio, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57

da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Nio se vislumbre anexo a proposta de lei, quaisquer documentos que atendam as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo, por outro lado, esta Assessoria Juridica, comunicado e solicitado
ao Executivo Municipal, via e-mail (anexos a proposta), a competente apresentagéo do demonstrativo
de impacto or¢amentario-financeiro e, ao ordenador da despesa, a declaracio de que o aumento tem
adequacio or¢amentaria, para submeter-se posteriormente 4 égide do Nobres Pares.

No tocante aos ASPECTOS TECNICOS-LEGISLATIVOS, sobretudo no que diz respeito a
adogdo da melhor redagdo, conforme estabelece a Lei Complementar n® 95/1998 c/c art. 1735 do
Regimento Interno, atendo-se as recomendagOes auferidas neste opinativo, sugestoes de emendas
apresentadas pela classe profissional e Mensagem Aditiva do Chefe do Executivo, observo a
necessidade de que sejam auferidas corregdes na redacio dos arts. 16, 40 §3°, 47 paragrafo unico,
51 §§ 4° e 5°,58, 72 e §1°, 74,90 §1°,91,93 1, 95,98 Vl e VII, 102, §§ 3° e 4° do art. 106, suprimir
o paragrafo unico do art. 87, acrescentar o §3° ao art. 58, inc. IV ao art. 93 e o art. 109 ambos da
proposta de lei, cujas sugestdes de alteracio encontram-se expostas em ANEXO e serdo
encaminhadas por e-mail a Chefia do Departamento Legislativo, ressalvada a competéncia da Comissao
de Legislagdo, Justiga e Redagdo Final de elaborar a redacdo final das proposigdes em geral, nos termos
do §3° do art. 60° do Regimento Interno deste Poder.

Art. 1° A integra do texto proposto no Projeto de Lei n® 166/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“PROJETO DE LEI N° 166/2019

SUMULA: Introduz alteragbes na Lei Municipal n° 1.373 de 29 de
setembro de 2006, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira a
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ivaipora - Estado do
Parand e dd outras providéncias.

Art. 1° A presente Lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira a Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Ivaipord - Estado do Parand, substituinde na integra a sumula e os artigos
1° a 58, §$. incisos, alineas, anexos e tabelas da Lei Municipal n° 1.373, de 29 de setembro de 2006 e
acrescentando os artigos 59, 60 e incisos [ a Vi e pardgrafo inico, 61 e incisos I a 11, 62 e pardgrafo uinico,
63 e incisos [a lV, 64 e §§ 1°a 4°, 65 e incisos 1 a ll1, 66 incisos I a 111 e pardgrafo unico, 67, 68 e incisos | a
1Il e pardgrafo unico, 69, 70,71, 72 e pardgrafo tinico, 73, 74, 75 e pardagrafo inico, 76, 77 e paragrafo unico,
78 ¢ §§ 1° a 3°, 79 e pardgrafo inico, 80, 81, 82, 83 e §§ 1°e 2° §3°eincisos | a IV e §4° incisos Ialll, 84,
85 e incisos 1 a X1II, 86 e incisos I a XVII e pardgrafo unico, 87 e pardgrafo nico, 88, 89 e §§ 1°e 2% 90 e
incisos I a Il e §§ 1° e 2°, 91, 92 e pardgrafo tinico, 93 e incisos Talll 94 eincisos faVed§1°e2° 95 e
incisos 1 a V e pardgrafo inico, 96 incisos [ a VIl e §§ 1° e 2° 97 e pardgrafo unico, 98 e incisos 1 a VII, 99 e
pardgrafo tinico, 100, 101, 102, 103, 104, 1 05, 106 e §§ 1° e 2° 107 e pardgrafo tinico, 108, 109 e Anexos 11
a VI, na Lei Municipal n° 1.373, de 29 de setembro de 2006, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Stimula: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ivaipord — D

Estado do Parand e dd outras providéncias.

\ i
S RL “Art. 173. Os projetos conterdo simplesmente a expressdo da vontade legislativa e serdo precedidos de titulo ,9':'
enunciative, ementa de seus objetivos, redigidos de forma clara e precisa, com artigos concisos e compativeis, ndo podendo '\
conter matérias em antagonismo ou sem relagdo entre si, numerados e, ao final, assinados na forma regimental.” N
6 RI “Art. 60. Compete a Comissdo de Legislacdo. Justica e Redacdo Final: (...) §3° - elaborar a redagdo Jinal das
proposicdes em geral, ressalvadas as excegdes regimentais;”
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INDICES ... LW
Arts. 1°a 15 ... W

Art. 16. O nimero de cargos, para cada concurso publico, serd disponibilizado de acordo com a’|
necessidade da Administrag@o Municipal.

Arts. 17 a 39. ...

Art. 40. ...

[...] Pardgrafo tinico. A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

Arts. 41 a 46. ...

Art. 47 ...

[...] Pardgrafo unico. a progressdo horizontal sera definida mediante avaliagdo de desempenho anual,
igual ou superior 75% (setenta e cinco por cento) em cada ano, mais duzentas horas de curso de formagdo,
sendo estas 100 (cem) horas presenciais e 100 (cem) horas a distdncia.

Arts. 48 a 50. ...

Art. 51. ...

[...] §4° - Os professores deverdo cumprir ainda 1 (uma) hora semanal de hora-atividade, podendo ser
executada fora da unidade escolar ou mediante participagdo em cursos, formagdes continuadas e reunifes
realizadas fora de seu hordrio normal de trabalho, sendo estes de cunho pedagégico, organizados pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

§5° - E considerado também, como incluso na hora-atividade e caracterizado como reunido escolar, o
periodo de recreio escolar de 15 (quinze) minutos didrios por turno de trabalho, correspondendo a uma hora
de duragdo semanal.

Arts. 52 a 57. ...

Art. 58. A jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente as horas acrescidas e terd como base
o valor do Nivel 8 (oito) da Classe em que estiver posicionado.

[...] §3°- Estando o professor posicionado na tabela de vencimentos em nivel inferior a 4 (quatro), o valor
da jornada suplementar serd o correspondente ao valor nivel em que estiver posicionado.

Arts. 59 a 71. ...

Art. 72. Os professores que exercem as fungdes de coordenagdo pedagégica e assessoramento pedagogico,
possuidores de apenas um cargo, deverdo atuar em periodo integral, com direito a uma gratificagdo de 80%
(vitenta por cento) calculada sobre seu vencimento basico.

Pardgrafo tinico. Exercendo as fungdes de coordenagdo pedagdgica em turno wnico, o Professor tem
direito a uma gratificagdo de 15 (quinze por cento) sobre seu vencimento bdsico.

Art. 73. ...

Art. 74. Os reajustes de vencimentos aplicados aos profissionais do Magistério, com vencimentos
superiores ao Piso Salarial Nacional Profissional do Magistério, serdo aplicados no mesmo indice dos demais
servidores municipais.

Arts. 75 a 90. ...

Art. 91. Os ocupantes do cargo de Professor em jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais terdo sua
Jjornada reduzida para 21 (vinte e uma) horas, sem prejuizo de seus vencimenlos.

Art. 92. ...

Art. 93. ...

[...] I1- os profissionais que, até a data de 20 de abril de 2020 estiverem ainda em estdagio probatorio, serdo
posicionados na classe A, independente da habilitagdo que possuirem e no nivel correspondente ao seu tempo
de servico, & razdo de 3 (trés) anos para o nivel e 2 (dois) anos para cada nivel seguinte;

1V — Os Trés prafessores celetistas 40 (quarenta) horas aulas, do quadro préprio do Magistério, serdo
reenquadrados no mesmo saldrio que percebem até a data de implantagdo deste plano, ou ao nivel
imediatamente superior, se o seu saldrio for menor do que o valor atual, independente do seu tempo de servigo.
Permanecendo na mesma classe e nivel até a extingdo do cargo.

Art. 94. ...

Art. 95. A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, compete:

Arts. 96 e 97 ...

Art. 98. ...

[...] VI - Conselhos Escolares: /

VII - Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios; y

Arts. 99 a 101. ...

Art. 102, Integram a presente Lei os Anexos de I a VI, contendo as seguintes denominagdes:

ANEXO I — DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGOES. v

ANEXO II - NUMEROQ DE VAGAS DE CADA CARGO.

—y

Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone: (43) 3472-1644 - www.cmivaipora.pr.gov.br - CEP 86.870-000 - Ivaipora/PR




Pl

CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parang T e )

ANEXO III - PROMOCAO VERTICAL POR HABILITACAO.

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS — PROF. ESSOR 21 HORAS SEMANAIS. o, 0 Pa

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS — PROFESSOR CELETISTA 40 HORAS SEMANAJS ="

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS — EDUCA DOR INFANTIL 40 HORAS SEMANAIS.

Arts. 103 a 106, ...

Art. 107, Na distribui¢do de aulas, para os anos letivos, serd disponibilizada pelo menos 1 (uma) vaga
extra para Professor substituto de Licencas Especiais.

Pardgrafo dinico. O professor que assumir a vaga para substituicdo de Licenga Especial, terd um
cronograma definido, dos periodos e Institui¢des de Ensino que desempenhard suas atividades, durante todo o
ano letivo. O cronograma serd organizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a liberagao
de licengas especiais concedidas pela Administragdo Municipal.

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de 1° de Jevereiro de 2020.

Art. 109. Ficam revogadas a seguintes Leis Municipais: 1.453, de 27 de setembro de 2007 1.65 7, de 24
de junho de 2009; 2.412, de 18 de dezembro de 2013; 2.435, de 19 de fevereiro de 2014; 2.579, de 18 de
dezembro de 2014; 2.787, de 23 de margo de 2016 e; 2.789, de 29 de margo de 2016.

Art. 2° Os dispositivos desta Lei constituem parte integrante das normas origindrias que regulam o Plano
de Cargos, Carreira a Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal de Ivaipord/PR, consolidando-se a Lei
Municipal n® 1.373, de 29 de setembro de 2006, revogando-se formalmente as leis incorporadas a consolidagfo,
sem modificacdo do alcance nem interrupg¢do da forca normativa dos seus dispositivos.

Art. 3° Suprime os artigos 5° a 108 do Projeto de Lein® 166/2019.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Desta feita, remeta-se o presente opinativo aos membros da Comissdo de Legislacio,
Justi¢ca e Redacio Final e as demais Comissdes consignadas, a primeira para ratificar a proposta de
emenda, ao passo que, nos termos do art. 60, §1°, art. 74, §1° c/c arts. 61, incs. I, 62, inc. | e 63 (jd
elucidados), todos do Regimento Interno, emitam os respectivos pareceres, prosseguindo-se os tramites
regimentais.

Realizadas as alteragdes nos termos expostos, importante o Poder Legislativo ater-se ao rito
correto de tramitaciio e votaciio, conforme preceitua o Regimento Interno.

Em tempo, a redacio final da proposta de lei sera elaborada nos termos do art. 60, §3° do
Regimento Interno, pelos membros da Comissio de Legislagdo, Justica e Redacio Final.

Por fim, limitada aos aspectos juridicos-formais, sem adentrar o mérito da proposta,
sintetizada a competéncia legislativa e a iniciativa do Poder Executivo c/c com a apreciagdo do Poder
Legislativo, corroborada, s.m.j., a admissibilidade da proposta, entendo pela possibilidade juridica da

pretensio auferida na proposta legislativa, desde que haja a complementacio dos documentos
atinentes aos aspectos financeiros e orcamentirios suscitados, ndo observando, por hora, a

existéncia de Gbices que inviabilizem a regular tramitagdo, discussio e votacio da proposta do
Projeto de Lei 166/2019, atrelada ao interesse publico, conveniéncia, utilidade e oportunidade, sob o
crivo das Comissdes Permanentes e observadas eventuais questdes e recomendagdes de mérito.

No mais, deve a proposta de Projeto de Lei, observado o interesse publico, apds consequente
apreciagdo e deliberagio das Comissdes Permanentes, tramitar nos termos do Regimento Interno da
Camara de Ivaipora.

Diante do contexto ja arrazoado neste opinativo, ratifico serem estas as consideragdes que estd/
Assessora Juridica julga pertinentes ao caso em anélise, procedendo-se as diligéncias necessarias, com
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as cautelas de estilo. Siga-se o rito pertinente de tramitacio, consoante consubstanc’iq o'Regimento

Interno deste Poder.

Em tempo, proceda o Setor de Protocolo/Secretaria a numeracio e autuagiio das paginas

do Projeto de Lei 166/2019, conforme recomendagdo ja auferida para todos os procedimentos
legislativos que ingressarem neste Poder.

Este parecer possui 13 (treze) laudas devidamente enumeradas e rubricadas, sendo que esta
segue assinada pela signataria.

Isto posto, s.m.j., em especial das Comissdes Permanentes e Plenario desta Casa, sio estas as
nossas convicgdes pessoais acerca do tema e expressam, exclusivamente, a opinido de sua emitente.

A consideracio superior.

E o parecer.

-5
( _ Assessora Jurz’dicoder Legislativo Municipal de Ivaipord
T~ /" OAB/PR 73.824

e
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Excelentissimo Senhor,

Presidente da CAmara Municipal de Vereadores de Ivaipora,

Eder Lopes Bueno.

Excelentissimos, EBIDO(S) NESW
Vereadores Municipais de Ivaipori, %ﬁ N.° OLA}' 2 /101

m‘?*“‘-

Ailton Stipp Kulcamp

Alex Mendonga Papin

Edivaldo Aparecido Montanheri
Fernando Rodrigues Dorta

Hélio Aparecido Aradjo de Barros
José Aparecido Peres

Marcelo dos Reis

Sueli Ramos dos Santos Gevert

Ivaipori-Parana

Excelentissimos:

Vimos por meio deste encaminhar o posicionamento da Classe de Educadores Infantis referente
ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal. Com base nos estudos
realizados desde a data de apresentagdo do referido plano 18/12/2018, foram realizados diversos
encontros na sede da APP sindicato onde estiveram presentes professores, educadores infantis que
compde o quadro municipal ¢ o presidente da APT sindicato, para leitura ¢ discussdo do referido
plano, no qual encaminhou-se a Secretaria Municipal de Educagéo de Ivaipord os pontos na redacdo
quc houveram divergéncia. A devolutiva por parte da Sceretaria Municipal de Educagdo dc Ivaipora
ocorreram nos dias: 18/10/2019, 23/10/2019, 30/10/2019, 06/11/2019 estiveram presentes nas
reunides a representante da Secretaria Municipal Rosa Venice Curti Crozatto e um representante de
cada institui¢do de ensino da rede municipal (ESCOLA / CMEI). Nestas reunides foram revistos os
pontos divergentes e buscou-se o acordo entre as partes interessadas. Ao final da 4°reunido a
representante da Secretaria Municipal pediu prazo de 15 dias para estar levando os pontos nao

acordados a empresa responséavel pela elaboragio do referido plano.
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Assim na data de 27/11/2019 foram convidados os representantes das Instituigdes dé Ensmg o
(ESCOLA / CMEI) para devolutiva dos pontos acordados, a representante da Secretaria Municipal
de Educagdo deixou aberto para que se ainda houvesse pontos divergentes poderiam estar entrando
em contato e expondo a opinido e ressalvas feitas nas Instituicdes de Ensino (ESCOLA / CMEI) pelos
demais componentes do quadro de magistério.

Apbs a conclusdo dos estudos, na data de 06/12/2019 compareceram nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Ivaipord o Prefeito Miguel Amaral, Vice Prefeito Ilson Gagliano, Presidente
da Camara de Vereadores Eder Bueno, Vereadores Edivaldo Montanheri, José Peres, Secretaria de
Educagao Rose Sirgo, representante da Secretaria de Educagao Rosa Crozatto, € um representante de
cada Tnstituigio de Ensino Municipal ( ESCOLA / CMEI) para aprovagio do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal, visto que na ocasido a maioria se colocou a favor
da aprovagio. Diante dos fatos acima descritos a Classe de Educadores Infantis vem através deste
requerer de Vossas Exceléncias que votem a favor da aprovagio do Projeto de Lei n°166/2019, vista
a necessidade do profissional que atua na Educagdo Infantil, terem estabelecidos uma carreira propria,
que lhes assegure direitos garantidos pela Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 206, inciso V,
na Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, artigo 67 ., Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007, Lei
Federal N°11.738/2008.

Atenciosamente,

CLASSE DE EDUCADOR INFANTIL

T m— b
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

..ﬂ.ﬂ('
r

Oficio n® 1064/2019/PMI/DMAO
Ivaipora, 16 de dezembro de 2019.

Assunto: Mensagem aditiva _ PLE 166/2019.

Senhor Presidente,

Ao cumprimentar cordialmente Vossa Exceléncia, estendendo
os cumprimentos aos nobres Vereadores dessa Colenda Casa Legislativa, informando a necessidade
de alteragéo de redagao de artigos e anexo (tabela) do PROJETO DE LEIN° 166/2019, em tramite

nesta Casa.

Do exposto, encaminhamos a presente MENSAGEM ADITIVA,

constante em anexo |.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
EDER LOPES BUENO
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Ivaipord/PR

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 34724600 - Sitio: www.ivaipora,pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA X

Estado do Parana
EMENDA ADITIVA

Art. 1° O Art. 51 do Projeto de Lei 166/2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 51

§4° Os professores deverdo cumprir ainda 1 (uma) hora semanal de hora-atividade,
'3 podendo ser executada fora da unidade escolar ou mediante participagdo em cursos,
" formagdes continuadas e reunides realizadas fora de seu horéario normal de trabalho,

sendo estes de cunho pedagdgico, organizados pela Secretaria Municipal de Educagéo.”

Art. 2° O Art. 58 do Projeto de Lei 166/2019, passa a vigorar acrescido do §3°, com a seguinte

redagao:

“Art. 58

§3° Estando o professor posicionado na tabela de vencimentos em nivel inferior a
4(quatro), o valor da jornada suplementar sera o correspondente ao valor nivel em que

oL,
- N
/" estiver posicionado.

Art. 3°° O Art. 72 do Projeto de Lei 166/2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 72 Os professores que exercem as fungdes de coordenagdo pedagdgica e
./ assessoramento pedagagico, possuidores de apenas um cargo, deverdo atuar em periodo

integral, com direito a uma gratificagéo de 80% (oitenta por cento) calculada sobre seu

vencimento basico.
Art. 4° O Art. 74 do Projeto de Lei 166/2019, passa a vigorar com @ seguinte redagao:

“Art, 74 Os reajustes de vencimentos aplicados aos profissionais do Magistério, com
‘Q/,/ vencimentos superiores ao Piso Salarial Nacional Profissional do Magistério, serdo

aplicados no mesmo indice dos demais servidores municipais.”
()VJ Art. 5° Fica suprimido o Parégrafo Unico do Art. 87 do Projeto de Lei 166/2019.

Art. 6° O Art. 93, inciso | do Projeto de Lei 166/2019, passa a vigorar com a seguinte redacao: o

Rua Rio Grande do Norte, 1000, cantro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.or.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA 13

Estado do Parana

“Art. 93
| - os profissionais que, até a data de 20 de abril de 2020 estiverem ainda em estégio
G\/ probatdrio, serdo posicionados na classe A, independente da habilitagdo que possuirem e
// " no nivel correspondente ao seu tempo de servigo, a razéo de 3(trés) anos para o nivel e
2(dois) anos para cada nivel seguinte;
Art. 7° O Art. 93 do Projeto de Lei 166/2019, passa a vigorar acrescido do inciso IV com a

seguinte redagao:

“Art. 93

IV — Os Trés professores celetistas 40 (quarenta) horas aulas, do quadro proprio do

Magistério, serdo reenquadrados no mesmo salario que percebem até a data de
Q‘l/ implantagéo deste plano, ou ao nivel imediatamente superior, se 0 seu salario for menor

do que o valor atual, independente do seu tempo de servigo. Permanecendo na mesma

classe e nivel até a extingdo do cargo.

rArt. 8° 0 §3° do Art. 106 do Projeto de Lei 166/2019, passa a denominar-se Art. 107.
{\ ’ Art. 9° O §4° do Art. 106 do Projeto de Lei 166/2019, passa a denominar-se Paragrafo Unico.
U 7 Art. 10° O Art. 107 do Projeto de Lei 166/2019, passa a denominar-se Art. 108.
Art. 11° O Art. 108 do Projeto de Lei 166/2019, passa a denominar-se Art. 109.
',/Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

OBS: A TABELA CONSTANTE NO ANEXO DO PROJETO DE LEI 166/2019, DEVERA SER
SUBSTITUIDA DE ACORDO COM A TABELA QUE SEGUE EM ANEXO A ESTE OFiCIO

(1.064/2019/PMI/DMAO).

Atenciosamente,

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - lvaipora/PR.
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A CASA DE LEIS DA CIDADE DE IVAIPORA-PR ,f 3l Fi
SECRETARIA DE EDUCAGAO e PREFEITO MUNICIPAL. - 7

Requer a impugnacido a
matéria  pacificada a
Proposta de Emenda a Lei
Municipal/Revogacéo:
Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira B
Remuneracao do
Magistério Publico
Municipal de Ivaipora e
revoga a Lei n? 1.373, de
29 de setembro de 2006 e
demais disposicdes em
contrario.

O cerne da questdo
constitucional da z
servidores (profes
categoria.

—

Ao que primariamente se enxerga, hd o desejo firme da administracio
na revogagdao/emenda a lei municipal n® 1.373/2006 de retirar dos
seus servidores de cardter especial a gratificacdo de percentual ao
salario privilegiado pela lei epigrafada.

assentado na questio da legalidade
atificacdo jnclinada a educacdo especial, e seus
justadas em percentual sobre os salarios da

O direito a gratificagdo de educagioespecial ¢ apenas devido aos
professores que atuem com este piblico alvo, conforme entendimento
em repercussao geral do RE 745811 RG, de relatoria do Ministro




Gilmar Mendes; no entanto muito se diverge em opinides, em diversos 15
escaldes e posigdes dos governos estaduais, municipais?. KOy T

Malgradadas ainda sdo os embates sociais que se revelam, pois muites .
se rebelam ao percentual creditado aos educadores da educagio
especialacreditando ser injusto, ou irregular.

Na verdade, a gratificagdo pelo exercicio em Educagao Especial, goza de
uma impossibilidade de redugdo ou extin¢io aos moldes ja existentes.
Veja que as atividades do exercicio da educagdo especial que ja
perduram a tempo e momento muito anterior ao projeto de lei que
pretende suprimi-los, ndo podem mais ser modificados.

A proibicao de modificacdo da realidade dos salarios (vencimento) dos
professores da educagéo especial e suas gratificagdes ja formaram para
ambito legal direito adquirido, e a violagdo a esse direito, é plena
violagdo ao principio constitucional da irredutibilidade dos saldrios
(vencimentos).

A requerente neste diapasio se opoe (é contréria) ao texto do projeto
de lei que pretende revogaciao/emenda a Lei Municipal n2 1.373/2006,
que ambiciona a supressao das gratificacfes pela docéncia na educagio
especial reducdo dos vencimentos desses educadores.

A matéria se encontra viva pelo cunho constitucional, longe de ser
encampada e deve ser apreciada pela administracdo municipal e o
presidente da casa de leis, havendo de ser analisada a fim que ndo se
cause danos a nés colaboradores municipais.

-

E o requerimento antes que se busque uma tutela juridica de
seguranca ao direito entabulado.

A T -
— N T E (
SONIA CRISTINA AdbeKl, brasileira, linha funcional D 0511, portadora do RG n° 4.896,040-5,
inscrita no CPF/MF sob n"ﬁﬁmwmummiada na Rua Rio do Sul, n° 32, na cidade de Ivaipors —

PR.

‘Ementa: APELAGAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. MAGISTERIO. MUNICIPIO DE ERECHIM. GRATIFICACAO PELO
EXERCICIO EM EDUCACAO ESPECIAL. REDUCAQ. IMPOSSIBILIDADE. EXERCICIO DAS ATIVIDADES EM MOMENTO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEl MUNICIPAL N. 4.174 /07. DIREITQ ADQUIRIDO, SOB PENA DE VIOLACAQ AQ
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS. PROCEDENCIA DA PRETENSAO.
PRECEDENTES. DERAM PROVIMENTO AO APELO, UNANIME. (Apelagdo Civel Ne 70038720108, Quarta Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Agathe Elsa Schmidt da Silva)



A CASA DE LEIS DA CIDADE DE IVAIPORA-PR

SECRETARIA DE EDUCAGAO e PREFEITO MUNICIPAL.

O cerne da questdo fica assentado na

Requer a impugnacido a
matéria  pacificada a
Proposta de Emenda a Lei
Municipal /Revogacao:

Dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreira e
Remuneracao do
Magistério Publico

Municipal de lIvaipora e
revoga a Lei n? 1.373, de
29 de setembro de 2006 e
demais disposicdes em
contrario.

questdao da legalidade

constitucional da gratificagdo inclinada a educacdo especial, e seus
servidores (professores), ajustadas em percentual sobre os salarios da

categoria.

Ao que primariamente se enxerga, ha o desejo firme da administracio

na revogacdo/emenda a lei municipal n2 1

.373/2006 de retirar dos

seus servidores de caréater especial a gratificacdo de percentual ao

salario privilegiado pela lei epigrafada.

O direito a gratificagdo de educagdoespecial ¢ apenas devido aos
professores que atuem com este publico alvo, conforme entendimento

em repercussao geral do RE 745811 RG,

de relatoria do Ministro



Gilmar Mendes; no entanto muito se diverge em opinides, em diversos

escalGes e posicdes dos governos estaduais, municipais!.

%

Malgradadas ainda sdo os embates sociais que se revelam, pois muitos o

se rebelam ao percentual creditado aos educadores da educagio
especialacreditando ser injusto, ou irregular.

Na verdade, a gratificacdo pelo exercicio em Educagdo Especial, goza de
uma impossibilidade de reducio ou extingao aos moldes j4 existentes.
Veja que as atividades do exercicio da educacdo especial que j4
perduram a tempo e momento muito anterior ao projeto de lei que
pretende suprimi-los, nio podem mais ser modificados.

A proibi¢ao de modificacio da realidade dos saldrios (vencimento) dos
professores da educagdo especial e suas gratificagdes ja formaram para
ambito legal direito adquirido, e a violagdo a esse direito, é plena
violacdo ao principio constitucional da irredutibilidade dos saldrios
(vencimentos).

A requerente neste diapasio se opde (é contraria) ao texto do projeto
de lei que pretende revogacio/emenda a Lei Municipal n® 1.373/2006,
que ambiciona a supressao das gratificagdes pela docéncia na educagdo
especial reducdo dos vencimentos desses educadores.

A matéria se encontra viva pelo cunho constitucional, longe de ser
encampada e deve ser apreciada pela administracdao municipal e o
presidente da casa de leis, havendo de ser analisada a fim que nao se
cause danos a nos colaboradores municipais.

-

E o requerimento antes que se busque uma tutela juridica de
seguranca ao direito entabulado.

S 2

SUELI TEIXEIRA ROSA PEDAO, brasileira, linha funcional D 0509, portadora do RG n® 4.604.473-20,

inscrita no CPF/MF sob n° 881.820.969-87 residente e domiciliada na Rua Pindauva, n° 191, na cidade de Ivaipord —
PR.

‘Ementa: APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. MAGISTERIO. MUNICIPIO DE ERECHIM, GRATIFICACAQ PELO
EXERCICIO EM EDUCACAQ ESPECIAL. REDUGAQ. IMPOSSIBILIDADE. EXERCICIO DAS ATIVIDADES EM MOMENTO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI MUNICIPAL N. 4.174 /07. DIREITO ADQUIRIDO, SOB PENA DE .VIOLACAD AO
PRINCIPIO  CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS. PROCEDENCIA DA PRETENSAQ.
PRECEDENTES. DERAM PROVIMENTO AO APELO. UNANIME. (Apelagdo Civel N2 70038720108, Quarta Cimara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Agathe Elsa Schmidt da Silva)
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SECRETARIA DE EDUCACAO e PREFEITO MUNICIPAL.

O cerne da questdo fica assentado na

Requer a impugnacao a
matéria  pacificada a
Proposta de Emenda a Lei
Municipal/Revogagao:

Dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreira e
Remuneracao do
Magistério Publico

Municipal de Ivaipora e
revoga a Lei n? 1.373, de
29 de setembro de 2006 e
demais disposicées em
contrario.

questao da legalidade

constitucional da gratificacdo inclinada a educacdo especial, e seus
servidores (professores), ajustadas em percentual sobre os saldrios da

categoria.

Ao que primariamente se enxerga, ha o desejo firme da administragdo

na revogacao/emenda a lei municipal n? 1

.373/2006 de retirar dos

seus servidores de carater especial a gratificagdo de percentual ao

salario privilegiado pela lei epigrafada.

O direito a gratificagdo de educagaoespecial ¢ apenas devido aos
professores que atuem com este publico alvo, conforme entendimento

em repercussao geral do RE 745811 RG,

de relatoria do Ministro

o



Gilmar Mendes; no entanto muito se diverge em opinides, em dlversos"

escalbes e posi¢cdes dos governos estaduais, municipais!,

Malgradadas ainda sdo os embates sociais que se revelam, pois muitos
se rebelam ao percentual creditado aos educadores da educagido
especialacreditando ser injusto, ou irregular.

Na verdade, a gratificacdo pelo exercicio em Educagdo Especial, goza de
uma impossibilidade de redugio ou extin¢io aos moldes ja existentes.
Veja que as atividades do exercicio da educagdo especial que ja
perduram a tempo e momento muito anterior ao projeto de lei que
pretende suprimi-los, ndo podem mais ser modificados.

A proibicao de modificagdo da realidade dos salarios (vencimento) dos
professores da educagdo especial e suas gratificagoes ja formaram para
ambito legal direito adquirido, e a violagdo a esse direito, é plena
violagdo ao principio constitucional da irredutibilidade dos saldrios
(vencimentos).

A requerente neste diapasdo se opde (é contraria) ao texto do projeto
de lei que pretende revogacido/emenda a Lei Municipal n® 1.373/2006,
que ambiciona a supressdo das gratificacdes pela docéncia na educacgdo
especial reducdo dos vencimentos desses educadores.

A matéria se encontra viva pelo cunho constitucional, longe de ser
encampada e deve ser apreciada pela administracio municipal e o
presidente da casa de leis, havendo de ser analisada a fim que nao se
cause danos a nés colaboradores municipais.

-

E o requerimento antes que se busque uma tutela juridica de
seguranca ao direito entabulado.

(\N\an&r\d@\ N o)

MARINES DOS SANTOS brasileira, linha funcional D 0509, portadora do RG n® 5.810.943-6, inscrita no

CPF/MF sob n° 882.548.879-34 residente e domiciliada na Rua Cambeé, n° 85, Vila Nova Pord, na cidade de Ivaipora —
PR.

Ementa APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. MAGISTERIO. MUNICIPIO DE ERECHIM., GRATIFICACAO PELO
EXERCICIO EM EDUCACAO ESPECIAL. REDUCAO. IMPOSSIBILIDADE. EXERCICIO DAS ATIVIDADES EM MOMENTO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI MUNICIPAL N. 4.174 /07. DIREITO ADQUIRIDO, S0B PENA DE VIOLACAO AO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS. PROCEDENCIA DA PRETENSAQ.
PRECEDENTES. DERAM PROVIMENTO AO APELO. UNANIME, (Apelagdo Civel N2 70038720108, Quarta Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Agathe Elsa Schmidt da Silva)



A CASA DE LEIS DA CIDADE DE [

SECRETARIA DE EDUCACAO e PREFEITO MUNICIPAL.

VAIPORA-PR

Requer a impugnacio a
matéria  pacificada 3
Proposta de Emenda a Lei
Municipal/Revogacio:

Dispbe sobre o Plano de

Cargos, Carreira e
Remuneracao do
Magistério Publico

Municipal de lvaipora e
revoga a Lei n? 1.373, de
29 de setembro de 2006 e
demais disposi¢ées em
contrario.

O cerne da questio fica assentado na questdo da legalidade
constitucional da gratificacio inclinada a educacdo especial, e seus
servidores (professores), ajustadas em percentual sobre os salarios da

categoria.

Ao que primariamente se enxerga, ha o desejo firme da administracdo
na revogacdao/emenda a lei municipal n® 1.373/2006 de retirar dos
seus servidores de carater especial a gratificagdo de percentual ao
salario privilegiado pela lei epigrafada.

O direito a gratificacio de educacdoespecial ¢ apenas devido aos
professores que atuem com este publico alvo, conforme entendimento
em repercussao geral do RE 745811 RG, de relatoria do Ministro
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Gilmar Mendes; no entanto muito se diverge em opinides, em diversos '

escaldes e posicdes dos gOVernos estaduais, municipais,

Malgradadas ainda sdo os embates sociais que se revelam, pois muitos -

se rebelam ao percentual creditado aos educadores da educacdo
especialacreditando ser injusto, ou irregular.

Na verdade, a gratificacdo pelo exercicio em Educacao Especial, goza de
uma impossibilidade de reducdo ou extin¢ido aos moldes ja existentes.
Veja que as atividades do exercicio da educagio especial que ja
perduram a tempo e momento muito anterior ao projeto de leij que
pretende suprimi-los, ndo podem mais ser modificados.

A proibicdo de modificagdo da realidade dos salarios (vencimento) dos
professores da educagédo especial e suas gratificacdes ja formaram para
ambito legal direito adquirido, e a violacdo a esse direito, é plena
violacdo ao principio constitucional da irredutibilidade dos saldrios
(vencimentos).

A requerente neste diapasdo se opoe (€ contraria) ao texto do projeto
de lei que pretende revogacao/emenda a Lei Municipal n® 1.373/2006,
que ambiciona a supressio das gratificacoes pela docéncia na educagio
especial reducio dos vencimentos desses educadores.

A matéria se encontra viva pelo cunho constitucional, longe de ser
encampada e deve ser apreciada pela administracio municipal e o
presidente da casa de leis, havendo de ser analisada a fim que nio se
cause danos a nés colaboradores municipais.

7

E o requerimento antes que se busque uma tutela juridica de
seguranca ao direito entabulado.

6\41 0.0 YL &m”émm

ERZEH APARECIDA PONTES LACERDA PASSOS, brasicira, finha funcional b o510,

portadora do RG n° 4466806-8, inscrita no CPF/MF sob n°® 564.996,719-91 residente e domiciliada na Av. Tancredo
Neves, n° 3985, na cidade de Ivaipord — PR.

ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI MUNICIPAL N. 4.174 /07. DIREITO ADQUIRIDO, SOB PENA DE VIOLACAD AQ
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE  DOS VENCIMENTOS. PROCEDENCIA DA PRETENSAQ,
PRECEDENTES. DERAM PROVIMENTO AQ APELO. UNANIME. (Apelagdo Civel N® 70038720108, Quarta Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Agathe Elsa Schmidt da Silva)
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A CASA DE LEIS DA CIDADE DE IVAIPORA-PR o

SECRETARIA DE EDUCACAO e PREFEITO MUNICIPAL.

Requer a impugnacio a
materia  pacificada a
Proposta de Emenda a Lei
Municipal /Revogacao:

Dispoe sobre o Plano de

Cargos, Carreira e
Remuneracao do
Magistério Publico

Municipal de lvaipora e
revoga a Lei n? 1.373, de
29 de setembro de 2006 e
demais disposicoes em
contrario.

O cerne da questio fica assentado na questio da legalidade
constitucional da gratificagdo inclinada a educacdo especial, e seus
servidores (professores), ajustadas em percentual sobre os salarios da
categoria.

Ao que primariamente se enxerga, ha o desejo firme da administragao
na revogacdo/emenda a lei municipal n? 1.373/2006 de retirar dos
seus servidores de carater especial a gratificacio de percentual ao
salario privilegiado pela lei epigrafada.

O direito a gratificagdo de educagdoespecial ¢ apenas devido aos
professores que atuem com este publico alvo, conforme entendimento
em repercussdo geral do RE 745811 RG, de relatoria do Ministro



Gilmar Mendes; no entanto muito se diverge em opinides, em diversos
escaldes e posicoes dos governos estaduais, municipais!,

Malgradadas ainda sido os embates sociais que se revelam, pcis muitos
se rebelam ao percentual creditado aos educadores da educagio
especialacreditando ser injusto, ou irregular.

Na verdade, a gratificacio pelo exercicio em Educacio Especial, goza de
uma impossibilidade de reducio ou extingdo aos moldes ja existentes.
Veja que as atividades do exercicio da educagdo especial que ja
perduram a tempo e momento muito anterior ao projeto de lei que
pretende suprimi-los, ndo podem mais ser modificados.

A proibicdo de modificacdo da realidade dos salarios (vencimento) dos
professores da educagéo especial e suas gratificagdes ja formaram para
ambito legal direito adquirido, e a violagdo a esse direito, é plena
violagdo ao principio constitucional da irredutibilidade dos salirios
(vencimentos).

A requerente neste diapasio se opoe (€ contraria) ao texto do projeto
de lei que pretende revogacao/emenda a Lei Municipal n® 1.373/2006,
que ambiciona a supressio das gratificacdes pela docéncia na educacio
especial redu¢ao dos vencimentos desses educadores.

A matéria se encontra viva pelo cunho constitucional, longe de ser
encampada e deve ser apreciada pela administracdo municipal e o
presidente da casa de leis, havendo de ser analisada a fim que néo se
cause danos a nos colaboradores municipais.

-

E 0 requerimento antes que se busque uma tutela juridica de
seguranca ao direito entabulado.

EUZETH AMADA ALEXANDR|NO, brasileira, linha funcional D 0506, portadora do RG n°

4.446.266-4, inscrita no CPF/MF sob n® 626.110.979-68 residente e domiciliada na Rua Ribeirdo Claro, n® 20, na
cidade de Ivaipord - PR,

‘Ementa: APELACAQ CIVEL. SERVIDOR PUBLICO., MAGISTERIO. MUNICIPIO DE ERECHIM. GRATIFICACAD PELO
EXERCICIO EM EDUCACAQ ESPECIAL. REDUGAQ. IMPOSSIBILIDADE. EXERCICIO DAS ATIVIDADES EM MOMENTO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI MUNICIPAL N, 4.174 /07. DIREITO ADQUIRIDO, SOB PENA DE VIOLACAD AO
PRINCIPIO  CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS. PROCEDENCIA DA PRETENSAQ.
PRECEDENTES. DERAM PROVIMENTO AO APELO. UNANIME. (Apelagao Civel N2 70038720108, Quarta Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Agathe Elsa Schmidt da Silva)




A CASA DE LEIS DA CIDADE DE IVAIPORA-PR

SECRETARIA DE EDUCAGAO e PREFEITO MUNICIPAL.

Requer a impugnagdo a
matéria  pacificada a
Proposta de Emenda a Lei
Municipal /Revogacao:

Dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreira e
Remunerac¢ao do
Magistéerio Publico

Municipal de lvaipord e
revoga a Lei n? 1.373, de
29 de setembro de 2006 e
demais disposicoes em
contrario.

O cerne da questio fica assentado na questdo da legalidade
constitucional da gratificagdo inclinada a educagao especial, e seus
servidores (professores), ajustadas em percentual sobre os salarios da
categoria.

Ao que primariamente se enxerga, ha o desejo firme da administragao
na revogacio/emenda a lei municipal n? 1.373/2006 de retirar dos
seus servidores de carater especial a gratificagao de percentual ao
salario privilegiado pela lei epigrafada.

O direito a gratificacdo de educacidoespecial € apenas devido aos
professores que atuem com este publico alvo, conforme entendimento
em repercussio geral do RE 745811 RG, de relatoria do Ministro

@/.
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Gilmar Mendes; no entanto muito se diverge em opinides, em diversos
escaloes e posigoes dos governos estaduais, municipais!. y

Malgradadas ainda sao os embates sociais que se revelam, pois muitos..

se rebelam ao percentual creditado aos educadores da educagdo
especialacreditando ser injusto, ou irregular.

Na verdade, a gratificacdo pelo exercicio em Educacao Especial, goza de
uma impossibilidade de reduc¢ao ou extingao aos moldes ja existentes.
Veja que as atividades do exercicio da educagdo especial que ja
perduram a tempo e momento muito anterior ao projeto de lei que
pretende suprimi-los, ndo podem mais ser modificados.

A proibigao de modificacao da realidade dos salarios (vencimento) dos
professores da educagdo especial e suas gratificagoes ja formaram para
ambito legal direito adquirido, e a violagdo a esse direito, é plena
violacdo ao principio constitucional da irredutibilidade dos saldrios
(vencimentos).

A requerente neste diapasdo se opde (€ contraria) ao texto do projeto
de lei que pretende revogacdo/emenda a Lei Municipal n? 1.373/2006,
que ambiciona a supressao das gratificacdes pela docéncia na educagdo
especial reducdo dos vencimentos desses educadores.

A matéria se encontra viva pelo cunho constitucional, longe de ser
encampada e deve ser apreciada pela administracdo municipal e o
presidente da casa de leis, havendo de ser analisada a fim que nao se
cause danos a nos colaboradores municipais.

-

E o requerimento antes que se busque uma tutela juridica de
seguranca ao direito entabulado.

s

ZULEIDA BONFIM'?I\RRA, brasileira, linha funcional D 0506, portadora do RG n° 4.124.223-0, inscrita

no CPF/MF sob n® 556.838.949-72 residente e demiciliada na Rua Ceara, n® 485, na cidade de Ivaipord — PR.

‘Ementa; APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. MAGISTERIO. MUNICIPIO DE ERECHIM. GRATIFICACAQ PELO
EXERCICIO EM EDUCACAQ ESPECIAL. REDUCAC. IMPOSSIBILIDADE. EXERCICIO DAS ATIVIDADES EM MOMENTO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI MUNICIPAL N. 4.174 /07. DIREITO ADQUIRIDO, SOB PENA DE VIOLACAO AD
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS. PROCEDENCIA DA PRETENSAQC.
PRECEDENTES. DERAM PROVIMENTO AO APELO. UNANIME. (Apelagdo Civel N2 70038720108, Quarta Camara Civel,
Tribunal de Justiga do RS, Relator: Agathe Elsa Schmidt da Silva)



A CASA DE LEIS DA CIDADE DE IVAIPORA-PR

SECRETARIA DE EDUCACAO e PREFEITO MUNICIPAL. _Fxf":.:?“'

Requer a impugnagdao a
matéria  pacificada a
Proposta de Emenda a Lei
Municipal/Revogacdo:

Dispoe sobre o Plano de

Cargos, Carreira e
Remuneracao do
Magistério Publico

Municipal de Ivaipora e
revoga a Lei n? 1.373, de
29 de setembro de 2006 e
demais disposigoes em
contrario.

O cerne da questdo fica assentado na questao da legalidade
constitucional da gratificagao inclinada a educacdo especial, e seus
servidores (professores), ajustadas em percentual sobre os salarios da
categoria.

Ao que primariamente se enxerga, ha o desejo firme da administragao
na revogacao/emenda a lei municipal n® 1.373/2006 de retirar dos
seus servidores de carater especial a gratificagdo de percentual ao
salario privilegiado pela lei epigrafada.

O direito a gratificagdo de educagdoespecial ¢ apenas devido aos
professores que atuem com este publico alvo, conforme entendimento
em repercussao geral do RE 745811 RG, de relatoria do Ministro

L\
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Gilmar Mendes; no entanto muito se diverge em opinides, em dlversos

escaldes e posicoes dos governos estaduais, municipais?.

%

Malgradadas ainda sdo os embates sociais que se revelam, pois muitos.

se rebelam ao percentual creditado aos educadores da educagdo
especialacreditando ser injusto, ou irregular.

Na verdade, a gratificagdo pelo exercicio em Educagio Especial, goza de
uma impossibilidade de reducdo ou extin¢do aos moldes ja existentes.
Veja que as atividades do exercicio da educagio especial que ja
perduram a tempo e momento muito anterior ao projeto de lei que
pretende suprimi-los, ndo podem mais ser modificados.

A proibi¢do de modificagdo da realidade dos salérios (vencimento) dos
professores da educagdo especial e suas gratificacdes ja formaram para
ambito legal direito adquirido, e a violagao a esse direito, é plena
violagdo ao principio constitucional da irredutibilidade dos salirios
(vencimentos).

A requerente neste diapasdo se opde (é contraria) ao texto do projeto
de lei que pretende revogacao/emenda a Lei Municipal n? 1.373/2006,
que ambiciona a supressao das gratificacdes pela docéncia na educagio
especial reduc¢ao dos vencimentos desses educadores.

A mateéria se encontra viva pelo cunho constitucional, longe de ser
encampada e deve ser apreciada pela administragdo municipal e o
presidente da casa de leis, havendo de ser analisada a fim que ndo se
cause danos a nos colaboradores municipais.

2

E o requerimento antes que se busque uma tutela juridica de
seguranca ao direito entabulado.

re

MARIA REGINA'DE BRITO ARAUJO, brasieira, finha funcional D 0418, portadora do RG 1

7.712.288-60, inscrita no CPF/MF sob n° 004.905.199-70 residente e domiciliada na Rua Paranavai, n° 45, na cidade
de Ivaipora — PR,

'Ementa: APELAGAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. MAGISTERIO. MUNICIPIO DE ERECHIM. GRATIFICACAO PELO
EXERCICIO EM EDUCAGAQ ESPECIAL, REDUCAD. IMPOSSIBILIDADE. EXERCICIO DAS ATIVIDADES EM MOMENTO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI MUNICIPAL N, 4,174 /07. DIREITO ADQUIRIDO, SOB PENA DE VIOLACAO AO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS. PROCEDENCIA DA PRETENSAQ.
PRECEDENTES. DERAM PROVIMENTO AQ APELO. UNANIME. (Apelagdo Civel N¢ 70038720108, Quarta Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Agathe Elsa Schmidt da Silva)
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A CASA DE LEIS DA CIDADE DE IVAIPORA-PR
SECRETARIA DE EDUCACAO e PREFEITO MUNICIPAL. | ' 218

Requer a impugnacido 2
matéria  pacificada 3
Proposta de Emenda a Lej
Municipal/Revogacio:

Dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreira e
Remuneracio do
Magistério Publico

Municipal de Ivaipord e
revoga a Lei n? 1.373, de
29 de setembro de 2006 e
demais disposi¢cdes em
contrario.

O cerne da questdo fica assentado na questao da legalidade
constitucional da gratificacdo inclinada a educagdo especial, e seus
servidores (professores), ajustadas em percentual sobre os saldrios da
categoria.

Ao que primariamente se enxerga, hd o desejo firme da administracdo
Na revogacao/emenda a lei municipal n® 1.373/2006 de retirar dos
seus servidores de carater especial a gratificacio de percentual ao
salario privilegiado pela lei epigrafada.

O direito a gratificagdo de educagioespecial é apenas devido aos
professores que atuem com este publico alvo, conforme entendimento
€m repercussao geral do RE 745811 RG, de relatoria do Ministro



R

Gilmar Mendes; no entanto muito se diverge em Opinides, em divéf,'sos__-
escalbes e posicies dos governos estaduais, municipais!, \~

LY

Malgradadas ainda sio os embates sociais que se revelam, pois muitos-. '

se rebelam ao percentual creditado aos educadores da educacio
especialacreditando ser injusto, ou irregular,

Na verdade, a gratificacao pelo exercicio em Educacao Especial, goza de
uma impossibilidade de reducdo ou extingio aos moldes ja existentes.

perduram a tempo e momento muito anterior ao projeto de lej que
pretende suprimi-los, nio podem mais ser modificados.

A proibicdo de modificacdo da realidade dos salarios (vencimento) dos
professores da educagdo especial ¢ suas gratificacoes ja formaram para
ambito legal direjto adquirido, e a violagdo a esse direito, é plena
violagdo ao principio constitucional da irredutibilidade dos saldrios
(vencimentos),

A requerente neste diapasdo se opoe (é contraria) ao texto do projeto
de lei que pretende revogacao/emenda a Lei Municipal ne 1.373/2006,
que ambiciona a supressio das gratificacdes pela docéncia na educagdo
especial reduc¢do dos vencimentos desses educadores,

A matéria se encontra viva pelo cunho constitucional, longe de ser
encampada e deve ser apreciada pela administracao municipal e o
presidente da casa de leis, havendo de ser analisada a fim que nio se
cause danos a nés colaboradores municipais.

-

E o requerimento antes que se busque uma tutela juridica de
Seguranca ao direito entabulado.

gi LA O,

ANA LUCIA DURIA, brasileira, linha funcional D 0418, portadora do RG n° 5.001.253-0, inscrita no CPF/MF s0b n°®
015.605,639-90 residente e domiciliada na Rua Diva Proenga, n® 365, na tidade de Ivaipord - PR,

‘Ementa: APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. MAGISTERIO. MUNICIPIO DE ERECHIM. GRATIFICAGAO PELO
EXERCICIO EM EDUCACAO ESPECIAL REDUCAOQ. IMPOSSIBILIDADE. EXERCICIO DAS ATIVIDADES EM MOMENTO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI MUNICIPAL N. 4.174 /07. DIREITO ADQUIRIDO, SOB PENA DE VIOLAGAO AD
PRINCIPIO  CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE  DOS  VENCIMENTOS, PROCEDENCIA DA PRETENSAO.
PRECEDENTES. DERAM PROVIMENTO AO APELO. UNANIME. (Apelacdo Civel N2 70038720108, Quarta Camara Civel,
Tribunal de lustica do RS, Relator: Agathe Elsa Schmidt da Silva)




A CASA DE LEIS DA CIDADE DE IVAIPORA-PR

SECRETARIA DE EDUCACAO e PREFEITO MUNICIPAL.

O cerne da questio fica assentado na

Requer a impugnacio a
matéria  pacificada a
Proposta de Emenda a Lei
Municipal/Revogacio:
Dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreira g
Remuneracdo do
Magistério Publico
Municipal de Ivaipord e
revoga a Lei n? 1.373, de
29 de setembro de 2006 e
demais disposicdes em
contrario.

questao da legalidade

constitucional da gratificagdo inclinada a educacio especial, e seus
servidores (professores), ajustadas em percentual sobre os sal4rios da

categoria.

Ao que primariamente se enxerga, ha o desejo firme da administragdo

na revogacao/emenda a lei municipal n? 1

.373/2006 de retirar dos

seus servidores de carater especial a gratificacio de percentual ao

salario privilegiado pela lei epigrafada.

O direito a gratificagdo de educagdoespecial é apenas devido aos
professores que atuem com este piiblico alvo, conforme entendimento

em repercussao geral do RE 745811 RG,

de relatoria do Ministro



A CASA DE LEIS DA CIDADE DE IVAIPORA-PR

SECRETARIA DE EDUCAGAO e PREFEITO MUNICIPAL. [

O cerne da questao fica assentado na

Requer a impugnacdo a
matéria  pacificada a
Proposta de Emenda a Lei
Municipal /Revogacio:
Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e
Remuneracdo do
Magistério Publico
Municipal de Ivaipora e
revoga a Lei n? 1.373, de
29 de setembro de 2006 e
demais disposicoes em
contrario.

questdo da legalidade

constitucional da gratificacdo inclinada a educacao especial, e seus
servidores (professores), ajustadas em percentual sobre os salarios da

categoria.

Ao que primariamente se enxerga, ha o desejo firme da administra¢ao

na revogacao/emenda a lei municipal n? 1

.373/2006 de retirar dos

seus servidores de carater especial a gratificagdo de percentual ao

salario privilegiado pela lei epigrafada.

O direito a gratificagdo de educagdoespecial ¢ apenas devido aos
professores que atuem com este publico alvo, conforme entendimento

em repercussao geral do RE 745811 RG,

7

de relatoria do Ministro



220039 Locamail :: PLE 166/2019 - Plano de Carrgira do Magistério de Ivaipora

PLE 166/2019 - Plano de Carreira do Magistério

Al to: . ~
i de Ivaipora Ileb
Kelly Tais Santos Carneiro LB .

o8 <assessoriajuridicadapresidencia@cmivaipora.pr.gov.br>

Para: <contabilidade@ivaipora.pr.gov.br> i

Ceo: <assessoriajuridicacmi@gmail.com> . QY
Data 11/12/2019 11:36 : T ®

Bom dia, Ronald,

Conforme contato telefonico na data de 10.02.2019, reitero pedido de complementacdo das informagées atinentes
da proposta legislativa que visa a atualizagdo do Plano de Carreira do Magistério de Ivaipord, ratificado no Projeto
166/2019, para nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal apresentar relatério de impacto orgamentario e

financeiro.

Requer-se, ainda, a apresentacdo de relatério do setor de Recursos Humanos indicando quantidade/lista de
profissionais que serdo beneficiados, especificando-se o respectivo cargo (professor ou educador).

Solicitamos que caso necessario outros documentos técnicos contabeijs auferiveis sejam encaminhados em
<onjunto para apreciac3o.

Na certeza de atendimento, manifesto agradecimento.

Atenciosamente,

Dra. Kelly Tais Santos Carneiro
Assessora Juridica
OAB/PR 73.824

Poder Legislativo do Municipio de Ivaipora/PR
Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro,
Fone/Fax: (43) 3472-1644 / 3472-3149
Ivaipora/PR

rttps://webmail-seguro.com.brfcmivaipora.pr.gov.br/?_task=maii&_safe=0&_uid=1 04&_mbox=fNBOX.enviadas&_action=print&_exh~in=1 1M



S e PRReUY - Flano de Carreira do Magistério d.,.. https://webmai1~seguro.com.br/?_task=mail&ﬁsafe=0&‘uid=

Re: PLE 166/2019 - Plano de Carreira do

Assunto: A . . ~
Magistério de Ivaipors I,Eb
De Ronald Diego Pedro da Silva Barbosa -
<c0ntabilidade@ivaipora.pr.gov.br> AT
P, Kelly Tais Santos Carneiro
ara: S b R i . A
<assessorrajundrcadapresadencua@cmlvaapora.pr.gov.br>
Data 11/12/2019 14:12

Boa tarde Kelly,

repassei a solicitacdo ao RH € a0 Dep. de Educacdo. T
Estou aguardando finalizarem a simulagdo das alteragdes salariais Para conseguir realizar 3 estimativa.
Assim que me passarem as informacdes, realizo 0 impacto e €ncaminho para andlise,

Requer-se, ainda, a apresentacdo de relatério do setor de Recursos Humanos indicando
quantidade/lista de profissionais que serio beneficiados, especificando-se o respectivo cargo (professor
ou educador).

Solicitamos que caso necessario outros documentos técnicos contébeis auferveis sejam encaminhados
€m conjunto para apreciacao.

Na certeza de atendimento, manifesto agradecimento,

Atenciosamente,

Dra. Kelly Tafs Santos Carneiro
Assessora Juridica
OAB/PR 73.824

Poder Legislativo do Municipio de Ivaipora/pR
Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro,
Fone/Fax: (43) 3472-1644 ; 3472-3149
Ivaipora/pR

16/19/90\ 10 RO 4 a
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versio consolidada, com alteracdes até o dia 11/10/2017

LEI N° 1373, DE 29 DE SETEMBRO DE 2006.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
DO  PLANO DE  CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
SEUS OBJETIVOS,  DIRETRIZES
GERAIS  E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ivaipora - Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
presente Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Magistério Publico Municipal
de Ivaipora, Estado do Parana.

A presente Lei aplica-se aos profissionais do magistério da Educagao infantil, Ensino
Fundamental de 12 a 4° series Educacao Especial que exercem as funcdes do Magistério, incluidas
as atividades de docéncia e as de suporte pedagogico direto a tais atividades.

Paragrafo Unico. As funcdes do magistério serdo exercidas por professores ocupantes do cargo de
professor, lotados nas unidades escolares e demais 6rgaos da Rede Municipal de Ensino, abrangendo
as atividades de docéncia, assessoramento, planejamento, programagao, diregdo, supervisao,
coordenagao, acompanhamento, controle, avaliagédo e/ou orientagdo da educaga@o sistematica e por

professores que colaboram diretamente nessas fungdes, sob sujeigao as normas pedagogicas.

Este Plano de Cargos tem por principios a profissionalizagao e a valorizagéo dos profissionais
da educagdo, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino, assegurando aos seus integrantes:

| - Ingresso exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - Remuneragao condigna dos profissionais em efetivo exercicio no Magisterio;

11l - Aperfeicoamento profissional continuado;

|V - Estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

V - Progresséo funcional baseada no desempenho;

VI - Promogao funcional baseada na formagao, no desempenho e tempo de servico;
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XIV - REMUNERAGAQ; é a composigdo do vencimento do cargo acrescido das vantagens pecumanas
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Capitulo 11 i
DA ESTRUTURA DE CARGOS . qq

A estrutura de cg;gé é constituida pelos seguintes grupos ocupacionais:
| - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GMA; agrupa o quadro de cargos efetivos do magistério;
Il - GRUPO_ES.PECIAL TRANSITORIO - GET: agrupa o cargo de Professor Celetista;

Il - GRUPO OCUPACIONAL COMISSAQ - GCO: agrupa o quadro de cargos em comisséo especificos
da area do magistério.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Comissao - GCO serdo exercidos
exclusivamente por professores ocupantes do cargo de Professor.

Integram o Grupo Especial Transitorio - GET, os professores estabilizados pelo artigo 19 do Ato
das Disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal de 1988, sendo-lhes assegurada a carreira, a
remuneragdo e as atribuigbes inerentes aos cargos publicos correlatos.

A estrutura de cargos do magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor, estruturada em 05 (cinco) niveis com 42 (quarenta e dois) estagios, constante nos
anexos | e ll.

Os vencimentos dos cargos definidos na ESTRUTURA DE CARGOS, Anexo |, estdo
referenciados nas tabelas de vencimentos D, E e F, constantes no Anexo Il

Paragrafo Unico. As tabelas de vencimentos de que trata o "caput” deste artigo estao assim definidas:

TABELA "D" Contém os valores de vencimentos dos Cargos do Grupo Ocupacional Magistério e
Grupo Ocupacional Especial Transitério com carga horaria de 25 horas semanais.

TABELA "E™ Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo Ocupacional Comissao.

TABELA "E": Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo Ocupacional Magistério e Grupo
Ocupacional Especial com carga horéria de 40 horas semanais. (Redagéo dada pela Lei n® 1453/2007)

O MANUAL DE CARGOS, anexo |, conteré:
| - A denominagéo do cargo;

Il - O Grupo Ocupacional a que pertence;

Il - A descrigéo das fungdes e atribuigbes;

IV - Os requisitos para provimento;
https:!lleismunicipais.com.br.fa2/pr!i.’ivaiporaIlei-ordinarial2006l1 38/1373/lei-ordinaria-n-1373-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-c. .. 3/25



11/12/2019 Locamail :: Re: PLE 166/2019 - Plano de Carreira do Magistério de Ivaipora

Re: PLE 166/2019 - Plano de Carreira do

ARSI Magistério de Ivaipora b
De Kelly Tais Santos Carneiro I’e
<assessoriajuridlcadapresidencia@crnivaipora.pr.gov.br> .
Para: <contabilidade@ivaipora.pr.gov.br> VR
Cco: <assessoriajuridicacmi@gmail.com> o
Data 11/12/2019 11:50
ne. 95

Sr. Contador,

Complemento o pedido anterior, para que sejam observadas as exigéncias estabelecidas no art. 16, incs. I e II da

LRF e quanto aos limites de gastos com pessoal atendo-se ao famigerados preceitos que regulam o assunto, nos
termos do arts. 19, incs. I a III e 20, inc. II, "a" e "b", também da LRF.

Ressalto imprescindivel a adogdo destas medidas, a fim de resguardar a legalidade e a possibilidade juridica do ato,

nos termos dos arts. 21 e 22 da LRF.

Atenciosamente,

Dra. Kelly Tais Santos Carneiro
Assessora Juridica
OAB/PR 73.824

Poder Legislativo do Municipio de Ivaipora/PR
Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro.

Fone/Fax: (43) 3472-1644 / 3472-3149
Ivaipora/PR

Em 11/12/2019 11:36, Kelly Tais Santos Carneiro escreveu:

! Bom dia, Ronald.

orcamentario e financeiro.
profissionais que serdo beneficiados, especificando-se o respectivo cargo (professor ou educador).

conjunto para apreciacdo.

Na certeza de atendimento, manifesto agradecimento.

Atenciosamente,

Dra. Kelly Tais Santos Carneiro
Assessora Juridica
OAB/PR 73.824

htips:l/webmail-seguro.com.brl?_task=mail&_safe=0&_uid= 105&_mbox=INBOX.enviadas&_action=print&_extwin=1

Conforme contato telefénico na data de 10.02.2019, reitero pedido de complementagdo das informacdes
atinentes da proposta legislativa que visa a atualizagdo do Plano de Carreira do Magistério de Ivaipora, ratificado
no Projeto 166/2019, para nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal apresentar relatério de impacto

Requer-se, ainda, a apresentacdo de relatério do setor de Recursos Humanos indicando quantidade/lista de

Solicitamos que caso necessério outros documentos técnicos contabeis auferiveis sejam encaminhados em
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Locamail :: Re: PLE 166/2019 - Plano de Carreira do Magistério de Ivaipora

Poder Legislativo do Municipio de Ivaipora/PR
Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro.
Fone/Fax: (43) 3472-1644 / 3472-3149
Ivaipora/PR
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V - A carga horéria; P

VI - O nimero de vagas.
Capitulo 11l
DO CONCURSO PUBLICO

oS 92 a 14

O ingresso na carreira dar-se-a apos aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sempre no nivel e classe inicial do respectivo grupo ocupacional.

O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado para a area do ensino fundamental
- séries iniciais, exigindo-se como formagao minima Magistério modalidade normal ou nivel superior em
curso de licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia - séries iniciais do ensino fundamental ou
Curso Normal Superior ou Programa de Capacitag&o em servigo para a Docéncia nas séries iniciais do
Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil.

¢

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO L Q ({ 3
i (C A\

Entende-se por jornada de trabalho o nimero de horas semanais exigidas para o exercicio do
cargo, constituida de 20 (vinte) horas-aula semanais correspondentes a carga horaria normal,
acrescida de 05 (cinco) horas-atividade.

§ 1° A hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 2° A hora-atividade é o periodo de tempo efetivo dispensado, prioritariamente, para organizagao,
preparagdo e encaminhamento do planejamento e avaliagéo, estudos, reunido pedagdgica, articulagao
com a comunidade e aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da Rede
Municipal de Ensino, a ser desenvolvida na unidade escolar, na Instituicdo educacional e/ou Orgéo
Municipal de Educag&o, podendo ser cumprida fora do horario letivo.

Capitulo V
DO ESTAGIO PROBATORIO

O Professor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatério, com duraggo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual tera seu desempenho avaliado na forma da
Lei.

Como condigdo essencial para aquisigdo da estabilidade, o professor ficara sujeito a avaliagdo
de desempenho em estagio probatoério, que sera realizada anualmente, durante os 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo.

Sera considerada insuficiéncia de desempenho a nota resultante inferior a 50 (cinquenta) na
avaliacao.

§ 1° O professor que apresentar insuficiéncia de desempenho em 02 (duas) avaliagoes durante o
periodo do estagio probatorio respondera a Processo Administrativo, podendo resultar em exoneragao.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, logo apés a concluséo da avaliacdo de desempenho, devera
ser instruido o processo e encaminhado & CAD - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, para as

providéncias cabiveis.

https:h'leisrnunicipais.com.brlazlprfi.’ivaiporaflei—ordinarial2006/138/1373/Iei-crdinaria~n-1373-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano—de-c... 4/25
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Art. 16 | Para o inicio do processo de homologagdo da estabilidade, 0s resultados das avaliagdes de . "
desempenho deverao ser encaminhados a CAD, 04 (quatro) meses antes de findo o periodo gﬁfgstégio '
probatério, sem prejuizo da continuidade de apuragao do desempenho. i .,i,.'"‘

Na avaliaggo de desempenho em estagio probatdrio deveréa ser observado se as chdjc}ﬁéé"d"e" — =% ]
trabalho acordadas e constantes do instrumento de avaliagdo foram colocadas a disposigdo do
professor. Y b

N&o sera considerado, para efeitos de estagio probatério, o tempo de afastamento,
consecutivo ou n&o, quando somados atingirem mais de 30 (trinta) dias no periodo da avaliagao:

| - de exercicio de cargo em comissao ou fungdo gratificada, que nao tenham atribuigdes correlatas
com o conteudo ocupacional do cargo efetivo;

Il - de exercicio de fungdes estranhas as atribuigdes do cargo;
Il - de licengas e afastamentos legais;
B IV - de dias relativos as faltas injustificadas e suspensdes disciplinares;
V - de afastamento para atender a convocagao como reservista das forgas armadas;
VI - disponibilidade funcional com ou sem Onus para 6rgaos federal, estadual ou municipal.
Capitule-V )

DOS-CARGOS-EM-COMISSAC

Capitulo VI
DAS AULAS EXTRAORDINARIAS (REDAGAO DADA PELA LEI N° 2412/2013)

Ficam mantidos os seguintes cargos em comissao, conforme o Anexo I:

Diretor de Escola;
Supervisor Escolar;
Supervisor Educacional. (Redagéo dada pela Lei n° 2412/2013)

O cargo de Diretor de Escola sera exercido exclusivamente por professor estéavel, ocupante do
cargo de Professor, mediante eleigdo e ato de nomeacao do Prefeito Municipal.

§ 1° Nao havendo candidato a eleigao, 0 Departamento de Educagao fara a indicacdo e designagao
para o cargo.

§ 2° Havendo um inico candidato, sera necessario 50% (cinquenta por cento) dos votos mais um para
efetivagdo da eleigdo, caso contrario o cargo sera ocupado por Professor indicado e designado pelo
Departamento de Educagéo.

odera-concerrer—ae cargo-de-Diretorda unidade-escolarem—gque—estiver
https:meismunicipais.com.brlazlpr.'ifivaiporallei-ordinariaf2006/1 38/1373/lei-ordinaria-n-1 373—2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano—de-c. .. 5i25
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letade-

§ 3° O professor somente podera concorrer ao cargo de Diretor da unidade escolar em qu,f%:_ _éstiver o}
seu padrao fixado por ato administrativo. (Redagéo dada pela Lei n° 2579/2014) ¢ : _\Qa

§ 4° Podera o horario de votagado ser prorrogado em 02 (duas) horas, valendo para todas a’s\_i}nidades
escolares em que estiver ocorrendo o pleito. b

§ 5° A eleigao dos Diretores de Escola sera regulamentada por ato do Poder Executivo, no prazo de
até 90 (noventa) dias, @ contar da data da publicagé@o desta lei.

A equipe pedagdgica do* Departamento Municipal de Educagéo, sera composta por professor
estavel, com habilitagao especifica nas respectivas areas de atuagao.

\I” 4009/ (daz norcertio)rase Coorden

~
oo (ST PYT CeHtoao— ooyt T

0 ~ amcomissic—Rao
LA o TiTooas A=A~

Aran_roamyuner
CTUawW TorrrarTey

dAoe _com—o
gos—cerm—o—pa

@D

O professor nomeado para exercer cargo em comissao recebera gratificagdo de fungéo.
Incidente sobre o vencimento do cargo nos seguintes percentuais: (Redagao dada pela Lei n°
2412/2013)

1
—

| - 45% (quarenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com até 100 (cem) alunos; (Redagao dada
pela Lei n° 2789/2016)

Il - 48% (quarenta e oito por cento) ao Diretor de Escolas com 101 (cento e um) a 200 (duzentos)
alunos: (Redagéo dada pela Lei n° 2789/2016)

”I ;2404 {Uiﬂte e—urm BSF GthG) ae dirn}nr An paceola-com ANnd_atd 200 alupes: (IDadacio-dada nala Lol
o v T ooUTY SO =T L= A s e A TTOTTO \l \v\.ﬂuyuv Toatt rl\l'u =oT

Il - 51% (cinquenta e um por cento) ao Diretor de Escolas com 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos)
alunos; (Redagéo dada pela Lei n° 2789/2016)

IV - 55% (cinquenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com 301 (trezentos e um) a 400
(quatrocentos) alunos; (Redagao dada pela Lei n° 2789/2016)
https:ﬁle'ismunicipais.com.br.’azfpriilivaipora.’1ei~ord‘|nariaf2006!1 38/1373/lei-ordinaria-n-1 373-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao—do-plano-de-c. .. B/25
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V - 40% (quarenta por cento) ao Supervisor Escolar; (Redag&o dada pela Lei n° 2789/201;613)"' e 30O 3

VI - 50% (cinquenta por cento) ao Supervisor Educacional. (Redagéo dada pela Lei n® 2789[2016)

§ 1° Os ocupantes de cargo em comissdo nao serao remunerados com o pagamento de horas
extraordinarias, salvo aqueles cargos com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas. (Redagao dada
pela Lei n° 2789/2016)
§ 2° Fica facultado ao professor nomeado para cargo em comissao, optar pela remuneragéo do cargo
efetivo ou do cargo em comisséo, desde que mantida a equivaléncia de carga horaria. (Redagéo dada
pela Lei n® 2412/2013)

§ 3° A carga horéaria dos cargos € a definida no anexo | da Lei 1373, de 29 de setembro de 2006.
(Redagao dada pela Lei n® 2412/2013)

A gratificagdo de fungdo de que trata o artigo anterior ndo se incorpora ao vencimento e é
devida somente durante o periodo de efetivo exercicio do cargo em comissao.

Capitulo VII
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

) )

30 o 4O

Fica instituido o Programa de Avaliagdo de Desempenho como instrumento da politica de
gestao de recursos humanos do Magistério Municipal.

No processo de avaliagdo de desempenho ser&o considerados 0s seguintes fatores:
| - Administragédo do tempo;

Il - Assiduidade.

Il - Disciplina;

IV - Iniciativa,;

V - Interesse e cooperagao,

VI - Produtividade no trabalho, quantitativa e qualitativamente;
VI| - Organizagao do Trabalho;

VIII - Relacionamento;

|X - Trabalho em equipe;

X - Zelo para com os equipamentos e materiais de servigo.

Paragrafo tnico. O resultado final da avaliagdo sera expresso pela Nota Global de Desempenho -
https:I.’Ieismunicipais.com.brIaZ.’prIifivaiporafIei-ordinaria!ZOOGH 38/1373/lei-ordinaria-n-1 373-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-c... 7125
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NGD, calculada em funcdo da média ponderada da pontuagao, atribuida a cada um dos fatores de
avaliagdo, considerada a escala de 0 a 100%.

O processo de avaliagdo de desempenho devera ser concluido até o primeiro més
subsequente ao término do periodo base da avaliagao. p—r——

Ir:.a’ ", "
Paragrafo tnico. O periodo base de avaliagao sera de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cadaano.

SEGAO | \EFs. Q4 5]
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD a4

%

Fica instituida a Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho - CAD, com a competéncia de:

| - Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisdo em grau unico de recurso,
ratificando ou retificando os resultados;

Il - Emitir parecer pela aprovagéo ou ndo do professor no estagio probatério, com fundamento nas
avaliacbes de desempenho;

Il - Atuar nos processos administrativos de exoneragao por insuficiéncia de desempenho de professor
estavel ou em estagio probatorio.

A CAD serd composta de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

| - 02 (dois) membros representantes do Departamento de Educagéo, com conhecimento técnico do
processo de avaliagéo de desempenho;

Il - 01 (um) membro representante dos Diretores de Escola;

Il - 01 (um) membro representante dos Supervisores de Escola;

IV - 01 (um) membro representante dos professores, escolhido por eleicdo em assembleia.
§ 1° O presidente sera eleito dentre 0s membros titulares da Comissao.

§ 2° A Comissdo tera mandato de 03 (trés) anos, podendo ao final deste periodo, ser substituido 50%
(cinguenta por cento) de seus membros.

§ 3° O funcionamento da CAD sera regulamentado por ato do Poder Executivo.
Ficam estabelecidos os seguintes prazos para interposicao de recursos junto a CAD:

| - 05 (cinco) dias Uteis para reviséo da avaliagao por iniciativa do professor, a contar da data de que
tomou conhecimento dos resultados da avaliagao;

Il - 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data da realizag&o da avaliagdo, por iniciativa do
Departamento de Educagao.

Paragrafo unico. A CAD tera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento dos
processos, para apresentagao das conclusdes finais.

O programa de avaliagéo de desempenho sera regulamentado por ato do Poder Executivo, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicagéo desta lei.

https://lelsmunicipais.com.brlazfpr/i.’ivaipora/lei-ordinaria.’ZOOSl1 38/1373/lei-ordinaria-n-1 373-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano—de-c. .. 8/25
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TITULO I /_Kj¥/ A

DA CARREIRA _A\hﬁk" . LOS
Capitulo |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Define-se por progressao horizontal, 0 avango de 01 (um) ou mais estagios na mesma classe

de vencimentos.

A progressdo horizontal sera concedida ao Professor estavel, sempre no més de margo e apos
a primeira avaliagéo de desempenho, da seguinte forma:

| - Avango de 01 (um) estagio ao professor que tiver obtido na dltima avaliagdo anual de desempenho,
nota igual ou superior a 75 (setenta e cinco);

§ 1° Para efeito do inciso Il as notas das avaliagdes incidirao uma Gnica vez, ndo podendo ser
consideradas para o evento seguinte.

§ 2° E assegurado ao professor 0 avango de 01 (um) estagio & época da promogao horizontal, quando
seu desempenho nao for avaliado por inércia da administragao.

SECAO |
DAS VEDAGOES
E vedada a progressao horizontal ao professor que no periodo de avaliagéo:
| - Houver sido punido com adverténcia ou suspensao;
|| - Tiver mais de 03 (trés) faltas néo justificadas, consecutivas ou nao;
11l - Houver obtido nota global de desempenho menor que 75 (setenta e cinco);
IV - Tiver mais de 30 (trinta) dias de licenga ndo remunerada;

V - Tiver mais de 30 (trinta) dias de cadéncia a orgaos externos ao Municipio, salvo para atender
necessidades da Administrag@o Municipal.

Capitulo Il
DA PROMOCAQ VERTICAL

Art. 34 | Define-se por promogao vertical a passagem de um nivel para outro superior no mesmo cargo.

https://leismunicipais.com.br.'aZIpr!ilivaipora!lei-ordinar‘lalZOOSH 38/1373/lei-ordinaria-n-1 373-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano—de«c. .. 9/25
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a0 definidos e calculados utilizando-se a seguinte formula:
-ordinaria/2006/138/1 373/lei-ordinaria-

§ 1° Os pontos serao
Tts + 8tf + Pda

Tp
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Donde: ;
| VARIAVEL | DESCRIGAO | 3"‘ :
:Tp ETota"I de pontos : e h_g‘%
T gty | | o
. e |
o nies oo dsssnpaniio scumalades |

I | |

§ 2° Na composigéo da pontuagdo seréo considerados:

| - Pontos por tempo de servigo, correspondendo a 07 (sete) pontos para cada ano completo, a contar
da data de admiss&o no servigo publico municipal;

Il - Pontos por formag&o, correspondendo a 08 (oito) pontos para cada ano completo, a contar da data
de conclusdo do curso;

Il - Pontos por desempenho, correspondendo a 13% (treze por cento) da NGD anual, para NGD igual
ou superior a 75, sendo atribuidos 0 (zero) pontos para NGD menor que 75;

§ 3° Na aplicag&o da variavel tempo de formagao, serao considerados:

| - curso adicional com habilitacdo em educagdo especial ou das séries iniciais.

I - curso de graduagdo, licenciatura plena na area de educagao.

IIl - curso de pos-graduagao lactu sensu e/ou stricto sensu na area de educagao.

§ 4° Para efeito do Inciso Ill, os documentos comprobatérios somente seréo aceitos juntamente com o
certificado de graduagao.

§ 5° O Tempo de formag&o sera contado da data de admissdo, se esta for posterior a data de
conclusao do curso.

§ 6° Fica estabelecida a data de 01 de margo de cada ano, para encerramento dos procedimentos de
apuragdo da pontuagao, data essa considerada limite para a averbagéo dos certificados de curso no
prontuario funcional.

§ 7° Na hipétese da averbagdo de mais de um curso de formag3o, sera considerado o certificado com
a data de conclusdo mais antiga. (Redagao dada pela Lei n® 1657/2009)

Ocorrendo simultaneamente as promogdes vertical e horizontal, a promogao vertical tera
precedéncia sobre a promogao horizontal.

Art. 37 ] O enquadramento na nova classe de vencimento se efetivard no estagio superior mais
proximo, que assegure acréscimo minimo de 10% (dez por cento) em relagdo ao vencimento anterior.

SEGAO |
DAS VEDAGOES

E vedada a promogao vertical ao professor que:

| - Tiver, nos Ultimos 12 meses que precederem ao més da promogao:

https:l/ieismunicipais.com.brla2Iprlilivaiporallei-ordinarialZOOSH 38/1373/lei-ordinaria-n-1 373-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-... 11125
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a) Mais de 04 (quatro) faltas néo justificadas, consecutivas ou néo;
b) Mais de 30 (trinta) dias de licenga nao remunerada.

Il - Tiver mais de 06 (seis) meses de cedéncia a érgédos externos ao Municipio, salvo para atender
necessidades da Administragao Municipal,

Il - Houver obtido média das ultimas 05 (cinco) avaliagbes anuais de desempenho menor que 75
(setenta e cinco);

TiTULO I
DAS VANTAGENS

Capitulo |
DOS ADICIONAIS

Fica instituido o Adicional de Classe Especial - ACE, correspondente a 24% (vinte e quatro por
cento) do vencimento.

Paragrafo Unico. O adicional que trata este artigo & devido ao professor com habilitagdo especifica na
area de educagao especial e enquanto estiver atuando em regéncia de classe especial.

Fica instituido o Adicional por Tempo de Servigo - ATS, vantagem mensal equivalente a 1%
(um por cento) a cada ano de efetivo exercicio, incidindo sobre o vencimento base, até o limite de 30%.
(trinta por cento).

§ 1° O ATS sera devido a partir do més subsequente ao que completar ano de servigo.

§ 2° O adicional por tempo de servigo integra a remuneragdo para efeito de calculo de férias e décimo
terceiro salario.

§ 3° Para efeito de concessdo do ATS, serao computados os afastamentos legais considerados de
efetivo exercicio e o tempo de servigo prestado em cargo em comissao ou fungdo gratificada.

§ 4° Enquanto o professor permanecer no exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gratificada, tera a
percepgdo do ATS, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 5° O ATS nao incorpora ao vencimento, sendo vedada expressamente a utilizagdo deste acréscimo
pecuniario para fins de acréscimos ulteriores.

Fica instituido o Adicional de Capacitagdo - ADC, vantagem mensal, devida ao professor
estavel, correspondendo a 1% (um por cento) do vencimento base, a cada 100 (cem) horas de
participagdo em cursos na area de Educagao.

§ 1° O adicional de capacitagéo sera concedido ap6s analise e deferimento de requerimento, o qual
devera estar acompanhado da devida documentag&o.

§ 2° A carga horaria minima de cada certificado sera de 20 (vinte) horas.

§ 3° O ADC sera apurado anualmente, considerando os certificados averbados no periodo de janeiro a
dezembro de cada ano e sera langado no més de margo do ano subsequente.

§ 4° Para efeito do paragrafo anterior, somente serdo aceitos certificados com data de expedig@o do
ano anterior ao de concesséo do ADC.

https:ifleismunicipai5.cc:m.brla2!priilivaiporaliei-ordinarial2006/ 138/1373/lei-ordinaria-n-1 373-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-... 12/25
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§ 5° Para efeito de apuragdo das horas de capacitagdo, considerar-se-a a totalizagao q‘é horas BYel’
correspondente a 100 (cem) ou seus multiplos, até o limite de 200 (duzentas) horas anuais, sendo que B
as fragdes excedentes serdo desconsideradas e ndo serdo aproveitadas para o ano séguinte.
(Redacgao dada pela Lei n® 3044/2017) o d

§ 6° Nao serdo considerados, para fins de concessao do adicional de capacitagéo, cursos adicionais e
graduagao.

§ 7° As 200 (duzentas) horas anuais deveré&o ser distribuidas no minimo de 100 (cem) horas em cursos
presenciais, num total de 30% (trinta por cento) de ADC, durante a carreira do professor. (Redagao
acrescida pela Lei n° 3044/2017)

Sera devido ao professor estavel que concluir curso de pés-graduagéo na area de educagéo,
Adicional de Capacitagdo - ADC, correspondendo a 3% (trés por cento) do vencimento base.

Os adicionais previstos nos artigos 39, 40 e 41 integrardo a remuneragéo para efeito de célculo
dos proventos de aposentadoria.

Capitulo 11
DAS GRATIFICACOES

Sera devido ao professor que atuar no ensino noturno, com turmas de freqiiéncia diaria acima
de 20 (vinte) alunos, gratificagéo de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento base.

Capitulo llI
DA BOLSA-AUXILIO A EDUCAGAO

Fica criada a Bolsa-Auxilio @ Educagao, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
da parcela do curso, a ser concedida mensalmente ao professor efetivo que estiver regularmente
matriculado e cursando ensino superior ou pos- graduagéo, em instituigéo de ensino localizada dentro

dos limites do municipio.

§ 1° A Bolsa-Auxilio & Educagéo sera concedida a requerimento do professor acompanhado de
comprovante de matricula e frequéncia, fornecido pela instituicéo de ensino correspondente.

§ 2° O comprovante de frequéncia a que se refere o paragrafo anterior devera ser renovado a cada
periodo de 06 (seis) meses, sob pena de suspens&o do beneficio.

§ 3° Concluido o curso, o professor beneficiado com a Bolsa-Auxilio a Educacé@o devera permanecer
prestando servigo ao Municipio pelo mesmo tempo em que percebeu o referido beneficio, sob pena de
restituicdo dos valores recebidos, devidamente atualizados.

§ 4° Devera o professor, da mesma forma, restituir o beneficio recebido, no caso de desisténcia do
curso ou exoneragao.

~\
Capitulo IV / >\

Ae
DAS FERIAS »xi &

Art. 46 | As férias do professor docente, serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, dos quais, 30 (trinta) dias
deverdo ser gozados consecutivamente e 15 (quinze) dias serdo usufruidos no periodo de recesso
https:!!leismunicipais.com.br.’afzfprfilivaipora/lei-ordinaria.’2006:'138]1373I§ei-0rdinaria-n-1373—2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-... 13/25
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escolar, segundo calendario estabelecido de acordo com a LDB - Lei Federal n® 9.394/96.

Paragrafo Unico. Aos demais integrantes do magistério que estejam designados para outras fungdes; .. ™
as ferias serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos conforme escala pelo Departapiento
Municipal de Educag&o. gf%s.f"

Capitulo V
DA REMOGAO

Remog&o é o remanejamento do professor de uma unidade escolar para outra ou entre estas e
demais 6rgdos do Departamento de Educacéo.

§ 1° Ao final do ano letivo, o Departamento de Educagao publicara o edital do concurso de remogéo o
qual estabelecera o regulamento e prazos para inscrigéo.

§ 2° A inscrigd@o para o concurso de remogao sera feita por meio de requerimento protocolado junto ao
Departamento de Educagéo, no prazo fixado pelo edital, devendo constar pelo menos 03 (trés) opgdes

por ordem de preferéncia.

§ 3° Havendo mais de um Professor inscrito para a mesma vaga, serdo observados 08 seguintes
critérios para desempate;

| - O que possuir maior nimero de pontos estabelecidos nos termos do Art. 35;
Il - O mais idoso;

Sera vedada a remogéao por concurso ao Professor que, nos Ultimos 12 (doze) meses que
antecederem a data do edital:

| - Tiver mais de 03 (trés) faltas néo justificadas, consecutivas ou n&o;

Il - Tiver mais de 30 (trinta) dias de licenga ndo remunerada;

Il - Tiver sido punido com adverténcia ou suspensao.

Atendendo necessidade de ordem administrativa ou disciplinar, o Departamento Municipal de
Educagdo podera remover o Professor, de oficio, em qualquer época, desde que precedida de

processo administrativo.

Fica garantido ao professor em exercicio de cargo em comisséo, quando do retorno ao seu
cargo de origem, fixagdo de padrdo na mesma unidade escolar em que estava lotado.

Capitulo VI
DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Define-se como aulas extraordinarias as vagas remanescentes de cada ano letivo, e as
provenientes de licengas remuneradas, ap6s contemplados os direitos dos professores efetivos.

(Redagdo dada pela Lei n° 2412/2013)

hitps://leismunicipais.com.br/a2/pr/i/ivaiporallei-ordinaria/2006/138/1373/lei-ordinaria-n-1373-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-... 14/25
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Ao professor designado para cumprimento de aulas extraordindrias sera pago, durante o

periodo estabelecido através de portaria, valor mensal na ordem de 100,00% (cem por cento), de .séu R Ay
vencimento base, sob o titulo de aulas extraordinarias. Sl

§ 1° A distribui¢do de aulas extraordinarias sera definida de acordo com critérios previstos em Decretos
anuais elaborados pela Diretoria Municipal de Educagao.

§ 2° As aulas extraordinarias de que se trata o Art. 51, ndo séo incorporados aos vencimentos do
professor, sendo devido somente no periodo designado na portaria e efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O valor pago mensalmente a titulo de aula extraordinaria sera proporcional ao periodo
trabalhado. (Redagéo dada pela Lei n® 2412/2013)

TiTULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Fica em exting&@o o cargo de Professor Celetista, sendo suas vagas extintas gradativamente na
medida em que vagarem.

Quando da implantagdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras, o professor sera
enquadrado no nivel e respectiva classe correspondente a faixa de pontos prevista no Art. 35, no
estagio igual ou superior mais préximo ao valor do seu vencimento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o vencimento ser superior ao nivel determinado pela pontuacéo, sera
engquadrado salarialmente na classe e estdgio superior mais préximo do seu vencimento. (Redagéo
dada pela Lei n° 1378/2006)

Para efeito de obteng&o dos pontos por desempenho, excepcionalmente na implantagdo deste
Plano de Cargos, sera considerada NGD igual a 75 (setenta e cinco) para os anos anteriores a 1999,
ano da implantagéo da primeira avaliagdo de desempenho.

Fica assegurado aos professores que até a data da publicagdo desta lei houver cumprido o
estagio probatdrio ou pelo menos de 2/3 (dois tergos) do periodo, a promogéo de classe, segundo
critérios e tabela de vencimentos vigentes na lei n® 1.150/2001.

§ 1° O professor que a época da implantagdo deste plano houver cumprido o estagio probatério e que
tiver a devida formagao, sera enquadrado na nova tabela de vencimentos, na classe e referéncia
superior mais proxima, que assegure o mesmo percentual a que teria direito nos termos da Lei n°®
1.150/2001.

§ 2° O professor que até 31/12/2006 houver cumprido o estagio probatério, ou pelo menos 2/3 (dois
tercos) deste e tiver a devida formacéo, a epoca da promogao, sera enquadrado na nova tabela de
vencimentos, na classe e referéncia superior mais proxima, que assegure o mesmo percentual a que
teria direito nos termos da Lei n°® 1.150/2001.

Aplicar-se-do também, ao pessoal do magistério do Municipio de Ivaipora, as disposigdes da
Lei Municipal n® 1.268, de 16 de maio de 2005.

https://leismunicipais.com.br/a2/pr/ifivaipora/lei-ordinaria/2006/138/137 3/lei-ordinaria-n-137 3-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-...  15/25
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Revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Art. 191 da Lei Municipal n® 1.268/2005
e a Lei n® 1150/2001, esta lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos vinte e nove dias do més de
setembro do ano dois mil e seis (29-9-2006).

CELIO PEREIRA
Prefeito Municipal

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GMA QUADRO DE CARGOS EFETIVOS .B_LQ-

https://leismunicipais.com.br/a2/prlilivaipora/lei-ordinaria/2006/138/1373/lei-ordinaria-n-137 3-2006-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-...  16/25
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CARGO | NIVEL |  TABELA/CLASSE | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES he TG
| | | e EE :
Professor v |D0S |IMinistrar aulas de forma a cumprir o progrgmg;BeIESCOLA
| | et |conteidos das disciplinas ou séries sﬁb.;sualnor§a1

|Iv |D04 | responsabilidade; 2 relde gradi

| =mmmm e | -mmmmmmm e 7o ~~ ==t {do”
|I1I |D03 |cuidar, supervisionar e orientar os educandos|Progran

| | |quanto & sua higiene corporal; ‘i loocénci
-~ |'Fundar
|11 |p02 |participar da elaboragdo do projeto pedagdgicd}., :
| | |educacional; | .

| |Desenvolver, quando designado, atividades|
--------------- |==========e-=e-----|educacionais complemenlares; |--==--
I |p01 | |
| = oo e
|Planejar e executar plano de atividades que leve|
|em consideragdo as diferencas no|
|desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, | -------
| propondo replanejamento que atendam as|CARGA H
|necessidades apontadas; |

|Manter permanente contato com os pais/responsaveis|
|dos educandos, informando-os sobre ol
|desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de|-=-=----
linteresses para o processo educativoj |QTDE DE

|participar do conselho de escola e/ou dal
|associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios -|
|A.P.M.F., quando indicado; |

|Participar de atividades civicas, culturais e|
|educativas da comunidade; |

|Planejar e avaliar os objetivos e atividades|
|concernentes ao desenvolvimento do educando, |
|garantindo a continuidade do processo educativo, |
|mediante registros diarios e relatérios com|
|periodicidade estabelecida pelo Departamento de|
|Educacgado; |

|organizar e participar das reunides de pais el
|mestres; |

|Responsabilizar-se pela guarda, economia, |
|conservagio e uso adequado do que The for|
|confiado;

|

|

|

|

I

|

|

I

|

I

|

I

|

I

|

|

|

|

|

|

I

I

|

|

|

|

I

|

|

|

|

I

|

|

|

| |Encaminhar os dados resultantes da avaliagdo e da|
| |apuragdo de assiduidade, referente aos educandos|
| |regularmente matriculados, conforme  normas|
| |estabelecidas pelo pepartamento de Educagdo; |
|

| |pesenvolver um trabalho em consondncia com as|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|diretrizes da educagio e pressupostos curriculares|
|do pepartamento de Educagdo; |

|Planejar e executar o plano escolar, organizando|
|situagBes de aprendizagem e procedimentos del
|avaliagio e controle do desempenho do educando e|
|de reorientagdo de sua pratica; |

|Participar das atividades pedagdgicas coletivas de|
lacordo com cronograma estabelecido na Unidade|
|Escolar;

|Proceder todos os registros das atividades]|
|pedagégicas, tais como: registro de frequéncia dos|
|alunos, registros dos conteddos desenvolvidos, |
|planejamento escolar e relatério das atividades|
|desenvolvidas em sala de aula; |

|Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégicol
|visando o avanco do aluno no processo ensinol
|aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos|
|conteldos da série em que se encontra;

|participar de reunides e eventos da unidade]|
lescalar; |

|Propor, executar e avaliar alternativas que visem|
|a melhoria do processo educativo; |

|Participar na elaboragido dos planos de recuperagdo|
|de estudos/conteldos a serem trabalhados com os|
lalunos; |

|Informar a equipe pedagégica os problemas que|
|interferem no trabalho em sala da aula; |

|
|
|
|
|
|
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
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|Planejar, executar e avaliar as at1vidadesl
|pedagégicas que visem cumprir os ubjet1vos dbl
|processo ensino aprendizagem;

|Participar da elaboragdo, execugio e avaTia;Eo dol L
Iplanejamento de ensino, em consondncia com o PPPh.,_ : 3 \
Ida escola e com a proposta curricular adotada pelal . e
|Rede Municipal de Ensino; |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| Rt o=
| |Participar da elaboragdo do curriculo da Unidadhj
| |Escolar; |

|

| |aAtuar em equipe multidisciplinar através de|
|
|
|
|
|
|
|
|

lestratégias que contribuam para maior compreensio|
|do desenvolvimento do educando; |

|atualizar-se profissionalmente, participando del
|congressos, simpésios, encontros, seminarios e|
|grupos de estudos, relativos a educagio; I

|Executar outras atividades congéneres.

GRUPO ESPECIAL TRANSITORIO - GET
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CARGO | NIVEL |  TABELA/CLASSE | REQUISITOS

| | |
Professor Celetista (cargo em extingdo) v |005 |CARGA HORARIA: 25 horas semanais

|
|
|
[
|
|
|
|
I
|
I
|
|
|
|

| e e | == ————— e e
|Professor Celetista (cargo em extingdo) v | FOS | CARGA HORARIA: 40 horas semanais
| | | | e

|1V | FO4 I
| s |ttt EL T |
|I1I |FO3 |
| e LT L |
|11 | FO2 |
| | |
| | |
|=mmmm e [memme e e |
I FO1

|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
I
I
|
|
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO ESPECIFICO DO MAGISTERIO
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| CARGO |
| I

REQUISITOS

|  TABELA/CLASSE |

|piretor de Escola | ESCOLARIDADE :
|
|
|
|
|

|piretor de Escola
| |

Nivel superior na drea de educagio.

[ ~m e | = oo oo |=mmmmmm e

|piretor de Escola | ESCOLARIDADE:

Nivel superior na area de educagdo.

I
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
I
|
I
I
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|

Nivel superior de graduacdo ou em pos|EOL
| |graduagdo na drea de Pedagogia.

|supervisor Escolar | ESCOLARIDADE:
| |
| |
| |
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|=mmm e e e e [
|CARGA HORARIA: 25 horas semanais. | |2

|Supervisor Escolar |ESCOLARIDADE: Nivel superior de graduagdo ou em pos|E02 &
| |graduagdo na area de Pedagogia. |

|

| o e | & |
| | CARGA HORARIA: 30 horas semanais, | b ¥ ot Mo y
| | e e e L R S L R AL A SRS LS a s s A S L e SR | ke SR o g
| |QTDE DE VAGAS: 20 [ T
| | B I-
| | | | A:
| e e i e i e e e | et P S 3 S S S R S | s en
|Supervisor Escolar |ESCOLARIDADE: Nivel superior de graduacdo ou em pés|E03

| |graduagdo na drea de Pedagogia. | 13
| | | It

| e e e e e
| | CARGA HORARIA: 40 horas semanais. | It
| | | I
| | | (R
| [ e S R A e i R | |
| |QTDE DE VAGAS: 20 | la
| | | |d
| | | =mmmmmmmm e mem e I-
| | | |E:
|
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CARGO | REQUISITOS | TABELA/CLASSE |

| |
Supervisor Educacional |ESCOLARIDADE: Nivel superior de graduagio ou em pds|EOL
|graduagdo na drea de Pedagogia.

|
I
|
I
|
|
|
|
|
|

|QTDE DE VAGAS; 15 |
| oo e e e | = e e el | ==
|Supervisor Educacional |ESCOLARIDADE: Nivel superior de graduacido ou em péleOii‘ P

| |graduagdo na drea de pedagogia. | oy, |4

|supervisor Educacional |ESCOLARIDADE: Nivel superior de graduagdo ou em pds|E03
|graduagdo na drea de Pedagogia. it ot s s v I

¥3 d dor—de contro-Educacional | | |

t T T
Il ] l lag
T T T T
e }rnbr.\ HORARIA+—LS5—horas—semanatsr } T
1 ] Il l
T T T T
i lOTDE DE VAGAS:—11 | Lt
T e T T
Il Il Il lre
T T T T
] 1 1 lhs
T T T T
+coordenader—da—Centro—Educacional | ESCOLARIDADE —Nival p..pn.--:...— pa—-iraa—da md...-a.;:.\ 102 ki

= + -

| ! ! las
T T T T
4 - 1 |
t T T T
4 | | LAt
T T T T
Il Il il lde
T T T T
} FeARGA—HORARTA+—I0—horas s } b
4 | | lag
T T + T
[l 1 I 1
T T T T
| | OTDE-BE-VAGAS—11 | Lz
T T A == T iha
1 1 1 lee
T T T T
1 1 1 Las
T T T -
o4 1 1 Il
T T T =
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J' CARGO ! REQUISITOS ! FABELALCLASSE |
! I L - :
J'!'nl\l-tf ador—da Centro—Educacional !KEI‘I‘II ARIDADE—AMival ru:nrn‘n.— Aa—diaa de ﬂdll“::;ﬂ i:n: ";
1 + }
+— t ;
] Ilr.nnrn HORARIA—A0 horac camanadic i
+— . /
— : "
Ji; ;c‘rnz BEMAGAS: 11 :
+ ! +
+— } ¢
4 : |
H. ! :
}— ! f
1 | |
= } g
+— } }
— ! !
+ } t
+ s :
+ } }
- f ’
e : :
+ } 1
I I
ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS TABELA D - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS CoM
CARGA HORARIA DE 25 HORAS/SEMANAIS
|ESTAGIOS |a | 01 02] 03] 04/ 05| 06| 07] 08| 09| 10|
| [-mmmmmeee [ =mmmmemee R l=mmmmeeee R R | =mmmmmnee [=mmmmmeen | -=mmmeeee [=mmmemen R
| Ib | 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24]
| | == | momewana |==mmmanas | === |=mmmin e R e [==moomne- [=onmmm R [ommsnama |==mmmeeen
| lc | 29| 30| 31 32| 33| 34| 35| 361 37| 38|
| ===mmmeee |==mmmmeem e Fomm e e o tomm e tommmmmaae Foommm—eee i et e
|CLASSES |
|=mmmmmaen | mmmmmee e e e Fom e o —— tommm———— i T R L
| 0lla | 457,63 462 21| 466,83 471,50 476,21| 480,97 485, 78] 490,64] 495, 55! 500,50]
| | vttt (e s | s | o |==emmmaas = e ——— = lemmmmmean [-ommmmaee
| Ib | 526,03 531,29] 536,61 541,97| 547,39 552,87| 558,40| 563,98] 569,62| 575,32
| [=mmerrmme |==memmeae |===mmmaee |#mmm s frmemseis | smenaaas |=emmmee S [ ==mmmmaen |=rmmmmaee [=mmmmmeee
| lc | 604,66 | 610,71| 616,82| 622,98| 629,21| 635,51] 641,86 648,28| 654,76] 661,31|
[==mmmeaee [ e [-=smmme LTl S R s i e Jrrm | s e ot
| 02]a | 569,61| 575,30| 581, 06! 586,87| 592,74| 598,66| 604,65 610,70/ 616,80 622,97|
| | et |mmmemmeee R ] EE ] s | ST | e | m s | i
| |b | 654,75] 661,30| 667 91| 674,59 681,33| 688,15] 695,03 701,98] 709,00]| 716,09
| R |=mememae e | ==mmmmees [==mmmmmes i o o) ESRISRACty [P I
| lc | 752,62| 760,14| 767,75| 775,42  783,18| 791,01| 798, 92! 806,91| 814,98| 823,13
|==mmmae R | mmmmmaen |=momme e | =mmmmmeem === [ ===mmmmen [=ommmmne [ =m=mmmemm oo o L |emmmmerma
| 03|a | 708,99]  716,08| 723,24| 730,47| 737,77| 745, ISI 752, 60| 760,13| 767,73 775,41|
| | == |=mmmmmaen frmssmes e [mm—mmmes [o=mmmmeaa e ELCEE R | mommmmis [emsmnans |=osEsstes
| |b | 814,96|  823,11] 831,34 839,65| 848,05| 856, 53| 865,10 873,75| 882,49 891,31]
& | |Ememmer frmmmmmen R iainiot [ememsaea | 2= i |===mmmena |=mmmmme lmmm e e | memmmmmas
| lc | 936,78 946,14| 955,61|  965,16| 974,81| 984,56| 994,41| 1.004,35| 1.014,39] 1.024,54|
[=mmmmmnne | =mmmmmeee R [ =mmmmmees e |=mmmmmen [mmmmmeee =mmmmeee | =mmmmmeee [mmmmmeee [=mmmmmene [=mmmmenns
| 04a | 882,47| 891,29| 900,20| 909,21 918,30| 927,48| 936,76 946,12 955,59|  965,14|
| | === e |==mmmmmn |ssmemainas |[=Seemessin |Formm e R [=mmmmaaas | ==mmnane Jmm e |rmmemea
| b | 1.014,37| 1.024,52| 1.034,76/ 1.045,11| 1.055,56] 1.066,12| 1.076,78| 1.087,55| 1.008,42| 1.109,41
1 [=mmmmman I e | =mmmmmmee R R R R J=mmmmmeee [=mmmmmmen I
| lc | 1.166,00| 1.177,66] 1.189,43| 1.201,33| 1.213,34| 1.225,47] 1.237,73| 1.250,11| 1.262,61] 1.275,23
[=mmmmmme [=mmmmmnae |=mmmmmeee [=mmmmmmee | ~mmmmees [=mmmmmmee |mmemeee | =memmeae =mmmmmem | mmmmmmee e [=mmmmmee
| 05|a | 1.098,40| 1.109,38] 1.120,48| 1.131,68| 1.143,00| 1. 154,43] 1.165,97| 1.177,63| 1.189 41| 1.201,30
| |mme s [mmmmmean [===mmes [==mmmmeme R |==mmmmnee |rosazanae |z f=mmmmmmee et EEEEC T
| b | 1.262,58| 1.275,21| 1.287,96| 1.300,84| 1.313,85| 1.326, 99| 1.340,26] 1.353,66] 1.367, 19| 1.380,87
| e [ o= |===mmmaaa fr—mmmas |Zem e S g B |mmmmmmm e e — |=emsmeae
| lc | 1.451,30| 1.465,82| 1.480,48| 1.495,28| 1.510,23] 1. 525, 34| 1.540,59| 1.555,99] 1.571,55] 1. 587,27
I

I | I

TABELA E - TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO DE CARGOS EM COMISSAO ESPECIFICO DO

MAGISTERIO

I TABELA/CLASSE | VALOR |
| |

|EOL | 850,00]

e e [mmmmm oo |
|EQ2 | 1.000,00]|

| == [=mmmm s |
|E03 | 1.350,00]

TABELA F - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COM CARGA HORARIA 40
HORAS/SEMANAIS
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|ESTAGIOS |a |
|

|
[
|
I
I

_________ +_-__h_-__+______-__+_-__»u__

785,03| 792,88

911,39

977,12| 986,89

_______ |_--u_-_-u]-_-u_-__~

996,76|

090,14 1.101,04| 1.112,05] 1.123,17| 1.134,40| 1.145,75

253,09| 1.265,62] 1.278,27| 1.291,06| 1.303,97| 1.317,01

180,44| 1.192,24| 1.204,17| 1.216,21] 1.228,37| 1.240,65

_______ T U
1.411,98] 1.426,10

469,28| 1.483,98| 1.498,82] 1.513,80| 1.528,94| 1.544,23

________ l-_____-_-f____-__-_

941,35| 1.960,76( 1.980,37| 2.000,17| 2.020,18| 2.040,38

828,80| 1.847,09| 1.865,56| 1.884,22| 1.903,06] 1.922,09

CLASSES
------------- e T ——

| 0l|a | 732,21 739,53| 746,93 754,40| 761,94| 769,56| 777,26| i

: TS ,'“';;;,“gg,'";;.;,;‘;.'";;;'.;';."‘;;;'.1;1'“;;;‘.;;'.’“;;;:;;;'";;;:;;;' """"" St N

: T T ey i P e T
e '“;11:;';,'";;;i;;}'";;;'.;;'."‘;;;:;;;'";;;.";;;'";;;.';;;‘";;;:;;; ]

: T g gy F S el e o oo v 5

| T T i e e o e

B T ey ey B e o A hasi i e e
;. || l; -------- II -1..-3_(; 3- ._ 9_ 4_ |I hl_ _ 3-1_ G_,‘Q_ B-l| -J:. .—3— 3-0_ ._ .‘; S-II -1_ .-3-4_3_.-4_ S-J, -l_.-3-5~6-.-8_9_f| ’1-.-3-7-0‘.:1-51 I —1-.-3-8:1-.-1_6_1 ! _1—. 398,00]

.' N e e e L5438 150,70 Tore,50 s T

B T o) waser o e e o O T 2 828 0

} TR E ¥ o pp! L572,181 1.688,50] 105,751 3798001 e

! T v e LET.031 Tvende St Fise LT CFen Py
R B oy e e e S T

! MR T b PEeT R s b

.'I PSRN Y et por TR B el e e FF—w= Ferone Py

[ I I |

|

416,38| 2.440,54| 2.464,95| 2.489,60| 2.514,49] 2.539,64
|

| I

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 04/04/2018

Nota: Este texto disponibilizado nao substitui o original publicado em Diario Oficial.
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LEI'N°® 1453, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007.

ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO
ART. 8 DA LEI MUNICIPAL N°
1373/20086.

A CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

O Parégrafo Unico do Art. 8° da Lei Municipal n° 1373/2006, que institui o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Ivaipora, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 8°(...)

Parégrafo tnico. As tabelas de vencimentos de que trata o “caput” deste artigo estdo assim definidas:
TABELA "D": Contém os valores de vencimentos dos Cargos do Grupo Ocupacional Magistério e
Grupo Ocupacional Especial Transitério com carga horaria de 25 horas semanais.

TABELA "E": Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo Ocupacional Comissao,
TABELA "F": Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo Ocupacional Magistério e Grupo
Ocupacional Especial com carga horaria de 40 horas semanais."

R g . . ; S
Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagso.

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos vinte e sete dias do més de
setembro do ano dois mil e sete (27/09/2007).

CELIO PEREIRA
Prefeito Municipal

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 27/02/2018

Nota: Este texto disponibilizado nao substitui o original publicado em Digrio Oficial.
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LEIN°® 1657, DE 24 DE JUNHO DE 2009.

INTRODUZ ALTERAGOES NA LE| N°
1373 /2006, DE 29/09/2006.

A CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LE|:

O Aft. 35 da Lei n® 1373 /2008, de 29/09/2006, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

N

"Art. 35 A promogao vertical sera concedida no més de marco, aos professores habilitados & mudancga
de nivel, de acordo com a pontuagdo estabelecida na tabela a seguir:

| NiveL | FAIXA DE PONTOS |
III JIAté 69 I |
T o8 58 2 9% T
= loe 260 a 380 ]
o ioé 39 » aw
e et deass |

| I |

§ 1° Os pontos sero definidos e calculados utilizando-se a seguinte formula;

Tp = 7ts + 8tf + Pda

Donde:
/
| VARIAVEL | DESCRIGAQ |
I | |
ITp |Total de pontos |
e | = e e |
It . |Anos completos de servico |
0 e e e [
| tf % lanos completos de formagio |
It | e e |
| Pda |Pontos por desempenho acumulados |

§ 2° Na composigao da pontuagéo serdo considerados:

I - Pontos por tempo de servigo, correspondendo a 07 (sete) pontos para cada ano completo, a contar
da data de admissé&o no servigco publico municipal,

Il - Pontos por formagéo, correspondendo a 08 (oito) pontos para cada ano completo, a contar da data
de concluséo do curso;

Il - Pontos por desempenho, correspondendo a 13% (treze por cento) da NGD anual, para NGD igual
Ou superior a 75, sendo atribuidos 0 (zero) pontos para NGD menor que 75.

https://leismunicfpais.com.brla2/prﬁ/ivar’poraﬁei-ordinaria!2009/1 66/1657/lei-ordinaria-n-1 657-2009-introduz-alteracoes-na-lej-n-1 373-2006-de-29-... 1/2
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§ 3° Na aplicagso da variavel tempo de formagio, serao considerados: P 107

| - curso adicional com habilitagdo em educagéo especial ou das séries iniciais. §
Il - curso de graduagéo, licenciatura plena na area de educagéo.
Il - curso de pos-graduacio lactu sensu e/ou stricto sensu na area de educagao.

§ 4° Para efeito do Inciso lll, os documentos comprobatérios somente serdo aceitos juntamente com o
certificado de graduagso.

§ 5° O Tempo de formagéo sera contado da data de admissdo, se esta for posterior a data de
concluséo do curso.

§ 6° Fica estabelecida a data de 01 de margo de cada ano, para encerramento dos procedimentos de
apuracéo da pontuagdo, data essa considerada limite para a averbag&o dos certificados de curso no
prontudrio funcional,

§ 7° Na hipétese da averbagdo de mais de um curso de formagéo, sera considerado o certificado com
a data de conclus&o mais antiga."

Os professores ocupantes do Nivel | Estagio 01 da tabela D do Plano de Cargos, Vencimentos
e Carreiras do Magistério Publico Municipal serdo automaticamente elevados para o Nivel 01 Estagio
13 da mesma tabela.

Os professores ocupantes do Nivel | Estagio 02 da tabela D desse Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras do Magistério Publico Municipal serdo automaticamente elevados para o Nivel
01 Estagio 14 da mesma tabela, exceto os professores que ja tém pontuagao suficiente para elevar-se
para a o Nivel ||,

Revogadas as disposicées em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos vinte e quatro dias do més de
junho do ano dois mil e nove (24/06/2009).

CYRO FERNANDES CORREA JUNIOR
Prefeito Municipal

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 01/03/2018

Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Dizrio Oficial.
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LEIN°® 2412, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1373, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2006, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
IVAIPORA - ESTADO DO PARANA,
REVOGANDO O INCISO IV, DO ART. 19,
ALTERANDO INCISO VIl DO ART. 22 E
ART. 52, E ANEXO I, NO QUE SE
REFERE AO CARGO DE
COORDENADOR DE CENTRO
EDUCACIONAL (CMEI) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Ivaipora - Estado do Parana, aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lej:

Os artigos 19 e 22, do Capitulo VI, do Titulo I, da Lei Municipal n® 1373 de 29 de setembro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 19 Ficam mantidos os seguintes cargos em comiss&o, conforme o Anexo |-
Diretor de Escola;
Supervisor Escolar;

Supervisor Educacional."

"Art. 22 O professor nomeado para exercer cargo em comissdo recebera gratificagéo de fungao.
Incidente sobre o vencimento do cargo nos seguintes percentuais:

I-15% (quinze por cento) ao diretor de escolar com até 100 alunos;

1-18% (dezoito por cento) ao diretor de escolar com 101 até 200 alunos:
l1I-21% (vinte e um por cento) ao diretor de escola com 201 até 300 alunos:
IV-25% (vinte e cinco por cento) ao diretor de escola com 301 até 400 alunos:
V-10% (dez por cento) ao Supervisor Escolar;

VI-20% (vinte por cento) ao Supervisor Educacional.
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§ 1° Os ocupantes de cargo em comiss@o ndo serdo remunerados com o pagamento de horas
extraordinarias, >

. N Y
§ 2° Fica facultado ao professor nomeado para cargo em comissao, optar pela remuneragéo do cargo

efetivo ou do cargo em comissao, desde que mantida a equivaléncia de carga horaria. | & ‘ : (L

§ 3° A carga horaria dos cargos é a definida no anexo | da Lei 1373, de 29 de setembro de 2006

"

Capitulo VI
DAS AULAS EXTRAORDINARIAS"

Os Artigos 51 e 52 da Lei n® 1373 de 29 de setembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

"Art. 51 Define-se como aulas extraordindrias as vagas remanescentes de cada ano letivo, e as
provenientes de licengas remuneradas, apos contemplados os direitos dos professores efetivos."

"Art. 52 Ao professor designado para cumprimento de aulas extraordinarias sera pago, durante o
periodo estabelecido através de portaria, valor mensal na ordem de 100,00% (cem por cento), de seu

vencimento base, sob o titulo de aulas extraordinarias.

§ 1° A distribui¢éo de aulas extraordinarias sera definida de acordo com critérios previstos em Decretos
anuais elaborados pela Diretoria Municipal de Educacéo.

§ 2° As aulas extraordinarias de que se trata o Art. 51, ndo sdo incorporados aos vencimentos do
professor, sendo devido somente no periodo designado na portaria e efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O valor pago mensalmente a titulo de aula extraordinaria sera proporcional ao periodo
trabalhado."

Fica extinto o cargo em comissdo de Coordenador de Centro Educacional, constante da Tabela
do Grupo Ocupacional Magistério - GMA, do Anexo |.

Esta Lei em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rolher", Gabinete do Prefeito, aos dezoito dias do més de
dezembro do ano de dois mil e treze (18/12/2013).

LUIZ CARLOS GIL
Prefeito Municipal

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 23/02/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diério Oficial,

https://leismunicipais.com.br/a2/priifivaiporallei-ordinaria/201 3/242/2412/lei-ordinaria-n-2412-201 3-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-1373-de-... 2/2
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LEI'N® 2435, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014,

Disp6e sobre a criacdo da Funcao de

Coordenador do Centro Municipal de
QQ\—\ Educacao Infantii CMEIl, e d& outras
providéncias.

A Camara de Vereadores de Ivaipora, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Fica criado na Estrutura Administrativa do Magistério Municipal Lei n® 1373/2006, a Fungdo de
Coordenador de Centro Municipal de Educagao Infantil CMEI.

Ser&o designados para a Fungéo de Coordenador de Centro Municipal de Educagao Infantil, os
Educadores Infantis, que tenham sido aprovados em Concurso Publico e sejam possuidores de
Diploma de Curso de Licenciatura Plena.

§ 1° Os Educadores Infantis serdo indicados pelo (a) Diretor (a) do Departamento Municipal de
Educacéo.

§ 2° Além das exigéncias legais previstas no Art. 1° desta Lei, levar-se-a em consideragdo na escolha
do Coordenador de Centro Municipal de Educacéo Infantil, a desenvoltura para o trabalho em equipe, a
responsabilidade, ética e aptiddo para o cargo.

Os Educadores indicados pela Diretoria Municipal de Educagéo para a Fungao de Coordenador
de Centro Municipal de Educagao Infantil serdo designados através de Portaria por tempo determinado
pelo Gestor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Os Educadores Infantis designados para a Fun¢do de Coordenador de Centro
Municipal de Educagéo Infantil, que nio atenderem as exigéncias da fungdo, poderdo a qualquer
época do ano e retomar as suas atividades de concurso.

Pela fungdo de Coordenador de Centro Municipal de Educacéo Infantil, os Educadores Infantis
designados receberdo mensalmente Gratificagdo de Fungao’ na ordem de 30% (trinta por cento)
sobre seu salario base de cargo efetivo. (Redagéo dada pela Lei n° 2787/2016)

A Gratificagdo de Fungdo de que trata o artigo anterior ndo se incorpora ao vencimento base
do Educador Infantil e é devida somente durante o periodo de efetivo exercido da fun¢ao designada.

A quantidade de designagdes disponiveis para a Fungéo descrita no Art. 1° da presente lei

h!tps://leismunicipais.com.br/azfpr/i/ivaiporaflei-ordinaria.’ZO14.'244/2435/Iei-ordinaria-n-2435—2014-dispoe-sobre-a-criacao-da-funcao-de-coorden... 1/2



09/12/2019 Lei Ordinaria 2435 2014 de Ivaipora PR

serao de 15 (quinze) vagas.

toim
Dy,

Revogadas as disposigbes em contrario, este Decreto entrara em vigor na daf4. de sua .

publicagao.
INISH

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos dezenove dias do rrfééwaé
fevereiro do ano de dois mil e quatorze (19/02/2014)

. %

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municipal

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 20/04/2018

Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Diério Oficial.

https://lefsmunicipais.com.brlaZIpr/i.’ivaipora/lei—ordinan’alzm4/244/2435/lei—0rdinaria-n-2435-2014-dispoe-sobre-a-criacao-da-funcao-de-coorden... 2/2



09/12/2019 Lei Ordinaria 2579 2014 de Ivaipord PR

Bleis

www.LeisMunicipais.com.br

LEIN° 2579, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014,

Introduz alteragées na Lei Municipal
1373/2006, a qual dispde sobre a
reestruturacdo do plano de cargos,
vencimentos e carreiras do magistério
publico municipal, seus objetivos,
diretrizes gerais e d3 outras
providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LE|:

O § 3° do Art. 20 da Lei Municipal 1373, de 29 de setembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 20 ...
§1°...
§2°..

§ 3° O professor somente podera concorrer ao cargo de Diretor da unidade escolar em que estiver o
seu padréo fixado por ato administrativo."

Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos dezoito dias do més de
dezembro do ano de dois mil e quatorze (18/12/2014).

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municipal

Data de Insergado no Sistema LeisMunicipais: 26/02/2018

Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Dizrio Oficial.

https://le%smunicipaf's.com.br.’aZ/prlilr’vaipora/lei—ordinarf'af201 4/258/2579/lei-ordinaria-n-2579-201 4-introduz-alteracoes-na-lei-municipal-1 373-200...
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LEI N° 2787, DE 23 DE MARCO DE 2016.

INTRODUZ ALTERAGCOES NO ART. 4°
DA LEI MUNICIPAL 2435, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2014.

A Camara de Vereadores de Ivaipora, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

O Art. 4° da Lei Municipal Lei Municipal 2435, de 19 de fevereiro de 2014 passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

"Art. 4° Pela fungdo de Coordenador de Centro Municipal de Educagdo Infantil, os Educadores Infantis
designados receberdo mensalmente ‘Gratificagdo de Fungdo' na ordem de 30% (trinta por cento)
sobre seu saldrio base de cargo efetivo.”

Revogam-se as disposigSes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua publicago."

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos vinte e tras dias do més de
margo do ano de dois mil e dezesseis (23/3/2018).

LUIZ CARLOS GIL
Prefeito Municipal

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 20/04/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial,

hﬁps://Ieismunicipais.com.br/aZ/prli/ivaiporallei-ordinaria!201 6/279/2787/Iei-0rdinaria-n—2?8?-2016-introduz-aIteracoes-no-art-4—da-lei-municipal—2. 1N
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LEI'N°® 2789, DE 29 DE MARCO DE 2016.

INTRODUZ ALTERAGCOES NOS

INCISOS DO ART, 22 E § 1° DA LEI

| MUNICIPAL 1373/2006, ALTERADOS

*/ PELA LEI MUNICIPAL 2412, DE 18 DE
N DEZEMBRO DE 2013,

seguinte Lei:

=

S incisos do art. 22 e § 1° da Lei Municipal 1373 /2006, alterados pela Lei Municipal 2412, de
zembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 22 ...
1-45% (quarenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com até 100 (cem) alunos:

[-48% (quarenta e oito por cento) ao Diretor de Escolas com 101 (cento e um) a 200 (duzentos)
alunos;

lI-51% (cinquenta e um por cento) ao Diretor de Escolas com 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos)
alunos;

IV-65% (cinquenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com 301 (trezentos e um) a 400
(quatrocentos) alunos;

V-40% (quarenta por cento) ao Supervisor Escolar;
VI-50% (cinquenta por cento) ao Supervisor Educacional.

§ 1° Os ocupantes de cargo em comissdo ndo serdo remunerados com o pagamento de horas
extraordinarias, salvo aqueles cargos com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas."

Revogam-se as disposigses em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos vinte e nove dias do més de
marg¢o do ano de dois mil e dezesseis (29/3/2016).

LUIZ CARLOS GIL
Prefeito Municipal

Data de Insergédo no Sistema LeisMunicipais: 20/04/2018

Nota: Este texto disponibilizado nao substitui o original publicado em Digrio Oficial,

112
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LEI N° 3044, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

INTRODUZ ALTERAGOES NA LE|
MUNICIPAL N° /{1373, /DE 29 DE
SETEMBRO DE UE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRAS DO MAGISTERIO
= PUBLICO MUNICIPAL, SEUS
OBJETIVOS E DIRETRIZES GERAIS.

A Camara de Vereadores de Ivaipora, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Fica revogado o inciso Il do Art. 32 da Lei Municipal 1373 Jde 29 de setembro de 2006.

R
O § 5° do artigo 41 da Lei Municipal n°(13

1 73, g__i-e 29 de setembro de 2006 passa a vigorar com
a seguinte redagao: -

S

"Art, 41 ...

§ 5° Para efeito de apuragdo das horas de capacitagdo, considerar-se-4 a totalizagédo de horas
correspondente a 100 (cem) ou seus mdltiplos, até o limite de 200 (duzentas) horas anuais, sendo que
as fragdes excedentes serdo desconsideradas e nao serao aproveitadas para o ano seguinte."

O artigo 41 da Lei Municipal n°( 1373, de 29 de setembro de 2006 passa a vigorar acrescido do
§ 7°, contendo a seguinte redagso:

"Art. 41 ...

§ 7° As 200 (duzentas) horas anuais deverdo ser distribuidas no minimo de 100 (cem) horas em cursos
presenciais, num total de 30% (trinta por cento) de ADC, durante a carreira do professor."

Esta Lei passa a consolidar a Lei Municipal n?_1373), de 29 de setembro de 2008, revogando-
se formalmente apés a sua integral incorporagdo, sem modificagdo do alcance nem interrupgdo da
forga normativa dos dispositivos consolidados.

Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos onze dias do més de outubro
do ano de dois mil e dezessete (11/1 0/2017).

MIGUEL ROBERTO DO AMARAL
Prefeito Municipal

https:Illeismunicipais.cnm.br/a2lpr/i/ivaiporallei-ordinaria/2017/305/3044/Iei—0rdinaria-n—3044-201T-Entroduz-alteracoes-na-lei-municipal-n-13?3-de... 1/2
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Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 21/02/2018
Nota: Este texto disponibilizado nao substitui o original publicado em Digrio Oficial.

mps:/.'leismunicipais.com.brla2/pr/i/ivaipora!lei-ordinarialzo17/305/3044/Iei-0rdinaria-n~3044-2017-introduz-alteracoes~na-lei-municipai-n-1373-de... 212
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Ao Exmo. Sr. Presidente da Cémara Municipal de Ivaipora, Eder Lopes
Bueno

Senhor Presidente,

Os Profissionais do Magistério do Municipio de Ivaipora, apos o prazo de

leitura do Plano de Carreira do Magistério e reunido entre os mesmos, vém

pedir, por intermédio deste documento, uma emenda que altere alguns itens do

arquivo lido, elencados abaixo:

Item n° 1

Art. 33. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progresséo na carreira, sera assegurada por
meio de cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituigées credenciadas, de aperfeicoamento em servicos e de outras
atividades de atualizag@o profissional, observados os programas
prioritarios.

Corregao: Art. 33. A qualificagdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressao na carreira, sera
assegurada por meio de cursos de formagado, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituigbes credenciadas ao MEC, de
aperfeicoamento em servicos e de outras atividades de atualizacéo

profissional, observados os programas prioritarios. - €S NE CESSAP |

') :
e bl sl ¥

Item n°® 2

Art. 35. § 1° Das 100 (cem) horas de cursos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, 50 (trinta) horas, no minimo, deverdo ser
presenciais e o restante das horas a distancia.
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Corregéo: Art. 35. § 1° Das 100 (cem) horas de cursos oferta@éé:pejg_.}t_j_,@___

Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) horas, no minimo, d

everéo
Ser presenciais e o restante das horas 3 distancia. —; N

e |tem n°'3

Art. 47. Paragrafo unico: a progressao horizontal serd definida
mediante avaliagdo de desempenho anual, igual ou superior 75%
(setenta e cinco por cento) em cada ano, mais duzentas horas de curso
de formagéo, sendo 100h (cem horas) presenciais e 100h (cem horas) a
distancia.

Corregéao: Art. 47. Paragrafo unico: a progressédo horizontal sera
definida mediante avaliagdo de desempenho anual, igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) em cada ano, mais duzentas horas de
curso de formacéo, sendo 60h (sessenta horas) presenciais e 140h
(cento e quarenta horas) & distancia. ’ ;]‘
s
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ﬁHMVwFi autda, s de €slidos .
e [temn°4

Art. 51. § 4° Os professores deverso cumprir ainda uma hora semanal
de hora-atividade, podendo ser executada fora da unidade escolar ou
mediante participagdo em cursos, formagdes continuadas e reunides
realizadas fora de seu horario normal de trabalho.

Correcdo: Art. 51. § 4° Os professores deverdo cumprir ainda uma hora
semanal de hora-atividade, podendo ser executada fora da unidade
escolar ou mediante participagdo em cursos, formagdes continuadas e
reunides realizadas fora de seu horario normal de trabalho, sendo estes
de cunho pedagdgico, organizados pela Secretaria Municipal de

o

Educacéo. 2 A 3.l
e DEsNE e S84 124

e jtemn°5

Art. 58. A jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente as
, horas acrescidas e tera como base o valor do Nivel 4 (quatro) da Classe
=X © em que estiver posicionado.

’\:{) { é%orregéo: Art. 58. A jornada suplementar sera remunerada
/\—\Q proporcionalmente as horas acrescidas e tera como base o valor do
J (\,5_//‘)\ Nivel da Classe em que estiver posicionado.
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4
§ N | Art. 64. § 4°. N3o se aplicam aos profissionais do magistério, integranteg“?:,_,_‘r;
i \ff | deste plano de carreira, os dispositivos legais sobre adicional por tempo de .
. | servigo estabelecidos nos artigos 67 e 68 da Lei Municipal n° 1.268, de 16

Q;\ §(\ de maio de 2005.

{

|

[ }
!

Y | UIGen© N PUo |
£ 3 F comees .  ANTGRIOE
= W~ Correcdo: Art. 64. § 4°. Se aplicam aos profissionais do magistério, ‘
v N \»\‘." (¥ integrantes deste plano de carreira, os dispositivos legais sobre adicional
) @ Iy por tempo de servigo estabelecidos nos artigos 67 e 68 da Lej Municipal n°
8 | 1.268, de 16 de maio de 2005, |
e jtemn°?7

Art. 65. Os integrantes do quadro préprio do magistério terdo direito a

gratificagdo quando em exercicio das fungdes de:
(... acrescentar o IV )

Correcao: Art. 65. Os integrantes do quadro proprio do magistério terdo
direito a gratificagéo quando em exercicio das fungées de: s
IV- Professor que atua na educacéo especial. ( /( MOAC pfﬂ , \J lQi(«*i‘J'IT“;*

e temn°8

Art. 68. Paragrafo Gnico. As gratificagbes previstas no caput deste
artigo terdo como base de calculo o Nivel 1 da Classe em que o
Professor estiver posicionado. /

Ve

- o L I mpACTo)
Correcgéo: Art. 68. Paragrafo tnico. (p. 29)
As gratificagdes previstas no caput deste artigo terdo como base de
calculo ao Nivel da Classe em que o Professor estiver posicionado.

.. @ Itemn°®9

~

\
; E \\rt 72. Paragrafo 1°. Exercendo as fungbes de coordenagao
. @\@\Z\ (’\\ '_,bedagégica em turno unico, o Professor tem direito a uma gratificacdo e
L_,,‘Q " 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico.
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