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PROJETO DE LEI N° 3/2019.

PLE 3/2019

Autoriza o Executivo Municipal a reajustar os salarios e
vencimentos dos servidores municipais e da outras
providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipord/PR, submete & analise e aprovagéo do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a reajustar por Decreto em 3,00% (trés por cento),
os valores das tabelas de salarios e vencimentos dos agentes politicos, pessoal celetista,

comissionados e efetivos do Municipio de Ivaipora/PR, a partir de 1°/1/2019.

§1° — Conceder-se-4, 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento) referente ao indice oficial
de inflagdo IPCA-E Geral - indice de Prego ao Consumidor Amplo, correspondente ao periodo
acumulado de Jan/2017 a Dez/2017, e, 0,05% (zero virgula zero cinco), referente ao ganho real.

§ 2° O reajuste a que se refere o “capuf’ deste artigo, abrange o pessoal inativo e pensionista do
Municipio de Ivaipora/PR.
Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos dezessete dias do més de

janeiro do ano de dois mil.e dezenove (17/1/2019).
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PLE 3/2019
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhor Vereadores,

Submetemos, & douta apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o
incluso Projeto de Lei n® 3/2019, o qual autoriza o Executivo Municipal a reajustar os salarios e
vencimentos dos servidores municipais e dé outras providéncias.

Primeiramente, cumprimentamos-V. Exceléncia € ilustres vereadores;
pelo trabalho realizado por esta Casa de Leis no decorrer do ano de 2018.

A que se pese, vivemos hoje um momento de crise em todo o Pais,
desta forma, apos estudos, a atual Gestdo entende que é possivel oferecer um percentual acima ao
indice de inflacdo, de modo a colocar os servidores municipais em uma posicéo salarial mais
condizente com o praticado atualmente no mercado de trabalho. -

Desta forma, em 2018, o indice da folha de pagamento encontra-'se
abaixo do limite prudencial, sendo este de 49,21% (quarenta € nove virgula vinte e um por cento)..

Desta feita, referido projeto visa assegurar a politica de recuperagao
do poder de aquisitivo do funcionalismo municipal. :

Dispensam-se maiores. consideragoes acerca da inclusa propositura,
uma vez que os ilustres vereadores sao sabedores da necessidade de se proceder com o referido
reajuste, na busca de recuperar e atualizar os valores de salarios e vencimentos de todos os servidores
municipais, mesmo aqueles inativos e/ou pensionistas.

Do exposto, solicitamos a costumeira prestatividade de Vossas
Exceléncias, na apreciagdo e aprovagdo do presente projeto, subscrevendo-nos, outrossim,
antecipando-lhes agradecimentos.
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PROJETO DE LEI N° 03/2019
ANEXO I
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO/FINANCEIRO
(Arts. 16 ¢ 17 da LRF)

01 | .. TIPODE ACAO GOVERNAMENTAL

! Criag8io, Expansio ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental (Art. 16)

Despesas Obrigatorias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Dispde sobre a autorizagdo para reajustar os saldrios ¢ vencimentos dos
servidores municipais em 3%.

JUSTIFICATIVA: Apés estudos, a atual Gestdo entende que € possivel oferecer um
percentual acima ao indice de inflagdio, de modo a colocar os servidores municipais em

uma posicdo salarial mais condizente com o praticado atualmente no mercado de
trabalho.

SR |

02 e CARACTERIZACAQ DA DESPESA

ITEM ESPECIFICACAQ IMPACTO* | IMPACTO | IMPACTO

MENSAL | ANUAL 2019

| | Reajuste de 3% 54.386,19 | 725.149.22 | 707.020.47
Totalizag¢dio 54.386,19 | 725.149,22 | 707.020,47
03

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
DESCRICZ\O e 2019%* 2020%** 2021 %%

Impacto na Folha de Pagamento — Reajuste de 707.020,47| 754.880.33 785.830,42
3%
TOTAL 707.020,47|  754.880,33 785.830,42 |

¢ *O impacto mensal fora calculado com base no salario mensal de R$ 1.497.128.71,
acrescido dos encargos 21,09%.

* **Para 2019 foi considerada a fragdo de 12 meses acrescidos de 13° salario,

¢ ***Para o exercicio de 2020 foi aplicada uma corregéo de 4,10% (Inflagdo projetada)

sobre valor anual e para 2021, uma corregéio de 4,10% (Inflagdo projetada) sobre os
valores de 2020.
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T T
04 | PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LjQUIDA
DESCRIC}-\O 2018% 2019%* 2020%** 2021 #**

Receita Corrente 80.605.432.24| 87.288.188.89| 97.032.861.48 | 102.011.208.80

Liquida

I(f’::stgzlma‘s oM 139.666.265.45| 43.599.544,24| 47.118.486.22| 49.945.595.39
1 — Professores e

Ediscadores — PL. 0,00] 163.556.68| 209.553.30|  222.126.50
01/2019

Reajuste de 3% aos

) T 0,00 707.020,47 754,880.33 785.830.42
demais funcionarios

Gastos com Pessoal

Projetados 39.666.265,45 | 44.470.121,39 | 48.082.919,85 | 50.953.552,31

Percentual de Gastos
com Pessoal 49,21% 50,94% 49,55% 49,34%,

Projetado

*ltimos 12 meses(Jan/18 a Dez/18)
“Fyvalores projetados conforme Org¢amento Atualizado
“**alores projetados.

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevagées caso haja
Jrustragdo da arrecadagdo municipal bem como o surgimento de despesas que nao
estio previstas,

Nota 02: Para a proje¢io da RCL, fora utilizado a média de aumento dos tiltimos trés
exercicios, mas com um grau de cautela para evitar variacio negativa no indice. Para
projegio de despesa com pessoal, houve a projeciio com o repasse da inflagio projetada
pelo COPOM mais uma margem de seguranca de 2,0%, para contemplar possiveis
cusos fortuitos.

05| ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PPA 2018 - 2021 Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n® 3.048 de 31 de outubro Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
de 2017 para o quadriénio 2018 a 2021,
LDO 2019 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragio
Lei Municipal n°3.233 de 04 de da Leio Or¢amentaria do Municipio de
dezembro de 2018 Ivaipord, Estado do Parana, para o exercicio
financeiro de 2019.
LOA 2019 Estima a Receita ¢ Fixa a Despesa do
Lei municipal n®3.244 de 11 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
dezembro de 2018 para o exercicio [inanceiro de 2019,
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06 IMPACTO ORCAMENTARIO

Por se tratar de criagio ou aumento de despesa, informo que:

1- A despesa criada/aumentada esta compativel com os instrumentos de
planejamento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2019, conforme demonstrado
no quadro 05;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2019, est4
contemplada no Plano Plurianual 2018-2021 e sera considerada na elaboragdo das
Leis de Diretrizes Or¢camentarias ¢ Leis Orgamentarias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03;

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas a¢des governamentais,
permanecera dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso I do §1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04,

5. Barbosa
672/0-7

07 IMPACTO FINANCEIRO

Com relagio as disponibilidades financeiras para execugio da agdo governamental
apontada:

Certifico a existéncia de recursos financeiros para fazer face as despesas decorrentes
deste processo, que serdio reservados no momentd da abertura de processo de
contratagdo.
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PAUTA N° 1
Reunido Extraordinaria do dia 18 de Janeiro de 2019

ATAS N°3.617 ¢ 3.618

EXPEDIENTE:
EDITAL DE CONVOCACAO N° 1/2019

ORDEM DO DIA:

1- i’rojeto de Lei n® 1/2019 do Executivo, Stimula: Disp&e sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender 4 necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Diretoria Municipal de Ed ucacdo, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicéio Federal.
¢ dd outras providéncias. (1* e 2 disc.)

2 - Projeto de Lei n° 2/2019 do Executivo, Simula: Autoriza o Executivo Municipal de
Ivaipor@/PR a celebrar Termo de Parceria com o Instituto de Saude Bom Jesus, e dd outras
providéncias. (1* e 2* disc.)

3 - Projeto de Lei n° 3/2019 do Executivo, Simula: Autoriza o Executivo Municipal a
reajustar os saldrios e vencimentos dos servidores municipais e d4 outras providéncias. (1"e2?
disc.)

4 - Projeto de Lei n° 4/2019 do Executivo, Simula: Autoriza o Executivo Municipal a
conceder abono salarial a servidores efetivos do Municipio de Ivaipord/PR, e da outras
providéncias. (1" € 2* disc.)

5 - Projeto de Lei Complementar n° 1/2019 do Executivo, Siimula: Autoriza a remissio e
anistia de débitos tributarios relativos a imdveis destinados Regulariza¢io Fundiiria de
Interesse Social da Vila Monte Castelo | e lI, com regularizagio cadastral, e d4 outras
providéncias. (1* e 2* disc.)

6 - Projeto de Lei n® 1/2019 do Legislativo, Simula: Concede recomposi¢do aos subsidios
dos vereadores da Camara Municipal de Ivaipora, relativa a inflagdo acumulada no ano de 2018,

e dd outras providéncias. (1* e 2" disc.)
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