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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PROJETO DE LEI N° 01/2019.

PLE 01/2019

Dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para atender
4 necessidade temporaria de excepcional interesse plblico da
Diretoria Municipal de Educagéo, nos termos do inciso IX do

artigo 37 da Constituigéo Federal, @ da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & analise e aprovagéo do Poder

Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a contratagdo temporaria para
atender a necessidade excepcional de interesse plblico da Secretaria Municipal de Educagao, nas
condigBes previstas nesta Lei.

Paragrafo anico. A contratagao a que se refere o caput deste artigo, somente sera possivel
quando comprovada a impossibilidade de suprir 2 necessidade temporaria com o pessoal do proprio
quadro, e, desde que nao haja candidato aprovado em concurso publico aguardando nomeagao.

Art.2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para fins desta Lei,
aquela que comprometa a prestagao continua e eficiente dos servigos da Secretaria Municipal de
Educag8o e que nao possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos que dispoe a
Administrag&o Pliblica Municipal, ou que nao jusﬁﬁque a criagao ou provimento de cargos.

Art.3° O recrutamento de pesso'al a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito mediante
Processo Seletivo Simplificado - PSS, dispensado de concurso plblico, dentro de critérios estipulados
pela Secretaria Municipal de Educagao no ajuste sujeito a ampla e prévia divulgagdo, inclusive atraves
do Diario Oficial do Municipio.

Art.4° As contratacdes de que tratam esta Lei, serao realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses.

Paragrafo Unico Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, os contratos poderao ser
prorrogados pelo mesmo prazo constante do Art. 4° desta Lei, através de ato administrativo assinado
pelo Chefe do Poder Executivo & publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art.5° As contratagdes somente poderao ser realizadas em observancia a dotagao orcamentaria
especifica; e, mediante prévia autorizagao do Chefe do Poder Executivo, em procedimento administrativo

especifico, o qual contera a justificativa acerca da ocorréncia das situagées que as autorizam.
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Art.6° As contratagdes de que tratam a presente Lei, serdo feitas apés Processo Seletivo
Simplificado - PSS, de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo, com carater objetivo, apés ampla divulgagao prévia, inclusive no 6rgéo de imprensa oficial do
Municipio, prescindindo de concurso publico.

§1° O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| = O prazo de inscriga@o, nao inferior a 15 (quinze) dias; !

Il - O objeto da contratagdo temporaria, observadas as hipoteses previstas no art. 2° desta Lei;

|1l - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS;

- IV — Prazo de duracéo do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo méximo previsto no art. 4°
desta Lei;

V - Os critérios objetivos da selegdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem os pressupostos minimos de contratagao, em consonancia com a natureza e a complexidade
da funcdo a ser desempenhada;

VI - O nimero de vagas a serem preenchidas;

VIl - A fungéo, a carga horaria e a remuneragao;

VIII - As etapas do processo de selegéo e o respectivo calendario.

§2° Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquirido & contratagdo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e
observada a ordem de classificagao.

Art.7° A remuneracao, quantidade de vagas e carga horaria do pessoal contratado ser fixada
de acordo com anexo |, desta Lei

Paragrafo Gnico. Para todos cargos que compdem o anexo | desta Lei, havera cadastro de
reserva de vagas.

Art. 8° Os contratados ficardo vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, com
direito e deveres regulamentados no contrato.

Art. 9° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei seréo

apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta dias), assegurada a ampla defesa.
Art.10 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| — Pelo término do prazo contratual; /\ y
|| — Por conveniéncia motivada da Administragao Publica contratante;
Il - Por iniciativa do contratado; e o
IV - Pelo cometimento de infragéo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
processo administrativo regular.

_Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP; 86870-000 - Ivaiporad/PR.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PLE 01/2019

Paragrafo (inico - A extingao do contrato, nos casos do inciso Il e lll, sera comunicada com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
~ Art.11 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orgamentarios necessarios a
execucao do disposto nesta Lei.

Art.12 Fica proibida a contratag&o, na forma desta Leli, de servidores da Administragéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput a contratagéo de servidores enquadrados
nas hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

Art.13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos oito dias do més gde janeiro do

ano de dois mil e dezenove (8/1/2019).
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Anexo |

Descricao dos cargos

CARGO Professor

N° DE VAGAS 3

CADASTRO DE RESERVA | Sim

CARGA HORARIA 25 horas

SALARIO R$ 1.598,58

HABILITAGAO MINIMA Formagao em Magistério — nivel médio, Curso de Pedagogia ou Curso Normal
Superior

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetdos cientificos pertinentes,
conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno
seu desenvolvimento pleno e condigGes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que do diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com o0s pressupostos epistemold
disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estrategias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agoes pedagdgicas de forma a promover a
aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipagéo e corresponsabilidade de cidadéo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformagéo social;

7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugéo de propostas administrativo-pedagégicaé,
possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

8. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educagao;

9. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das unidades de
ensino e dos 6rgaos superiores;

10. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;

11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

12. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

13, Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.
b) FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:
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1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

3. Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em
consonancia ao Regimento Intemno e Projeto Politico Pedagagico da Unidade de Ensino e documentos
orientadores de Orgaos Superiores;

4. Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com
o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagagico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de
Org&os Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;

5. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagogica;

6. Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

7. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunices de conselho de
classe, pedagogicas, adm|n|strat|vas festwas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam
decisdes coletivas;

8. Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

9. Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio
da equidade no processo de ensino € aprendizagem;

10. Participar da escolha do livro didatico;

11. Participar de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou n&o pelo Orgao Superior;

12. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;
13. Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

14, Executar praticas pedagégicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel
ao processo educativo;

15, Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar € o brincar em um processo de interagao,
considerando as especificidades de cada faixa etéria;

16. Participar da elaborag&o e avaliagéo de propostas curriculares;
17. Elaborar projetos pedagdgicos;
18. Participar de reunides interdisciplinares; _ /

19. Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagégicos objetivando favorecer aos aiunos
melhor compreenséo dos contetidos trabalhados;

20. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros em consonancia com a
Proposta Curricular;

21, Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais, para 0s
setores especificos de atendnmento

22. Selecionar conteudos planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e aprendizagem e
replanejar os contelidos pertinentes sempre que o$ objetivos. prevnstos ndo forem devidamente
alcangados;
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23. Participar e contribuir para o processo de inclusao do aluno com necessidades educativas especiais
no ensino regular; -

24. Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes,
praticas pedagogicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades;

25. Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou
similares;

26. Participar e realizar atividades que promovem a articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do
aluno e a comunidade;

27. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

28. Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de
Ensino e orientagdes de Orgéos Superiores;

29. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; _

30. Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;

31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participar da elaboragéo e aplicagéo do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participar da elaborag&o, execugao e avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;
34. Orientar e acompanhar o aluno quanto & conservagéo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;

35. Contribuir para a aplicagédo da Politica Pedagogica do Municipio e o cumprimento das Legislagoes
educacionais vigentes;

36. Sugerir e participar dos processos de aquisigao de materiais e/ou recursos pedagogicos que venham
contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

37. Planejar e realizar atividades de recuperagéo, segundo as Legislagdes, Diretrizes Pedagogicas,
Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico;

38. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar, bem como propor
estratégias para superagdes dos resultados alcangados;

39. Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

40. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme
orientagdes de Orgaos Superiores;

41. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendério escolar;

42. Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no
Regimento Escolar e diretrizes pedagégicas;

43. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

44, Zelar pela manutengao e conservagao do patrimonio escolar;

45. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
46. Participar da gestéo democratica da Instituigao Escolar;

47. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de
Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagdes pertinentes;

48. Executar outras atividades correlatas.
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r 49. Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias

diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervengées pedagdgicas sugeridas na avaliagdo
psicoeducacional no contexto escolar; ‘

50. Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas
do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez: ensino da Lingua
Portuguesa escrita para alunos com surdez: ensino da Comunicagao Aumentativa e Alternativa — CAA;

51. Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo;

52. Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a-definicdo de estratégias
pedagogicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interag&o no grupo;

53. Orientar os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagégica, na flexibilizagao
curricular, avaliagéo e metodologias que serdo utilizadas na sala regular;

54. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagéo no processo educacional:
95. Registrar sistematicamente todos os avangos e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento:
56. Elaborar pareceres e relatérios sobre 0 aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta propria que

ficara sob a responsabilidade da Instituicao;

57. Participar de reunises junto a Secretaria de Municipal de Educag&o, com finalidade de orientagdes,
troca de saberes, suportes tecnicos, encaminhamentos efc.;

58. Promover e garantir a participagéo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agdes escolares
que fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, atividades esportivas e
culturais:

59. Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da instituigao de ensino de ensino
Se organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva;
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos, & douta apreciagdo desse egrégio EM REGIME DE
URGENCIA, o incluso Projeto de Lei n° 01/2019, o qual dispde sobre a contratagao por tempo determinado
para atender é. necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Educagao, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigéo Federal, e da outras providéncias.

Esclarecemos que nos ultimos anos, 0 Municipio de Ivaipora investiu
significativamente na educagao municipal com melhoramento de Escolas e CME!'s, ampliagao de oferta de
vagas, aquisigdo de apostilas desde a bergario até 0 5° ano, formagao continuada de professores com
profissionais de exceléncia e prética pedagdgica voltada a participagao da familia no contexto escolar.

Neste contexto, estamos colhendo os frutos destes investimentos
através do indice do IDEB superior ao previsto pelo MEC em nivel nacional e premiagdes por projetos
realizados. Além disso, é notavel o reconhecimento da sociedade local quanto a qualidade da educagao
ofertada na rede municipal, prova disso, é a grande procura por vagas para alunos advindos da rede
particular.

Apos fechamento de turmas para Educacgao Infantil e Ensino
Fundamental para os anos iniciais das Escolas Municipais e Educagéo Infantil dos Centros Municipais de
Educagao Infantil do municipio de Ivaipora, constatamos uma grande defasagem de Professores e
Educadores Infantis para o ano letivo de 2019. Destes, alguns estdo em licenga médica para tratamento de
salde ou em licenga maternidade, outros estéo com laudos médicos com afastamento de fungao.

Desta maneira, Senhores Vereadores, como ndo existem de
momento, servidores concursados disponiveis, a forma de superar este imprevisto é o da contratagéo
temporaria de excepcional interesse publico de Professores-e Educadores, sendo 3 (trés) vagas para
Professores e 3 (trés) Educadores Infantis, ambos os cargos acrescidos de cadastro de reserva.

Do exposto, rogamos a atengéo especial, visando a aprovacgao desta
matéria, depois da anlise e do debate maduro e consciente, tendo em vista a premente necessidade dos
servidores para dar atendimento nas Escolas e CMEl's do Municipio, pelg]qual antecipamgs nossos

agradecimentos.
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ANEXO 11
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIOIFINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LLRF)

(01 | | TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Criagdo, Expansio ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (Art, 16)
. Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
normativo com execugdo superior a dois exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico da Diretoria Municipal de
Educagdo, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

JUSTIFICATIVA; Apés fechamento de turmas para Educag¢o Infantil e Ensino
Fundamental para os anos iniciais das Escolas Municipais e Educagdo Infantil dos
Centros Municipais de Educagd@o Infantil do municipio de Ivaipor, constatou-se uma
grande defasagem de Professores e Educadores Infantis para o ano letivo de 2019, Destes,
alguns estdo em licenca médica para tratamento de satide ou em licenca maternidade,
L outros estdo com laudos médicos com afastamento de funcéo.

02 | ' __ CARACTERIZACAO DA DESPESA ' |
ITEM | QUANTIDADE ESPECIFICACAQ | IMPACTO IMPACTO | IMPACTO
MENSAL | ANUAL 2019
| 03 Educador Infanti] 9.290,38* | 123.871.37 100.645,78
2 03 Professor 5.807,16** | 77.428.63 62.910,90
Totalizacio 15.097,54 | 201.300,00 163.556,68 |
¥ “ |
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
DESCRICAO 2019%x=* 2020%**x* 2021 %% %% ’
Impacto na Folha de Pagamento 163.556,68 209,553,30 218.144.98
| TOTAL 163.556,68|  209.553,30 218.144,98—]

* *O impacto mensal fora calculado com base no saldrio mensal de R$ 1.598.58
acrescido dos encargos 21,09%, multiplicado pela quantidade de servidores a serem
contratados.

® **O impacto mensal fora calculado com base no saldrio mensal de R$ 2.557.43
acrescido dos encargos 21,09%. multiplicado pela quantidade de servidores a serem
contratados.

e ***Para 2019 foi considerada a fragdo de 10 meses acrescidos de 13° salario
proporcional, devido a contratagiio, caso se aprovada, para acontecer em meados de

margo. % / |
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o ****Para o exercicio de 2020 foi aplicada uma corregio de 4,10% (Inflagdo
projetada) sobre valor anual e para 2021 » uma corregdo de 4,10% (Inflago projetada)
sobre os valores de 2020,

04 - PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA 4
_ CORRENTE LiQUIDA :

DESCRICAO 2018* 2019+ 20207+ 2021 %+

Eﬁ;‘;ﬁ:ﬁ Corrents 80.605.432,24 | 87.288.188.89| 97.032.861.48| 102.011.208.80

S:SS;(‘)’:ITO“'S O 39.666.26545| 43.599.544.24| 47.118.486.22| 49.945.595 39

1 — Professores e

il 0,00  163.556,68| 209.553,30|  222.126.50

Gastos com Pessoal

. ) 39.666.265.45 | 43.763.100,92| 47.328.039.52 50.167.721.89
Projetados i

Percentual de Gastos .
com Pessoal 49,21% 50,13% 48,77% 49,18%

Projetado ]

*ultimos 12 meses(Jan/18 a Dez/] 8)

**valores projetados conforme Orcamento Atualizado

***valores projetados.

Nota 01: Os percentuais apontados neste quadro podem sofrer elevacies caso haja
frustragdo da arrecadagio municipal bem como o surgimento de despesas que nio
estdo previstas.

Nota 02: Para a proje¢io da RCL, Jora utilizado a média de aumento dos iiltimos trés
exercicios, mas com um grau de cautela para evitar varia¢io negativa no indice. Para
proje¢io de despesa com pessoal, houve a projecio com o repasse da inflagio projetada
pelo COPOM mais uma margem de seguranca de 2,0%, para contemplar possiveis
casos fortuitos.

05| ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PPA 2018 - 2021 Dispdes sobre o Plano Plurianual do
Lei municipal n° 3.048 de 31 de outubro Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
de 2017 para o quadriénio 2018 a 2021,
LDO 2019 Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragdo
Lei Municipal n° 3.233 de 04 de da Leio Or¢amentiria do Municipio de
dezembro de 2018 Ivaipord, Estado do Parana, para o exercicio
financeiro de 2019.
LOA 2019 Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Lei municipal n° 3.244 de 11 de Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
dezembro de 2018 para o exercicio financeiro de 2019. |

~.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parang

_IMPACTO ORCAMENTARIO

e

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, informo que:

1- A despesa criada/aumentada esta compativel com os instrumentos de
planejamento PPA/LDO/LOA para o exercicio de 2019, conforme demonstrado
no quadro 03;

2- A despesa criada/aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro de 2019, est4

contemplada no Plano Plurianual 2018-2021 e ser4 considerada na elaboracéio das
Leis de Diretrizes Orgamentérias e Leis Orgamentarias dos exercicios seguintes,
conforme projetado no quadro 03:

3- A despesa total com pessoal, considerando o aumento nas agdes governamentais,

permanecerd dentro dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso [ do § 1°
do art. 59 da LRF, conforme demonstrado no quadro 04,

07]

IMPACTO FINANCEIRO

Com relagdo as disponibilidades financeiras para execugdo da agdo governamental
apontada: )

Certifico a existéncia de recursos financeiros para /fazef/face as despesas decorrentes
deste processo, que serdio reservados no momento da abertura de processo de
contratago.

Diretors j nto ¢ Finangas

Y,

./'




'\ CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO N° 1/2019

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, usando das

atribui¢des que lhe sao conferidas pelo Art. 45, Inciso II da Lei Organica do Municipio.

CONVOCA:

Os Nobres Edis para duas Sessdes Extraordindrias a realizar-se no dia 18 de janeiro do

ano de 2019, as 12:00 horas, para apreciagfo das seguintes matérias:

1 - Projeto de Lei n° 1/2019 do Executivo, Simula: Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de éx_cepcional interesse publico da
Diretoria Municipal de Edué‘é‘gﬁo, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
e da outras providéncias. (1* e 2° disc.) '

2 - Projeto de Lei n° 2/2019 do Executivo, Stiimula: Autoriza o Executivo Municipal de
Ivaiporﬁ/PR-a celebrar Termo de Parceria com o Instituto de Saide Bom Jesus, e da outras
providéncias. (1* e 2* disc.)

3 - Projeto de Lei n® 3/2019 do Executivo, Simula: Autoriza 0 Executivo Municipal a
reajustar os salarios e vencimentos dos servidores municipais e da outras providéncias. (1* e 2*
disc.) : |

4 - Projeto de Lei n° 4/2019 do Executivo, Simula: Autoriza o Executivo Municipal a
conceder abono salarial a servidores efetiﬁros do Municipio de Ivaipor®/PR, ¢ da outras
providéncias. (1* e 2* disc.)

5 - Projeto de Lei Complementar n® 1/2019:do Executivo, Siimula: Autoriza a remisséo e
anistia de_débitos tributdrios relativos -a-imoéveis-destinados: Regularizacdo Fundidria de
Interesse Social da Vila Monte Castelo I e II, com regulariza¢do cadastral, e da outras
providéncias. (1* e 2* disc.)

6 - Projeto de Lei n° 1/2019 do Legislativo, Siimula: Concede recomposigdo aos subsidios
dos vereadores da Camara Municipal de Ivaipord, relativa a inflagdo acumulada no ano de 2018,
e dd outras providéncias. (1" e 2" disc.)

7 - Projeto de Lei n® 2/2019 do Legislativo, Siimula: Concede reajuste aos vencimentos dos

servidores do Poder Legislativo, e da outras providéncias. (1% e 2* disc.)
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Estado do Parana

8 - Projeto de Resolugdo n° 1/2019 do Legislativo, Simula: Dispde sobre o Instrumento da
Programagio Financeira e cronograma mensal da despesa para o Legislativo Municipal
referente ao exercicio financeiro de 2019. (1* e finica disc.)

9 - Projeto de Resoluciio n° 2/2019 do Legislativo, Simula: Ficam os Senhores Presidente,
Vereadores e Funcionarios deste Poder Legislativo com direito a receberem diérias constantes
da Lei n® 2.114/2012, a partir do dia 25 de janeiro a 31 de dezembro de 2019. (1* e uinica disc.)
10 - Projeto de Decreto Legislativo n® 1/2019, Siimula: Autoriza a concesséo de licenga ao

Prefeito Municipal, Sr. Miguel Roberto do Amaral, e d4 outras providéncias. (1* e inica disc.)

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Ivaipord, aos dezessete dias do més

de janeiro do ano de dois mil e dezenove.
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