PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PLE 158/2018
PROJETO DE LEI N° 158/2018.

Autoriza o Executivo Municipal de Ivaipora/PR a celebrar
CONVENIO PARA A CONCESSAO DE EMPRESTIMOS
E/OU FINANCIAMENTOS COM PAGAMENTO MEDIANTE
CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO COM O
BANCO DO BRASIL S/A, e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & analise e aprovagao do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal de Ivaipora, Estado do Parana, em observancia aos termos do
Art. 61, X| da Lei Organica Municipal — LOM, autorizado a celebrar CONVENIO PARA A CONCESSAO
DE EMPRESTIMOS E/OU FINANCIAMENTOS, COM PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNAGAO EM
FOLHA DE PAGAMENTO COM O BANCO DO BRASIL S/A, pessoa juridica, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 00.000.000/0001-91, com sede a Quadra 5, Lote B Torres I, Il e lIl,'s/n, Bairro Asa
Norte, Municipio de Brasilia/DF, CEP 70.040.912.

§ 1° O Termo de Convénio de que trata o “capuf’ deste artigo, tem por objeto
estabelecer condigGes gerais e demais critérios a serem observados na concesséo de empréstimos e/ou
financiamento, com pagamento mediante consignagio em folha de pagamento, aos
empregados/servidores vinculados do Municipio de Ivaipora/PR.

§ 2° As parcelas do empréstimo mencionadas no §1° deste artigo, deverdo ser descontadas em
folha de pagamento dos servidores respectivos.

§3° Para o cumprimento do disposto no “caput’ deste artigo, as partes” assinardo Termo de

Conveénio, no qual se estabelecerzo as finalidades e as condigdes e as obrigagdes de ambas as partes.

Art. 2° O Convénio autorizado por esta Lei vigorara até pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da
data de sua assinatura, e podera ser renovado de comum acordo entre as partes, por meio de termo
aditivo, sendo necessaria manifestacdo expressa nesse sentido, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

Art. 3° O presente Termo de convénio sera executado de forma gratuita.

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www. ivaipora.pr gov.br - CEP: 86870-000 - ivaipora/PR.
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PLE 158/2018
Art. 4° Revogam-se as disposigbes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo.

Paco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos dezesseis dias do més de
outubro do ano de dois mil e dezoito (16/10/2018).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PLE 158/2018
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Casa de Leis, para a devida apreciagéo e
aprovagao, o incluso Projeto de Lei n°® 158/2018, que autoriza o Executivo Municipal de Ivaipora/PR a
celebrar CONVENIO PARA A CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E/OU FINANCIAMENTOS COM
PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO COM O BANCO DO
BRASIL S/A, e da outras providéncias.

O presente projeto visa receber autorizagdo legislativa para
celebrar Convénio com o BANCO DO BRASIL S/A, objetivando a viabilizagdo de empréstimos e
financiamentos aos empregados/servidores vinculados do Municipio de Ivaipor@/PR, a ser descontado
em folha de pagamento dos mesmos.

Desta feita, visando seguir os preceitos legais estabelecidos pela
'Lei Organica Municipal - LOM, solicitamos a costumeira prestatividade de Vossas Exceléncias, para que
assim, possamos também proporcionar ao servidor a oportunidade de contrair empréstimo caso

necessario.

Portanto, solicitamos a especial atengdo dos ilustres Edis na
apreciagéo e aprovagdo da inclusa propositura, subscrevendo-nos, outrossim, ntecipando-lhes

agradecimentos.

Rua Rio Grande do Norte, 1000, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.acv.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.




16/10/2018 Comprovante de Inscrigéo e de Situagéo Cadastral
Comprovante de Inscri¢éo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HOMERE) DE IERIGHD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| gt tRcceston
00.000.000/0001-91 01/08/1966
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
BANCO DO BRASIL SA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DIRECAO GERAL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONCMICA PRINCIPAL
64.22-1-00 - Bancos mdltiplos, com carteira comercial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
64.99-9-99 - Outras atividades de servigos financeiros nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES |, Il E lll SN ANDAR 1 A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1
A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1 A 16
SALA 101 A 1601

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.040-912 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SECEX@BB.COM.BR (61) 3493-9002

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

~ [TMOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedkohdk AR Fkk kiR

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 20186.
Emitido no dia 16/10/2018 &s 15:24:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social Voltar

Preparar Pagina
para impressao

A RFB agradece a sua visita. Para informacdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp 11
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https:ll\mvw.sifge.caixa.gov.bn'EmpresalCrflCrf!FgeCFSlmprimirPapeI.asp

e | “voutar

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 00000000/0001-91
Razdo Social: BANCO DO BRASIL SA
Endereco: SET SBS QUADRA 1 SN / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 01/10/2018 a 30/10/2018

Certificagdo Nimero: 2018100116150839909948

Informag&do obtida em 16/10/2018, as 15:48:07.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:lfwww.sifge.caixa.gov.briEmpresa/Crf/CrﬁFgeCFSImpriml’rPapel.asp



16/10/2018 Emissado de 22 via de Certidao

BRASIL Acesso a informacao Participe Servigos Legislagao Canais

Receita Federal et &
'@ ? CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniso (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucso fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins
de certificacéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGEN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:00:11 do dia 19/05/2018 <hora e data de Brasilia>.

Viélida até 15/11/2018.

Cédigo de controle da certidao: E36E.C74D.FAF6.9D8F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagtes PGFN:
Certidao liberada manualmente, conforme despacho proferido no dossié

10080000394/0518-51.

= "y
Nova Consulta ﬁ EYSpNTIr R

para impressdo

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidac/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?0rigem=1&Tipo=1&NI=00000000000191&Se... 1/1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO DO BRASIL SA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 00.000.000/0001-91
Certiddo n°: 160445275/2018
Expedigdo: 16/10/2018, as 15:59:54
Validade: 13/04/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue BANCO DO BRASIL S A

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.000.000/0001-91, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixc, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0049300-18.1987.5.01.0006 - TRT 01* Regido *
0135900-19.1999.5.01.0007 - TRT 01°® Regido *
0063000-68.2009.5.01.0013 - TRT 01* Regido *
0000441-41.2010.5.01.0013 - TRT 01* Regido *
0078300-35.2007.5.01.0015 - TRT 01* Regido *
0144300-17.2007.5.01.0015 - TRT 01® Regido *
0047200-44.1993.5.01.0018 - TRT 01* Regido *
0007600-54.2009.5.01.0018 - TRT 01® Regido *
0011247-47.2015.5.01.0018 - TRT 01* Regido *
0055600-26.2002.5.01.0020 - TRT 01* Regido *
0106300-93.2008.5.01.0020 - TRT 01* Regido *
0001308-42.2012.5.01.0020 - TRT 01* Regido *
0011174-69.2015.5.01.0020 - TRT 01® Regido *
0065200-25.1989.5.01.0021 - TRT 01® Regido *
0183300-94.1993.5.01.0021 - TRT 01® Regido *
0194200-68.1995.5.01.0021 - TRT 01°® Regido *
0084300-72.2003.5.01.0021 - TRT 01* Regido *
0169300-91.1990.5.01.0022 - TRT 01* Regido *
0003100-04.1984.5.01.0023 - TRT 01* Regido *
0011210-93.2015.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0100333-68.2016.5.01.0026 - TRT 01® Regido *
0174000-90.1993.5.01.0027 - TRT 01®* Regido *
0133500-05.1995.5.01.0029 - TRT 01® Regido *
0120300-52.2000.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0135000-46.2008.5.01.0031 - TRT 01* Regido *

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARTIO
JUSTICA DO TRABALHO

0109800-35.1988.5.01.0032 - TRT 01®* Regido *
0122000-15.2004.5.01.0032 - TRT 01* Regido *
0114600-56.2000.5.01.0042 - TRT 01® Regido

*

0085600-64.2007.5.01.0042 - TRT 01* Regido *
0144800-02.2007.5.01.0042 - TRT 01®* Regido *
0134700-51.2008.5.01.0042 - TRT 01* Regido *
0000656-81.2011.5.01.0045 - TRT 01® Regido *
0035900-30.2009.5.01.0049 - TRT 01% Regido *
0010009-94.2015.5.01.0049 - TRT 01® Regido *
0011208-18.2015.5.01.0061 - TRT 012 Regido *
0011301-78.2015.5.01.0061 - TRT 012 Regido *

*

0021400-85.2007.5.01.0062 - TRT 01° Regido
0096100-71.2008.5.01.0070 - TRT 01® Regido **
0140200-16.2005.5.01.0071 - TRT 01® Regido
0088600-72.1998.5.01.0241 - TRT 01® Regido
0218700-71.2005.5.01.0241 - TRT 01®* Regido
0195000-10.1998.5.01.0242 - TRT 012 Regiao
0101700-46.2002.5.01.0244 - TRT 01% Regido
0263400-50.1997.5.01.0262 - TRT 01° Regido *
0000420-32.2014.5.01.0302 - TRT 012 Regido *
0000429-91.2014.5.01,0302 - TRT 01° Regido *
0001669-52.2013.5.01.0302 - TRT 01° Regido *
0054700-02.2004.5.01.0302 - TRT 01° Regido *
0063500-05.1993.5.01.0302 - TRT 01°2 Regido **
0127300-16.2007.5.01.0302 - TRT 01°® Regido *
0228800-83.1999.5.01.0342 - TRT 01° Regido *
0010583-11.2015.5.01.0343 - TRT 01° Regido
0010733-89.2015.5.01.0343 - TRT 01° Regido
0011088-02.2015.5.01.0343 - TRT 01° Regido
0011185-02.2015.5.01.0343 - TRT 01° Regido
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*

*

0011186-84.2015.5.01.0343 - TRT 01° Regido
0011242-20.2015.5.01.0343 - TRT 01° Regido
0011251-79.2015.5.01.0343 - TRT 01° Regido
0011382-54.2015.5,01.0343 - TRT 01° Regido *
0011594-75.2015.5.01.0343 - TRT 012 Regido *
0100385-83.2016.5.01.0343 - TRT 012 Regido *
0166000-05.1990.5,01.0481 - TRT 012 Regido *
0000156-67.2014.5.01.0511 - TRT 01° Regido *
0111000-56.1992.5.01.0511 - TRT 012 Regido *
0090900-93.2005.5.01.0521 - TRT 01° Regido *
0029900-33.2003.5.01.0531 - TRT 01°2 Regido *
0010711-90.2014.5.01.0561 - TRT 012 Regido *

* % ¥ * »

*

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0168000-43.1998.
0263700-02.2005.

(6]

.02.0004 - TRT 02* Regido *
.02.0004 - TRT 02°® Regido *

w

0058500-12.1993.5.02.0006 - TRT 022 Regido *
0195600-78.2008.5.02.0007 - TRT 02° Regido *
0025100-15.2009.5.02.0016 - TRT 02° Regido *

0000536-64.2012.
0156800-84.2004.
0025300-50.2008.
0382200-44.1980.
0199200-31.1986.
0132500-02.1988.
0007200-63.2007.
0119500-34.1985,
0397800-15.1979.
0303400-86.1991,
0194600-85.1996.
0270500-64.2002.
0063600-33.2008.
0197900-29.2008.
0000300-48.1986.
0120400-79.2007.

U

.02.0016 - TRT 02° Regido *
.02.0018 - TRT 02° Regido **
.02.0018 - TRT 02°* Regido **
-02.0023 - TRT 02° Regido *
.02.0023 - TRT 02* Regido *
*

*

L ow;m

.02.0024 - TRT 02° Regido
.02.0024 - TRT 02° Regido
.02.0025 - TRT 02* Regido **
.02.0032 - TRT 02* Regido *
.02.0032 - TRT 02* Regido *
-02.0032 - TRT 02* Regido *
.02.0032 - TRT 02® Regido **
.02.0034 - TRT 02° Regido **
.02.0034 - TRT 02* Regido *
.02.0041 - TRT 02° Regido **
.02.0046 - TRT 02* Regido

*

0001489-35.2012.5.02.0046 - TRT 02° Regiao *
0139000-27.1993.5.02.0051 - TRT 02° Regido *
0167200-58.2004.5.02.0051 - TRT 022 Regido *
0224100-22.2008.5.02.0051 - TRT 02° Regido *
0044000-84.1999.5.02.0052 - TRT 02° Regido *

*

0191400-52.2006.
0252700-60.1993.
0055800-25.1998.
0175500-92.1998.
0176800-89.1998,
0288600-20.2001.
0236500-71.2004.
0000726-17.2011.
0229500-75.2008.
0090500-02.1995.
0205300-43.2009.
0308000-28.1999,
0106200-70.2004.
0538000-74.2006.
0030900-48.2008,
0001918-10.2011.

.02.0054 - TRT 02° Regido
.02.0057 - TRT 02* Regido **
.02.0059 - TRT 02°* Regido *
.02.0059 - TRT 02°® Regido
.02.0059 - TRT 02° Regido *
.02.0059 - TRT 02°* Regido *
.02.0063 - TRT 02* Regido **
.02.0063 - TRT 02° Regido **
.02.0064 - TRT 02° Regido *
.02.0069 - TRT 02* Regido *
.02.0072 - TRT 02* Regido **
.02.0079 - TRT 02® Regido *
.02.0079 - TRT 02* Regido *
.02.0081 - TRT 02® Regido *
.02.0084 - TRT 02* Regido *
.02.0087 - TRT 02® Regido **

mwu-rmmmmmwwmmmmmmmwmwmmmmmwmmwwm

Davidas e sugestées: cndt@tst.jus.br



0208200-19.

0011800-61

0001011-65.

0076100-05
0088100-82
0027900-86

1000552-04.

0139800-84

0000364-14.
0118900-37.
0031100-38.
0041600-14.

0011000-45

0035700-70.
0034300-90.
0107300-23.

0111900-87

0000700-77.

0116400-67

0010469-22,
0004800-30.

0028500-59

0021801-26.

0000568-76

0128400-07.
0047200-95,

0040700-71

0112700-35.

0001188-76
0001027-32

0034500-21.

0154900-64

0064300-60.
0000748-87,

0115300-34

0077300-15.
0016900-57.
0000310-34,

0000802-26
0000897-586

0000193-18.
0000740-58.

2007.
.2009.
2014.
.1988.
.2003.
.2006.
2013.
.2007.
2011.
1991.
2009.
1992,
.2004.
2009,
1997,
2007.
.2007.
2005.
.2006.
2015.
2003.
.2008.
1997.
.2011.
2002,
2004.
.2008.
2009.
.2011.
.2012.
2008.
.2008.
2009.
2010.
.2002.
2009.
2008,
2010.
.2010.
.2010,
2010.
2010.
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.02,
.02.
.02,
.02
.02,
.02,
.02,
.03.
.03.
.03.
<03
.03.
.03.
.03.
03
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.04.
.04.
.04
.04
.04,
.04
.04,
.04
.04,
.04,
.04
.04.
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04.
.04,

0088
0088
0431

.0432

0441
0447
0521
0003
0022
0037
0037
0053
0067
0080
0096
0113
0113
0135
0135
0180
0002
0002

.0006
.0007

0008

.0011

0011

.0011

0011
0011

.0020

0020
0020
0020
0024
0025
0029
0029
0029
0029
0102
0102

PODER
JUSTICA DO TRABALHO

- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
= TRT
- TRT
- TRT
= TRT
- TRT
- TRT
= TRT
= TRT
- TRT
- TRT
- TRY
- TRT
- TRT
= TRT
= TRT
- IRT
- TRT
= TRT
= TRT
- TRT
= TRT
- TRT
- TRT
= TRT
- TRT
= TRT
- TRT
= TRT
= TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT
- TRT

024
02°
02°
02*=
02+#
02*
02
03¢
03*®
03#
03¢
03®
03=
03¢
03°
03®
03#
03®
03#
03*®
04¢®
04°
04#
04=
04#
042
04*®
04°
04°
04°
04®
04%®
04%°
042
04°
04*
04°
04°
04®
042
04%
04°
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Regido **
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
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Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido *
Regido
Regiédo
Regido
Regiido
Regido
Regiao *
Regido *
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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0105300-68.

0139100-77

0001100-29.

0121900-15
0097700-07
0000975-77

0010142-75.
0037000-03.
0013700-26.

1004400-12

0153001-15.
0011571-41,

0126400-45

0097000-73.

0133900-54

0000338-06.
0074100-89.

0000441-77

0154500-62.

0164500-58

0000428-34.

0010100-08

0090600-81.

0101600-24
0000260-06

0000350-14.

0000399-21

0000441-70.
0173200-16.
0084900-31.
0099900~81.

0149600-66

0108000-77.

0015000-20
0123300-48

0103800-96.

0000070-55
0000692-37
0036200~-49

0062700-21.

0109500-83
0000140-69

1998.
.2004 .
2006.
.2008.
.20009.
.2014.
2012,
1999,
1999.
.2007.
2005.
2013,
.2007.
1995,
.2004.
2010.
20009.
.2012.
2008.
.2007.
2012,
.2008.
1996.
.2009.
-2011.,
2011.
2012
2012,
2007.
2002.
1996.
.20009,
2005.
.2005,
.2007.
2008.
<2011
L2011,
.2008.
20009.
.2004.
.2011.

oo uomu,m,mn (5]

AL L € ¥ R S IS T T NS NS ST RG] RS LIE LIS S B¢ TS BT T ST S e o w;

.04
.04,
.04.
.04.
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04.
.04,
.04,
.04
.04.
.04
.04,
.04.
.04
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04.
.04
.04.
.04,
.04,
.04.
.04.
.04,
.04,
.04,
.04,
.04
.04.
.04,
.04,
.04
.04.
.04,
.04

.0103

0103
0103
0104
0104
0104
0141
0141
0201
0211
0221
0271

0271

0281

.0341

0351
0351

.0404

0404
0404
0451
0451
0451
0451

.0471

0471
0471
0471
0471
0511
0511
0512
0521
0522

.0541

0561
0661
0661

.0661

0661
0661

.0662

Duvidas

Certidao

n® 160445275/2018. Pagina 5 de 23

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04®
04%
04°®
04*
04°
04°
04*
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04¢®
042
04°
04*®
04*
04°
04*=
04®
04%
04+
04*®
042
04¢#
04*®
04%
04+%
04°
04%
04°
04®
04*°
04*
04°
042
04°
04*
04°=
04*®

e sugestdes:

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiao
Regiédo
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regis&o
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido

*

*

* * * %

*

* %* ¥ *

*

cndt@tst. jus.br



0000684-91.
0000783-61.
0001949-31.
0015600-09.
0031100-13.
0037500-43
0037900-57
0067400-42.
0101300-45
0111700-89
0153200-33.
0000468-22,
0000502-60
0000529-29
0001411-93,
0083600-02.
0086600-15
0094300-13.
0028700-57.
0031100-44
0201800-19
0020663-28.
0001300-77
0089000-91.
0257600-75
0000069-75
0000338-51.
0026200-92,
0000267-47
0027600-03.
0000923-14
0001362-83
0134000-24
0165500-57.
0091600-89,
0113900-45,
0094100-28
0124300-18.
0092400-14
0114700-67.
0131101-66.
0139400-75.

2010.
2010.
2010.
2005.
2008.
.2008.
.2008.
2006.
.2008,
.2006.
2009,
2013.
.2014,
.2014.
2011,
2009,
.20086.
2004.
2008.
.2008.
.20009,
2014.
.2005.
2005,
.2005.
2011,
2010.
2008.
.2014.
1598,
.2010.
.2014,
.2007.
1997,
2007.
2007.
.2007,
2007,
.2007.
2007.
1992,
2005,

O v ouovowvowm,m U oo o, wm;m UG oo ououmwm 6]

b oo oouowmwmomwnm (SLINLE LI € RS IS BT T Y S0 |

.04
.04.
.04.
.04.
.04
.04.
.04
.04,
.04,
.04.
.04,
.04
.04,
.04,
.04,
.04.
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04.
.04
.04,
.04,
.04,
.04,
.05
.05.
.05.
«05
05
.05.
.05,
.05
.05.
.05
.05,
.05

.0662

0662
0662
0662

.0662

0662

.0662

0662
0662
0662
0662

.0664

0664
0701
0701
0701
0701
0701
0781
0781
0781
0782
0812
0812
0812

.0821

0821
0821
0841
0851

.0001

0001
0002
0003
0003
0003
0004

.0004

0005

.0005

0006

.0006

Duvidas e sugestées: cendt@tst.jus.br

PODER JU
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04®
04®
04°
042
04®
04°®
04*
04°
04®
04°
04°®
04°
04°
04
04*
042
04°®
04#
04+®
04*=
04%
04°
04®
04*
04-°
04+=
04*
04°
042
042
05=
05#
05*
05*
05#
052
052
052
05#
05*#
05=
05*

Certiddo n°® 160445275/2018.

Ca>

Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regiso
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regiso
Regiio
Regiado
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiio
Regido
Regiio
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regiao

DICIARTIO

* OF % ¥ % % * Ok ok * % % % ¥ % O o % % * % *

*

* %

* %

* % % %

*

* % * £ ¥ »

*

*
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0026400-29,
0044000-63.
0091700-35
0135200-54,
0000966-33.
0000905-07.
0062900-93
0044400-05
0064400-86.
0084800-87.
0128400-17.
0111900-26.
0080900-95
0123400-08.
0041100-13.
0031400-77
0060500-43
0103300-86.
0000423-58,
0224900-57,
0102300-28.
0194800-11.
0055600-42.
0064000-11
0161200-98.
0223800-53,
0004300-09
0107400-09
0001400-14.
0085100-82.
0098300-59
0192000-72.
0071800-84,
0074500-30
0000265-19,
0110000-35,
0000333-60
0032700-44.
0149000-86
0000181-68
0009500-62.
0001196-35

2007,
2007.
.2007.
2007.
2010.
2012,
.2004.
.2006.
2007.
2008.
1992.
1999,
.2005.
2007.
1989,
.2007.
.2008.
2008.
2014.
1997,
1997,
2000.
2007.
.2008.
1997,
2000.
.2005,
.2007.
2009.
2009,
.2009.
1998,
2008.
.2008,
2013,
2000.
.2013.
2007,
.2007.
.2011,
2008.
.2012.

U'IU!U'ILﬂUT(.H(ﬂU‘UTUIUIU!WUILﬂU!LﬂmU‘!LHWLHUIUm

U1(J'!U1UIU1LJ1U1L}1(..HUU1(J1LI1(.NU1LHU1

.05.
.05,
.05
«085.,
.05,
«05.
;108
.05,
.05,
.05.
.05.
+05;
: 08,
.05.
.05.
.05,
05,
.05,
.05,
.05,
.08,
<058,
+05.
.05.
.05,
. 05
.05,
.05.
.05.
.05
.05,
.05,
.05,
.05,
.05,
.05.
- 05
.05,
.05,
<05,
.05,
.05.

0006
0006
0006
0006
0006
0006

.0008

0009
0010
0010
0012
0012
0012
0013
0015
0016
0016
0016
0016
0017
0019
0019
0019
0019
0020
0020
0020
0020
0020

.0020

0020
0021
0021
0022
0022
0024
0024
0026
0027
0028
0029
0029

Certiddo n° 160445275/2018.

ry

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

Dbvidas e

05+
052
052
05#
05*
o5
05°
05=
05¢
05#
05
05®
05#
052
05*#
05*
05#
05#
05+
05=
05#
05#
05°
052
05#
052
05¢
05=
05¢
052
052
05#
05#
052
052
052
05=
052
05%
05+
05*
05=

sugestoes:

Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido *
Regido *
Regido
Regido
Regiao
Regiido
Regido

*
*
*
*
*
Regido *
*
*
*
*
*

* * % »

*

Regiao
Regido
Regiido
Regiio
Regiio
Regiido
Regiido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regiao
Regido

*

Ok ¥ % % % % * ¥ ¥ ¥ % R * ¥ %

* %+ ¥

*

cndtBtst.jus.by
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0187300-45.
0001346-81.
0001201-88.
0001459-64.
0073400-13.
0008200-56.
0000898-34
0000534-28
0064700-76.
0106700-91.
0013800-54
0050700-36
0021900-90
0098200-56,
0000732-58
0008300-64.
0000728-47
0008900-14,
0000900-83
0010600-22.
0158200-63.
0045900-56
0001485-46.
0001488-98
0157300-39.
0245000-11.
0001109-75
0002104-88.
0001816-40
0118400-69.
0147900-25.
0006400-49
0116200-61.
0027200-13
0034700-62.
0000338-91
0000374-36,
0000633-65.
0000121-55
0000642-97,
0000127-72
0020100-98

2006.
2010.
2011.
2012,
2008.
2008.
.2012,
.2013.
2007.
2007.
.2005.
.2005.
.2008.
2009.
.2010.
200s6.
.2012,
2008.
.2012.
2008,
2006.
.20009,
2013,
.2013.
2009.
1988.
.2012.
2012,
.2012,
2007.
2009,
.2007.
1997.
.2004.
2006.
.2012.
2012,
2011.
.2013.
2013.
.2013.
.2005,

U:mm(.nmmmmtnmmmmu:mmmmmmm

(.HU!U1(.HU1LHU1U1UTU1U!U|U!UIU1(JTU1U1LHU1U1

.05
05
.05,
.05.
.05,
0B
.05
05
. 05
.05,
.05.
.05.
.05
«055
.05.
.05,
.05,
. 05.
05
.05,
.05
.05
.05,
05,
.05.
.05,
.05.
. 05,
.05.
08,
.05.
-05.
.05,
05
.05.
.05,
J0B;
.05.
.05,
.05,
.05
+05

PODER

2

Certiddo n®° 160445275/2018.

JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

0030 - TRT
0030 - TRT
0030 - TRT
0030 - TRT
0031 - TRT
0032 - TRT
0032 - TRT
0032 - TRT
0033 - TRT
0033 - TRT
0035 - TRT
0035 - TRT
.0035 - TRT
0036 - TRT
0036 - TRT
0037 - TRT
0037 - TRT
0038 - TRT
0038 - TRT
0039 - TRT
.0121 - TRT
0121 - TRT
0121 - TRT
0121 - TRT
0133 - TRT
0191 - TRT
0192 - TRT
0192 - TRT
0193 - TRT
0193 - TRT
0222 - TRT
0251 - TRT
0251 - TRT
0281 - TRT
0281 - TRT
0291 - TRT
0291 - TRT
0291 - TRT
0342 - TRT
0342 - TRT
.0371 - TRT
.0401 - TRT

ividas e

sugestoes:

05* Regiido
052
052
05#
05®
05°
05=
05
052
052
05¢
05+
052
05¢
052
05*
052
05#
05%
05¢
05=
05®
05*
052
05¢
05#
05*®
05=
05#
052
05#
052
05*
05®
05#
05#
05=
052
05#
052
05®
052

Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regisdo
Regiio
Regido
Regiao
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiado
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

* % * X % % x

* * % % %

¥ Ok F % % % % % *

* * * ¥

*

* %

cndtBtst.jus.br
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0023500-52.
0025200-10.
0032300-21.
0045400-23,
0051600-17.
0078300-16.
0110200-51.
0000800-41.
0001109-33
0024500-90
0065200-11.
0000311-08
0000364-64
0104600-43,
0111600-94
0001002-65.
0159500~-80
0046100-56.
0060600-35.
0064700-23
0108900-47
0119800-89.
0145300-65
0174900-92,
0010800-12
0026600-46
0083100-93,
0099900-70
0106800-64.
0112600-73
0121900-74.
0041000-62
0137200-68
0000775-54
0000777-24
0001111-58.
0005700-11
0018300-54
0038200-04
0052500-68.
0104600-68.
0144000-84.

2007.
2000.
1997,
2009.
2007.
1996.
1995,
2015.
.2013,
.2008.
2008.
.2014.
.2012,
2007.
.2007.
2010.
.2001.
1999.
1996.
.2002,
.2004.
2004.
.2001.
2005.
.2000.
.2001.
2005.
.2003.
2006.
.2006.
1997.
.2001.
.2000.
2012,
2012
2012.
.2003,
.2009,
.2001.,
2001.
1999,
2002.

O oo vu e, O ouuoewmwm (S E I I

bbb wwmwmuow, SRR I E R S IS T NS T T 5]

.05.
: 05
.05,
.05.
.05,
.05
.05.
.05.
.05,
.05,
055
.05
.05,
.05.
.05.
.05,
.05
.05.
.05
.05.
.05,
.05
<05,
05
.05,
.05,
.05,
<05,
+05,
.05.
.05.
05,
« 05,
. 05
+ 055
.05,
{05,
.05,
.05
.05,
+05;,
.05.

Dividas e

I )

sugestdes:

Certidao n® 160445275 /2018,
\

JUDICIARIO

PODER
JUSTICA DO TRABALHO
0401 - TRT 05° Regido *
0401 - TRT 05* Regido **
0401 - TRT 05 Regido **
0401 - TRT 05° Regido *
0401 - TRT 05° Regido *
.0401 - TRT 05° Regido **
0401 - TRT 05° Regido **
0421 - TRT 05* Regido *
0421 - TRT 05° Regido *
0421 - TRT 05® Regido *
0421 - TRT 05° Regido *
.0431 - TRT 05° Regido *
0461 - TRT 05°* Regido *
0461 - TRT 05° Regido *
0461 - TRT 05° Regido *
0462 - TRT 05° Regido *
0462 - TRT 05° Regido *
0463 - TRT 05° Regido *
0463 - TRT 05° Regido *
0463 - TRT 05° Regido *
0463 - TRT 05° Regido *
.0463 - TRT 05° Regido *
0463 - TRT 05° Regidio *
0463 - TRT 05° Regido *
0491 - TRT 05* Regido *
0491 - TRT 05°® Regido *
0491 - TRT 05° Regido *
0491 - TRT 05° Regido *
0491 - TRT 05° Regido *
0491 - TRT 05° Regido *
0491 - TRT 05° Regido *
0492 - TRT 05* Regido *
0492 - TRT 05° Regido *
0511 - TRT 05* Regido *
0511 - TRT 05° Regidio *
0511 - TRT 05° Regido *
0511 - TRT 05° Regido *
0511 - TRT 05° Regido *
.0511 - TRT 05® Regido *
0511 - TRT 05° Regido *
0511 - TRT 052 Regido *
0511 - TRT 05* Regido *

cndt@tst.jus.br
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0174701-38.

0208800-92

0239200-11.
0241200-33,
0287000-55,
0038800-05.

0056400-63

0071300-90.

0105900-29

0279300-45.
0000180-27.

0000298-03

0001435-54,

0001524-14
0002018-73

0121900-39.
0126400-56.
0000137-256.

0000149-40

0000154-62.

0000278-45
0184800-91

0198900-51.

0000136-15

0058700-07.

0059700-47

0091200-92.
0198200-49.

0001843-90

0113100-96.

0080800-35
0000452-14
0045900-93

0059300-03.

0005900-73

0041100-58.

0099100-93

0150000-06.

0051400-13

0095100-68.

0000224-87

0001634-83.

1996.
.2000.
2008.
1998.
1996.
1995,
.2000.
1996.
.2004.
2008.
2015.
.2015.
2014.
.2013,
.2013.
2007.
2004.
2016.
.2016.
2016.
.2016.
.2008.
2008.
.2015.
2003.
.2000.
2004,
2007.
.2013,
2008.
.2000.
+ 2011,
.2000.
2007.
.20009.
2002.
.2004.
20086,
.2007.
2009.
.2010.
2010.

AL S G BT BT ST G LI S LRSS IS S IS T U

G uuuomnmo,m O U oo oouoomm 8]

.05.
.05.
w08
.05.
.05.
.05.
05
=0 1
.05,
.05,
.05.
.05,
05,
705
95
.05
.05.
.05.
.05,
.05.
.05,
.05.
.05.
e
.05.
.05
.05,
.05.
«05.
.05,
.05,
.05
.05.
05,
08 ;
<08
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.

0511
0511
0511
0511
0511
0521
0521
0521
0531
0531
0551
0551
0551
0551
0551

.0551

0551
0561
0561
0561
0561
0561
0561
0581
0581

.0581

0581
0581
0612
0612
0621

.0631

0631
0641
0651
0661
0001
0003
0003
0003
0003
0003

Duvidas e sugestées:

Certiddo n® 160445275/2018. Pagina 10 de
W

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
IRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

05%
05®
05¢
05#
05*
05®
05®
05¢
05=
05#
05°
052
05#
05*
05
05®
052
052
05
05#
05#
05¢
05®
o5*
05*
05®
052
05®
052
05*
05¢
052
05
05®
052
05=
06*
06*
0o6*
06*
06*
oe®

Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido **
Regido
Regiio
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regisdo
Regido
Regido *
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiado
Regido
Regido
Regido
Regido *
Regido *
Regiao

*  *

* ¥ OF 4 X % ¥ % *

* * * % % * F % % ¥

L

Ok A 4 X % ¥ ¥ % *  *

*
*

*

*

cndt@tst.jus.br
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0000386-48

0000818-33.

0001181-20

0057200-05.
9401200-45.

0108000-54
0001313-27

0001526-96.
0001493-72,
0079800-42,

9372100-24
0155100-48
9515900-07
0001615-41

0001859-96.

0000061-66
0000665-27
0000216-68
0000389-52
0098900-49
0088600-57
0000624-82

0000102-23.
0009100-80.
9717600-62.
0035500-87.
0000465-35.
0140400-27.
0100200-51.

0001015-19

0107200-79.

0000876-26

0001374-51.

2166500-95

0801800-08.
1565000-40.

0329200-22

2051100-61.

2351200-35
1247000-06

2222600-37.
1571600-76.

2011,
2012.
.2012,
1996.
2002.
.1998,
.2010.
2011.
2012.
2009,
.2002.
.2002.
.2002,
.2010.
2012,
.2013,
.2013,
.2010.
2011 ,
.2006.
.2008.
.2011.
2014.
1997,
2002,
2008.
2013,
1989,
2003.
.2012.
2006.
.2010.
2012,
.2007,
2004.
2007.
.2002,
2006.
.2009,
.2000.
2002.
2004,

U'!U1U1LHU1(.HU1(J1L11U1UIMU1LHU!UIUI

Lnmmwmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

.06.
.06.
.06.
.06
.06.
.06,
.06.
.06.
.06.
.06.
08
.06.
.06,
.06.
.06.
.06.
.06.
.06
.06,
.06,
.06,
.06.
.06.
.06,
.06.
.086.
.07
07
.08
.08.
.08.
.08,
.08.
09
.09,
.09,
.09,
.09,
.09,
.09,
.09.
.09,

0003
0003
0003

.0004

0005
0008
0010
0010
0010
0011
0012
0013
0014
0015
0015
0015
0015

.0017

0019
0023
0023
0192
0201
0231
0231
0412

.0001
.0003
.0005

0007
0011
0011
0012
0003
0004
0004
0005
0005
0005
0006
0006
0006

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT.
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

Dividas e

s
PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

06® Regido
06® Regido
06* Regido
06* Regido
06* Regido
06®* Regiio
06* Regido
06° Regido
06* Regido
06® Regido
06° Regido
06* Regido
06* Regido
06®* Regiiao
06* Regido
06® Regido
06° Regido
06" Regiio
06® Regido
06* Regido
06* Regido
06® Regido
06° Regido
06* Regido
06° Regiio
06® Regidoe

Certiddo n® 160445275/2018.

* % 0 % % * ¥ % % * ¥ *

* * * A % ¥

* * % * % %

*

07* Regido *

07* Regido
08* Regido
08* Regido
08® Regiao
08* Regido
08® Regido
09® Regido
09® Regido
09* Regido
09% Regido
09® Regido
09® Regido
09® Regiido
09® Regido
09® Regido

sugestdes: cndtl@tst.jus.br
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=y

PODER JUDICIARIOC
JUSTICA DO TRABALHO

2726800-80.2009.5.09.0007 - TRT 09°® Regido *
0002157-35.2006.5.09.0009 - TRT 09® Regido *
0824300-16.2005.5.09.0010 - TRT 09* Regido *
9951000-41.2006.5.09.0011 - TRT 09°® Regido *
3855600-68.2007.5.09.0011 - TRT 09* Regido *
0002204-32.2008.5.09.0011 - TRT 09® Regido *
3857100-38.2008.5.09.0011 - TRT 09°® Regido *
1875300-93.2009.5.09.0011 - TRT 09® Regido *
0000965-22.2010.5.09.0011 - TRT 09° Regido *
0001533-04.2011.5.09.0011 - TRT 09® Regido *
0379300-17.2003.5.09.0014 - TRT 09® Regido *
0574700-95.2005.5.09.0014 - TRT 09* Regido *
0000044-54.2010.5.09.0014 - TRT 09® Regido *
0000178-81.2010.5.09.0014 - TRT 09® Regido *
0000883-79.2010.5.09.0014 - TRT 09° Regido *
0001633-81.2010.5.09.0014 - TRT 09° Regido *
0000257-55.2013.5.09.0014 - TRT 09° Regido *
0001571-36.2013.5.09.0014 - TRT 09°® Regido *
0584900-24.2006.5.09.0016 - TRT 09* Regido *
0588900-67.2006.5.09.0016 - TRT 09® Regido *
0589200-29.2006.5.09.0016 - TRT 09® Regido *
0600500-85.2006.5.09.0016 - TRT 09® Regido *
0604301-09.2006.5.09.0016 - TRT 09® Regido *
0000641-14.2010.5.09.0017 - TRT 09® Regido *
0296400-91.2005.5.09.0018 - TRT 09° Regido *
0897100-47.2007.5.09.0018 - TRT 09 Regido *
0000424-65.2010.5.09.0018 - TRT 09® Regido *
0000780-57.2010.5.09.0019 - TRT 09® Regido *
0001003-36.2012.5.09.0020 - TRT 09* Regido *
0271900-83.2004.5.09.0021 - TRT 09* Regido *
0165200~53.1999.5.09.0023 - TRT 09® Regido *
0016300-21.2005.5.09.0023 - TRT 092 Regido *
0075700-92.2007.5.09.0023 - TRT 09* Regido *
0025400-92.2008.5.09.0023 - TRT 09® Regido *
0161000-51.2009.5.09.0023 - TRT 09= Regido *
0256200-85.2009.5.09.0023 - TRT 092 Regido *
0001252-12.2011.5.09.0023 - TRT 09° Regido *
0000858-68.2012.5,09.0023 - TRT 092 Regido *
0001300-34.2012.5.09.0023 - TRT 09* Regido *
0000323-03.2016.5.09.0023 - TRT 092 Regido *
0098100-41.2000.5.09.0025 - TRT 09* Regido *
0016800-44.2006.5.09.0026 - TRT 09+ Regido *

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



0000979-87
1022600-27

2103700-84.

2100100-84
0068800-26

0094200-25,

0000026-82

0000303-93,
0069100-46.
0012700-41.
0050800-26.
0014200-25.

0041600-33

0002034-72.
0092800-72.

0203000-24

0029300-09.
0038200~10.

0084500-61

0128800-40.

0000080-50

0083300-74.
0060600-43.

0016700-73

0001011-47.
0000251-30.

0000673-68

0000085-26.

0001630-32
0001865-28

0218000-58.

0032600-09

0072800-36.

0334100-30

2720600-33.

0123500-98
0145800-66

0172700-86.

0193400-78

0209000-08.

0283000-47

0439800-06.

.2012.
.2006.
2006.
.2008.
.2005.
2008.
.2012,
2015.
2000.
1989.
1993,
2001.
.2009.
2012.
1992,
.2007.
2004.
2006,
.2005.
2007.
.2010.
20009.
2005.
.2006.
2010.
2012.
.2013.
2011.
2011,
.2013,
1999,
.2006.
2006.
.2009.
2007.
.2009.
.2000,
2005,
.2008,
2009.
.2007.
2007.
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.09,
.09.
.09,
.09.
.09,
.09,
.09,
.09.
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.09,
.09,
.09,
.09,
.09,
.09.
.09,
.09,
.09,
.09,
.09.
.09
.09.
.09,
.09,
.09,

.00286

0029
0029
0029
0068
0072
0072
0072
0073
0091
0091

.0091

0091
0091
0092
0092
0093
0093
0094
0094
0094
0095
0096
0096
0096
0096
0096
0195
0325
0325
0411
0513
0585
0643
0652
0653
0654

.0662

0662
0662
0662
0662

PODER JU

) L

certiddo n® 160445275/2018. Pagina 13 de

DICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
IRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
IRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

09*
09#
09*
09®
09-=
09°
09®
09*
09®
09*
09®
09+*
09*
09¢
o9®
09®
09*
o9*
09*
09®
09°®
09=
09=
09®
09°
09*
09®
09=
09=
092
09+
09#
09=
09
09*
092
o9*
09®
09#
09*
09*®
09*

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido

*

* &k

*

*

* Kk

*

*

*

*
*
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0001862-39.2007.5.09.0663 - TRT 09°® Regido *
0303100-20.2007.5.09.0663 - TRT 09* Regido *
0530700-37.2004.5.09.0663 - TRT 09° Regido *

*

0135600-52.2009.

5]

.09.0664 - TRT 09° Regiio

0424500-66.2005.5.09.0664 - TRT 09°® Regido *
0026100-24.2004.5.09.0665 - TRT 09* Regido *
0047600-73.2009.5.09.0665 - TRT 09* Regido *
0037900-06.2005.5.09.0668 - TRT 09° Regido *
0046400-61.2005.5.09.0668 - TRT 09® Regido *
0000433-14.2010.5.09.0669 - TRT 09® Regido *
0002050-33.2015.5.09.0669 - TRT 09® Regido *
0017700-67.2008.5.09.0669 - TRT 09° Regido *
0000143-88.2013.5.09.0670 - TRT 09* Regido *
0159600-32.2008.5.09.0671 - TRT 09® Regido *
9950400-74.2006.5.09.0672 - TRT 09° Regido *
0429400-53.2006.5.09.0892 - TRT 09° Regido *
0046500-16.2006.5.10.0001 - TRT 10®* Regido *
0184600-43.2009.5.10.0001 - TRT 10°®* Regido *
0123900-92.2009.5.10.0004 - TRT 10®* Regido *
0000400-88.2006.5.10.0005 - TRT 10® Regido *
0001206-66.2010.5.10.0011 - TRT 10®* Regiéo *
0105300-43.2002.5.10.0012 - TRT 10®* Regido *
0127800-93.2008.5.10.0012 - TRT 10® Regido *
0054200-05.2009.5.10.0012 - TRT 10* Regido *
0089100-14.2009.5.10.0012 - TRT 10* Regido *
0097200-55.2009.5.10.0012 - TRT 10®* Regido *
0111700-29.2009.5.10.0012 - TRT 10* Regido *
0120900-60.2009.5.10.0012 - TRT 10®* Regido *
0000563-08.2010.5.10.0012 - TRT 10° Regido *
0000682-66.2010.5.10.0012 - TRT 10® Regido *
0001616-24.2010.5.10.0012 - TRT 10® Regido *
0001407-21.2011.5.10.0012 - TRT 10* Regido *
0001410-73.2011.5.10.0012 - TRT 10® Regido *
0000878-65.2012.5.10.0012 - TRT 10°® Regido *
0001616-53.2012.5,10.0012 - TRT 10®* Regido *
0001709-16.2012.5.10.0012 - TRT 102 Regido *
0001725-67.2012.5.10.0012 - TRT 10® Regido *
0002064-26.2012.5,10.0012 - TRT 10® Regido *
0000255-64.2013.5.10.0012 - TRT 102 Regido *
0000841-67.2014.5.10.0012 - TRT 10° Regido *
0001167-27.2014.5.10.0012 - TRT 102 Regido *
0001726-81.2014.5.10.0012 - TRT 10° Regido *

Dhvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



0001750-12

0001395-65.
0006900-12.

0058200-76

0001377-14.
0180300-87.

0001600-55

0099900-20.
0061000-28.
0076400-82.

0001542-46

0001631-69.

0000816-38
0002080-90

0000032-27.

0001056-90
0002095-25
0002240-81

0000546-09.
0001346-37.
0001576-45.

0000360-82

0000568-66.
0001365-42,
0000060-86.
0634900-94,
0704300-98,

0491800-47

0582900-83.

0522900-78
0004606-30

0001552-22,

0052900-17

0265000-83.

0228400-23

0304200-~54.

0046100-18
0021100-18

0001087-48.

0410300-12

0103900-95.

0494500-76

.2014.
2015,
2007.
.2008.
2010.
2009.
.2010.
2008.
20009.
2009,
.2010.
2010.
.2011,
<2011,
2012,
.2012,
.2012,
.2012.
2014,
2014.
2015.
.2011.
2011.
2011.
2012.
2003.
2003.
.2004.
2004.
.2008.
. 2011,
2012,
.2005.
2006.
.2007.
2007,
.2006.
.2003.
2010.
.2007.
1997,
.2003.
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.10.
.10.
.10.
.10
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wd0:
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.12,
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-
w2
a2
X2,
12,
wl2
N 3.
12,
L2
12,
12,
.12,
k-
vl 2.

0012
0012
0014
0014
0014

.0017

0017
0018
0019
0019
0019

.0019

0019
0019
0019
0019
0019
0019
0019
0019

.0019

0021
0021
0021
0021
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0001
0004
0004
0006
0007
0010
0011
0012
0014
0017
0018

PODER
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
IRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

bovidas e

1o0*
10*
10®
10®
1o0®
10®
1lo0®
10*®
1o0°®
10®
10*
10®
10®
10°®
10*
10®
10#®
10®
10°
10®
10¢®
10®
10¢
10#
10*
L2
12*
12*
122
12#
12°=
122
12#
2=
122
12=
12+
122
12*
122
12=
12"

suges

J

tdes

Certidao n° 160445275/2018.
|

UDICTARIOQ

Regiido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regisdo
Regiio
Regido
Regiio
Regiado
Regido *
Regido *
Regiao *
Regido **
Regido
Regido *
Regiao
Regiio
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiido
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*

*

*
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0329000-84
0377800-43
0043300-80
0073300-24

0539000-14.
0400200-30.

0087500-61

0326500-16.
0290400-26.
0085900-56.

0636600-08
0004129-80

0101800-18.

0233400-65
0196100-35
0042900-32

0035300-93.

0393400-26
0024200-38

0855400-30.

0852000-71
0900400-82
0740400-40
0005661-14
0374100-69

0578700-22,
0557800-13.

0212500-33

0001161-27,
0000089-63.

0059800-64

0060600-92.
0075400-91.

0000747-74
0283900-74

0321900-71.

0373600-52

0002400-20,

0198200-83

0136000-37.

0000129-88
0110600-05

.2005.
.2005.
.2003,
+ 2007,
2000.
2005.
.2006.
2008,
2003.
2007.
.2009.
.2012,
2003.
.2003.
.2004.
.20009,
2005.
.2009.
.2005.
2005.
.2006.
.2007.
-20009.
.2011.
.2009,
2004.
2007.
.2009.
2010,
2014.
.2003,
2003,
2004.
.2011,
.2009.
2008.
.2009.
2007.
.2007.
2007,
.2014.
.2007,

Do onnm AL E R IS BT S R U oo o unm,m;m

A LR C RS N BT T T R O oo wmwm o wm

w2
vl
.12,
.12,
.12,
L2
X2,
12,
id2,
12
.12,
L2
L2
s 125
12,
12,
o -
L2
o
125
.12,
.12,
odidic
S125
.12,
12,
.12,
.12,
w2,
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e
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0018
0019
0023
0023
0026

.0026

0026
0026
0030

.0030

0030
0030
0031
0031
0031
0031
0032

.0032

0034
0034
0034
0034
0034
0034
0035
0037
0037
0037
0037
0037
0043
0043
0043

.0043

0048
0051
0051
0054
0054
0055
0055
0001

Dividas

PODER JU

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
IRT
TRT

12=
12*
12=
122
12*
12*
12*
2™
12°
122
12=
122
12=
122
12*
12"
12%
124
122
12+
122
12=
12%
129
12+
12+#
12°
122
12+
12#
124
122
12°
12#%
122
12+
12"
L2*
12#
12=
L2
152

e sugestdes:

Ca>

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiido
Regiido
Regido
Regiio
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regiéo
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regiio

tiddo n®° 160445275/2018.

DICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

*

*
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*
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* % %

*

* %
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0149700-63.
0083100-57.
0120400-53,
0069400-40.
0208400-86.
0060300-90.
0131900-92.

0026600-29

0123200-51.

0006300-04
0146100-13
0162400-50

0119900-95,
0298600-25,
0149400-97.

0151100-54
0184000-90
0194200-59
0238300-02
0264000-09
0235000-27

0299200-43.
0001981-09.
0165900-06.
0198400-18.

0156500-16

0181800-38,
0133100-28.
0089600-175.
0070600-45,
0118300-75.

0002090-42
0001616-37

0175800-13.
0115600-35.
0185800-33.

0001725-02

0023400-56.
0150300-79.
0111000-76.

0000299-77

0000595-31.

2004.
2004.
2004.
2006.
2005.
1985,
1990,
.1999,
1995,
.2003,
.2004.
.2004.
20086.
2008.
1992,
.2005,
.2005,
.2005.
.2005,
.2007.
.2008.
2008.
2011.
1990,
1996,
.2000.
2004.
2004,
1982,
1989,
1993,
.2010.
<2011,
2004.
2007,
2008,
.2012.
2005,
2008.
2009.
2011,
2013.
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0006
0007
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.0010
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.0011
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0011
0011
0011
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0011
0011
0011
0014
0014
0014
0014
0015
0016

.0016

0016
0016
0016

.0017

0017
0017
0021
0024
0024
0024
0024
0024

Dtrved

Certidio n° 160445275/2018,

O

PODER JUDI

CIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT

TRT
TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

IRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT
TRT

TRT

TRT

TRT
TRT

das

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

]

15=
15#
152
15*
15+
15=
15~
15*
15=
152
15*
15#
15=
15+
15+
15°
15*
154
15*
15*
15%
15*
15%
15=
15°
15#
154
15=
15%
15#
15°
15*
15#
152
15#
15=
15=
15#
15°*
15*
15*
15#

sugestoes:

Regido *
Regido **
Regido
Regido
Regiio
Regiio
Regido
Regido
Regiio
Regido **
Regido *
Regido *
Regido *
Regido **
Regido **
Regido *
Regido *
Regido **
Regido
Regido *
Regido *
Regido
Regido *
Regido **
Regido **
Regido **
Regido **
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regiido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido *
Regido
Regisdo
Regido *
Regido **
Regido **
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0000716-55.2010.5.15.0027 - TRT 15° Regido *
0005800-96.2008.5.15.0030 - TRT 15° Regido *
0155700-56.2008.5.15.0030 - TRT 15° Regido *
0099800-79.2008.5.15.0033 - TRT 15° Regido *
0121000-45.2008.5.15.0033 - TRT 15° Regido *
0124900-36.2008.5.15.0033 - TRT 15° Regido *
0048800-06.2009.5.15.0033 - TRT 15° Regido **
0044200-66.1991.5.15.0034 - TRT 15° Regido *
0038600-56.2008.5.15.0038 - TRT 15° Regido *
0142200-89.2005.5.15.0041 - TRT 15° Regido *
0001300-80.2010.5.15.0041 - TRT 152 Regido *
0107300-73.1988.5.15.0042 - TRT 15° Regido *
0163300-97.2005.5.15.0042 - TRT 15° Regido *
0170000-89.2005.5.15.0042 - TRT 15° Regido *
0088000-25.1988.5.15.0043 - TRT 15 Regido *
0129200-79.2006.5.15.0043 - TRT 15° Regido *
0168800-90.1995.5.15.0044 - TRT 152 Regido *
0045600-70.2000.5.15.0044 - TRT 15% Regido *
0143100-29.2006.5.15.0044 - TRT 15° Regido *

*

0000002-73.2012.
0000397-65.2012.
0000432-88.2013.
0011136-29.2014.
0231800-53.1998.
0187400-79.1997.
0124000-25.1996.
0158400-94.1998.
0277100-20.1998,
0131400-66.2005.
0000549-60.2010.
0070800-69.2002.
0072100-66.2002,
0072200-21.2002.
0075800-50.2002.
0106800-26.2006.
0164400-68.2007.
0022000-51.2009.
0256600-34.1997,
0077300-31.2005.
0029200-67.1990,
0108400-89.2005.
0101600-71.2007.

.15.0044 - TRT 15° Regido
.15.0044 - TRT 15* Regido *
.15.0044 - TRT 15* Regido *
.15.0044 - TRT 15° Regido *
.15.0046 - TRT 15° Regido *
.15.0048 - TRT 15°® Regido **
-15.0049 - TRT 15* Regido *
»15.0049 - TRT 15° Regido
.15.0052 - TRT 15°* Regido **
.15.0052 - TRT 15* Regido
-15.0052 - TRT 15* Regido
.15.0057 - TRT 15° Regido
.15.0057 ~ TRT 15* Regido
.15.0057 - TRT 15® Regido
+15.0057 - TRT 15° Regido
-15.0058 - TRT 15°* Regido *
-15.0058 - TRT 15* Regido *
.15.0061 - TRT 15° Regido *
.15.0062 - TRT 15° Regido *
.15.0063 - TRT 15* Regido *
.15.0064 - TRT 15* Regido *
.15.0067 - TRT 15* Regido **
.15.0068 - TRT 15° Regido *

* 0+ ¥ ¥ *

*

*

GG oot ouoooowmwmoomom;m O oo uvoonwmmwm
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0011200-74.
0013800-68.
0085500-07.
0033000-27.
0000558-71.
0000824-43.
0001177-83.
0117200-45.
0000609-58
0001108-33.
0000139-7s6.
0011677-20
0000626-82
0155800-23
0158600-16.
0002179-27
0000518-08,
0069100-38
0028200-92
0078500-23.
0087300-69.
0157300-60.
0081800-51
0132500-42.
0241000-71
0165800-74.
0160600-75
0190500-54.
0146500-42
0075700-30.
0045100-11
0067300~77.
0054300-73.
0063700-14
0006000-46.
0012400-42.
0112200-09.
0077200-11
0125500-04.
0127900-88
0001313-84
0000317-18.

2008.
2008.
2008.
20009.
2010.
2010.
2010.
2006.
.2010.
2010.
2014.
2015
.2010.
.2006.
2009,
.2011.
2014.
.2006.
.2006.
2004.
2006.
2007.
.2008.
1996.
1997,
2005.
.2008.
1995.
.2004.
1997.
.2006.
2004.
2005,
.2005.
2006.
2007.
2008.
.20009,
20009.
.20009.
.2010.
2012.
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0068
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0068
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0068
0073
0073
0076
0076
0079
0079
0079

.0080

0081

.0082

0082
0082
0083
0089
0091
0091
0091
0091
0094
0094
0095

.0097

0099
0102
0103
0103

.0104

0104
0104

.0104

0104
0104

.0104

0104
0104

.0104

0104
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TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
IRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

15~
15*
15=
15¢
15=
15*%
15*
15#
15+
15=
15*
15#
15#
15#
15"
15*®
15=
15*®
15¢
15*
152
15#
15*°
15%
15+
15¢
15+
15¢
15%
Ls5*
15#
159
15#
15*
15¢
15=
15"
15%
15%
15°
152
15

JU

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiido
Regiao
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regiido
Regiido
Regido
Regido
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*
*
*
*

*

0% 3k % * % * %X X ¥ * * * ok
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Regido **
Regido **

Regiédo

Regido *

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

*

*  * F *  *

*

»*

Regido **

Regido
Regido
Regido
Regiido

* k%

*

Regido *
Regido *
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0001769-29,
0080700-50.
0001374-02.
0079700-32.
0112200-54.
0087700-28
0095300-95
0010200-41
0089400-94.
0059500-97
0093500-54
0000957-56.
0225800-66.,
0000125-80
0079700-91
0154700-47
0124100-04.
0166700-84
0027500-25
0054300-95,
0150500-33
0131900-49.
0345000-24.
0213200-64
0006700-06
0044700-77.
0056500-39,
0870500-11.
1123100-25
0164900-70,
0000621-25.
0000753-19
0001761-60,
0010672-27
0033300-20
0097200-06.
0103100-04
0135000-05.
0001152-11
0001423-20.
0467400-92,
0006900-48.

2013.
2007,
2011.
20009.
2009,
.2003.
.2006.
.2007.
2007.
.2006.
.2005.
2010.
2008.
.2011,
.1998.
.2005.
2009,
.2007.
.2008.
2005.
.2006.
2006.
2005.
.2005.
.20009.
2006.
2005.
2005,
.2005.
2007.
2011.
.2010.
2012,
.2013.
.2007,
20009.
.2008.
2008.
2011,
2011.
2005,
2007.
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15% Regido
15* Regido
15® Regido
15% Regido
15* Regido
15° Regido
15® Regido
15* Regido
15® Regido
15® Regido
15® Regido
15° Regido
15% Regido
15% Regido
15°% Regido
15% Regido
15% Regido
15® Regido
15* Regido
15% Regido
15® Regido
15% Regido
15° Regido
15% Regido
15®% Regido
15® Regido
15® Regido
15® Regido
15 Regido
15® Regido
15% Regido
15* Regido
15® Regido
15% Regido
15* Regido
15% Regiido
15* Regido
15® Regido
15®% Regido
15* Regido
15® Regido
15* Regido
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0005900-70.2008.
0256400-93.2007.
0526300-19.2006.
0551400-73.200s6,
0159400-94.2004.
0012400-17.2009.
0011432-69.2013.
0058900-23.2000.
0122500-94.2009.

o

-15.0153 - TRT 15* Regido *
-15.0153 - TRT 15° Regido *
.15.0153 - TRT 15° Regido **
.15.0153 - TRT 15° Regido *
+17.0007 - TRT 17° Regido *
.17.0007 - TRT 172 Regido *
.18.0281 - TRT 18° Regido **
-19.0001 - TRT 19° Regido *
.19.0003 - TRT 19° Regiio

O o oo umnn;m

*

[6,]

0161000—36.2003.5.19.0006 = TRT 19° Regido *
0102200-93.2009.5.19.0009 = TRT 19° Regido *
0079900-65.2001.5.19.0059 = TRT 19* Regido *
0071600—72.2005.5.19.0060 = TRT 19°* Regido *
0057400~45.2007.5.20.0001 - TRT 20° Regido *
0032200-04.2005.5.20.0002 - TRT 20* Regido *
0035700—78.2005.5.20.0002 = TRT 20° Regido *
0038300—72.2005.5.20.0002 = TRT 20® Regido *
0190700-03.2007.5.20.0002 - TRT 20® Regido *

*

(8]

0131500-14.1997,
0033600-50.2005.

+20.0003 - TRT 20° Regiio
-20.0003 - TRT 20* Regido *

6]

0034000-64.2005.5.20.0003 - TRT 20° Regido *
0037700—48.2005.5.20.0003 = TRT 20* Regido *
0150400—30.2006.5.20.0003 - TRT 20* Regido *
0130085-46.2004.5.20.0004 - TRT 20® Regido *
0006700-24.2005.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0038200-11.2005.5.20.0005 - TRT 20* Regido *
0042000—47.2005.5.20.0005 - TRT 20® Regido *
0023900-10.2006.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0107700-96.2007.5.20.0005 - TRT 20® Regido *
0001786-33.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0001787-18.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0001788-03.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0001804-54.2013.5.20.0005 = TRT 20* Regido *
0001805-39.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0001806-24.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0001807-09.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regido *
0001808-91.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0001810-61.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regido *
0001816-68.2013.5.20.0005 - TRT 20® Regido *
0001818-38.2013.5.20.0005 - TRT 20® Regido *
0001828-82.2013.5.20.0005 - TRT 20® Regido *
0001829-67.2013.5.20.0005 - TRT 20°® Regido *

Davidas e sugestses: cndt@tst.jus.br
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0001868-64.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regido *
0002040-06.2013.5,20.0005 - TRT 20°® Regido *
0002054-87.2013.5.20.0005 - TRT 20® Regido *
0002063-49.2013.5.20.0005 - TRT 20°* Regido *
0002080-85.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido
0000588-24.2014.5.20.0005 - TRT 20* Regido
0051100-52.2007.5.20.0006 - TRT 20* Regido *
0098400-73.2008.5.20.0006 - TRT 20° Regido **

*

*

0177900-73.2008.5.21.0003 - TRT 21°* Regido *
0176600-30.2000.5.21.0012 - TRT 21* Regido *
0101200-73.2006.5.21.0020 - TRT 21* Regido *
0024200-09.1997.5.21.0021 - TRT 21°% Regido *
0069900—15.2009.5.22.0003 - TRT 22° Regido *
0193200—14.2009.5.22.0003 = TRT 22° Regido *
0000856-69.2010.5.22.0003 - TRT 22° Regido *
0001002—13.2010.5.22.0003 - TRT 22* Regido *
0000102—93.2011.5.22.0003 - TRT 22° Regido *
0001081-55.2011.5.22.0003 - TRT 22° Regido *
0017000-75.2007.5.24.0001 - TRT 24® Regido *
0016700—10.2007.5.24.0003 = TRT 24° Regido **
0000639-66.2010.5.24.0004 - TRT 24° Regido *
0123500-85.2009.5.24.0005 - TRT 24° Regido *
0001552—45.2010.5.24.0005 - TRT 24° Regido *
0000301-84.2013.5,24.0005 - TRT 24* Regido *

*

0001393~97.2013.5.24.0005 - TRT 24°® Regido
* Débito garantido por depbésito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 890.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicédo.

No casc de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac¢do desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Duvidas e sugestdes: cndt@tst,jus.br
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidio Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
bPeéssoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade Suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Fazenda
Subsecretaria da Receita

CERTIDAO

Certificamos, para fins de direito, Que o estabelecimento matriz do BANCO DO
BRASIL, CNPJ pe 00.000.000/0001-91 » esta dispensado de inscricdo no Cadastro
Fiscal do Distrito Federal — CF/DF, por nao efetuar Operagdes tributaveis pelo ISS oy
pelo ICMS, conforme art. 7°c/c art. 12 do Decreto n° 25.508/2005 — Regulamento do
ISS, e art. 12 ¢/c art. 20 do Decreto n° 18, 955/1997 — RICMS.

(certiddo valida por 90 dias contados da data de emissao)
Brasilia, 03 de julho de 2018,

ROBERTO JOSE DRUMMON;Jép'EANDRADE MI.'J'LLER
Subsecretirio da Receita

SUBSECRETARIA DA RECEITA - SUREC
SBN Qd. 2 Bloco A Ed, Vale do Rio Doce, 7° andar, cEP 70.040-908 ~ Bras|lia-DF
Fone: (61) 3312-8400 - Fax (61)3312-8476 - 3312-8466




2016/12

ACAO
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTR
REALIZADA EM QUINZE DE SETEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSEIS

Em quinze de setembro de dois mil e dezessels, as nove horas, no Setor de Autarquias
Norte, Quadra 5, Lote B, 150 andar, Asa Norte, Brasilia (DF), sob a Presidéncia do Sr, Eduardo
Refinetti Guardia, realizou-se reunigo extraordinaria nag Presencial do Conselhg de Administracéo
do Banco do Brasil S.A. (CNPJ: 00.000.000/0001-91; NIRE; 5330000063-8). €0m a participagao

1."aprovar:

Geraldo Afonso Dezena da Silva, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o
ne 775.575.068-04, Portador da Carteira de Identidade no 8.583.190-6, expedida em
21.07.2006 Pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Séo Paulo, Endereco:
Setor de Autarquias Norte, quadra 3, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vlce~Presidente de Gestao Financeira e dg Relagées com Investidores

José Mauricio Pereira Coelho, brasileiro, casado, bancérip, inscrito np CPF/MF sob o no
853.535.907-91, Portador da Carteira dg Identidade no 061090718, expedida em
15.07,1987 Pelo Instituto de identiﬁcagéo Felix Pacheco do Estado dg Rio de Janeiro.
Enderego; Setor de Autarquias Norte, quadra S, lote B, torre sul, 150 andar, Asa Norte,
Brasflia (DF);

Vice-PresIdente de Governo

Julio Cezar Alves de Oliveira, brasilgiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o ne

450.306.85?—15, portador dg Carteira de Identidade ne 378.024-ES, expedida em

10/11/1999 Pela Secretarig de Segurang:a Pudblica do Espirito Santo, Enderego: Setor de
utarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 150 andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

- Segue -
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Vice-Presidente de Distribuic&o de Varejo e Gestao de Pessoas

Paulo Roberto Lopes Ricci, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
079.020,578-51, portador da Carteira de Identidade n° 18.221.391-2, expedida em
19.03.2004 pela Secretaria de Seguranga Plblica do Estado de Sio Paulo. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Negécios de Varejo

Raul Francisco Moreira, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
554.374.430-72, portador da Carteira de Identidade n° 1.030.751.562, expedida em
28.12.2011 pela Secretaria da Justica e da Seguranga do Rio Grande do Sul. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Controles Internos e Gestédo de Riscos

Walter Malieni Junior, brasileiro, casado, bancéario, inscrito no CPF/MF sdb © n°
117.718.468-01, portador da Carteira de Identidade n° 19.146.033-3, expeditts em
22.03.2007 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo. Bhtereco:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (E5F);

Sesen
[ ] .

Diretor de Seguranga Institucional il
Adriano Meira Ricci, brasileiro, divorciado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°
334.550.741-20, portador da Carteira de Identidade n° 954204, expedida em 26.06:1991
pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de Autarquias
Norte, quadra 5, lote B, torre central, 14° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor Juridico

Antonio Pedro da Silva Machado, brasileiro, divorciado, bancério, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 239.664.400-91, portador da Carteira de Identidade n° 2.594.785, expedida em
09.10.2003 pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Endereco: Setor de
Autarquias Norte, quadra 5, Iote B, torre sul, 8° andar, Asa Norte, Brasllia (DF);

Diretor de Distribuigdo S&o Paulo

Carlos Alberto Araujo Netto, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°
001.415.907-42, portador da Carteira de Identidade n° 078663143, expedida em
19.01.2008 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro. Enderego:

Avenida Paulista, 2163, 9° andar, Bela Vista, Sao Paulo (SP);

Diretor de Relagbes com Funcionarios e Entidades Patrocinadas

Carlos Célio de Andrade Santos, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o
n°® 317.207.141-34, portador da Carteira de Identidade n°® 731.790, expedida em
12.07.2010 pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de
Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre central, 6° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Gestéo de Riscos
Carlos Renato Bonetti, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°

092,198.248-84, portador da Carteira de Identidade n° 18.845.436, expedida em
1°.11.1984 pela Secretarla de Seguranca Plblica do Estado de S&o Paulo. Enderego:
Setor Bancério Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 16° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Empréstimos e Financiamentos T .
Edmar José Casalatina, brasileiro, separado judicialmente, bancério, inscrito no CPF/MF

sob o n® 017.122,018-83, portador da Carteira de Identidade n® 12.202.548-9, expedida em
07.06.2010 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo: ‘Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 1° andar, Asa Norte, Brasilia (DF):

-segue-

Y

A



. | CABB de 15.09.2016 3]

Diretor de Crédito

Edson Rogério da Costa, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°
510.309.260-34, portador da Carteira de Identidade n° 39851788-5, expedida em
06.01.2006 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo.. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 7° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Contadoria

Eduardo Cesar Pasa, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
541.035.920-87, portador da Carteira de |dentidade de Contabilista n® DF-017601/0-5,
expedida em 07.10.2005 pelo Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal.
Enderego: Setor Bancario Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 3° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Controladoria

Gustavo de Faria Barros, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF gseb © n°
395.969.234-04, portador da Carteira de Identidade n° 751,608, expedida em 080564980
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Paraiba. Enderego: Setor de
Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 4° andar, Asa Norte, Brasilia (DF); ‘. .°

(N NN N
[}
°

Diretor de Crédito Imobiliario e
Hamilton Rodrigues da Silva, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF *$gbio n°
440.772.039-53, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n® 03304152112, expedida
em 31.07.2014 pelo Departamento Estadual de Transito de Sdo Paulo. Enderego: Setor
Bancario Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 12° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Micro e Pequenas Empresas
liton Luis Schwaab, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°

532.599.980-04, portador da Carteira de Identidade n° 6.029.804.827, expedida em
02.03.2005 pela Secretaria de Seguranga Publica do Rio Grande do Sul. Enderego: Setor
Bancério Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 20° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Governo
Jodo Pinto Rabelo Junior, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n®

364.347.521-72, portador da Carteira de Identidade n°® 863.364, expedida em 17.10.2002
pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de Autarquias
Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 10° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor Gest&o de Pessoas ‘
José Caetano de Andrade Minchillo, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF

sob o n° 574.907.166-91, portador da Carteira de |dentidade n® MG2638961, ‘expedida em
1°.09.2004 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre central, 5° andar, Asa Norte, Brasilia

(DF);

Diretor de Fln'ang:as : i s i '
Leonardo Silva de Loyola-Reis, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n

981.761.707-63, portador da Carteira Nacional de Habilitagio n°® 81596573, expedida em
18.06.2015 pelo Departamento de Transito do Rio de Janeiro. Enderego: Setor Bancario
Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 5° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Estratégia da Marca i : A .
Luie Aniceto Silva Cavicchioli, brasileiro, convivente em uniao estavel, bancario, inscrito

no CPF/MF sob o n® 085.987.588-17, portador da Carteira de |dentidade n°® 19.220.518,
expedida em 09.01.1985 pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo.

-segue-
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Enderego: Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 12° andar, Asa Norte,
Brasilia (DF);

Diretor de Controles Internos

Luiz Claudio Ligabue, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
145.381.051-04, portador da Carteira de Identidade n°® 508.411, expedida em 28.04.2010
pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, Enderego: Setor de Autarquias
Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 9° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Corporate Bank

Marcio Luiz Moral, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n° 062.859.038-
59, portador da Carteira de |dentidade n°® 16.342.031-2, expedida em 18.07.2013 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo. Enderego: Setor de Autarquias
Norte, quadra 5, lote B, torre central, 10° andar, Asa Norte, Brasilia (DF); A" g

. “
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LA N |

Diretor de Negdcios Digitais A
Marco Antonio Ascoli Mastroeni, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/NF'sob o
n° 062.198.128-16, portador da Carteira de Identidade n° 17.609.191, expe&fc'la em
25.11.1982 pela Secretaria de Seguranga Piblica do Estado de Sao Paulo. Ehdereco:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 5° andar, Asa Norte, Brasilia (b'!?);

Diretor de Suprimentos Corporativos e Patriménio

Nilson Martiniano Moreira, brasileiro, divorciado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
583.401.386-563, portador da Carteira de Identidade n°® M-3.616.965, expedida em
20.03.1991 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre central, 13° andar, Asa Norte, Brasilia

(DF);

Diretor de Reestruturagéo de Ativos Operacionais

Otaviano Amantéa de Souza Campos, brasileiro, divorciado, bancario, inscrito no
CPFIMF sob o n° 023.702.668-64, portador da Carteira de |dentidade n° 11.964.1886,
expedida em 16.09.1985 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo.
Enderego: Setor Bancario Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 10° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

Diretor de Meios de Pagamento
Rogério Magno Panca, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob 0 n°

085.035.618-08, portador da Carteira de Identidade n° 19.378.856-1, expedida em
11.07.2007 pela Secretaria de Seguranga PUlblica do Estado de S&o Paulo. Enderego:
Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, torre sul, 2° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Clientes Pessoas Fisicas
Simédo Luiz Kovalski, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°

517.714.970-68, portador da Carteira de Identidade n® 2.014.061, expedida em 07.11.1997
pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de Autarquias
Norte, quadra 5, lote B, torre central, 3° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Diretor de Distribuicdo
Tarcisio Hiibner, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n° 453.600.309-

68, portador da Carteira de Identidade n°® 3.113.199-5, expedida em 04.02.2000 pela
Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Parana. Enderego: Setor Bancario Sul,
quadra 1, bloco G, lote 32, 11° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

-segue-
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Diretora de Solugbes de Atacado

Wilsa Figueiredo, brasileira, divorciada, bancaria, inscrita no CPF/MF sob o n°
457,308.546-87, portadora da Carteira de |dentidade n°® MG-2.504.435, expedida em
30.04.2012 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais. Enderego:
Setor Bancario Sul, quadra 1, bloco G, lote 32, 14° andar, Asa Sul, Brasilia (DF);

(ir2)
A

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido, da qual eu,
Jose Avelar Matias Lopes, Secretario, mandei lavrar esta ata que, lida e achada conforme, vai

assinada pelos Conselheiros.

L [ ]
* r
.t LAl :

Ass.) Eduardo Refinetti Guardia, Beny Parnes, Daniel Sigelmann, Fabricio da «Soller,
Juliana Publio Donato de Oliveira, Luiz Serafim Spinola Santos, Miguel Ragone de Mattoé:gfaulo

» [
® L]

Rogério Caffarelli. sen
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-
José Avelar Matias Lopes
Secretdrio
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conselheiros eleitos nos termos do §1° deste artigo;

Il-a condicéo de Conselhelro Independente sers expressamente declarada na Ata da
Assemblela Geral que o eleger; e

Il - quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo
acima, rasultar namero fraciondrio de conselheiros, Proceder-se-4 ag arredondamento
nos termos do Regulamento do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra
denominagéo social que lhe vier a ser atribuida),

§8° Na hipétese de adogéo do processo de voto muiltiplo previsto no §1° deste artigo,
nao serg considerada a Vaga destinada ao representante dos empregados.

Voto multiplo

Art. 19. E facultado a0s aclonistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comiss#o
de Valores Mobili4riog — CVWM, solicitar, em ate 48 horas antes da-Assembleia Geral,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adog#o do processo
de voto miltiplo para a elei¢céo dos membros do Conselho de Administragao, de acordo
com o disposto neste artigo.

§1° Cabers a mesa Que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral informar previamente

aos acionistas, & vista do “Livro de Presenca”, o nimero de votos necessarios para a
eleic&o de cada membro do Conselho,

§2° Adotado o voto mltiplo, em substituicao as Prerrogativas previstas no §1° do artigo
18 deste Estatuto, os acionistas que répresentem, pelo menos, 159% (quinze por cento)
do total tas agées com direito a voto, terso direito de eleger e destituir um membro e

§3° Somente poderso exercer o direito previsto no §2° acima os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da Participag#io acionaria ali exigida durante o
periodo de tras meses, no minimo, imediatamenta anterior a realizagéo da Assembleia
Geral.

§4° Serd mantido registro com a identificagdo dos acionistas que exercerem a
Prerrogativa a que se refere o §2° deste artigo.

Vacéancia e substituigses

11
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Atribuigges

Art. 21, Compete ao Conselho de Admlnistracﬂo, dentre outras atribuictes Previstas na Lej ne
6.404/76, na Lej n°® 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nag demais normas
aplicéveis e no sey Regimento Interno:

| -~ aprovar as Pollticas, o Cédigo de Etica, as Normas de Conduta, o Cédigo de
Governanga, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa, o
Regulamento de Licitagses, a Estratégia Corporativa, o Plano de lnvestimenlos. o
Plano Diretor e o Orgamento Gera) do Banco;

Il = deliberar sobre:

a) Jdistribuic&o de dividendos Jntermadiérlos, inclusive & conta de Jucros
acumulados ou de reservas de |ucros existentes no uitimo balango anual‘-gu~
semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

d) participagctes do Banco em Sociedades, no Pals e no exterior;
e) captagbes Por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; &

f) alteragfo dos valores estabelecidos nos Incisos | e | do artigo 29 da Lej no
13.303/18,

V- ménifestanse sobre as propostas a serem submetidas a deliberag&o dos acionistas
em Assemblela;

V. definir og assuntos e valores Para sua alcada deciséria @ dos membros da Diretoria
Executiva, por Proposta do Conselho Diretor;

IX = escolher o destituir os auditores independentes, cujos nomes poderso ser objeto
de veto, devidamente fundamentado, pelo Conselheiro sleito na forma do §2° do artigo
19 deste Estatuto, se houver;

12
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Xl - aprovar o $8U regimento interno e decidir sobre a Criagéo, a extingdo e o
funcionamento de comités de assessoramento nio estatutérios no ambito do préprio
Conselho de Administragéo;

paragrafo tnico do artige 10;

XV = estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragéo do
capital préprio; e

XVI - eleger e destituir os membros dos comités constituldos no ambito do préprio
Conselho;

XVl = avaliar formalmente, ao término de cada 8no, o seu préprio dasempenho. 0 da
Diretoria Executiva, da Secretaria Executiva, dog comités a ele vinculados e do Auditor
Geral e, ao final de cada semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVill - manifestar-se formalmente quando da realizagso de ofertas publicas de
aquisicéo de acses de emisséo do Banco; e

XIX = deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado & questdes de
natureza estratégica de sua competéncia,

§1° A Estratégia Corporativq do Banco serg fixada para um perlodo de cinco anos,
devendo ser revista anualmente. O Plano de Investimentos ser4 fixado para o exercicio
anual seguinte,

§4° A manifestacao formal, favorével oy contraria, de que trata o inciso XVIIl sera por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da pubii‘caqéo
do edital da oferta ptiblica de agdes, abordando, pelo menos: (i) a conveniéncia e a
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Art. 24, A administracso do Banco competira a Diretoria Executiva, Que tera entre dez trinta e
oito membros, sendo:

Il - até vinte e sete Diretores, eleitos na forma da Jei,

§1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e 0s Vice-Presldentes formarao o
Conselho Diretor,

endo pemitidas até tras recondugdes consecutivas, observado, além do disposto na
Lei ne° 13.303/16 o Seu respectivg Decreto régulamentador, @' demais normas
aplicaveis, que: .

|- ndo & considerada recondugso g eleicio de membro Para atuar em outra drea da
Diretoria Executiva;

Il - uma vez realizada a eleico, o prazo de gestao estender-se-4 até a investidura dos
Novos membros;

§4° Além dos requisitos Previstos no artigo 11 deste Estatuto, devem ser observadas,
cumulatlvamente. as seguintes condicdes para o exercicio de cargos na Diretoria
Executiva do Banco:

I - ser graduado 8m curso supetior: e
Il - ter exercido, nos Ultimos eingo anos;

a) por pelo menos dois anos.'cargos gerenciais em instituicses integrantes do
Sistema Financairo Nacional; oy

C) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em érgéos ou entidades da
administragso plblica,

§6° Apds o término da gestso, os ex-membros da Diratoria Executiva ficam impedidos,
Por um periodo de seis meses, contados do término da gestdo, se maior Prazo néo for
fixado nas normas regulamentares, de:
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Il - aceitar cargo de administrador oy conselheiro, ou estabslecer vinculo profissional
Com pessoa fisica oy Juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto
@ relevante nos seis meses anteriores 80 término da gestéo, se malor prazo n&o for
fixado nas normas regulamentares; ¢

- patrocinar, direta oy Indiratamenta, interesse de Pessoa flsica ou Juridica, perante
érgéo ou entidade da Administracao Plblica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante Nos seis meses anteriores ao término da
gestéo, se maior Prazo néo for fixado nas normas regulamentares.

§8° 'Nao terdo direito & remuneragéo compensatéria de que trata o §7° deste artigo os
ex-membros do Conselho iretor n&o oriundos do Quadro de empregados do Banco

funciondrics do Banco sujeitam-se 88 normas internas aplicaveis a todos 08
empregados, observado o disposto no §7° deste artigo.

descumprimento da obrigagéo de que ftrata o §6° implica, além da perda da
remuneragéo compensatoria‘prevista no §7°, a devolugao do valor j& recebido a esse
titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracéo
compensatdria que seria devida no Perfodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas
@ danos a que eventualmente der causa,

§11-A configurag&o da situagéo de impedimento dependera de prévia Mmanifestacio
da Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§12 O Conselho de Administragso pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigag&o prevista no §6° sem prejuizo das
demais obrigagées legais a que esteja sujeito. Nessa hipdtese, n&o & devido o
Pagamento da fémuneracéo compensatéria a que alude o §7°, a partir da data em que
0 requerimento for recebido.

Vedagdes

Art. 25, A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicac#o integral, sendo vedado

a qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exerclcio de atividades
em outras socledades com fim lucrativo, salvo:

| - em sociedades subsidiérias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quals
este participe, direta ou indiretamente, observado o §1° deste artigo; ou

Il = em outras sociedades, por designacéo do Presidente da Republica, ou por
autorizago prévia e expressa do Conselho de Administrag&o.
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E
atividade em instituic&o oy eémpresa ligada ag Banco que tenha por objeto a
administrago de recursos de terceiros, exceto na qualidade de membro de conselho
de administrag&o oy de conselho fiscal,

§2° Para efeito do disposto no Paragrafo anterior, consideram-sa ligadas ao Banco as
instituicses oy empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional,

Vacéncia o substituicses
Art. 26, Sersio concedidos (as):

l= afastamentos de até 30 dias, exceto licengas, aos Vice-Presidentes @ Diretores, pelo
Presidente, e a0 Presidente, pelo Conselho de Admlnis-tragao; e

§1° As atribuicSes individuais do Presidente do Banco serso exercidas, durante seys
afastamentos e demais licengas:

| —de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes Por ele designado; e

Il = superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lel, for nomeado
interinamente Pelo Presidente da Republica,

§3° As atribuicses indlvfdualg dos Vice-Presidentes @ dos Diretores 8eréo exercidas por
outro *Vice-Presidente ou Diretor, fespectivaments, nos casos de afastamentos o
demais licengas, bem €Omo no caso de vacancia, sendo:

| - até trinta dias consecutivos, mediante designag&o do Presidente;

Il = superior a trinta dias consecutivos, ou em Caso de vacancia, até g posse do
Substituto eleito, medianta designagdo do Presidente e homologagao, dentro do
periodo em que exercer as fungées do cargo, pelo Conselho de Administragao,

§4° Nas hipéteses previstas nos §§1° a 3¢ deste artigo, o Vice-Presidents oy Diretor
acumulara suas funcdes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Dirstor,
conforme for designado, sem acréscimo de remuneragéo,

Representacao e constituicdo de mandatérios

Art. 27, A representagéo judicial e extrajudicial e a constituic&o de mandatérios do Banco
competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes 8, nos
limites de suas atribuictes e poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judiclal
Compete ao Presidents, aos Vice-Presidentes o ao Diretor Jurldico.
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§2° Os instrumentos de mandato seréio vélidos ainda que o SeU signatério dejxe de
ria Exgout)

integrar g Direto va do Banco, salvo se o Mandato for expressamente
fevogado, ! '

Atribuigses da Diretoria Executiva

demais normag aplicaveis e em Seu Regimento Interno.
Atribulgses do Conselho Diretor
Art. 29, S50 atribuicdes do Conselho Diretor:

Il = fazer executar as politicas, a estratégia Corporativa, o plano de fnvestimentos. o

VI = decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o
Regulamento de Pessoal do Banco; observada a legislag&o vigente:

IX ~ decidir sobre a organizagéo interna do Banco, a estrutura administrativa das
diretorias e das demais Unidades ¢ a Criagéo, extincéo o funcionamento de comités no
ambito da Diretoria Executiva;

X - fixar as atribuigbes e alcadas dos comitds e dag Unidades administrativas. dos
orgéos regionais,” das redes de distribulgéo & dos demais 6rgéos da estrutura interna,
bem como dos @mpregados do Banco, facultada g outorga desses Poderes com
limitag&o expressa;

Xl - autorizar, verificada Previamente a Seéguranca e g adequada remuneracio em
cada caso, g concesséo de créditos a entidades assistenciais e g empresas de
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comunicacéio, bem como o financiamento de obras de utilidade publica, facultada a
outorga desses poderes com limitagéo expressa;

Xl - decidir sobre a concesséo, a fundagées criadas pelo Banco, de contribuicées para
a consecucso de seus objetivos socials, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por
cento) do resultado operacional;

Xl - aprovar os critérios de selego e a indicag&o de conselheiros, observadas as
disposicses legais & regulamentaras aplicaveis, para integrarem os conselhos de
empresas e instituicses das quals o Banco, suas 'subsldlérlas. controladas ou coligadas
participem ou tenham direlto de Indicar representante; o

XIV - decidir sobre situacBes nio compreendidas nas atribuicdes de outro orgéo de

administracso e sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia,
.“s.' A

§1° As decisSes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva,

§2° As outorgas de poderes Previstas nos Incisos V, VIIl, X e XI deste artigo, quando
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, sersio formalizadas PoOr meio de

Vice-Presidentes,
Atribuicses individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberagbes da Assemblela Geral de Acionistas e do Conselho de

Corporativa, e, também, o disposto na Lei n° 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicéveis e em sey Regimento
Interno. Além disso, s&o atribuigses:

| = do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar e Presidir as reunifes do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuacéo;

b) propor, ao Conselho de Administrago, o nimero de membros da Diretoria
Executiva, indicando-lhe, para eleigéo, os nomes dos Vice-Presidentes o dos
Diretores:

©) propor ao Conselho de Administragio as atribuicées dos Vice-Presidentes e dos
Diretores, bem como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagéo dos Vice-Presidentes, dog Diretores e titulares
de unidades que estiverem sob sua superviséo direta;

8) nomear, femover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados,
podendo outorgar esses poderes com limitag&o expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e
presidir, em suas auséncias ou impedimentos, as reunides do Consalho Diretor e da
Diretoria Executiva.

I~ de cada Vice-Presidente:
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a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a atuacgéo
dos Diretores & dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisdo direta;

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando
designado pelo Presidente,

lll - de cada Diretor:

a) administrar, Supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no &mbito das respectivas
atribuigées; e

c) executar outras tarefas que lhe forem atribuldas pelo membro do Conselho Diretor
a0 qual estiver vinculado, :

§1° O Coordenador designado peIc; Presidente para convoecar @ presidir as reunies do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva n&o proferird voto de qualidade no exerclcio
dessa fungéo. ;

§2° As atribuicdes individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores
seréo exercidas, nas suas auséncias ou impedimentos, na forma do artigo 26,
observado o que dispuserem os Regimentos Internos da Diretorla Executiva e do
Conselho Diretor, as normas sobre competéncias, as algadas decisérias e demais
procedimentos fixados pelo Conselho Diretor,

Funcionamento

Att. 31. O funcionamento da Diretor.la Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por
melo dos seus Regimentos Internos, observado 0 disposto neste artigo.

§1° A Diretorla Executiva reunir-ge-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e,
extraordinariaments, Sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo
Coordenador por este designado. °

§2° O Conselho Diretor:

| =& érgéo de deliberagéo colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidents
ou pelo Coordenador por este designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a
Presenca de, no minimo, a maioria de s8eus membros;

- as dellberagées' exigern, no minimo, aprova¢do da maiorla dos membros
Presentes; em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente; e

Il = uma vez tomada a decis#io, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogéo das
providéncias para sua implementag&o.

§3° O Conselho Diretor serd assessorado por uma Secretaria Executiva, cabendo ao
Presldente designar o seu titular.

Secdo IV - Segregagio de funcdes

Art. 32. Os 6rgéos de Administrag&o devem, no ambito das respectivas atribuigdes, observar as
seguintes regras de segregacéo de fungbes:
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| = as diretorias ou' unidades responsaveis por fungbes relativas a gestéo de riscos e
controles internos nao podem ficar sob a Superviséo direta de Vice-Presidente g que
estiverem vinculadas diretorias oy unidades responsaveis por atividades negocias.

Il - as diretorias oy unidades responsavels pelas atividades de analise de risco de
credito ndo podem ficar sob a supervis#o direta de Vice-Presidente a que estiveram
vinculadas diretorias OU unidades responsaveis por atividades de concessfo de
créditos ou de garantias, exceto nos casos de recuperagéo de créditos; e

lll = o8 Vlca-PresIdentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administragéo de
recursos préprios do Banco néo podem administrar recursos de terceiros,

Secéo V - (.‘.oml‘tés vinculados ao Conselho de Administragso i

Comité de Auditoria

Art. 33. O Comita de Auditoria, com as Prerrogativas, atribuicses e encargos previstos na Lej n°
13.303/18 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no
seu Regimento Interno, sera composto por no minimo tras € No maximo cinco membros
efetivos, em sua maioria independentes, e Mandato de trés anos n&o coincidente para
cada membro,

§1° E permitida uma Unica reelei¢ao, observadas as Seguintes condigses:

| - até 1/3 (um ter¢o) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reelelto para o
mandato de trés anos;

Il - 0s demais membros do Comité de Auditoria poderfio ser reelsitos Para o mandato
de dois anos. ]

§2° Os membros do Comité de Auditoria seréo eleitos pelo Conselho de Administragso
e obedecerfio as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio
da funcéo dispostas na Politica de Indicag&io e Sucessao do Banco e nas normas
aplicéveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em sey Regimento Interno, e,
adicionalmente, aos seguintes critérios:

| = pelo menos um membro ser4 escolhido dentre os Indicados pelos Conselheiros de
Administrago eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il - 08 demais membros seréo escolhidos dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administrag&io representantes da Uniso.

§3° O membro do,Comité de Auditoria somente poder4 voltar a integrar tal 6rgéo apos
decorridos, no minimo, trés anos do final de 8eu mandato anterior, observado o §1°.

§4° E indelegével a fungéio de membro do Comita de Auditoria.

§5° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de Comparecer, com
Ou sem |ustificativa, a tras reuniées ordinarias consecutivas ou a quatro reunides
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alternadas durante o Periodo de doze meses, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito, e, a qualquer tempo, por decis&o do Conselho de Administragso,

§6° O Comité de Auditoria € um érg8o de carater permanente, ao qual compete
assessorar o Conselho de Administragéio no que concerne ao exercicio de suas
functes de auditoria e fiscalizago,

§7° Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e
avaliar os trabalhos da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicées e
responsabilidades junto as sociedades controladas que adotarem o regime de Comité
de Auditoria Uinico.

notadamente aquelas relacionadas'com a fiscalizag&o da gestao do Banco e a rigorosa
observancia dos princlpios e regras de conformidade, responsabilizac8o corporativa e
governanga, i

§92 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do sey Regimento
Interno, observado que:

| - reunir-se-a no minimo, mensalmente com o Conselho de Administrag&o;
trimestralmente com o Conselho Dirstor, com a Auditoria Interna e com a Auditoria
Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com o Conselho de
Administrag&o ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, de modo que as
informac&es contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgag&o.

Il =‘q Comité de Auditoriar devera realizar, no minimo, quatro reunises mensais,
podendo convidar para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal;
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§10 A remuneragio dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela
Assembleia Geral, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho
de Administrago, observado que:

| = a remuneragéo dos membros do Comité néo sera superior ao honorério médio
percebido pelos Diretores,

Il = no caso de servidores publicos, a sua remuneragéo pela participag&io no Comité
de Auditoria ficara sujeita as disposictes estabelecidas na legislagéo e regulamento
pertinentes;

Il = o integrante do Comita de Auditoria que for, também, membro do Conselho de
Administrag&o, devera receber remuneracéo apenas do Comité de Auditoria.

§11 Ao témino do mandato, os ex-membros do Comita de Auditoria sujeitam-se ao
impedimento previsto no §6° do artigo 24 deste Estatuto, observados os §8§7°a 12 do
mesmo artigo.

22



#F BANCODOBRASIL

Estatuto Soclal

Aprovado pela Assemblela Geral Extraordiniria realizada em 10.3.1942,
arquivada no Registro do Comérclo, sob o namero 17,298, em 7.4.1942; e modificado
pelas seguintes Assembleias Gerails com seus respectivos registros: 24.6,1952 (23.896
de 16.07.52), 19.4.1956 (43.281 de 29.0 .56), 03.08,1959 (68.010 de 09.10.1989), 15.05.1961
(122 de 14.07.61), 06.11,1961 (205 de 16.12.61), 26.4,1962 (291 de 27.08.62), 26.4.1983 (439
de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02,1966 (1.162
de 29.03.68), 08 .07.1066 (1.305 de 18.08.66), 20.04,1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967
(1644 de 11.10.87) 25 .02,1969 (2.028 de 22.06.69) 18.12.1969 (2.360 de 19.02.70),
31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de
11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5,121

de 12.11.74) 15.04.1075 (5429 de 22.04.76) 23.10.1975 (5.853 de 26.11.78), .

02.04.1976,(6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.78), 18,04.1977 (7.078 de
19.08,77), 10.11.1977 (7.635 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23,04.1980
(63.926.4 de 09.05.80), 28,04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03,1982 (63.1.2008 de
03.06.82), 27.04.1983 (83.1.3670 de 25.07.83), 20.03.1984 (53.1.4104 de 21.05.84),
31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985 (15361
de 16.04.86) 07,04.1086 (16420 de 16.06.86), 27.04.1987 (16075 de 04.06.87), 05,08,1987

(16267 de 10.09.87), 20.04,1988 (16681 de 26.,06.88), 15.02.1989 (631711.0 de 10.03.89), :

19.04.19809 (531719.1 de 22.05.89), 08.03,1900 (531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990 (531727.8

de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91), .
12,11.1901 (839724.2 de 06.12.91), 20.04.1992 (6310645.4 de 22.06.92), 10.12.1992 °

(5312340,0 de 01.02.93), 30,12.1992 (6312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (6313236,6 de
24.06.93), 05.10,1993 (5314578,8 de 07.12.83), 27.12.1003 (5314948,8 de 28.01.94),
27.01.1994 (53123571 de 10.03.94), 28.04.1994 (63152541 de 20.07.94), 25.04.1995
(6317742,6 de 14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12,95), 29.03,1996 (5318902,9 de
09.05.96), 23.04.1906 (5319068,7 de 12.08.96), 17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96),
25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1097 (970343256 de 20.06.97), 13.10.1997
(870662831 de 13.11.97), 24.04,1998 (980316812 de 02.07.98), 29.09.1998 (980531535 de
09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de 16.06.99), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000),
30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001),
20.11.2001 (20020263346 de 10.6.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002),
22,04.2008 (20030387615, de 18.07.2003), 12,11.2003 (20030709806 de 11.12.2003),
22,12,2004 (20060003739 de 04.01.2008), 26.04.2005 (20050420810 de 11.07.2005),
28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2008), 22,05.2006 (20060339101 de 07.08.2008),
24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2008 (20070117900 de 06.04.2007),
25,04.2007 (2007034397, de 14.08.2007), 12.07.2007 (20070517410 de 16.08.2007),
23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008 (20080389414, de 19.05.2008),
17.04,2008 (20080635695, de 14.08.2008), 23,04.2009 (20091057000, de 10.12.2009),
18,08.2009 (20091057477, de 10.12.2009), 30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010),
13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010), 05.08.2010 (20100696040, de 02.09.2010),
06.09.2011 (20110895207, de 31.01.2012), 26.04.2012 (20120445450, de 28.06.2012),
19.08.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18.12.2012 (20130248410, de 12.03.2013),
16.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014 (20140529101, de 07.07.2014),
28.04.2015 (20150701756, de 26.08.2015) e 27,04.2017 (a registrar).
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CAPITULO | - DENOMINAQAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA Do BANCO

Art. 1° O Banco do Brasil S.A,, Pessoa juridica de direjto privado, sociedade andnima aberta,
de economia mista, que explora atividade econdmica, na forma do artigo 173 da
Constituicao Federal, organizado sob a forma de banco miltiplo, esta sujeito ao regime
|uridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos o obrigagdes clvis,
comerciais, trabalhistas e tributérios, sendo regido por este Estatuto, pelas Leis ne
4.585/64, n° 6.404/76, ne 13.303/16 e sey respectivo Decreto regulamentador, e
demais normas aplicavelis, ;

§1° O prazo de duraggo da Socledade 6 indeterminado.

§2° O Banco tem domicllio e sede em Brasllia, podendo criar © suprimir sucursais,
fillals ou agencias, escritérios, dependéncias e outros pontos de atandlmento‘ nas
demais pragas do Pals @ no exterior, RN

CAPITULO Il - OBJETO socIAL
Segdo | - Obfeto soclal e vedagses

Objeto social

Ci
essorias, a prestagéo de 8BIvicos bancérios, de intermediacdo e Suprimento
financeiro sob suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas
as Instituicoes integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

§1° O Banco poders, também, atuar na comercializac&o de produtos agropecuérios e
Promover a circulagéo de bens,

especialmente aquelas previstas no artigo 19 da Lej n° 4.505, de 31 de dezembro de
1964, observado o disposto nos artigos 5° e 8° deste Estatuto.

Art. 3° A administragéo de recursos de terceiros sers realizada mediante a contratagéo de
sociedade subsidiaria oy controlada do Banco,

Vedagdes
Art. 4° Ap Banco & vedado, além das proibigbes fixadas em lei:
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| = realizar operages com garantia exclusiva de acdes de outras instituictes
financeiras;

Il - conceder empréstimos oy adiantamentos, comprar ou vender bens de qualqguer

V= participar do capital de outrag sociedades, salvo:

8) em percentuals iguais ou inferiores a 159 (quinze por cento) do patrimanio
liquido do préprio Banco, para tanto considerada a soma dos Investimentos™da y
espécie; e

b) em percentuais inferiores a 20% (vinte Por cento) do Capital votante gg
Sociedade participada;

V ~ emitir agses Preferenciais ou de frulgéo, debéntures @ partes beneficidrias,

§1° As limitagées do inciso IV deste artigo néo alcangam ag Participagses societarias,
no Brasll ou no exterior, em:

| - sociedades das quais o Banco Participe na data da 8provacéo do presente Estatuto;

- Institu-ft;Oes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil:

Il ~ éntidades de previdéncig privada, sociedades de capitalizagso, de 8eguros ou de
corretagem, financeiras, Promotoras de vendas, socledades de Processamento de
Servicos de Suporte operacional e ge Processamento de cartdes, desde que conexas as

IV ~ c&maras de compensacao e liquidag&o e demais sociedades oy associacdes que
integram o sistema de Pagamentos;

V ~ sociedades oy associagles de prestacéio de servigos de cobranga e reestruturagso
de ativos, ou de apoio administrativo Ou operacional ag Proprio Banco;

Vi - associagbes oy sociedades sem fing lucrativos;

VIl -~ sociedades em que a Participac&o decorra de dispositivo legal ou de operagbes
de fenegociacdo oy récuperacéo de creditos, tajs Como dagéio em Pagamento,
arrematagéo oy adjudicacéo Judicial e conversao de debéntures em acdes; e

Vill = outras sociedades, mediante 8aprovacéo do Conselho de Administraq:ao.

§2° Na limitagéo da alinea "a" do inciso IV deste artigo n&o se incluem os investimentos
relativos g aplicaco de incentivos fiscais,

§3° As Participagbes de que trata o inciso V| do §1° deste artigo, decorrentes de
Operacées de renegociagdo oy recuperagéo de créditos, deverao ser alienadas np

Prazo fixado pelo Conselho de Adminlstrat;ao. /
/" 3
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§4° E permitido ao Banco constitulr controladas, inclusive na modalidade de
subsidiarias integrals ou socledades de propdsito especifico, que tenham por objeto
social participar, direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de
cutras empresas de participagfo, dos entes listados no §1°, ndo se aplicando a essas
subsidiarias e controladas a limitag&o prevista no inciso IV do caput.

Secdo |l = Relagdes com a Unido

Art. 6° O Banco contratard, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Uni&o ou com a
sua Interveniéncia:

| = a execugfio dos encargos e servigos pertinentes & fungéo de agente financeiro do
Tesouro Nacional e as demais fungées que |he forem atribuldas por lei; ~

Il — a realizagéo de financiamentos de interesse governamental e a execugéo de
programas oficiais mediante aplicag&o de recursos da Uni@o ou de fundos de qualquer
natureza; e

[lI'=a concesséo de garantia em favor da Uni&o.

Paragrafo Unico. A contratag@o de que trata este artigo fica condicionada, conforme o
caso:

| — a colocagéio dos recursos correspondentes & disposi¢do do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneragéo;

Il = & prévia e formal definigéio dos prazos e da adequada remuneracéo dos recursos a
serem aplicados em caso de equalizag&o de encargos financeiros;

Il - & prévia e formal definigio dos prazos e da assunglo dos riscos e da
remuneragéo, nunca inferior aos custos dos servigos a serem prestados; e

IV - & prévia e formal definigdo do prazo para o adimplemento das obrigaces e das
penalidades por seu descumprimento.

Segéo lll = Relagbes com o Banco Central do Brasil

Art. 8° O Banco poderéd contratar a execuglio de encargos, servigos e operagbes de
competéncia do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo
Unico do artigo 5° deste Estatuto.

CAPITULO Il - CAPITAL E AGOES

Capital social e agbes ordinarias

Art. 7° O Gapital Social é de R$ 67.000.000.000,00 (sessenta e sete bilhdes de reais), dividido
em 2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e
dezessete mil e vinte) agbes ordinarias representadas na forma escritural e sem valor

nominal.
/ 4
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§1° Cada ag#io ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagtes da
Assembleia Geral, salvo na hipétese de adogéio do voto multiplo para a eleicdo de
Conselheiros de Administrag&o.

§2° As agles escriturais permaneceréo em depésito neste Banco, em nome dos seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remuneragao prevista em lei.

§3° O Banco poders adquirir as préprias agbes, mediante autorizag8o do Conselho de
dministrag&o, a fim de cancela-las ou mante-las em tesouraria para posterior alienagio.

§4°. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a
capitalizagio direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8. O Banco poders, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagso da
Assembleia Geral e nas condigbes determinadas por aquele 6rgéo, aumentar o capital
social até o limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante
a emisséio de agdes ordindrias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a
subscrigéo do aumento de capital, na proporg&o do niimero de agbes que possulrem,

Paragrafo Unico. A emisséo de agdes, até o limite do capital autorizado, para venda em
Bolsas de Valores ou subscric@o publica, ou permuta por agbes em oferta publica de
aquisicéo, de controle, podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia
aos antigos acionistas, ou com redugéo do prazo para o exercicio desse direito,
observado o disposto no inciso | do artigo 10 deste Estatuto.

CAPITULO IV -~ ASSEMBLEIA GERAL
Convocagio e funcionamento

Art. 8° A Assemblela Geral de Acionistas sera convocada por deliberagcdo do Conselho de
Administragfio, ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo
Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladaments.

§1° Os trabalhos da Assembleia Geral ser&o dirigidos pelo Presidente do Banco, por
seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da mesa
convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como secretérios
da Assemblela Geral,

§2° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocagdo, n&o se admitindo a inclusdo, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerais.

§3° As atas das Assembleias Gerais ser&o lavradas de forma sumaéria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidénclas e protestos, e conter&o a transcricdo apenas

das deliberagdes tomadas, observadas as disposigbes legais. /
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Art. 14,

IV — o8 que sejam ou tenham sido s¢cios ou acionistas controladores ou participantes
do controle ou com infludncia significativa no controle, administradores ou
representantes de pessoa juridica responsabilizada, civel ou administrativamente, por
deciséo transitada em Julgado ou proferida por orgdo judicial ou administrativo
colegiado, por atos lesivos a administrac&o publica, nacional ou estrangeira, referente
aos fatos ocorridos no periodo de sua participagdo e sujeitos ao seu Ambito de
atuacéo.

V - os declarados inabilitados para cargos. de administragdo em instituicbes
autorizadas a funclonar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituices sujeitas
a autorizagéo, controle e fiscalizagdo de 6rg&os e entidades da Administrag&o Publica
direta e indireta, incluldas as entidades de previdéncia privada, as sociedades

seguradoras, as sociedades de capitalizagéo e as companhias abertas;
1)

B0
VI - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador

de pessoa Jurldica, por pendéncias. relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emisséo de cheques sem fundos, Inadimplemento de obrigages e outras ocorrancias
ou circunstancias anélogas;

VIl = os declarados falidos ou insolventes;

VIl = os que detiveram o controle ou participaram da administragéo de pessoa juridica
concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores & data da
eleigéo ou nomeaglio, salvo na condigéo de sindico, comissario ou administrador
judicial;

IX ~ s6cio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
de membro do Conselho de Administragéo ou da Diretoria Executiva:

X -’08 que ocuparem catgos em socledades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou
fiscal, ou em comités vinculados ao Conselho de Administrag8o, e os que tiverem
interesse conflitante com o Banco, salyo dispensa da Assembleia.

Paragrafo unico. E incompativel com a participag@io nos drgéos de administragéo do
Banco a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em que tornar publica
sua pretenséo a candidatura. Durante o perfodo de afastamento n&o sera devida
qualguer remunerag&o ao membro do rgho de administragéo, o qual perdera o cargo a
partir da data do registro da candidatura,

Aos integrantes dos 6rg4os de administragao & vedado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidag&o de qualquer operagéo em que;

| = sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que
seus cdnjuges ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o
controle ou participag&o igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il = tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paréagrafo Unico. O impedimento de que trata o inciso | se aplica, ainda, quando se
tratar de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administrag&o nos

seis meses anteriores a investidura no Banco.
/ :
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Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

| = salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de
Administragéo que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunies
ordindrias consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas durante o prazo de
gestao, e

Il = o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagéo, por mais de
trinta dias.

Remuneragao

Art. 16. A remuneragéo dos integrantes dos érgéos de Administracio serd fixada anuaimente
pela Assembleia Geral, observadas as disposigdes da Lei n® 6.404/76, da Lel (15
13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, e das demais normas aplicaveis.

Paragrafo Uinico. A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem:pagos o dividendo
obrigatério aos acionistas e a participagéo de lucros aos empregados, podera atribuir
participagéio nos lucros do Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o
total n&o ultrapasse a remuneragéo anual dos membros da Diretoria Executiva @ nem
um décimo dos lucros (artigo 152, §1°, da Lei n® 6.404/76), prevalecendo o limite que
for menor.

Dever de informar e outras obrigacdes

Art. 17, Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulagéo atualmente adotados, os membros
do Conselho de Administrag&o e da Diretoria Executiva do Banco deverdo:

| = tomunicar ao Banco, & CVM - Comisséo de Valores Mobiliérios e & bolsa de
valores:

a) imediatamente apés a investidura no cargo, a quantidade e as caracter(sticas
dos valores mobillarios ou' derivativos de que sejam titulares, direta ou
indiretamente, de emissfo do Banco, de suas controladas ou das sociedades
coligadas relacionadas & sua area de atuagfio, além daqueles de titularidade de
seus respectivos conjuges, companheiros e dependentes incluidos na declaragao
anual do imposto de renda;

b) no momento da posse, ou de eventuais alteragées posteriores, os seus planos
de negociagéo periédica dos valores mobiliarios e derivativos referidos na alinea
“a" deste inciso, inclusive suas subsequentes alteragbes, e

¢) as negociagdes com os valores mobilidrios e derivativos de que trata a alinea
“a" deste inciso, Inclusive o prego, até o décimo dia do més seguinte aquele em
que se verificar a negociagéo;

Il — abster-se de negociar com os valores mobiliarios ou derivativos de que trata a
alinea “a” do inciso | deste artigo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgagéo das informagdes
trimestrais (ITR) e anuais (DFP e IAN); e

b) nas demais hipoteses previstas na legislacéo aplicavel.
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Segédo Il - Conselho de Administragio
Composigio e prazo de gestio

Art. 18. O Conselho de Administragsio, orgéo independente de decis#o colegiada, sera
composto por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral, e tera oito membros,
com prazo de gestdio unificado de dois anos, dentre os quais um Presidente e um
Vice-Presidente, sendo permitidas até trés recondugbes consecutivas. O prazo de
gestéo estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§1° E assegurado aocs acionistas minoritarios o direito de eleger ac menos dois
conselheiros de administrag&o, se maior nimero n&o lhes couber pelo processo de
voto multiplo. i

§2° A Uni&o indicard, & deliberagio da Assemblela Geral, para o preenchimento de
seis vagas no Conselho de Administrag&o:

| — o0 Presidente do Banco;
Il - trés representantes indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

Il - um representante elelto pelos empregados do Banco do Brasil 8.A., na forma do
§4° deste artigo;

IV = um representante indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest&o.

§3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracéo ser&o
escolhidos pelo préprio Conselho, na forma da legislagéo vigente, observado o
previsto no §3° do artigo 11 deste Estatuto.

§4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares,
dentre os empregados ativos da empresa, em eleicao organizada e regulamentada
pelo Banco, em conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas
as exigéncias e procedimentos previstos na legislagio e o disposto nos paragrafos 5°
e 6° deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esté
sujeito a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagdes previstas
em lei, requlamento e neste Estatuto.

§6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos nos artigos 13 e 14 deste
Estatuto, o conselheiro representante dos empregados n#o participara das
discussbées e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais,
remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, bem como nas demais hipéteses em que ficar
configurado o confiito de interesse.

§7° Na composicéo do Conselho de Administrag&o, observar-se-@o, ainda, as
seguintes regras:

| - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho de
Administrag&io deverdio ser Conselheiros Independentes, assim definidos na

10
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§12 O Comité de Auditoria dispord de meios para receber dendncias, Inclusive
sigilosas, internas e externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atlvidades, conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado.

§ 13 Os membros do Comité de Auditoria serao Inve‘étidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva
eleicéo.

Comité de Remuneragio e Elegibilidade

Art. 34, O Comité de Remuneragdo e Elegibilidade com as prerrogativas, atribuicdes e
encargos previstos na Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicéveis e no seu Regimento Interno, ser4 formado
por cinco membros efetivos, com mandato de dois anos, sendo permitidas no mé:‘c\imo

trés recondug&es, nos termos das normas vigentes. LI

§1° Os membros do Comité de Remuneragéo e Elegibilidade serao eleitos pelo
Conselho de Administrag&o, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as
vedagdes para o exercicio da fung#o dispostas na Polltica de Indicagéo e Sucess&o
do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno.

§2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneragdo e Elegibilidade nao
devera ser membro do Conselho de Administrag&o ou da Diretoria Executiva,

§3° Os integrantes do Comité de Remuneragéio e Elegibilidade deversio possuir a
qualificago e a experidncia necessarias para avaliar de forma independente a
politica de remunerag#o de administradores e a politica de indicagéo e sucessao,

§4* Perdera o cargo o0 membro do Comité de Remuneragéo e Elegibilidade que deixar
de comparecer, com ou sem justificativa, a tr&s reunides consecutivas, salvo motivo
de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decis&o do Conselho de
Administragéo,

§6° S&o atribuigbes do Comita 'de Remunerag&o e Elegibilidade, além de outras
previstas na legislagéio prépria;

| — assessorar o Conselho de Administracdo no estabelecimento da politica de
remuneragéo de administradores e da politica de indicagéo e sucess&o do Banco do
Brasil;

Il - exercer suas atribuicdes e responsabilidades relacionadas & remuneragéo de
administradores junto &s sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem
o regime de Comité de Remunerag&o unico,

Il - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicag&o de administradores, dos
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administrac&o e
Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacBes para as respectivas eleicdes;

IV = verificar a conformidade do processo de avaliagéo dos administradores, dos
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracéo e dos
Conselheiros Fiscals.
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§6° O funcionamento do Comité de Remuneragsio e Elegibilidade sers regulado por
melo de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administrag&o, observado que
© Comité reunir-se-&:

remunerag&o fixa e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que
adotarem o regime de comité unico;

Il = nos trés primeiros meses do ano para avaliar e Propor o montante global anual de
remuneragéio a ser fixado Para os membros ‘dos orgéos de administragéo, a ser
submetido as Assembleias Gerajs do Banco e das sociedades que adotarem o
regime de Comita de Remunerag&o tnico.

Il = por convocacdo do coordenador, sempre que julgado necessério por qualquer
um de seus membros ou por solicitag&o da administrag&o do Banco, Sew

§7° A fungéio de membro do Comité de que trata o caput ndo é remunerada,

§ 8° Os membros do Comita de Remuneragso e Elegibilidade seéao investidos em
seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da
respectiva eleigso.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuicses e encargos
Previstos na Lei n° 13.303/16 © seu respectivo Decrato regulamentador, demais

quatro membros efetives, com mandato de dois anos, admitidas até trés recondugses
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comita de Riscos e de Capital sersio eleitos e destituldos pelo
Conselho de Administrac&o, obedecendo as condicbes minimas de elegibilidade e as
vedagdes para o exerclcio da fung&o dispostas na Politica de Indicag&o e Sucesszo
do Banco e nas normas aplicéveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu
Regimento Interno,

§2° S&o atribuigses do Comita de Riscos e de Capital, além de outras previstas na
legislag&o aplicavel e no seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administragéo na gestéo de riscos e de capital; e

Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administrago relatérios que tratem de
Processos de gestdo de riscos e de capital.

§ 3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital ser&o investidos em seus cargos
Independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva

eleig&o.

Secéo VI - Auditoria Interna

Art. 36. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administrag&o e
responsavel por aferir a adequagio do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificagso, acumulagéo, registro e divulgagao de eventos e transagées,
visando ao preparo das demonstragdes financeiras, observadas, ainda, demais
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competéncias Impostas pela Lel p° 13.303/16 e sey respective Decreto
regulamentador, e demais normas aplicavejs,

Parégrafo tnico, 0 titular da Auditoria Interna ser4 escolhido dentre eémpregados da
ativa do Banco e homeado e dispensado pelo Conselho de Administragso, observadas
as disposicses do artigo 22, §3°, |, deste Estatuto,

Segiio VIl - Ouvidoria

| - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos;

Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o Prazo previsto para resposta;

Ill - encaminhar résposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV = propor ao Conselho de Administragsio medidas corretivas ou de aprimoramento
dos procedimentos e rotinas da instituic&o e manté-lo informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das
medidas adotadas pelos administradores da instituic&o para soluciona-los,

V - elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Adminlstra;ao, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes,

§2° A atuagéio da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia.
imparcialidade e iseng&o, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento,

§4° O Ouvidor sers empregado da ativa do Banco, detentor de fun¢éo compativel com
as atribuicdes da Ouvidoria e tera mandato de 1 (um) ano, renovavel por iguais
perlodos, sendo designado e destituldo, a qualquer tempo, pelo Presidente do Banco.

§ 5° O empregado designado para o exercicio das fungbes de ouvidor devera ter
aptidéo em temas relacionados & ética, aos direitos e defesa do consumidor e d
mediagdo de conflitos,

§ 6° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor:

| - perda do vinculo funcional com a instituic&o ou alterag&o do regime de trabalho
previsto no §4° deste artigo;
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Il - prética de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este
artigo;

lIl - conduta ética incompativel com a dignidade da fungéo;
IV - outras praticas e condutas desabonadoras que Justifiquem a destituicao.

§ 7° No procedimento de destituicao a que se referem as alineas I, 1l e IV do
paragrafo anterior ser4 assegurado o contraditério e o direito & ampla defesa.

§8° O empregado designado para o exercicio das atribuicées de Ouvidor néo
percebera outra remuneragdo além daquela prevista para a comissfo que
originalmente ocupa,

Seciovil ~..
Gestéo de Riscos e Controles Internos ’

Art. 38. O Banco dispora de areas dedicadas & gestao de riscos e aos controles internos, com
lideranga de Vice-Presidente .estatutério e independéncia de atuagso, segundo
mecanismos estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculag&o ao Presidente do
Banco,

§1° Sao atribuicbes da &reg responsavel pela gestdo de riscos, além de outras
previstas na legislag&o prépria e nas instrugdes normativas do Banco, a identificag&o,
avaliagdo, controle, mitigagdo e monitoramento de riscos a que estio sujeitos os
negécios e processos do Banco.

§2° S&o atribuicdes da 4rea responsavel pelos controles internos, além de outras
previstas na legislagao Prépria e nas instrugées nomativas do Banco, a avaliagéo e o
monitoramento da eficdcia dos controles internos e do estado de conformidade
corporativo,

CAPITULO V| - consen.uol FISCAL
Composigso

Art. 39. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuigées e encargos previstos na Lei n°
6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente
@ sera constituldo por cinco membros efetivos e respectivos suplentss, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um prazo de atuag&o de dois anos, sendo permitidas
até duas reconducdes consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a
elei¢&o de dois membros,

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pals, com
formag&o académica compativel com o exercicio da fungéo e que tenham exercido, por
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§3° A remuneragsio dos conselheiros fiscais ser fixada pela Assembleia Geral que os
eleger.

§4° Além das Pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, n&o podem ser

eleitos para o Conselho Fiscal membros dos érgsos de Administragsio e empregados L

do Banco, ou de socledade por este controlada, e o cdnjuge ou parente, até o terceirg
grau, de administrador do Banco, -

§5° Os membros do Conselhp Fiscal serfio investidos em seusﬂcargos desde a
respectiva eleic&o, independentemente da assinatura de termo de posse.

§6° Os Conselheiros Fiscais devem, na data da eleigao, assinar o Termo de Anuéncia
dos membros do Conselho Fiscal ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA (ou outra denominagao social que lhe vier a ser atribulda).

Funcionamento :

Art. 40. Observadas ag disposicdes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no

Art. 41,

minimo, quatro de seus membros, elegerd o seu Presidente e aprovara o seu
regimento interno. "

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessio ordindria, uma vez por més, e,
extraordinariamente, 8empre que julgado necessario Por qualquer de seus membros ou
pela Administrag&o do Banco,

§2° Perders o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem Justificativa, a trés reunises ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordinérias alternadas durante o prazo de atuagso.

§3° Exceto nas hipéteses previstas no caput deste artigo, a aprova¢ao das matérias
submetidas a deliberagéo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, trés
de seus membros,

Os Conselheiros Fiscais assistiréio &s reunides do Conselho de Administrag&o em que
se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar,

Paréagrafo tinico. O Conselho Fiscal far-se-& representar por, pelo menos, um de seus
membros As reunides da Assembleia Geral e respondera aocs pedidos de informagao
formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigacdes

Art. 42,

Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os

deveres previstos no art, 17 deste Estatuto.
27
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CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

Exercicio social

Art, 43,

O exercicio social coincidirda com © ano civil, com término no dia 31 de dezembro de

cada ano.

Demonstracbes financeiras

Art. 44, Serfo l|evantadas demonstragBes financeiras ao final de cada semestre e,

facultativamente, balangos intermedidrios em qualquer data, inclusive para
pagamento de dividendos, observadas as prescri¢bes legais.

.

§1° As demonstragbes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos
requisitos legals e regulamentares, devem conter:

| = balango patrimonial consolidado, demonstragbes do resultado"consolidado e dos
fluxos de calxa;

Il = demonstragéo do valor adicionado;
Ill = comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV = posigéio acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de
5% (cinco por cento) do capital social do Banco;

V - quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emiss&o do Banco de que
o acionista controlador, os-administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam
titulares, direta ou indiretamente;

VI - evolug&o da participag8o das pessoas referidas no inciso anterior, em relagéo
aos respectivos valores mobilidrios, nos doze meses imediatamente anteriores; e

VIl — quantidade de ages em circulagéo e o seu percentual em relagéo ao total
emitido.

§2° Nas demonstragdes financeiras do exerclcio, serfio apresentados, tambem,
indicadores e informag®es sobre 0 desempenho socioambiental do Banco.

. As demonstragBes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serfo também

elaboradas em inglés, sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais
serfio também elaboradas de acordo com os padrées internacionais de contabilidade.

Destinagéo do lucro

Art. 46,

Apbs a absorg8o de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a proviséio para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serfio apartadas
verbas que, observados os limites e condiges exigidos na Lei n® 6.404/76 e demais
normas aplicaveis, teréo, pela ordem, a seguinte destinagéo:

| — constituigéio de Reserva Legal;

ARVl
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IV = do saldo apurado apés as destinagses anteriores;

a) constituicdo dag Seguintes Reservag Estatutarias:

1 - Reserva para Margem Operacional, tom a finalidade de garantir margem
Operacional compativel com o desanvolvlmento das Operagdes dg Sociedads,
constituida pela Parcela de até 1009 (cem por cento) do saldo do luero liquido,
até o limite de 80% (oitenta Por cento) do capital social;

o
2 - Reserva para Equalizagao de Dividendos, com a finalidade de assegurar -
recursos para o Pagamento de dividendos, constitulda pela Parcela de até 509
(cinquenta Por cento) do saldg dg lucro liquido, ats o limite de 20% (vinte por
cento) do capita| social;

| - as reservag ¢ retencéo de lucros de que trata o inciso IV n&o poderéo ser aprovadas
em prejulzo da distribuicgo do dividendo mfnimo obrigatério:

Il - 0 saldo das reservas de lucros, exceto a8 para contingéncias o de lucros a realizar,
n&o poderg ultrapassar o capital socia:

Il = as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, sersp realizadas por proposta
do Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Adminfstracao e deliberada pela
Assemblela Geral Ordindria de que trata o §1° do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em
que serfo apresentadas gg Justificativag dos percentyais aplicados na constituicdo das
reservas estatutarias e que trata a alinea *5" do inciso IV do Caput deste artigo.

Dividendo obrigatério

€omo definido em Jej g neste Estatuto,

§1° 0 dividendo correspondente aps Semestres de cada exercicio social sers
declarado pPor ato do Conselho Diretor, aprovado Pelo Conselho de Administragao,

§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrergo incidéncia de
encargos financeiros na forma da legislagso aplicavel, a partir do encerramento do
semestre ou do exercicio social em que forem apurados até o dia do efetivo
recolhimento oy Pagamento, sem Prejuizo da incidancia de juros moratérios quando
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esse recolhimento n&o 8e verificar na data fixada em lel, pela Assembleia Gera| ou
Por deliberagao do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribuicso de dividendos intermediarios em Periodos inferiores ao
Previsto no caput desta artigo, observado o disposto nos artigos 21, ), “a”, 29, le Vi,

d
ragéo, o Conselho Diretor poders autorizar o pagamento ou crédito aos
acionistas de juros, a titulo de femunerag&o do capital Proprio, bem como a

i
§1° Cabers ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do Pagamento ou crédito de
cada parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dog juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragéo sobre o
capital préprio, sofrer8o incidancia de encargos financeiros, na forma do artigo 47,
§2°, deste Estatuto.

CAPITULO Vil - RELAGOES com O MERCADO
Art. 49. 0 Banco: «

Il = enviar4 a bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas, além de
outros documentos a Que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendério anual de eventos corporativos;

b) programas de opgdes de aquisigao de agbes ou de outros titulos de emissdo do
Banco, destinados 808 seus empregados e administradores, se houver; e

Il = divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagdes:
a) referidas nos artigos 44 e 45 deste Estatuto:
b) divulgadag na reunidio publica referida no inciso | deste artigo; e
¢) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

IV ~ adotara medidas com vistas a dispersso acionéria na distribuic&o de novas acdes,

a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

>
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b) distribufcao, 8 pessoas fisicas Ou a investidores néo Instltucionais. de, no

minimo, 10% (dez por cento) das agses emitidas,

CAPITULO IX — DISPOSICOES ESPECIAIS

Ingresso nog Quadros do Banco

Ant. 51, 0 ingresso no quadro de émpregados do Banco dar-se-& Mediante aprovacao\éi'h 2
concurso publico,

§1° Os eémpregados do Banco estao Sujeitos & legislagio do. trabalho e aog
regulamentos internos da Companhia, i

Publicagses oficiais

Art. 52. 0 Conselho Diretor farg publicar, no sitio eletrdnico da empresa na internet, o
Regulamento de Licitagses do Banco do Brasil, observagas as disposictes da Lei
13.303/16, ¢ as melhore$ praticas empresarias de contratagéo preferencial de
eMmpresas de que participa,

Arbitragem

Art. 53, 0 Banco, seus acionistas, administradores @ membros do Conselho Fiscal obrigam-se
a resolver, por meio de arbitragem, Perante a CAmara de Arbitragem do Mercado, toda
© qualquer disputa OU controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada Ou oriunda,
em especial, da aplicacso, validade, eficacia, interpretacao. violag&io e seus efeitos, das

§ao Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas oy controvérsias que

envolvam direitos indisponiveis.
/ i
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Estatuto Sogial

Conselho de Administracao, néo haja lncompatibih‘dade com os Interesses do Banco,
de suas subsidiarias integrais, controladas oy coligadas,

CAPITULO X - OBRIGAGOES DO ACIONISTA CONTROLADOR TR
Alienagso de controle

Art. 55, A alienagso do controle aciondrio do Banco, direta oy Indireta, tanto ‘Por melo de uma
Unica operagéo, quanto pPor mejo de operaces Sucessivas, somente podera ser
contratada sob a condigéo, suspensiva Ou resolutiva, de que o adquirente ge obrigue a,
observando as condicbes e prazos previstos na legislagao vigente e no Regulamento
de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra denominagao social que
lhe vier a ser atribulda), fazer oferta plblica de aquisicdo das acbes dos demajs
acionistas, assegurando-se a estes tratamento igualitario aquele dado ao aclonista
controlador alisnante,

§1° A oferta Publica, prevista no caput deste artigo, sers também realizada quando
houver (i) cessao onerosa de direitos de subscricsio de acdes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em agdes, de que venha resultar a

§2° Aquele que adquirir o poder de controle, em razéo de contrato particular de compra
de agdes celebrado €om o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de
agdes, estars obrigado a: (i) efetivar a oferta Publica referida no caput deste artigo, e (i)
pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente & diferenga entre o prego da
oferta publica e o valor pago por acéo eventualmente adquirida em bolsa nos 8 (seis)

registrara a transfer&ncia de agdes para o comprador, ou para aquele(s) que vier(em) a
deter o Poder de Controle, se este(s) subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos

o i
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respectivo valor econdmico, a ser 8purado em laudo de avaliag&o elaborado nos
termos do Parégrafo 3° deste artigo e do Parégrafo Unico do artigo 10 deste Estatuto,
réspeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§2° Os custos com a Contratagéo de empresa especializada de que trata este artigo
8eréo suportados pelo acion[sta controlador.,

§3° Os laudos de avaliagso referidos neste artigo deverso ser elaborados por
Instituic&o oy empresa especializada, com experiéncia Comprovada e independéncia
quanto ao poder de decis&o do Banco, de seus administradores 8/ou do(s) acionista(s)
controlador(es), além de satisfazer o requisitos do §1° do artigo 8° da Lej no 8.404/76,
e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo artigo,

120 (cento o vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
Operagéo, a salida estara condicionada a realizagso de oferta publica de aquisicdo de
acdes nas mesmas condigdes previstas Nno artigo 56 deste Estatuto,




l/“..
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Estatuto Social

admitidos & negociagio no Novo Mercado, caberd aos acionistas que votaram
favoravelmente & reorganizacéo societéria realizar a referida oferta.

Art. 58. A saida do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA (ou outra denominagao social
que lhe vier a ser atribulda) em raz&o de descumprimento de obrigag6es constantes do
Regulamento do Novo Mercado est4 condicionada & efetivacdo de oferta plblica de
aquisicéio de agdes, no minimo, pelo valor econdmico das agées, a ser apurado em
laudo de avaliag&o de que tratam o Paragrafo Unico do Artigo 10 e o Paréagrafo 3° do
Artigo 56 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§1° O Aclonista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicio de agées
prevista no caput desse artigo.

§2° Na -hipétese de n&o haver Acionista Controlador e a salda do Novo Mercado
referida no caput decorrer de deliberag&o da Assembleia geral, os acionistas "'E;ue.‘
tenham votado a favor da deliberagio que implicou o respectivo descumprimento
dever#io efetivar a oferta publica de’ aquisigéo de agbes prevista no caput.

A}

§3° Na hipétese de n&o haver Acionista Controlador e a salda do Novo Mercado
referida no caput ocorrer em raz&o de ato ou fato da administrag&o, os administradores
do Banco dever3o convocar Assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia sera a
deliberagdo sobre como sanar o descumprimento das obrigagbes constantes do
Regulamento do Novo Mercado ou, se for o caso, deliberar pela salda do Banco do
Novo Mercado.

§4° Caso a Assembleia geral mencionada no Paragrafo 3° acima delibere pela saida do
Banco do Novo Mercado, a referida Assembleia geral deverd definir ofs)
responsavel(is) pela realizagio da oferta publica de aquisicdo de agdes prevista no
caput, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(&o) assumir expressamente a
obrigagéio de realizar a oferta.

Agdes em circulaglio

Art. 59. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagéo, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das agSes de emiss&o do Banco,

CAPITULO Xi - DISPOSIGAO TRANSITORIA

Art. 60. A modificagéio na composig&o do Conselho Diretor, de que trata o Art. 24, inc. I, deste
Estatuto, esta condicionada & alterag&o do Decreto n° 3.905, de 31 de agosto de 2001,
que dispSe sobre a composigéo, indicagéo, eleicio e nomeagéo dos membros dos
orgéos colegiados do Banco.

TRITO FEDERAL
a’ JUNTA °°“E“S;‘;'.;=?££!§ SOB N, ; 20170701488 Brasflia (DF), 27 de abril de 2017.

RTIFICO O REGIST!
glrzmowlo: 17/070146-8, DE 22/08/2017

Empresa: 53 3 0000063-8 SAULG (ZIDORIO VIEIRA

BANCO DO BRASIL S.A SECRETARIO-GERAL
/m
P Antonio Gustavo M. do Viale
Vioe-Presidente de Te
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AP BDRNLU DU DIKASIL Ret. 6a1

SUBSTABELECIMENTO

O Sr. Marcelo Mendes Palhano, na qualidade de Superintendente da Superintendéncia
de Varejo e Governo do Parand do BANCO DO BRASIL S.A., brasileiro, casado,
bancério, matricula 6.769.820-4, portador do RG n° 3.657.943-9 SESP-PR, inscrito no
CPF/MF sob n° 505.809.739-72, residente e domiciliado nesta capital, SUBSTABELECE
com reservas de iguais poderes Para si, ao Sr(a). JUCELITO ANTONIO LANDO,
brasileiro(a), CASADO(A), bancario(a), matricula n° 5999699, portador do documento de
identidade n° 44556685 SSP-PR, inscrito(a) no CPF sob e 627.567.029-00, residente e
domiciliado(a) em GUAIRA - PR, na qualidade de Gerente Geral, os poderes que lhe
foram outorgados pelo BANCO DO BRASIL S.A., com excegio daqueles descritos
na alinea “14.a” e observadas as alineas “9”, “13” “14.b”, “14.¢” ¢ “14.d”, conforme
procuragao lavrada no 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasilia, as folhas
056 a 058 do livro 2919 e pelas Subsidiirias: BB ADMINISTRADORA DE
CONSORCIOS S.A., BB LEASING S.A. - ARRENDAMENTO MERCANTIL e BB
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO S/A., conforme as procuragées
lavradas no: 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasilia, as folha 184 e 185 do
livro 2911, 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasilia, a folha 046 do livro 2916 e
as folhas 013 e 014 do livro 2841, e 4° Oficio de Notas do Distrito Federal, & folha 089 do
livio 5099 e as folhas 001 a 002 do livro 4923, respectivamente, para isoladamente
administrar os negécios dessas eémpresas. Poderd, ainda, o outorgado substabelecer os
poderes, com reservas, a quem for designado para esse fim pelo outorgante, observando
as instrugdes e normas do Banco. E me foi dito, ainda, que o Substabelecimento acima
previsto sera exercido pelo outorgado, para prestacao de fianga bancaria, em conjunto

Marcelo Mendes Palhang .
Superintendénite de Varejo e overno
K
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SUPERINTENDENCIA DE VAR £ E GOVER
R. Comendador Araujo, 499,/9° andar,-Centr
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI N°®158/2018 do Executivo Municipal

Stmula: Autoriza o Executivo Municipal de Ivaipora/PR a celebrar Convénio para
a concessao de empréstimo e/ou financiamentos com pagamento mediante
consignacdo em folha de pagamento com o Banco do Brasil S/A e di outras
providéncias.

RELATORIO:
I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N°158/2018 do
Executivo, 0 VOTO do RELATOR ressalta que o projeto em tela nao apresenta
inconstitucionalidade, uma vez que estda de acordo com a norma legislativa,
concluindo ap6s andlise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do Projeto a plenério para apreciagao e votagao
dos membros desta Casa de Leis.

Il - Expostas as razdes determinantes, a comissdo resolve emitir

RELATORIO FAVORAVEL EM UNANIMIDADE pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos &k dias do més de

&Jt: b@ do ano de dois mil e dezoito.

== {A
5 S

(

Edt aldo Aparecido Montanheri Eder Lopes Bueno

Presidente Membro



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parang
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO

consignagio em folha de Pagamento com o Banco do Brasil S/A e da outras
providéncias.

RELATORIO:
I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LE[ N°158/2018 do
Executivo, o VOTO do RELATOR ressalta que o projeto em tela nio apresenta
inconstitucionalidade, uma vez que estd de acordo com a norma legislativa,
concluindo apés anilise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissio
Permanente, pelo encaminhamento do Projeto a plendrio para apreciagéo e votacio
dos membros desta Casa de Leis,

I = Expostas as razdes determinantes, a comissao resolve emitir

RELATORIO FAVORAVEL EM UNANIMIDADE pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos @; dias do més de
Ag\ujﬁth o) do ano de dois mil e dezoito.
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PROJETO DE LEI N° 158/2018 do Executivo Municipal

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal de Ivaipord/PR a celebrar Convénio para
a concessio de empréstimo e/ou financiamentos com pagamento mediante
consignacdo em folha de pagamento com o Banco do Brasil S/A e da outras

providéncias.

RELATORIO:
I - Diante das discussdes apresentadas acerca do PROJETO DE LEI N°158/2018 do
Executivo, 0 VOTO do RELATOR ressalta que o projeto em tela ndo apresenta
inconstitucionalidade, uma vez que estd de acordo com a norma legislativa,
concluindo ap6s analise conjunta do Presidente e dos Membros da Comissao
Permanente, pelo encaminhamento do Projeto a plendrio para apreciacio e votacio
dos membros desta Casa de Leis.

I - Expostas as razdes determinantes, a comissio resolve emitir

RELATORIO FAVORAVEL EM UNANIMIDADE pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos QQJ dias do més de
kD ol e do ano de dois mil e dezoito.
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