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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PLE 53/2016
PROJETO DE LEI N° 53/2016 '

Amplia o numero de vagas do cargo de EDUCADOR
INFANTIL, AUXILIAR NA EDUCAGAO INFANTIL E
AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO
FEMININO, constantes no Quadro de Cargos do Pessoal
Efetivo do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete 3 analise e aprovagao do Poder

Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1% Ficam ampliadas as vagas do cargo de EDUCADOR INFANTIL, criado pela Lei
Municipal n® 1.457, 08/11/2007, constante do Grupo Ocupacional Administrativo:

CARGO VAGAS — VAGAS TOTAL DE
, _ EXISTENTES ACRESCIDAS VAGAS
EDUCADOR INFANTIL SUETA 20 ‘ 94

Paragrafo Unico - Cabe ao EDUCADOR INFANTIL planejar, dirigir e executar atividades
educacionais e de recreagéo infantil, bem como, aquelas descristas no Anexo |, do art. 4°, da Lei

Municipal n° 1 457/2007, de 08/11/2007 (Descrigao, caracteristicas e atribuigao de cargo).

Art. 2° Ficam ampliadas as vagas do cargo de AUXILIAR NA EDUCAGAO INFANTIL, -
criado pela Lei Municipal n° 2 417. de 18 de dezembro de 2013, constante do Grupo Ocupacional
~ Operacional: ' '

CARGO | VAGAS EXISTENTES VAGAS TOTAL DE
ACRESCIDAS VAGAS

AUXILIAR NA EDUCAQAO\ 25 L 20 45 J B

INFANTIL

Paragrafo Unico - Cabe a0 AUXILIAR NA EDUCAGAO INFANTIL atender g-iobal e

permanentemente grupos de criangas, segundo- orientagbes recebidas; auxiliar professores na
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aplicagéo de programas, psicopedagbgicos, mantendo em harmonia 0 trabalho desenvolvido com

as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades das
criangas, bem como, aquelas descristas no Anexo |, da Lei Municipal n° 2.417, de 18 de dezembro

de 2013 (Descrigo, caracteristicas e atribuicéo de cargo).

1

Art. 3° Ficam ampliadas as vagas do cargo de AUXILIAR DE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO FEMININO, criado pela Lei Municipal n° 2.417, de 18 de dezembro de 2013,

constante do Grupo Ogupacional Operacional:

CARGO - VAGAS EXISTENTES VAGAS TOTAL DE
ACRESCIDAS VAGAS
AUXILIAR DE
MANUTENGAO E 50 20 70

CONSERVA(}AO FEMININO

Paragrafo tinico - Cabe a0 AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO FEMININO
executar servicos de copa e cozinha como preparar e cozinhar alimentos, prestar atendimento a0s
servidores e alunos; providenciar 0s servicos de manutengao em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competigéo
gsportiva € outros;.zelar pela limpeza e conservacéo de pragas, parques, jardins, recintos e
prédios; escolas; solicitar e manter controle de materiaié responsabilidade; conduzir a0 local de
trabalho equipamentos técnicos; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias plblicas
e proprios muﬁicipais; zelar pela conservagao e manutencao de sanitarios publicos; executar
outras tarefas semelhantes e afins, bem como, aquelas descritaé no Anexo |, dg Lei Municipal n®

2.417, de 18 de dezembro de 2013 (Descrigao, caracteristicas e atribui¢ao de cargo).

Art. 4° Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao. A

Pago Municipal "Prefeito Adail Bolivar Rother", Gabinete do Prefeito, aos dezesseis dias do-més

de margo do ano de dois mil e dezesseis (16/3/2016).




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI N® 53/2016

Stmula: Amplia o ntmero de vagas do cargo de EDUCADOR INFANTIL,
AUXILIAR NA EDUCAGCAO INFANTILE AUXILIAR DE MANUTENCAO E
CONSERVA(;AO FEMININO, constantes no Quadro de Cargos do Pessoal Efetivo
do Municipio de Ivaipora, Estado do Parana.

PARECER:

Os membros da Comissao acima mencionada, examinando o referido Projeto de Lei
que Amplia o nimero de vagas do cargo de educador infantil, auxiliar na educagado
infantil e auxiliar de manutencdo e conservacao feminino, resolvem emitir PARECER

FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos quatro dias do més de abril do ano de

dois mil e dezesseis (04/04/16).

Nadir Maciel

Relatora

Ailton Stipp Kulcamp Il1son Donizete Gagliano

Presidente Membro



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Pracga dos Trés Poderes s/n” — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N©53/2016

Stimula: Amplia o numero de vagas do cargo de EDUCADOR INFANTIL,
AUXILIAR NA EDUCACAO INFANTILE AUXILIAR DE MANUTENGAO E
CONSERVACAO FEMININO, constantes no Quadro de Cargos do Pessoal Efetivo
do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana.

PARECER:

Os membros da Comissao acima mencionada, examinando o referido Projeto de Lei
que Amplia 0 ntimero de vagas do cargo de educador infantil, auxiliar na educagao
infantil e auxiliar de manutencédo e conservagao feminino, resolvem emitir PARECER

FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos quatro dias do més de abril do ano de

dois mil e dezesseis (04/04/16).

I
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Relator
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Nadir Maciel Eder Lopes Bueno

Presidente Membro
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" PREFEITURA DO MUNFE“" IPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PLE 168/2011

= st LEIN®2413,DE 02 DE FEVEREIRO DE 2012

.08 04 42 " amplia o nomero de vagas do cargo de EDUCADOR INFANTIL constante no
NS _@,4,(—?5 ‘i e Quadro de Cargos do Pessoal Efetivo do Municipio de Ivaiporé, Estado do Parana.

W io:

: A Camara do Municipio de Ivaipora, Estado Parana, aprova e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
. seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam ampliadas as vagas do cargo de EDUCADOR INFANTIL, criado pela Lei
Municipal n°® 1.457, 08/11/2007, constante do Grupo Ocupacional Administrativo:

CARGO VAGAS EXISTENTES | VAGAS ACRESCIDAS | TOTAL DE VAGAS
EDUCADOR INFANTIL 32 12 {44 Y

Paragrafo Unico - Cabe ao Educador Infantil planejar, dirigir e executar atividades educacionais
e de recreagéo infantil, outrossim, aquelas descristas no Anexo |, do art. 4°, da Lei Municipal n°
1.457/2007, de 08/11/2007 (Descricéo, caracleristicas e atribui¢do de cargo).

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrara em wgor na data de sua
publicagao.

Pago Municipal “Prefeilo Adail Bolivar Rolher”, Gabinete do Prefeito, aos dois dias do mes de

fevereiro do ano dois mil e doze (02-02-2012),
NG

L7

Cyro Réft _;,Gaia Jinior

Preféito Municipal

_Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - FonelFax: (43) 3472-4600 - Sitio; www lvaipora pr.gov.br - GEP; 86670-000 - Ivaipora/PR.



A Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parané aprovou, e eu Prefsito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

PREFEITURA DO

PUBLICADA
TRIBUNA DO NO

RTE

Em,

20 | 12 ;2013

NoCRGS pag.€

Caderno:

Art. 1° Ficam alterados os anexos I 1L 1V e V da Lei Municipal 1,269/2005 nos seguintes termos:

UNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

§1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo: -

GRUPOQ OPERACIONAL PROFISSIONAL

PLE 135/2013

LEI 2.417, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre a criagdo de novos cargos 6 suas respectivas
) alribuigbes, ampliagdo de vagas, alteragdo de carga horéria e
vencimentos do quadro de pessoal efetivo do -Municipio--de
Ivaipord/PR, em conformidade com a Lei
16/05/2005, e d4 outras providéncias, . '

ANEXO Il
Cargo N* de Vagas Carga Horaria Vencimentos
o Pedagogo 01 40 horas R$ 1.567,00
GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL:
ANEXO Il
Cargb N° de Vagas Carga Horéria Vencimentos
= Técnico em 20 40 horas R¥ 1.705,29
Enfermagem
| Teécnico.em Meio 03 40 horas R$ 1.705,29
Ambiente
~|-Técnico em Edificagies 02 40 horas R$ 1.705,29
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:
ANEXO I/
Cargo N°® de Vagas Carga Horéria Vencimentos
Fiscal de Meio 05 40 horas R$ 1.452,46
Ambiente
Fiscal de Obras 05 40 horas R$ 1.452,46
- Educador Social 05 40 horas R$ 1.567,00

Praca dos Trés Poderes, /n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: yoww.ivaipora pragov.br -

CEP; 86870-000 - Ivaipor&/PR.

Municipal 1.269, de.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parang

PLE 135/2013
1 GRUPQ OCUPACIONAL OPERACIONAL
ANEXO V
|0 Cargo N°de Vagas * Carga Horaria Vencimentos
’__@ Auxiliar na Edlicagao " R 40 horas R$ 678,00
, ‘ Infantil AL
"\, Auxiliar de Manutengéo 50 40 horas R$ 678,00
e Conservagéo :
- Masculing—— !
.1 |rAuxiliar de Manutencao {50\ 40 horas R$ 678,00
\' A eConservagdo | k.vr';'
-——ﬂ?}' &Eemfnino
\  Eletricista de Autos - 03 40 horas R$ 853,40
Cuidador Social 05 40 horas R$ 730,83 +
i Motorista de
| Ambuléncia para o 03 40 horas R$ 1.185,98
Distrito de Alfo Pora
2 " Moforista de Sty '
Ambuléncia para o 03 40 horas . R$1.185,98
Distrito de Jacutinga
i Motorista de _
. Ambuléncia para o R$ 1.185,98
Distrito de Santa 03 40 horas '
Bérbara

Art. 2° Fica reduzida a carga horana do Cargo de Provimento Efetivo de Assistente Soc:a! do Grupo
Ocupacional Profissional, ANEXO Il, de 40 horas para 30 horas semanais, conforme disposto no Art 5°A da Lei
n® 8.662/93, incluido pela Lei 12.317/2010.

Art. 3° Fica elevada a carga horaria do Cargo de Prowmen!o Efetivo de Med:co e Pediatra, do Grupo
Ocupacional Profissional, ANEXO I, de 20 horas para 24 horas semanais.

Art. 4° Fica reduzida a carga hordria do Cargo de Provimento Efetivo de Procurador do Grupo
Ocupacional Profi ssional, ANEXO I, de 40 horas para 20 horas semanais,

Art. 5° Fica reduzida a carga horaria de 44 horas para 40 horas semanais, de todos os cargos que
compdem o Grupo Ocupacional Operacional em conformidade com o previsto no Art. 11, VI, da Lei Organica \
Municipal,

Art. 6° Ficam ampliados o nimero de vagas nos seguintes cargos do Grupo Ocupacional Profissional em _
complemento ao Artigo 49, ANEXO I

Praga dos Trés Poderes, s/n; ceniro - Fone/Fax: (43) 34724600 - Silio: www, Ivalpora pr.qov.br - GEP; §6870-000 - Ivaipord/PR.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PLE 1352013

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO Il

Cargos Vagas Acrescidas Carga Horaria
Arquiteto 02 40 horas
Assistente Social 12 3O horas
Enfermeiro 03 : 40 horas
Engenheiro ' 02 20 horas
Farmacéutico Bioquimico 05 40 horas
Fonoaudiélogo l 02 . 20 horas
Nutricionista 02 40 horas
~ Procurador 02 20 horas
- Professor de Educagéo \ 06 20 -horas

Fisica

Psicélogo 03 40 horas
Pediatra 02 24 horas
Veterinario 01 éO horas

Art 7°  Ficam ampliados o nimero de vagas nos seguintes cargos do Grupo Ocupacional Semi
Profissional em complemento ao Artigo 49, ANEXO [l

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROF!SSIONAL

ANEXO Ilf
Cargos . Vagas Acrescidas Carga Horaria
Técnico Agropecuério 05 40 horas

Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora,pr.ov.br - GEP: 86870-000 - Ivalpord/PR.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

Topografo

01

40 horas

PLE 135/2013

Art. 8° Ficam ampliados o nimero de vagas nos seguintes cargos do Grupo Ocupacional Administrativo

em complemento ao Artigo 49, ANEXO |V:

S

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ANEXO |V
Cargos Vagas Acrescidas Carga Horaria
Auxiliar Administrativo 20 40 horas
Auxiliar de Consultério 06 40 horas
Dentério
Educador Infantil B [T 40 horas
s
Fiscal de Tributos 09 40 horas

Art. 9° Ficam ampliados o numero de vagas nos seguintes cargos do Grupo Ocupacional Operacional
em complemento ao Artigo 49, ANEXO V;

Pré;a dos Trés Poderes, &/, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Siltio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipord/PR.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

ANEXO V
Cargos Vag-vas Acrescidas 7 Caréa Horéria
Operador de Maquinas 12 40 horas
*Motorista de Veiculos 20 40 horas
Pesados _
Mecanico 01 40 horas
Pedreiro 03 40 horas




&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parand
PLE 135/2013

Art. 10° Ficam alterados os vencimentos do Cargo de Provimento Efetivo constante no Artigo 49, ANEXO.

_ Il conforme estabelece:

Cargo Vencimento Anterior Vencimento apés alteragao
Arquiteto R$ 2.238,51 R$ 3.357,76
Médico R$2.238,51 . R$ 7.000,00
Pediatra R$ 2.238,51 RS 9.000,00

Art. 11 Ficam alterados os vencimentos do Cargo de Provimento Efefivo constante no Artigo 49, ANEXO

lll, conforme estabelece:

Cargo

Vencimento Anterior

Vencimento apos alteragéo

Técnico em Informética

R$ 851,33

R$ 1.705,29

At 12 Ficam alterados os vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo constantes no Artigo 49,

ANEXO IV, conforme estabelece:

Cargos Vencimento Anterior Vencimento apos alteragéo
Augiliar Administrativo ks 1.032,59 R$ 1.445,62
Aux:.'.h‘er de Educagao R$ 730,83 R$ 1.023,16
Fiscal de.Tributos R$ 1.117,28 R$ 1.452,46

At 13 Ficam alterados os vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo constantes no Artigo 49,

ANEXO V., conforme estabelece:

Cargo

Vencimento Anterfor

Vencimento apés alteragéo

Mecanico

R$ 853,40

R$ 1.000,83

Art. 14 Ficam acrescidas as sequintes atribuicdes ao cargo de Provimento Efetivo de Veterinario:

Prestar atendimento cirtirgico e de zoonoses, incluindo esterelizagéo de animais; prestando servigos
junto a0 canil municipal ou ainda, aqueles onde o Municipio participa por meio de subvengao/parceria,

a0 menos 1 (um) dia por semana.

Praga dos Trés Poderes, $/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: ww. Ivaipora pr.qov.br - GEP; 86870-000 - Ivaipord/PR.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE [VAIPORA

Estado do Parana
PLE 13522013

Art. 15 As atribuigbes dos cargos criados no Art. 1° §1° estéo descritas no anexo I, o qual tntegra a
presente Lel.

-Art. 16 Esta Lei entraré em vigor na data de_sua publicagdo.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos dezoito dias do mes de
dezembro do ano de dois mil e treze (18/12/2013).

Praga dos Trés Po&eres, &/n, centro - For;afFax: (43) 3472-4600 - Sitio; wiww.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipord/PR.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PLE 13572013
ANEXO |

ATRIBUICOES E CARACTERISTICAS DE CARGbS.’

A) AUXILIAR NA EDUCAGAO INFANTIL

Auxiliar ia Educacao fnfan tl
REQUISITOS DO CARGO:;

Ensino Médio Completo. Idade minima de 1 8 anos.

ATRIBUIOES DO CARGO: Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo
orientagbes recebidas, auxiliar professores na aplicagéo de programas, psicopedagbgicos, mantendo em
harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades
considerando as necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éficas, na
perspectiva de contribuir para formagdo de criangas felizes e saudavels; estar comprometido com a
crianga, dando-lhe afengdo e cuidados necessérios para o crescimento e desenvolvimento,
compreendendo sua singularidade; acompAanhar, Junto com professores e diregdo da escola, a
aprendizagem dos alunos no que se refere & elaboragéo e registro dos relatérios de avaliagao; cumprir |
horario determinado pela escola, afendendo as necessidades da mesma; participar de encontros,
cursos, palestras e reunides visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho
profissional; realizar higiene individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos
materiais, segundo as normas estabelecidas; administrar alimentos; executar as atividades lddicas
programadas e oportunizar recreagdo livre as criangas; cumprir as demais atribuicoes determinadas na
Proposta Pedagdgica- Administrativa da escola; executar outras tarefas correlatas.

B) AUXILIAR DE MANUTENGAO £ CONSERVAGAO MASCULINO

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO MASCULINO
REQUISITOS DO CARGO:

Instrugdo: Fundamental incompleto; Experiéncia: Nao exige; Complexidade das tarefas — tarefas
simples e rotineiras,; Responsabilidade por erros - minimo; Responsabilidade por dados confidenciais -
nao tem acesso; Responsabilidade por contatos - contatos intemos, para atender as necessidades do
servigo; Responsabilidade por méquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugéo necessaria para
que sejam evitados danos de importancia mediana, pois estéo sob sua responsabilidade todas as
ferramentas relacionadas ao cargo; Esforgo fisico - moderado a grands, ocasionalmente carrega pesos
com movimentagéo; Esforgo mental visual — minimo esforgo mental e visual; Condigdes de trabalho -

exposto a elementos desagradaveis como; ruidos, calor, umidade, po; Responsabilidade por supervisdo
- N&0 exerce superviséo.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamenlos do
orgao; executar trabalhos bragais; executar sewvigos de limpeza nas dependéncias internas e externas

do ¢rgdo, jardins, garagens e seus velculos; Zelar e cuidar da conservacéo de equipamentos publicos
munirinaie taic fama eeralac a nracas comunicar aualanar irreniifaridade verifirara: afatiiar nefiisnne




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE | VAIPORA' |

Estado do Parané

FLE 13572013

reparos e consertos, executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagéo e colocagdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confecgdo e conserto de
capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
méaquinas de fabricar telas, arame e similares; auxiliar servigos de Jardinagem; cuidar de érvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas, manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes e-
similares), aplicar inseticidas e fungicidas, zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgao, méveis e outros; fazer mudangas; proceder & abertura de valas;
eletuar servigo de capina em geral; auxiliar em tarefas de construgéo, calcamento e pavimentagdo em
geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais, aplicar inseticida e fungicidas; cuidar
de currals e terrenos baldios: alimentar animais sob superviséo; lavar pegas e dependéncias de oficinas,
garagens e similares, executar servicos de Jardinagem compreendendo; semeadura, transplante de
mudas, poda, preparagéo e conservagdo do solo de pragas e jardins publicos; Irrigar, adubar e conservar
0 solo apropriado para produgdo de mudas: controlar a produgéo e distribuigo de mudas do viveiro
municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagao superior as
mudas do viveiro municipal: relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagbes do viveiro de
mudas do Municipio; fazer os trabalhos necesséarios para o assentamento de pedras imequlares,
paralelepipedos ou alvenaria poligdrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo,
assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfallto; abrir,
repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar servigos de operagao de
maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de proviséo de materiais, orientar o pessoal na
utilizagéo de maquinas e equipamentos do setor; propor baixa e alienagéo dos veiculos considerados
inserviveis; zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar servigos nas redes
elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservagdo dos imévels e ou
edificagdo de obras; executar montagens e desmontagens em molores e caixas de irocas e em
suspensao de velculos, executar servicos de troca de embuchamento, de dleo de motor e de caixa de
froca; executar revisao geral de veiculos de pegas em uso e de lubrificagdo de rolamentos; executar
Outras tarefas semelhantes e afins,

C) AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO FEMININO

AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVAGAOQ FEMININO

REQUISITOS DO CARGO:;

Instrugdo; Fundamental incompleto: Experiéncia: Ndo exige; Complexidade das tarefas — tarefas simples

e rolineiras, Responsabilidade por erros — minimo, Resbonsabﬂfdede por dados confidenciais - nao tem

acesso; Responsabilidade por contatos - contatos internas, para atender as necessidades do Servico;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucao necesséria para que

sejam evitados danos de importancia mediana, pois estdo sob sua responsabilidade todas as

ferramentas relacionadas ao cargo; Esforgo fisico ~ moderado a grande, 'ocasiona!ment‘e carrega pesos

com movimentagao; Esforgo mental visual = minimo esforgo mental e visual; CondicGes de frabalho T
exposto a elementos desagradaveis como: ruidos, calor, umidade, po; Responsabilidade por supervisdo

- ndo exerce Superviséo

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar servicos de copa e cozinha como preparar e cozinhar alimentos,
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prestar atendimento aos servidores e alunos; providenciar os servigos de manutengdo em geral; ter sob
a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
compelicéo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e
prédios; escolas; solicitar 8 manter controle de materiais responsabilidade; conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; varrer, escovar, lavar e remover lixos e defiitos das vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservagdo e manutengdo de sanitérios pdbi’r‘cos; executar outras tarefas
semelhantes e afins.

D) CUIDADOR SOCIAL

CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver alividades Junto a Instituigdo de Acolhimento para criangas e
adolescentes que estéo em situagdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de prote¢do, exigido
pelo Estatulo da Crianga e do Adolescente, afravés dos Conselhos Tutelares e Ministerio Publico;
participar da elaboragdo, execugéo e avaliagio de planos personalizados para cada ingresso nos
programas; 'pfanejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagogica, afividades lidicas,
socials, culturais e de rotinas pessoais diarias - como higiene pessoal e alimentacdo; demais tarefas
afins com os programas sociais do Municipio,

E) EDUCADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS DO CARGO: Ensino médio completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO:. Trabalhar Junto aos adolescentes em cumprimento de- medida sGio-
educativa de liberdade assistida e/ou de prestagdo de servicos & comunidade, as familias em situagéo
oe vulnerabilidade, aos dependentes quimicos, aos moradores de rua e as criangas em situagdo de
trabalho infantil, mendicéncia, violéncia ou exploragdo, sendo suas atividades deferminadas pelo .
programa em guie o educador vier a se inserir, tais como auxiliar no acompanhamento e na orientagao
da crianga, do adolescente e de suas familias, mobilizando-0s e contribuindo para inser-los em
programas  sécio-assistenciais e em outras politicas publicas; realizar visitas domiciliares e fazer
abordagem social de rua; outras atividades afins, '

F) ELETRICISTA.DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto e possuir curso de eletricista de automévers. -
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Montar e reparar as instalagdes e equipamentos de velculos automotores, automével, caminhdes, maquinas
operalrizes e outros similares, podendo orientar-se por plantas, esquemas e especificagbes, utilizando
ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigéo e outros utensilios, para atender a 1mp.fantagé‘o 8.
conservagao de instalagao elétrica destes equipamentos.

G) FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio complefo e conhecimento basico da legislagéo ‘ambiental,
conhecimento basico de tratamento de agua e operagéo e monitoramento de Aterro Sanitario, aptidao
para comunicaggo com o publico; conhecimento basico em informatica para-o nivel de usuério (Windows
e seus aplicativos). Conhecimento basico de licenciamento ambjental (LP), (Li), LO e outorgado IGAM,
conhecimento das estruturas administrativas dos Orgdos Ambientais no ambito Federal, Es!adua! e
Municipal.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar servigos inerentes a fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias, levantamentos e avalfagoes, Lavrar
autos de constatagéo e informar sobre a ocorréncia de infragdes; Lavrar o Termo de adverténcia
circunstanciado comunicando a infrago comelida e as penalidades que esta sujeito; Lavrar autos de infrago; |
Lavrar o termo de embargos e interdigéo, Lavrar lermos de apresnséo de animais, produtos ou subprodutos
da fauna e da flora, instrumentos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragéo;
Lavrar fermos de suspenséo de venda ou fabricagdo do produto; Elaborar laudos técnicos de inspegdo; |
Intimar, - por escrito, os responséveis pélas fontes de' poluicdo a apresentarem documentos ou
esclarecimentos; Desenvolver operagbes de controle aos ilicitos ambientais; Prestar atendimento a acidentes
ambientais, encaminhando providencias no sentido de sanar os problemas ambientais ocorridos; Vistoriar
instalagdes hidraulicas e sanitérias de iméveis; Fiscalizar a circulagdo de veiculos com cargas perigosas;
Exercer outras atividades que Ihes vierem a ser designadas; Fiscalizar todas as formas de agréssdo ao
ambiente, aplicar as penalidades cabiveis e orientar sua rectiperagéo.

H) FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE OBRAS

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso de AUTOCAD.

ATRIBUICOES DO CARGO;

Fiscalizar obras, visitando-as e conferindo &s medidas fisicas com aquelas constantes do requerimento para a
liberagdo do *habite-se”; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagéo de construgbes imrequlares e
clandestinas, fazendo comunicagbes, modificagdes e embargos; Verificar se as obras em execugao
apresentam a documentagéo exigida; Fiscalizar entulhos & providenciar a sua retirada através de notificagoes; |
Emitir e assinar Autos de infragdo; Realizar diligéncias necessarias & instrugdo de processos; Apresentar
psnodfcamente bo!erms de atividades reaffzadas Orientar Municipes e Comnbulntes wsando 8o exato

i [ i L4 b LI i . i -
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Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam delerminados por lei ou autoridade
competente; Eventualmente ministrar treinamento para os servidores da area; Executar outras farefas
correlatas ao Cargo néo mencionadas anteriormente,

) MOTORISTA DE AMBULANCIA PARA O DISTRITO DE ALTO PORA

MOTORISTA DE AMBULANCIA PARA O DISTRITO DE ALTO PORA

REQUISITOS DO CARGO: Ensino fundamental incompleto, Carteira Nacional de Habmtagéo categoria

‘D", conhecimentos bésicos de primeitos socorros, e apds nomeagdo em concurso residir no Distrito de
Alto Pora.,

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Transportar pacientes, auxiliar nos primeiros 'socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como,
locomove-os nas macas para o interior de hospitals; dirigir ambuléncia, automével, nibus, microdnibus,
dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutengéo do velculo e realizar pequenos
reparos; desempenhar tarefas afing.

J) MOTORISTA DE AMBULANCIA PARA O DISTRITO DE JACUTINGA

MOTORISTA DE AMBULANCIA PARA O DISTRITO DE JACUTINGA

REQUISITOS DO CARGO: Ensino fundamenraf incompleto, Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria
*D’, conhecimentos basicos de primeiros socorros, e apds nomeagdo em concurso residir no Distrito de
Jacutinga.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Transportar pacientes, ‘auxiliar nos primeiros socorros a.pacientes dentro da ambulancia, bem como,
locomove-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir ambulancia, automével, onibus, microonibus,
dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutengdo do velculo 8 realizar pequenos
reparos; desempenhar tarefas afins.

K) MOTORISTA DE AMBULANCIA PARA O DISTRITO DE SANTA BARBARA

MOTORISTA DE AMBULANGIA PARA O DISTRITO DE SANTA BARBARA

REQUISITOS DO CARGQ: Ensino fundamental incompleto, Carteira Nacional de Habilitagéo ~ cafegoria

‘D', conhecimentos basicos de primeiros socorros, e apds nomeagdo em concurso residir no Distrito de
Santa Barbara. : -

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Transportar pacientes, auxiliar nos primeiros socoros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como,
locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir ambulancia; automével, énibus, microdnibus, |
dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutengéo do veiculo e realizar pequenos
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reparos; desempenhar tarefas afins.

L) TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio comp!etd, Curso Técnico Profissionalizante em Edificagdes de
acordo com a area de atuagao e registro no respectivo conselho de classe, sé houver:

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Auxiliar na preparagéo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras
da Prefeitura; Preparar estimativas de quantidade de materiais e méo-de-obra, bem como calcular 08
respectivos custos, a fim de fomecer dados necessérios & elaboragéo de propostas de execticdo de obras;
Participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia; Participar da elaboragéo de desenhos técnicos,
baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugéo e manutengéo de obras
da Prefeitura; Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo; Controlar a
Qualidade do material empregado e os tragos utilizades, a fim de verificar se esfdo dentro das especificagdes
técnicas  requeridas; Proceder ao acompanhamento e & fiscalizagéo de obras executadas por ferceiros,
verificando a observéncia das especificagdes de Qualidade e seguranga; Proceder & pré-anélise de projetos
de construgéo civil; Realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e anélises de solo, segundo
orientagdo do engenheiro responsavel: Realizar medicdo de servicos e matariais de acordo com 08
cronogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das etapas contratuais: Acompanhar a execucéo de
ensaios e festes de laborat6rio relativos a andlise de solo e & composicéo de massa asfaltica para 0s
trabaihos de pavimentagéo; Realizar medicdo de 8ervicos e materiais, de acordo com 0s cronogramas das
obras, para verificagao das etapas contratuais; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de
ftarefas tipicas do cargo; Elaborar informes técnicos 6 refatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de aividades em
Sua drea de atuagdo, Participar das atividades de treinamento & aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos. recursos humanos em sua érea de atuagéo; Participar de grupos de trabalho elou reunies
com unidades da Prefeitura e outras entidades Publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugbes que otimizem os servigos prestados pela Frefeitura; Zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios
e das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protegéo individual bem como zelar pelas

nofmas de seguranca na execugdo das tarefas: Executar outras alribuicdes afins.

M) PEDAGOGO

PEDAGOGO

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Pedagogia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Imolementar a execucdo. avaliar e coordenar a (reconstrucdo do proieto
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pedagdgico de escolas de educagdo infanti, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e fagiltar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associagbes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extansao, Estudar medidas
que visem melhorar 0s processos pedagogicos inclusive na educagéo infantil, Elaborar e desenvolver projefos
educacionas; participar da elaboragéo de instrumentos especificos de orientagao pedagdgica e educacional.

N) TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMGEM

REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio completo ou Ensino Médio com Curso Técnico de Enfennaggm e
registro no conselho competente,

ATRIBU!QOES DO CARGO: Desempenhar a!fw'dades' fécnicas de enfermagem em instituicdo puiblica,

0) TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM MEIO AMBIENTE '
REQUISITOS DO CARGO: Ensino Médio Completo, Curso Téenico Profissionalizants de Técnico em Meio
Ambiente, registro em 0rgéo de classe especifico se houver.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades de notificagdes, fiscalizaggo e demais alividades do setor
de trabalho que envolva os aspectos do meio ambiente e sua preservagao.

[

do Meio Ambients; Executar outras afividades afins e correlatas,
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TRIBUNA DO NORTE LEI 2,631, DE 26 DE MAIO DE 2015,

Amplia o nimero de vagas do cargo de EDUCADOR
g

Emi=®y 05 y@0is e T AUXILIAR NA EDUCAGAO INFANTIL
N.L@Q_pég_gg,g& constantes no Quadro de Cargos do Pessoal Efetivo do
Cadehna: Municlpio de Ivaipord, Estado do Parana, .

A Camara de Vereadores de Ivaipord, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei: i

Art. 1° Ficam ampliadas as vagas do cargo de EDUCADOR INFANTIL, criado pela Lei

s

Municipal n® 1.457, 08/11/2007, consia:ﬁ&dﬁ@ﬁ%@\g\upacional Administrativo’

¥, %
CARGO "1/  VAGAS %+ VAGAS TOTAL DE
' _EXISTENTES ||\ ACRESCIDAS VAGAS
EDUCADOR INFANTIL | | 59 AR 15 74

\ P if'
Pardgrafo Unico - Cabe ao: EDUCADOR-INFANTIL planejar, dirigir e executar atividades
educacionais e de recreagao infantil, bem como,-aquelas descritas no Anexo |, do art. 4°, da Lei
Municipaln® 1.457/2007, de 08/1 1!2007_(Descriqéo. caracleristicas e atribuicdo de cargo).

Art, 2° Ficam ampliadas as vagas do cargo de AUXILIAR NA EDUCAQAO INFANTIL, criado

- pela Lei Municipal n® 2417, de 18 de dezembro de 2013, constante do Grupo Ocupacional
Operacional; ! - '

CARGO VAGAS EXISTENTES VAGAS- TOTAL DE
] ACRESCIDAS VAGAS
AUXILIAR NA EDUCACAO 16 / 10 25
INFANTIL

Paragrafo Unico - Cabe ao AUXILIAR NA EDUCAGAQ INFANTIL atender global e
permanentemente grupos de criangas, segundo orientagdes recebidas; auxiliar professores na
aplicagao de programas, psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as
criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades das criangas,
bem como, aquelas descritas no Anexo |, da Lei Municipal n® 2.417, de 18 de dezembro de 2013
(Descrigéo, caracteristicas e atribuigao de cargo). 1

Art, 3° Re_vogadés as disposicoes em conirario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo,

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gahinele do Prefeito, aos vinte e seis di
maio do ano de dois mil e quinze (26/5/2015). -

(o més de

z Carlos Gif
Prefeito Municipal

Praga dos Trés Poderes, sin, cenlro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitlo: ov.br - CEP: 86870-000 - Ivalpora/PR,
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B- MERENDEIRA

MERENDEIRA

) DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas bragais, copa, cozinha, ajudante de limpesa.
b) TAREFAS TIPICAS:
1. Cozinhar, varrer e limpar locais como: cozinha, banheiros, sala de aulas, sala de
professores.

7. Cuidar da manutengdo dos equipamentos de cozinha;

3, Transportar materiais € alimentosonde serdo armazenados;

4, Limpeza de patrimdnio publico, servigos de copa, cozinha;

4. Realizar servigos de limpeza patio € equipametnos escolares;

5. Manter limpos e organizados 0s materiais e equipamentos utilizados;

6. Executar outras tarefas compativeis com a fungfo, determinadas pela chefia imediata.

¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 1° grau;

2. Experiéncia: Com cozinha;

3. Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras;

4, Responsabilidade por erros - minimo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos, para atender as necessidades do
servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - 0 trabalho requer precaugdo necessaria
para que sejam evitados danos de importancia mediana, pois estilo sob sua responsabilidade
todas as ferramentas relacionadas ao cargo;

8. Esforgo fisico - moderado a grande, ocasionalmente carrega pesos com movimentagdo;

9. Esforgo mental ¢ visual - minimo esforgo mental e visual;

10. Condicdes de trabalho - exposto a clementos desagradaveis como: ruidos, calor,

umidade, po;
11, Responsabilidade por superviséo - ndo exerce supervis#o. .

C - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

[2) DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: dnibus escolares, caminhdes,
ambuldncias, a qualquer ponto da area urbana ¢ em viagens, transportando alunos ou
pessoas, equipamentos ¢ materiais.COD. 9-85.60

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Dirigir veiculos e pesados ¢ snibus a qualquer ponto de 4rea urbana e fora dela,
transportando pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos;




LEI DE CRIACAO DO CARGO - EDUCADOR
INFANTIL.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

CNPJIMF 75.741.330/0001-37
Praga dos Trés Poderes n® 500 - CEP 86.870.000 - lvalpora - PR. - Fone: 43-3472-4600

LEIL N° 1.457, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispde da alteragio de carga hordria, mimero de vagas,
remuneragdio e cargos da lei n® 1.269 de 16 de maio de
2005. ;

A CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art.1° Esta Lei tem como propdsito complementar, alterar e acrescentar novos cargos,
cargas horarias e valores salariais no plano de cargos € salario dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta do Servigo Publico Municipal de Ivaipord regidos pela Lei n°
1269/2005.

Art. 2° Ficam ampliados o nimero de vagas, as horas de trabalho e valores salariais nos
seguintes cargos do Grupo Ocupacional Profissional em complemento ao art. 49 anexo Il da
Lei 1269/2005;

Cargos Vagas Acrescidas Horas de trabalho Valor saldrio
Arquiteto 00 40 1.570,67
Assistente
Social 01 40 1.570,67
Cirurgido
Dentista 03 20 1.570,67
Enfermeiro 01 40 1.570,67
Farmacéutico
Bioquimico 01 40 1.570,67
Médico 01 20 1.570,67
Nutricionista 00 40 1.570,67
Psicologo 01 40 1.570,67

Art. 3° Ficam ampliados o numero de vagas, as horas d¢ trabalho ¢ valores salariais nos
seguintes cargos do Grupo Ocupacional Semi profissional em complemento ao art. 49 anexo
111 da Lei n° 1269/2005;

I  asasme [ Vagac Acrescidas | Horas de Trabalho l Valor SalL]
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Oficio n2 45/2016.

lvaipord, 05 de fevereiro de 2016.

Excelentissimo Senhor Vereador: .

asa de Lei, informamos Vossa Exceléncia

/2014 regime da CLT e Edital n2 32/2014
encido em data de

o Oficio n? 05/2016 desta C
berto através do Edital n2 31

razo de validade por 2 (dois) anos, tera seu prazo Vv
nte, devendo ser prorrogado por igual periodo.

Em atengdo a
que o Concurso Publico a

regime Estatutario com p
28/05/2016 e 23/07/2016 respectivame

Atenciosamente

lvaipora - Parana _- i
' Horas: o = 6

Praga dos Trés Poderes, 500 - CNPI 75,741.330/0001-37 - Fone/Fax: (43) y3
rh@ivaipora.pr.gov.br = Ivaipord — Parana. S




