PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 51/2016.
Introduz alteragbes nos incisos do Art.22 e §1° da Lei
Municipal 1.373/2006, alterados pela Lei Municipal 2.412, de
18 de dezembro de 2013.

'PLE 51/2016.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & anélise e aprovagao do Poder

Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Os incisos do art. 22 e §1° da Lei Municipal 1.373/2006, alterados pela Lei Municipal
2412, de 18 de dezembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 22...

[ 45% (quarenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com até 100 (cem)
alunos,

Il. 48% (quarenta e oito por cento) ao Diretor de Escolas com 101 (cento e

um) a 200 (duzentos) alunos;

M. 51% (cinquenta e um por cento) ao Diretor de Escolas com 201 (duzentos
e um) a 300 (trezentos) alunos; _

IV. 55% (cinquenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com 301 (trezentos
e um) a 400 (quatrocentos) alunos;

V. 40% (quarenta por cento) ao Supervisor Escolar;

V. 50% (cinquenta por cento) ao Supervisor Educacional.

§1° Os ocupantes de cargo em comissdo ndo serdo remunerados com o

pagamento de horas extraordmanas salvo aqueles cargos com carga horana de 25

(vinte e cmco) horas.”

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicago.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos dez dias doyné
do ano de dois mil e dezesseis (10/3/2016). /
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
i PLE 51/2016.

MENSAGEM DE-JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminhamos para a apreciéqéo de Vossas Exceléncias, EM REGIME
DE URGENCIA, o incluso Projeto de Lei 51/2016, o qual introduz alteragdes nos incisos do Art.22
da Lei Municipal 1.373/2006, alterados pela Lei Municipal 2.412, de 18 de dezembro de 2013.

O presente projeto tem como foco corrigir a distorgéo salarial entre os
professores regentes em sala de aula e aqueles que exercem cargos de confianga com dedicagéo
exclusiva e integral.

: Tanto os Diretores, qua'nto Supervisores ocupantes destas fungdes, em
diversos casos mesmo atuando em atividade com alto nivel de complexidade e responsabilidade
possuem remuneragdes em alguns casos de até 50% (cinquenta por cento) menos do que se

tivessem atuando em sala de aula.

Desta forma, expostas as razdes determinantes, solicitamos a
aprovagao dos ilustres vereadores ao projeto em aprego, pelo qual antecipamos nossos

agradecimentos.




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N® 51/2016

Stimula: Introduz alterag¢des nos incisos do Art.22 e §1°da Lei Municipal 1.373/2006,
alterados pela Lei Municipal 2.412, de 18 de dezembro de 2013.

PARECER:

Os membros da Comissdo acima mencionada, examinando o referido Projeto
de Lei que dispde sobre a corregdo de distorgdes salariais entre professores regentes
em salas de aula e aqueles que exercem cargos de confianga, resolvem emitir

PARECER FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos quinze dias do més de margo do ano

de dois mil e dezesseis (15/3/16).

o —
bpadir- aciel

Relatora

Presidente




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N* 51/2016

Stimula: Introduz alteracdes nos incisos do Art.22 e §1°da Lei Municipal 1.373/2006,
alterados pela Lei Municipal 2.412, de 18 de dezembro de 2013.

PARECER:

Os membros da Comissdo acima mencionada, examinando o referido Projeto
de Lei que dispde sobre a corregéo de distorgdes salariais entre professores regentes
em salas de aula e aqueles que exercem cargos de confianga, resolvem emitir

PARECER FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos quinze dias do més de margo do ano

de dois mil e dezesseis (15/3/16).

Al
Edivaldo Aparecido Montanheri

Relator

Eder Lopes Bueno

Presidente Membro



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI N 51/2016

Stimula: Introduz alteragdes nos incisos do Art.22 e §1°da Lei Municipal 1.373/2006,

alterados pela Lei Municipal 2.412, de 18 de dezembro de 2013,

PARECER:

Os membros da Comissio acima mencionada, examinando o referido Projeto
de Lei que dispde sobre a corregdo de distor¢des salariais entre professores regentes
em salas de aula e aqueles que exercem cargos de confianga, resolvem emitir

PARECER FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos quinze dias do més de margo do ano

de dois mil e dezesseis (15/3/16).

José Aparecido Peres

Relator

Fabio Rocha de Moraes Sebastidao Bonfim Matos

Presidente Membro



Art. 22. O professor nomeado para exercer cargo em comissdo recebera gratificagdo de
fungfio, incidente sobre o vencimento do cargo nos seguintes percentuais:

L.

15% (quinze por cento) ao diretor de escola com até 100 alunos;

II. 18% (dezoito por cento) ao diretor de escola com 101 a 200 alunos;

I1I. 21% (vinte e um por cento) ao diretor de escola com 201 a 300 alunos;

IV. 25% (vinte e cinco por cento) ao diretor de escola com mais de 300 alunos;

V. 10% (dez por cento) ao Supervisor Escolar;

V1. 20% (vinte por cento) ao Supervisor Educacional;
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]"' § 1°. Os ocupantes de cargo em comissdo ndo serfio remunerados com o pagamento de
horas extraordindrias.

§ 2°. Fica facultado ao professor nomeado para cargo em comissdo, optar pela

/

/. remunera¢io do cargo efetivo ou do cargo em comissio, desde que mantida a

equivaléncia de carga horéria.

§ 3°. A carga horéria dos cargos ¢ a definida no anexo I, da Lei 1373, de 29 de setembro
de 2006.( alterado pela Lei n® 2.412 de 18/12/13).

Art. 22. O professor nomeado para exercer cargo em comissio recebera gratificagdo de
fungfio, incidente sobre o vencimento do cargo nos seguintes percentuais:

§ 1° Fica facultado ao professor nomeado para cargo em comissdo, optar pela
remuneragdio do cargo efetivo ou do cargo comisstonado.
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45% (quarenta e cinco por cento) o Diretor:de Escolas com até
100 (cem) alunos; '.

48% (quarenta e oito por cento) ao Diretor de Escolas com 101
(cento e um) a 200 (duzentos) alunos;

51% (cinquenta e um por cento) ao Diretor de Escolas com 201
(duzentos e um) a 300 (trezentos) alunos,

55% (cinquenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com 301
(trezentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos,

40% (quarenta por cento) ao Supervisor Escolar;

50% (cinquenta por cento) ao Supervisor Educacional.
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[ §2°0 Professot que optar pelo saldrio do cargo efetivo, tera pela sua dedicagéo
exclusiva um percentual de 100% (cem por cento) sobre o saldrio base, ndo se

enquadrando, portanto nos incisos deste artigo.

§ 3°. A carga horéria dos cargos ¢ a definida no anexo I, da Lei 1373, de 29 de setembro

de 2006.
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18/03/2016 Gmail - Tabela Comissao Professor

.
Ga I l Kelly Crozeta <kellytaiscarneiro@gmail.com>

Tabela Comissio Professor
1 mensagem

Recursos Humanos <rh@ivaipora.pr.gov.br> 18 de margo de 2016 10:34
Para: kellytaiscarneiro@gmail,com

Bom dia Kelly

A tabela de comissao do magistério so tem 3 faixas como segue:

-EO01 - 1.234,05
-E02 - 1.582,30
-E03 - 2.136,12

Qualquer duvida estou & disposigao.

Att.

Ademir

Divisdo de Recursos Humanos
Prefeitura de Ivaipora - Parana
Fone (43) 34724600

Ramal: 210

https:/lmail.google.comlmaiIMO/?ui=2&ik=fd98d99bed&view= pt&search=inbox&th=153899ed388dab39&5iml=1538966d388daba9 11



PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N°®
02/2016, AO PROJETO DE LEI N¢ 51/2016 DO
EXECUTIVO.

Stimula: Modifica para fins de aplicagdo correta da
norma legislativa o Projeto de Lei n® 51/2016 do Poder
Executivo.

Art. 1° - Modifica a redacdo do Art. 1% do Projeto de Lei n° 51/2016, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Os incisos do art. 22 e §§ 1° e 2% da Lei Municipal
1.373/2006, alterados pela Lei Municipal 2.412/2013, passam a

vigorar com a seguinte redagio:

Art. 22 [...]

I.  45% (quarenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com
até 100 (cem) alunos;

II.  48% (quarenta e oito por cento) ao Diretor de Escolas com
101 (cento e um) a 200 (duzentos) alunos;

III. 51% (cinquenta e um por cento) ao Diretor de Escolas com
201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) alunos;

IV. 55% (cinquenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com
301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos;

V.  40% (quarenta por cento) ao Supervisor Escolar;

VI. 50% (cinquenta por cento) ao Supervisor Educacional.

§ 1¢ Fica facultado ao professor nomeado para cargo em comissao,
optar pela remuneragio do cargo efetivo ou do cargo em comissao,

independente da carga horaria.

§ 22 O Professor nomeado por 40 horas semanais, para desenipenho
das fungdes, de diredo e supervisdo escolar, perceberd pela sua
dedicacio exclusiva um adicional de 100% (cem por cento) sobre o

saldrio base, nilo se enquadrando, portanto nos incisos deste artigo.”



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana i

) 'PLE 51/2016.

PROJETO DE LEIN® 51/2016. ' ;
Introduz alteragbes nos incisos do Art.22 e §1° da Lei
Municipal 1.373/2008, alterados pela Lei Municipal 2.412, de

. 18 de dezembro de 2013,

O Chefe dd Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete a andlise e aprovar;é,d do Podéf

Legislativo 0 seguinte Projeto de Lei:

Al 7 4
o

R 1 Oalnc:isos do art 2; §1 da Le| Municipal 1.373/2008, alterados pela Lei Munrmpal
2412, de 18 de dezembro de 2013 passam a v190rarcom a seguinte redag&o:

“Art 22 ...

8 45% (quarenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com até 100 (cem)
alunos;

I - 48% (quarehta e oito por cento) ao Diretor de Escolas com 101 (cento e

um) a 200 (duzentos) alunos;
M.~ 51% (cinquenta e um por cento) ao Diretor de Escolas com 201 (duzentos
e um) a 300 (trezentos) alunos; _
v, 55% (cinquenta e cinco por cento) ao Diretor de Escolas com 301 (trezentos .
e um) a 400 (quatrocentos) alunos;
L e (quarenta por cénto) ao Supervisor Escolar;
VI, 50% (cinquenta por cento) ao Supervisor Educacional
- §1°  Os ocupantes de cargo‘ em comissao nédo serdo remunerados com o
pagamento de horas extraordmanas salvo aqueles cargos com carga horéria de 25
(vinte e cmco) horas.”
—  Art. 2° Revogam-se as disposicoes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao. ' '

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabmete do Prefe:to aos dez dias doynés de margo
do ano de dms mil e dezesseis (10/3/2016) :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parané :
s : PLE 51/2016.

MENSAGEM DE-JUSTIFICATIVA_
Excelentissimo Senhor Presidente,

- Senhores Vereadores:

Encaminhamos para a apreciéc;éo de Vossas Exceléncias, EM REGIME
DE URGENCIA, o incluso Projeto de Lei 51/2016, 0 qual introduz alteragdes nos incisos do Art 22
da Lei Municipal 1.373/2008, alterados pela Lei Municipal 2.412, de 18 de dezembro de 2013.

O presente projeto tem como foco corrigir a distorcéo salarial entre os
professores regentes em sala de aula e aqueles que exercem cargos de confianga com dedicagéo
ekclusiva e integral. ‘ |

Tanto os Diretores, quahto Supervisores ocupantes destaé fungdes, em
diversos casos mesmo atuando em atividade com alto nivel de complexidade e responsabilidade
possuem remuneragdes em alguns casos de até 50% (cinquenta por cento) menos do que se
tivessem atuando em sala de aula. :

Desta forma, expostas as razdes determinantes, solicitamos a
aprovagdo dos ilustres vereadores a0 projeto em aprego, pelo qual antecipamos nossos

agradecimentos.




[ | PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA /7>
¥ Estado do Parana
&Wﬁ PLE 12512013
Q LEI 2.412, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
/ TRIBF;JUN%:_:Jcé ggRTE Altera dispositivos da Lei Municipal n® 1.373m de 29 de setembm ;
: de 2006, que dispde sobre o “Plano de Cargos, Vencimentos e » K
Em A% Oox ol Carreiras do Magistério Pblico Municipal de Ivaipora - Estado do- {
N G i1 Pa g.CC Parand", revogando o inciso IV, do Art. 19, alterando inciso Vil do )
' art. 22 e art. 52, e anexo |, no que se refere ac cargo de e
Caderno: Coordenador de Centro Educacional (CMEl) e da outras. g
providéncias”. ' - : y

A Camara Municipal de Ivaipor - Estado do Parana, aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 19 e 22, do Capitulo VI, do Titulo |, da Lei Municipal n° 1 373 de 29 de setembro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redagao: —

Art. 19°. Ficam mantidos 0s seguintes cargos em comiss&o, conforme o Anexo |;
Diretor de Escola;
Supenvisur Tseoiar;
Supervi_sor Educacional,

Art. 22°. O professor nomeado para exercer cargo em comisséo recebera gratificagao de
fungéo. Incidente sobre o vencimento do cargo nos seguintes percentuais:

A L 15% (quinze por cento) ao diretor de escolar com até 100 alunos;
_5;\_‘,':/"/ \ Il. 18% (dezoito por cento) ao diretor de escolar com 101 até 200 alunos;
\- ; )&)‘“/ Ill.  21% (vinte e um por cento) ao diretor de escola com 201 até 300 alunos;

IV.  25% (vinte e cinco por cento) ao diretor de escola com 301 até 400 alunos;
V. | 10% (dez por cento) a0 Supervisor Escolar; .

VI. . 20% (vinte por cento) ao SuperwsorEducacuonal fr &
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§2° Fica facultado ao professor nomeado para cargo em comissdo, optar pela
/ / (\remunerag:ao :rag3d o cargo efetivo ou do cargo em com:ssao,.dﬁ e mantidas g
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7 a3A carga horana dos cargos é a definida no anexo | da Lei 1.373, de 29 de setembro :
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Art. 520 Ao pmfessor destgnat{b pasa cqmﬁﬁmhhm
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- Fr e §_1¢Amsmbuuo;&", i 4 definida
1 em Decretos anyals elabom‘.}as;:efa D!m(qﬂa-MunlsapaldeE&lcwﬁo Wil

: §2°. As aulas piradindries. de que se trla o' Art. 51, nfo sBo. hqgrpg[ad'é

: : vencimentos: do prqressox sendo devidsiéonientejm peﬂodo, daﬂsﬁéﬂd na portar
o efetwo exerclmok T :
K .

<
o



AMARA DE VEREADORES DE |y

Estado do Parang
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 06/2016

Estado do Paranj, usando
« 45, Inciso II da Lej Orginica
do Municipio,

01— Projeto de Lej n° 51/2016 Executivo Stimula: In
€ §1°da Lej Municipal 1373/200 ‘ : i

2013 (Visa corrigir dis?t_ coes sal
que exercem cargoss de'cor :

profes en;
exclusiva e integral). (2 disc.)

24 do més de-margo

adik Maciel
2%Secretiria
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— P Va ) [\Mereadon '

Edivaldt Ap° Montanheri Isd

Vereador

Praga dos Tras Poderes, sin, centro - Fone/Fax: (43) 3472-1644/3472-31 49 - CEP: 86870-000 - Ivaipord/PR.
Sitio: Www.cmivaipora.pr.gov.br / E-mail: cmivaipoira@hotmail.com



