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PROJETO DE LEI N 05/2015

Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal a
COPEMARI - COOPERATIVA DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE IVAIPORA - PR, na forma da Lei
Municipal n°® 2.460, de 6 de maio de 2014, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aprovou e Eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a COPEMARI -
COOPERATIVA DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE IVAIPORA - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 12.449.452/0001-34, com sede na Avenida Marginal, n® 250, Jardim

Belo Horizonte, Municipio de Ivaipord/PR.
Art. 2¢ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos nove dias do més de junho do ano de

dois mil e quinze (9/6/2015).
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COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS
DE IVAIPORA
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CAPITULO1

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS SE" LO na ultima

ART. 1° - DA CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL: Os associados da
COPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS RECICLAVEIS
DE IVAIPORA, que era anteriormente a esta alteragdo estatutdria denominada
COPEMARI - Cooperativa de Materiais Reciclaveis de Ivaipord, com sede nesta cidade de
Ivaipord-PR, & Avenida Marginal, n® 250, constituida conforme Estatuto original de
26/07/2010 registrado sob n® NIRE 41400020606 em data de 26/08/2010, na Junta
Comercial do Parand, regida pelas Leis 5.764 e 10406, RESOLVEM, por este instrumento,
alterar e CONSOLIDAR pela 2* (segunda) véz os dispositivos Estatutdrios da Cooperativa,
bem como adequar os mesmos as diposi¢des previstas na Lei 12690 de 19/07/2012,
ficando, portanto  consolidados neste instrumento a 1* CONSOLIDACAO
ESTATUTARIA registrada na Junta Comercial do Parand sob n. 20117155357 em
18/08/2011, e as alteragdes introduzidas pela Ata de Assembléia Geral Extraordinaria n® 04
de 16/07/2013, na conformidade dos artigos seguintes:

CAPITULO II

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO, AREA E ANO SOCIAL.

Art. 1% - A COPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS
RECICLAVEIS DE IVAIPORA fundada em 26 de Julho de 2010, com sede a Av.
Marginal n® 250 nesta cidade de Ivaipora- PR, constitui-se em uma Cooperativa sem fins
lucrativos, com responsabilidade civil limitada dos associados, regendo-se pelo presente
Estatuto Social, nos termos da legislagao em vigor, tendo:

I - Sede e administragio a Avenida Marginal, 250, CEP: 86870-000, na cidade de Ivaipord,
Estado do Parana;

II - Prazo de durag@o indeterminado;

[11 Area de atuag@o em todo territério nacional, podendo atuar no dmbito internacional,
na busca da consecugdo de seus objetivos sociais;

[V-Foro na cidade e comarca de Ivaipora, Estado do Parana;

V -Exercicio social compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
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COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAI
DE IVAIPORA

CAPITULO III
DO OBJETIVO DA COOPERATIVA
Art2° - A COPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS
RECICLAVEIS DE IVAIPORA, Cooperativa de trabalho de producdo, tem como
objetivo congregar os trabalhadores da 4rea de materiais reciclaveis de Ivaipord — PR ¢
regido, realizando o interesse econdmico dos mesmos através das seguintes atividades:
[- Coleta, reutilizagdo, industrializagdo, prestagdes de servigos e comercializagio de
produtos reciclaveis em geral;
II- Produzir, industrializar e comercializar novos produtos e/ou servigos tendo em vista a
ampliagdo das atividades a que se propde;
III- Comprar em comum bens necessarios para realizagdo das propostas; promover através
de recursos préprios ou em parcerias, ou ainda, mediante convénio com entidades
especializadas, piblicas ou privadas, o aprimoramento técnico profissional e a educagdo
cooperativista de seu quadro de associados; )
IV- Prestar assisténcia técnica para os cooperados, em estreita colaboragio com os 6rgaos
publicos, atuantes pg setor, propiciando condigdes para realizagdo de todas as atividades,
servicos e fomentos vinculados aos objetivos e desenvolvimento da Cooperativa e suas
finalidades;
V - Obter recursos através de recebimento de doagdes puiblicas e/ou privadas ou qualquer
outro meio licito, para financiar compra de equipamentos, maquinas e matérias-primas;
VI - Prestar outros servigos relacionados com a atividade econémica da Cooperativa.
§ 1° - A Cooperativa poderd participar de empreendimentos nio cooperativos para
desenvolver atividades complementares de interesse do quadro social;
§ 2° - A Cooperativa poderd, quando houver capacidade ociosa, operar com terceiros nos
E'ﬁlimites estabelecidos pelo Regimento Interno;
§ﬁ§ 3° - A Cooperativa poderé filiar-se a outras Cooperativas congéneres, quando for de
8

" § 4° - A Cooperativa realizard suas atividades sem finalidade lucrativa prépria em sem
discriminagdo politica, religiosa, racial e social; -
§ 59 - Promover agdes comunitarias de interesse da sociedade em geral;

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art.3°- A Copemari - Cooperativa de Trabalho e Materiais Reciclaveis de Ivaipora, tem
por objetivos sociais:

= | - Promover, com recursos proprios ou convénios, a capacitagdo cooperativista e
profissional do quadro social, funcional, técnico, executivo e diretivo da cooperativa;

IT - Promover a pratica dos principios cooperativistas;

II1 - Zelar pela autonomia e independéncia da sociedade cooperativa, bem como do
. trabalho de cada cooperado;

[V - Reafirmar e aplicar a cooperagdo e a ajuda mutua como principic norteados do
trabalho comum, que possibilite a organizagdo da empresa hierarquiza¢do das relagdes
societarias;

V - Pautar-a-gestdo administrativa e financeira da Cooperativa pela transparéncia e pela
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COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS F
DE IVAIPORA

VI - Assegurar aos seus associados os seus direitos basicos e essenciais a dignidade
humana, tais como saude, educagdo, lazer e habitagdo.

CAPITULO V s
DOS ASSOCIADOS
Art.4° - Podera associar-se a Cooperativa, qualquer pessoa que se dedique a atividade
objeto da entidade, goze de capacidade juridica plena ¢ que concorde com o presente
Estatuto e com os objetivos desta Sociedade.
Paragrafo Unico - O numero de pessoas € ilimitado ao maximo, ndo podendo, entretanto, 0
nlimero ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas. Numero este, considerado o minimo
necessario para o funcionamento da cooperativa.
Art. 5° - Para efeito de admissdo o candidato a socio devera ter afinidade os servigos de
reciclagem e compreenséo da organizagdo produtiva cooperativista.
§ 1 o - Para ser admitido, o interessado preencherd proposta de termo de adesdo, fornecido
pela Cooperativa;, s«
§ 2° - Todo candidato devera ser aprovado no "Curso Basico de Cooperativismo" € sua
admissdo dar-se-a por aprovagfo da maioria dos membros da Assembléia Geral a ser
convocada nos termos deste Estatuto;
§-3° - Verificadas as declaragdes constantes na proposta, deverdo, subscrever quotas partes,
nos termos e condicdes previstas neste Estatuto.

N Art. 6° - Cumprindo o disposto no artigo anterior e paragrafos, o proponente associado

)
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[1- Subscrever e integralizar quotas-partes, nos termos deste Estatuto;
11I- Zelar pelo patrimonio moral e material da cooperativa;

2 }' ‘; dquire todos os direitos e assume todas as obrigagdes decorrentes da lei, deste Estatuto,.
by :® o Regimento Interno e das deliberagoes tomadas pela Sociedade Cooperativa.
o s :-g':“;é Art. 7° - O associado da Cooperativa de Trabalho e Materiais Reciclaveis de Ivaipord tem
2 2le 2 direito a:
8 H '. 1- Participar de todas as atividades que constituem objeto da sociedade;
a ‘;Z 11 -Freqiientar as Assembléias Gerais, decidindo pelo voto individual os assuntos de
‘g’"l' : mgﬁ,)interesse da Sociedade; -
) §§ 58/ [[[-Votar e ser votado para todos 0s cargos administrativos, fiscais e deliberativos;
g 23lis V- Opinar e defender suas idéias, propondo a Diretoria ou a Assembléia Geral medidas de
) 5 interesse da Sociedade;
c gel12V_Solicitar, a qualquer tempo, dos Conselhos, ou durante as Assembléias Gerais,
g i 82 esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, incluindo neste ponto: balangos
3 ol 22 financeiros, demonstrativos, relatérios e outros documentos;
E =3 E VI- Desligar-se da sociedade, na medida de sua vontade, retirando suas quotas-partes ¢
i2lf8 sobras liquidas proporcionais da Sociedade, de acordo com o estabelecido no Estatuto;
_-i_r.gﬂgﬁi i i VII  Receber sua produgdo cooperativista, calculada proporcionalmente ao servigo ou
1;_%? {88 atividade realizada.
3 244 Art.8°-O associado da Cooperativa de Trabalho ¢ Materiais Reciclaveis de Ivaipord, se
i% %\ obriga a cumprir os seguintes deveres:
%%E\ I-Participar das Assembléias Gerais, colaborando no planejamento, funcionamento,
2 <! avaliacdo e fiscalizagdo das atividades da Cooperativa,

L
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COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERI
DE IVAIPORA ;j

IV- Arcar com a responsabilidade civil, limitada ao valor de suas quotas-partes, caso
ocorram prejuizos financeiros (perdas), ou a Sociedade venha a responder por danos
causados a terceiros;
V- Cumprir disposi¢des de Lei, do Estatuto, Do Regimento Interno e as deliberagoes
tomadas pela Assembléia Geral. 3o
Art. 9° - O exercicio dos atos cooperativos ndo configura vinculo empregaticio entre os
socios e a Sociedade Cooperativa, nos termos do Art. 90 da Lei n.° 5764/71.
Art. 10° - O associado responde, subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas pela
sociedade Cooperativa perante terceiros, até o limite das quotas partes que subscreveu,
perdurando esta responsabilidade, para os desligados, eliminados ou excluidos, até quando
forem aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o
desligamento do associado, por qualquer destas formas previstas em lei.
Art. 11° - O desligamento do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, sendo requerida
diretamente ao Conselho Administrativo e averbada no Livro ou Ficha de Matricula,
mediante termo assinado pelo Presidente. !
Art, 12° - A eliminagdo do associado sera aplicada com virtude de infragdo legal ou
estatuaria, conforme resolu¢do do Conselho Administrativo, em conjunto, se for o caso,
com Comisséo de Etica e disciplina., Constituem-se motivos de eliminagéo, entre outros:
I - Ndo cumprimento deste Estatuto, Regimento Interno e outros regulamentos;
11 - O exercicio de qualquer atividade considerada prejudicial a sociedade Cooperativa ou
que colida com seus objetivos;

_ IlI- Praticar qualquer ato do qual resulte prejuizo moral, ou ao interesse social da

N Cooperativa, mesmo que ndo haja dano patrimonial;

S
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. gn V- Deixar de participar das atividades da Cooperativa, por um periodo superior ao
S 8l ﬁﬁ estabelecido no Regimento Interno.
" Eﬁs‘zg* §1° - Os motivos determinantes da eliminagdo do associado deverdo constar em termo
2 %;’5’ lavrado no Livro ou Ficha de Matricula com assinatura do Presidente;
%,§2°— O Conselho Administrativo tem o prazo de 30 (irinta) dias para comunicar ao
o 2= . T - N e - PR i
a alT=3 associado sua eliminagao. Da decisdo de eliminagdo do socio cabg recurso, cm efeito
8 5 %3 suspensivo, a primeira Assembléia Geral.
i 2 :23 Art. 13° - A exclusdo do associado ser feita:
8 BlEg I- Por dissolugdo da pessoa juridica; '
3 (78 11- Por morte da pessoa fisica;
s gleg’ 111- Por incapacidade ndo suprida;
% ? IV-Por deixar de atender aos requisitos Estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
5 oelie Cooperativa.
= cealzs
L
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iGjog :
= i=g CAPITULO VI
£00C01 158 DO CAPITAL SOCIAL _ .
F gg; Art.14°- O Capital da sociedade Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo, varlave]
1%%3 conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 5.250,00
B3 (Cinco mil e duzentos cingiienta reais).
!‘aiﬂf 3 § 1° - O capital ¢ dividido em quotas-partes, sendo o valor de cada quota-parte igual a R$.
S 25,00 (Vinte e cinco reais);
i
=X ek| 7




COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS BY
DE IVAIPORA

§2° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser
negociada, de modo algum, nem dada em garantia;.sua subscrigdo, realizagdo,
transferéncias ou restitui¢io, sera sempre escriturada no Livro ou Ficha de Matricula,
mediante termo que contera as assinaturas, do subscritor, do concedente, do cessionario €
do Presidente; i &

§3° - O associado poderd integralizar suas quotas-partes de uma vez, ou até em 10 (dez)
prestagdes mensais sucessivas, mediante retencdo e valores do movimento financeiro do
associado ou quitagdo direta com o Tesoureiro;

§4° - O associado obriga-se a subscrever no minimo 10 (dez) cotas € no maximo, tantas
quantas, cujo valor ndo excedaa 1/3 (um ter¢o) do total do capital subscrito.

Art.15° - A retirada das quotas-partes e das sobras liquidas em qualquer caso, por
desligamento, eliminagdo ou exclusdo, serd sempre feita apos a aprovagdo do balango do
ano que o associado deixou de fazer parte da sociedade Cooperativa;

Paragrafo unico - Sempre que o Capital Social ficar inferior ao valor minimo estipulado
neste estatuto, o Conselho Administrativo em conjunto com o Conselho Fiscal promovera
chamada de capital para efetivar o restabelecimento do seu valor minimo.

Art.16° -Ocorrendo, simultaneamente, desligamentos, eliminagdes ou exclusdes, que
venham acarretar dificuldades financeiras a Sociedade, pela diminuigdo de Capital Social,
pode o Conselho Administrativo deliberar que a restituiciio deste seja feita em parcelas e
dentro de um prazo méximo de 90 (noventa dias), a contar da data da Assembléia Geral
que aprovou o balango do exercicio em que se deram os desligamentos, eliminagdes ou
exclusoes.

)
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CAPITULO VII

lepo DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS
' EC; Art. 17° -A Assembléia Geral dos associados € 0 0rgdo supremo da sociedade, dentro dos
280 imites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negébcios relativos ao objeto da
EE‘ sociedade e tomar as resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, ¢ suas
12 2. 4eliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
o Art. 18° - As Assembléias Gerais serdo convocadas:
2® [ . Pelo Conselho Administrativo;
" [I - Pelo Conselho Fiscal;
[II - Ap6s solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos
seus direitos, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de solicitagdo.
Paragrafo tinico - No caso da convocagdo ser feita por associados, 0 edital sera assinado no
“minimo pelos 5 (cinco) primeiros signatdrios do documento através do qual ela foi
solicitada.
Art. 19°- As Assembléias Gerais seréo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, em primeira convocagdo, mediante editais afixados em locais apropriados das
dependéneias comumente mais freqiientadas pelos associados, publicagdo em jornal e
€ comunicagdo aos associados por intermédio de circulares.

. §1° - Nao havendo, no horario estabelecido, quorum de instalagio, as Assembléias poderdo
—ger realizadas em segunda e terceiras convocagdes, desde que assim conste no respectivo

edital.
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COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERY
DE IVAIPORA

§2° - N#o havendo quorum, seré admitida para instalagio da Assembléia, convocada nos
termos do paragrafo anterior, nova série de 3 (trés) convocagdes, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias cada uma.

Art.20° - Nas Assembléias Gerais o "quorum" de instalagdo serd o seguinte:

I- 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados, em peimeira convocagdo;

II - Metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocagéo;

11I-No minimo 20% do total de sécios, em terceira convocagdo, exigida a presenca de, no
minimo 4 socios se a Cooperativa possuir até dezenove s6cio;

Art. 21° - Nas Assembléias Gerais, cada associado presente néo tera direito a mais de um
voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

§ 1° - As votagdes poderdo ser por voto secreto ou por aclamagéo;

§ 2°- O associado ndo podera votar em assuntos que esteja direta ou indiretamente

N envolvido, cabendo-lhe acusar o seu impedimento, ndo ficando, entretanto, privado de
(M  participar dos debates.
- Art. 22° - Os editais de convocagiio das Assembléias Gerais deverdo conter:
O [-A denominagdo da Sociedade, seguida pela "Convocagao da Assembléia, Geral" com a
5\3 especificagdo "Ordinaria, Extraordinéria ou Especial”, conforme o caso;
- Il - O dia e a hora da reuniio em cada convocagio, assim como o local de sua realizagéo, o
;'-_—g_: qual, salvo motivo justificado, sera sempre o de sua sede social;
”} I11- A seqiiéncia da convocagio;
3 IV- A ordem do dia dos trabalhos;
ey V- A assinatura do responsavel pela publicagdo.
2 Art_23° - E da competéncia das Assembléias Gerais a eleicdo dos membros do Conselho
o Administrativo, do Conselho Fiscal e da Comissdo de Etica e Disciplina:
§ ™ lepg §1° - Ocorrendo uma destituigo, que possa afetar 2 regularidade da administragéo ou
E:; fiscalizagdio da entidade, podera a Assembléia designar administradores e conselheiros por
ig%‘i prazo maximo de 30 (trinta) dias; ’
5 5178 §2°- O componente do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal ou Comissdo de Etica e
3 g;gg- Disciplina eleito por ocasido de destituigdo ou renincia exercera o cargo somente até o
'-""j 2. final do mandato do seu antecessor;

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art.24° A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizard, anualmente nos 3 (trés) primeiros
/meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre 0s seguintes assuntos que
deverdo constar da ordem do dia:

[- Prestagdo de contas dos 6rgdos de administragéo acompanhada o parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a)Relatorio da gestdo;
b)Balango;

¢)Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des para cobertura das despesas da sociedade e do parecer do Conselho Fiscal.

II- Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os Fundos Obrigatorios:
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COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIARH
DE IVAIPORA -

[11 - Eleicdo dos componentes dos orgios de Administracdo, do Conselho Fiscal e de
outros, quando for 0 caso;

IV - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 27 deste
Estatuto. i

§1° Os membros dos drgdos de administragio”e “Tiscalizagdo nao poderdo participar da
vyotacdo das matérias do inciso I deste artigo, ndo ficando, entretanto privados de participar
dos debates e prestar esclarecimentos solicitados na oportunidade;

§2° - A aprovagdo do relatério, balango e contas dos 6rgios de administragao, desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvando nos casos de erro, dolo, fraude ou
simulacdo, bem como infracdo de lei ou do Estatuto;

§3°- S@0 necessarios 0s vOtos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para tornar
validas as deliberagdes de que trata este artigo;

§4° - Cabera a Assembléia Geral ordinéria deliberar anualmente, sobre a adogio ou ndo de
diferentes faixas de retiradas de socios, na forma preyista no art. 14 da lei 12.690.

)
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS
Art. 25° - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no
edital de convocagao.
Art.26° - E de competéncia exclusiva de a Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre
os seguintes assuntos:
I- Reforma dos Estatutos;
11 - Fuséo, incorporagdo ou desmembramento;
EI\;III— Mudanca do objeto da sociedade;
0 [V- Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagdo de liquidante:
-%"’ V- Conta do liquidante.
*©: Paragrafo unico -S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes,
: &' para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.
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Y DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ESPECIAIS (Art. 1.1, lei 12.690)

&
=
2
;% g %g Art. 26-A — A cooperativa realizara anualmente uma 'ASSEMBLEIA GERAL ESPEICAL
»22(e® para deliberar, entre 0S assuntos especificados no Edital de convocagdo 0s seguintes
2 %8 ’g; assuntos: _
5531aE [ - gestdo da cooperativa,
° 8 g.% I — disciplina, direitos e deveres dos socios;
5 233 iz [lI- planejamento € resultado econémico dos projetos e contratos firmados e,
5 28 82 v organizagdo do trabalho. _
] w3 § § 1° - A assembléia Geral Especial de que trata este artigo serd realizada no segundo
telf® semestre do ano;
{28 § 2° - A notificagdo dos socios para participagdo das assembléias sera pessoal € ocorrera
L 158 com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.
L E CAPITULO VIII
aae.? DA ADMINISTRACAO
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COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAI
DE IVAIPORA >

Art. 27° - A cooperativa serd administrada por um Conselho Administrativo compes
pelos cargos de Presidente, Vice Presidente, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Secretario e
2° Secretario.

§ 1° Os componentes do Conselho Administrativg tggio mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reelei¢do para 0 mesmo cargo, sem limite de vezes;

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho inicia-se com a posse no orgédo de
administragéo;

§ 3°- Nao podem compor o Conselho Administrativo, parentes ente si por consangiiinidade
ou afinidade até o 2° (segundo) grau em linha reta colateral, bem como os cdnjuges ou
conviventes;

§ 4° - Nos impedimentos ou auséncias por até 60 dias de membros titulares do Conselho
Administrativo, estes serdo substituidos:

a)- O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente;

b)- O Vice-Presidente sera substituido pelo 1° Tesoureiro, que acumulara os dois cargos;
¢)- O Tesoureiro sera substituido pelo 2° Tesoureiro;

§5° - No caso de vitancia de um, ou dois Dirigentes, o Presidente em exercicio e, em
conjunto com o Conselho Fiscal, convocardo cooperados para ocuparem 0S cargos vagos
para atender problemas urgentes, € Assembléia Geral no prazo maximo de 30 (trinta) dias
para preencher 0s cargos vagos;

§6° - No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho Administrativos, os membros do
Conselho Fiscal convocardio Assembléia Geral para nova eleigéo, no prazo méximo de 30
(trinta) dias, designando um Dirigente interino para responder juridicamente pela

Cooperativa até a posse do novo Conselho eleito, a qual completara o restante do mandato

do Conselho Administrativo antecessor;

§7°- Cabe a Reunifio de o Conselho administrativo deliberar sobre as demais hipéteses de

impedimentos, auséncias ou vacancias de cargos no Conselho, ad referendum da primeira

9 Assembléia Geral subseqiiente, ou apresentar proposta que ser4 avaliada pelos cooperados

' g{ e fara parte do regimento interno;

§8°- O conselho de Administragdo a ser eleito para a gestdo de 2013 a 2016 e

subseqiientes, consoante o previsto no art. 15 da Lei 12.690, tera renovagdo obrigatoria de,

D, no minimo, 1/3 do colegiado; :

Art28° - Os dirigentes nfo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que

contrairem em nome da sociedade, mas responderfio solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a
Sociedade, por seus dirigentes ou representada pelo associado escolhido em Assembléia
Geral, terad direito de ag¢do contra 08 administradores para apurar € exigir suas
responsabilidade.

Art. 29° - Nos limites legais e estatutarios, compete ao conselho Administrativo:
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1 -Programar as operagoes ¢ servigos da sociedade estabelecendo e fixando quantias,
& 128 valores, prazos, taxas de servicos e demais condigdes necessarias a atividade social;
g : | -§; 11 - Avaliar e providenciar 0 montante dos recursos financeiros e dos me1os necessarios ao
e . o -
S atendimento das operagdes € Servigos; o i
ﬁm’*k; A Il - Fixar as despesas de administragao em orcamento anual, sujeito a aprovagao da
2240 Assembléia Geral Ordinaria, indicando as fontes de recurso 3 para sua cobertura;
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COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIA
DE IVAIPORA

IV - Estabelecer as normas de controle das operagdes € servigos verificando, mensalmente,
no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa € 0 desenvolvimento dos
negocios e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos; _
V - Acompanhar o estado econdmico da soeiedade tomando, quando necessario, as
medidas cabiveis para eventuais.corregdes;
VI - Convocar as Assembléias Gerais, toda vez que se apresentarem motivos para tal;
VII - Convocar reunides gerais dos associados para avaliagdo, planejamento e organizagao
coletiva da Sociedade;
VIII - Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens e direito com
homologagio da Assembléia Geral;
IX - Organizar e atualizar o orgamento interno, apos deliberacdes da Assembléia Geral,
§1° - O Conselho Administrativo solicitard, sempre que julgar conveniente, O
assessoramento de técnicos para auxilid-la no esg:larecimento dos assuntos a decidir,
podendo determinar que os mesmos apresentem, ‘previamente, projetos sobre questoes
especificas; —
§ 2° - As normas funcionais estabelecidas pelo Conselho Administrativo € respaldadas pela
Assembléia Geral serdo fixadas em formas de instrugdes que serdo incorporadas ao
Regimento Interno da Sociedade Cooperativa;
§ 3° - Compete ao Presidente, Tesoureiro e Secretario, isoladamente, ou em conjunto,
assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes.
Art30° - O Conselho Administrativo podera criar, ouvido o Conselho Fiscal,
departamentos e setores especificos, permanentes ou transitérios, fixando-lhes a forma de
representagdo, normas de funcionamento e atividades para estudar, planejar, coordenar ¢
acompanhar a solu¢do de problemas especificos, ad referendum da primeira Assembléia
|EN3 Geral, a ser realizada apds tal criagdo.
iogy Art. 31° - Ao Presidente da Cooperativa cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:
i® Supervisionar as atividades da Sociedade Cooperativa;
=S [I- Representar a Sociedade em todos os atos, responsabilizandp-se pela divulgagdo,
°&° comercializagdo e busca dos negécios a que esta se propde;
"o [[1- Presidir as Assembléias Gerais e as reunides do Conselho Administrativo;
[V- Assinar conjuntamente com o Tesoureiro contratos e demais documentos constitutivos
=128 de obrigagoes;
128 V- Acompanhar periodicamente com o Tesoureiro a exatiddo do saldo em caixa;

VI- Em conjunto com 0S Outros dirigentes, por necessidade da cooperativa, alterar o
I2= endereco da sede, desde que dentro dos limites do mesmo municipio, ad referendum, da
g primeira Assembléia Geral a ser realizada apds tal alterag@o;

E VII- Apresentar 0 relatorio do ano social, balangos e contas em Assembléia Geral;
: % VIII - Convocar uma reunido com pelo menos metade e mais um dos cooperados, sempre
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que for prevista a ocorréncia de eleigdes, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data da

& respectiva eleigdo tendo por objetivo criar um comité especial, composto por trés membros
=] . a e .

|8 para coordenar os trabalhos relativos a eleigéo.

230FI0IC) {88 Art. 32° - Ao Tesoureiro.cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:
Gl 2 i oy . Fot ’ % -
© % I- Responsabilizar-se pela contabilidade sistematica dos valores, titulos, livros, documentos
N_oE e arquivos pertinentes a 4rea financeira;
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DE IVAIPORA

1I- Dirigir e fiscalizar o trabalho de tesouraria;

11 - Responsabilizar-se pelas atividades de faturamento, cobranca, pagamento, tesouraria e
numerarios de caixa;

IV - Assinar, com o presidente, os cheques e efetuar os pagamentos ¢ recebimentos
autorizados; ¥ 2

V - Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais, que deverdo ser fixados em lugares
visiveis e de facil acesso.

Art. 33° - A Secretaria Administrativa cabem, entre outras coisas, as seguintes atribuicdes:
1 -Assessorar e lavrar as Atas das reunides do Conselho Administrativo, das Assembléias
Gerais em que ndo estejam legalmente impedidos;

I - Organizar toda a documentagdo e demais atividades do escritorio da Cooperativa;

2] I1I - Assinar, juntamente com o presidente, contratos € demais documentos constitutivos de
‘m obrigagdes;

® IV - Responsabilizar-se pelos Livros Atas, documentos pertinentes e respectivos arquivos;

V - Responsabilizar-se pela movimentag&o do quadro de associados;

g VI - Organizar e supervisionar os servigos necessarios & infra-estrutura de funcionamento
. da Sociedade;

— VII - Realizar todo e qualquer tipo de atividade auxiliadora aos demais membros do
§' Conselho Administrativo.

Q

-!h

S CAPITULO IX
o DO CONSELHO FISCAL -

Art. 34°- O Conselho Fiscal sera formado por trés membros efetivos e trés suplentes,
quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela
Assembléia Geral com a finalidade de fiscalizar assidua e minuciosamente a administragdo
da Sociedade.

§ 1°- Os membros do conselho terdo mandato de 4 (quatro anos), sendo permitida a
reelei¢do dos seus componentes;

§ 2° - Ndo podem fazer parte do conselho fiscal os parentes dos Diretores, até o segundo
=9 grau, bem como os parentes entre si at¢ esse grau.

%@ Art. 35° - Ao Conselho Fiscal compete: C

; E I- Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituragdo contabil;

[I- Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os planos, orgamentos ¢ decisdes do Conselho Administrativo;

11l - Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
quantidade, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmica ¢

"
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iH financeira da Cooperativa;
g8 [V - Observara regularidade das reunides do Conselho Administrativo, alertando, caso seja
2 ecessario, para que sejam mais freqlentes e que ndo existam cargos vagos na sua
2 q ) q q
|72 composicdo;
1 %E‘ V. Verificar se os recebimentos dos créditos sdo feitos com regularidade ¢ o0s
2.8 0 b compromissos s&o atendidos com pontualidade; _ _
a2 ZOQLSS VI - Apurar se existe exigéneias a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas e
5 2 previdencidrias;
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VII - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos € outros estﬁé‘lorretos, p
inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observéncia das regras proprias;

' VIII - Analisar e assinar o balancete trimestral, bem como verificar os documentos
'% contabeis; :
S IX - Emitir parecer sobre o balango patrimofﬁa-'”e relatorio do Conselho Administrativo,
para votagdo na Assembléia Geral;
E) X - quormar 0 'Conselho Administrativo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
oy denunciando as irregularidades constatadas e convocando a Assembléia, Geral se
= ocorrerem motivos graves e urgentes.
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Paragrafo tinico - O Conselho Fiscal podera contratar servigos de auditoria e técnicos
especializados, para exames dos livros de contabilidade e documentos.

CAPITULO X
DA COMISSAQ DE ETICA E DISCIPLINA
Art. 36° -A Comissdo de Etica e Disciplina sera composta de 3 membros titulares € um
suplente.
§1° - Os membros dessa Comissdo de Etica e Disciplina, serdo eleitos, pela Assembléia
' Geral Ordindria ou Extraordinaria, para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
‘reeleita toda comissdo;
*® § 2° - Nos casos de parentesco, ou envolvimento pessoal de qualquer membro da Comissio
de Etica, com o associado envolvido em caso submetido a sua apreciagd@o, caberd ao
membro desta comissio acusar seu impedimento e abster-se de julgar a questao;
Art. 37° - Compete a Comissdo de Etica e Disciplina, emitir pareceres relacionados a ética
"¢ disciplina do quadro social.
Art. 38° - S#o atribuicdes dos membros da Comissdo de Etica e Disciplina:
I - Orientar o Conselho Administrativo quanto aos procedimentos da boa conduta, da
moral, da ética e dos bons costumes; -
11 - Recomendar, conforme o caso, puni¢des para o quadro de associado;
[1I- Se pronunciar sobre os casos, de disciplina, de ética e bons costumes, submetidos a sua
apreciagio seguindo o processo disciplinar determinado em Regimento Interno.
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CAPITULO XI

DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS E DAS SOBRAS E PERDAS.

Art. 39° - A Cooperativa ¢ obrigada a constituir:

[- Fundo de Reserva, destinado a reparar as perdas e tender ao desenvolvimento de suas
atividades constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

II- Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e social — FATES, constituido de 5% (cinco

por cento) das sobras liquidas do exercicio destinadas a prestagio de assisténcia aos
associados seus familiares e aos empregados da Cooperativa, nos termos € normas tracadas
pelo Conselho de Administragéo;
[1I- Fundo Social, que visara assegurar, dentro da viabilidade econdmica e de mercado,
garantias sociais dos cooperados;

A



COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIA .
DE IVAIPORA ;

IV- Fundo de Investimento que terd como finalidade principal a constituigdo ¢
implementagdo do patriménio da cooperativa.
§1°- Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social, a serem tendidos pelo
respectivo Fundo, poderfio ser executados mediante convenio com entidades
especializadas, oficiais ou ndo; ¥ &
§2°- Todos os Fundos deverdo sempre ter regulamento proprio, aprovado em Assembléia
Geral convocada para este fim.
Art.40° - A Assembléia Geral poder4 criar outros Fundos, inclusive relativos, com recursos
proprios ou provenientes de doagao de terceiros, destinados a fins especificos, fixando o
modo de formagéo, aplicagdo e liquidagao.
Art.41° - Além da taxa de dez por cento (10%) das sobras liquidas apuradas no balango do
exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva, decorridos 3 (trés) anos, apds O
encerramento do exercicio social;

lepg @) Os créditos ndo reclamados, decorridos (trés anos), ap6s o encerramento do exercicio

t.“i.;‘j, Cudigpr v (>

& o social;

gﬂl b)- Os auxilios e doggfes sem destinagdo especial.

" Art. 42° - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para 0S
. fundos indivisiveis, serdo rateados entre¢ 0S associados, em partes diretamente
. proporcionais aos servicos usufruidos da Cooperativa, no periodo, salvo deliberagdes
diversas da Assembléia Geral.

Paragrafo unico - Do saldo que couber a cada associado, referente ao retorno das Sobras
serfio primeiramente deduzidos possiveis débitos na conta de "Capital a integralizar".

Art. 43° - As despesas da sociedade serdio cobertas por uma taxa administrativa, calculada
proporcionalmente as operagdes realizadas pelo associado, nos termos € condig¢des
,definidos pelo Regimento Interno.

Art. 44° - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serao cobertos com 0 saldo
do fundo de Reserva.

Paragrafo unico - Se, porém, OS recursos do Fundo forem insuficientes para cobrir as
perdas que trata o presente artigo, caberd 3 Assembléia Geral Ordinaria decidir sobre a
forma pela qual este seré rateado entre 0s associados.
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ﬁggg DA DISSOLUCAO, FUSAO E DESMEMBRAMENTO DA SOCIEDADE.

%?'c];;;j P, Art. 45° - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

S %: -'f,; [- Quando, assim deliberar a Assembléia Geral, desde que 0s associados, totalizando ©
3 i;@ ntmero minimo exigido por lei, ndo se dispuserem a assegurar, a sua continuidade;

11 - Devido a alteragdio de sua forma juridica;

I1I- Pela redugdo do nimero minimo de associados ou capital social minimo, estabelecidos
nos artigos 4° ¢ 14° deste Estatuto, se até a Assembléia Geral Subseqiiente, realizada em
prazo ndo inferior a 06 ( seis) meses, se eles ndo forem restabelecidos;

Art. 46° - Quando a dissolugdo for deliberada ela Assembléia Geral Extraordinaria, esta
nomeara um liquidante, ou mais um Conselho Fiscal, composto de trés (3) membros, para
proceder a sua liquidagdo.




DE IVAIPORA

CAPITULO XIII

DOS LIVROS

Art. 47° - A Cooperativa devera ter os seguintes livros, facultada a adogdo de livros de
folhas soltas ou fichas, além dos fiscais e contabeislegalmente obrigatorios:

I - de Matricula; .

11 - de Atas de Assembléias Gerais, de Atas de Reunides Gerais;

I1I- de Atas de reunides gerais:

IV - de presenga dos associados em Assembléia Geral;

V - de Atas do Conselho Administrativo;

VI - de Atas do Conselho Fiscal,

VII - Atas da Comisséo de Etica e Disciplina.

Paragrafo tnico: No livro de Matricula todos os associados sao obrigatoriamente

I3

registrados por ordem cronologica de admissdo, dele constando entre outros, 0S8 seguintes
dados: !
I . a)- Nome, filiagdo, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia
do associado; '
b)- A data de sua admissdo e, quando foro caso, de sua demisséo, eliminag@o ou exclusao;
¢)- A conta corrente e toda sua movimentago de quotas-partes do Capital Social.

Sy il w M (TS

‘™ CAPITULO XIV
;= DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
¥ | Art. 48° - O Regimento Interno definira dentre outros dispositivos:
® | - As normas de funcionamento de cada 6rgdo social (Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal, Comissao de Etica e Disciplina);
£ II- A operacionalizago, funcionamento, condigdes e carater das Reunides Gerais,
g (I As infragdes e sangdes disciplinares, bem como sua forma de apuragdo € aplicagao;
E V- As normas do processo eleitoral que ndo constarem neste Estatuto;
: g" V - A forma de divisdo e coordenagdo dos setores.
£
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Art. 4 9° - A Sociedade Cooperativa devera manter um departamento especifico para cada
tipo de atividade que desenvolver com conhecimento para a respectiva fungao.
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22 c? . Art. 50°- Todas as atividades técnicas da Cooperativa, preferencialmente as que
Lf.jﬁ =L envolverem, administragdo, economia, contabilidade e outras especificas, deverdo ser
:j;; =4 exercidas pelos proprios cooperativados, ou técnicos capacitados contratados ou cedidos
ﬁ‘ﬁ%’ﬂg por entidades publicas ou privadas.

F20 5 Art. 51° - Os componentes dos 6rgdos sociais (Conselho Administrativo, Conselho Fiscal,
_%, g % Comissio de Etica e Disciplina) da Sociedade Cooperativa nao poderao receber honorarios
5 M fixos pelos cargos que ocupam.

Art. 52° - Sio inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, 0s condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade.
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COOPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIA
DE IVAIPORA

Art. 53° Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e de
Etica e Disciplina, perduram até a data da realizagfio da Assembléia Geral Ordinaria que
corresponda ao exercicio social em que tais mandatos se findam.

Art. 54° - Este Estatuto CONSOLIDADO entga gm vigor na data de sua aprovagéo pela
Assembléia Geral ou excepcionalmente da Assembléia Geral Extraordindria, independente
do seu Registro na Junta Comercial.

Art. 55° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo, segundo os
principios cooperativistas e submetidos a homologa¢do da Assembléia Subseqiiente.
Art.56° Este Estatuto, quando necessario, podera ser reformado por deciséo da Assembléia
Geral Extraordindria convocada para este fim.

Ivaipord, 16 de Julho de 2013

----- =SV o Ll

Rosemeide Aparecida de Souza Priscila Pereira Barbosa
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO DO COMERCIO
JUNTA COMERCIAL DO PARANA

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina:  001/001

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedigéo.

Nome Empresarial
COPEMARI - COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS RECICLAVEIS DE IVAIPORA

Natureza Juridica: COOPERATIVA

Numero de ldentificagao do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividad

2 ..
41 4 0002060-6 12.449.452/0001-34 26/08/2010 QGIOB!ZQLQ/ ol

Enderego Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP) e
AV MARGINAL, 250, JARDIM BELO HORIZONTE, IVAIPORA, PR, 86.860-000

Objeto Social

COLETA DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS;

RECUPERAGAO DE MATERIAIS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE;
RERREFINO DE OLEOS LUBRIFICANTES;

RECUPERAGAO DE MATERIAIS PLASTICOS;

RECUPERAGAO DE SUCATAS DE ALUMINIO;

COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS DE PAPEL E PAPELAQ;
COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS METALICOS;
COMERCIO ATACADISTA DE RESIDUOS E SUCATAS METALICOS;
RECUPERAGAO DE MATERIAIS METALICOS, EXCETO ALUMINIO;
TRATAMENTO E DISPOSIGAO DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS;
COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE;

Capital Social
R$ 5.250,00 Prazo de Duragao
(CINCO MIL DUZENTOS E CINQUENTA REAIS)

Capital Integralizado
R$ 5.250,00
(CINCO MIL DUZENTOS E CINQUENTA REAIS)

Indeterminado

Diretoria/Término Mandato/Cargo

Nome/CPF Término Mandato  Cargo

ROSEMEIDE APARECIDA DE SOUZA 31/12/2016 PRESIDENTE
636.147.409-78

ADILSON JERONIMO REGINALDO 31/12/2016 CONSELHEIRO FISCAL
081.810.579-88

MARCELA GABRIELA FERREIRA SOARES 31/112/2016 SECRETARIA
086.315.109-47

Ultimo arquivamento I Situagao

Data: 10/09/2013 Namero: 20135175488 REGISTRO ATIVO
Ato: ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Evento: Status
}$.0.000.0.06006600900004

IVAIPORA - PR, 25 de maio d§ 20151~
15/315930-8 e S
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LIBERTAD BOGUS
SECRETARIA GERAL

() A e



o

am—— s ——

A

&/

!

f

o/

J

"
\

1/3

COPEMARI - COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS RECICLAVEIS
DE IVAIPORA

AVENIDA MARGINAL, N° 250 i

CEP: 86870-000 - IVAIPORA - PR. % 5
CNPJ: 12.449.452/0001-34 NIRE: 41400020606 DE 26/08/2010

ATA N. 05 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Em data de 31/07/2013, reuniram-s¢ 08 membros da COPEMARI -
COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS RECICLAVEIS DE [VAIPORA,
em sua sede social, & Av. Marginal n® 250, convocados pelo Consetho Administrativo.
conforme Edital de convocagdo publicado no Jornal Tribuna do Norte em data de 19/07/13,
para deliberar sobre Assuntos da pauta da Ordem do Dia, conforme segue: 1°9) ELEICAO
DOS COMPONENTES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO  (conselho
administrativo, Conselho fiscal ¢ comissio de ética e disciplina- 2) POSSE DA NOVA
DIRETORIA, A reunido foi aberta as 16:00 horas, em primeira convocagiio; dos 17
membros atuais da Cooperativa. fizeram-se presenies 15 membros, conforme assinaturas
no final desta Ata, portanto, presenga superior aos 2/3 exigidos pelos Estatutos no seu art.
20. Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra ROSEMEIDE APARECIDA DE SOUZA.
na qualidade de Presidente a qual determinou a mim Prescila Pereira Barbosa para
secretariar 0s trabalhos. A Sra presidente informou que no dia 25.07.13 venceu o atual
mandato do conselho administrativos, fiscal ¢ comissio de ética ¢ que a eleigllo deve ser
nesta data com posse da nova administrage para o periodo excepcional de 26/07/2013 a

31/1272016 conforme ATA n. 04 de Assembléia geral Extraordinaria realizada em 16 de

Julho de 2013, visando a coincidéncia com o ano social estabelecido nos Estatutos.|
\

Em, seguida a Presidente deu inicio a reunido comunicando que foi registrada apenas uma \

chapa, portanto a concorréncia a eleigao serd com chapa unica, detalhou na oportunidade
os cargos € 08 componentes da chapa Tnica, que 530 CONSELHO
ADMINISTRATIVO: PRESIDENTE: ROSEMEIDE APARECIDA DE SOUZA,
brasileira, solteira, portadora da RG: 4.545.626-9 SSP/PR ¢ do CPF:636,147.409-78,
residente nesta cidade de Ivaipord — PR, & Avenida Castelo Branco, 501, CEP: 86.870-000;
TESOUREIRO: ADILSON JERONIMO REGINALDO, brasileiro, solteiro. maior,

nascido em 17/02/1992, portador da CURG n® 10.960.311-2 SSP/PR, expudida ¢m

30/10/2006. e do CPF n® 081.810.579-88, residente nesia cidade de Ivaipora - PR, a Rua
Duque de Caxias, 355, Vila Jodo XX11, CEP 86870-000; SECRETARIA: MARCELA

\ GABRIELA FERREIRA SOARES. brasileira, solteira, ;‘naior, nascida em 26/08/1992,
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COPEMARI — COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS BECICLA\’ Els
DE IVAIPORA \

AVENIDA MARGINAL, N” 250

CEP: 86870-000 — IVAIPORA ~ PR.

CNPJ: 12.449.452/0001-34 NIRE: 41400020606 DE 26/08/2010 s

portadora da CURG n° 13.359.576-7 SSP/PR, expedida em 17/08/2011; e do CPF n°

086.315.109-47, residente nesta cidade de Ivaipord - PR, & Rua Tereza Crisfina, 13. Jardim
Luiz XV, CEP. 86870-000; CONSELHO FISCAL:1° MEMBRO EFETIVO:
ROMILIA PEREIRA DA SILVA, brasileira. solteira, portadora da CI/RG n® 8.810.608-3
SSP/PR e do CPF n® 044,533,849-04, residente nesta cidade de Ivaipord — PR, & Rua Olavo
Bilac., S/N, Jardim ltapud, CEP: 86870-000; 2° MEMBRO EFETIVO: MARLENE
VIDAL SOARES, brasileira, viuva, nascida em 12/02/1966, portadora da CI/RG n”
5.539.911-5 SSP/PR, expedida em 11/11/1988 ¢ do CPF n® 646.323.509-15, residente
nesta cidade de Ivaipora ~ PR. & Rua Tiradenies. 545, Jardim Belo Horizonte, CEP: RG6870-
000; 3 MEMBRO EFETIVO: DIVINA DA CRUZ, brasileira, solteira. portadora da
CURG n°® 7.903.518-1 SSP/PR e do CPF n° 779.159.099-91, residente nesta cidade de
Ivaipord — PR, & Rua Generoso Marques, S/N, Jardim Bosque da Satde, CEP: 86870-000:
COMISSAO DE_ETICA: 1° MEMBRO: PRESCILA PEREIRA BARBOSA,
brasileira, solteira, portadora da CI/RG n® 12.447.886-3 SSP/PR e do CPF n® 083.653.039-

06, residente nesta cidade de Ivaipora - PR, 4 Rua Olavo Bilac, S/N, Jardim Bosque da/

Saude. CEP: 86870-000; 2° MEMBRO: ROSALIA JERONIMO REGINALDU‘,

brasileira, casada, no regime de Comunhdo Parcial de Bens, portadora da CI/RG 0 o ;

8.254.202-7 SSP/PR ¢ do CPF n° 005.509.549-61, residente nesta cidade de Ivaipord - PR,
3 Rua Duque de Caxias, 355, Vila Jodo XXII, CEP: 86870-000; 3° MEMBRO:
RUBIANA CASSIANO RODRIGUES, brasileira, solteira, maior, nascida em
09/12/1981, portadora da CVRG n® 9.256.836-9 SSP/PR, expedida em 20/03/2001 e do
CPF n® 010.993.949-29, residente nesta cidade de Ivaipord — PR, a Rua Castro Alves, /N,
CEP: 86870-000.Colocada em votago a chapa foi eleita por unanimidade. Encerrada a
votagiio passou-se para o item 2° da ordem do dia ou seja : POSSE DA NOVA
ADMINISTRACAO: A Sra Rosemeide, presidente em exercicio e reeleita tomou posse
do cargo de Presidente € ato continuo empossou os demais componentes do conselho
administrativo, fiscal ¢ comissiio de ética, para a gestdo da Cooperativa 1o periodo de
25/07/2013 a 31/12/2016. A Sra Presidente em nome de todos os componentes da chapa

ora eleita e empossada agradeceu & todos pela confianga depositada. Finalmente, nada mais

' havendo a ser tratado, a Presidente, Sra. Rosemeide Aparecida de Souza agradeccu a

presenga  de  todos e declarou encerrada a presente ASSEMBLEIA GERAL
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COPEMARI - COOPERATIVA DE TRABALHO E MAT FRIAI’& RECICLAVEIS
DE IVAIPORA

AVENIDA MARGINAL, N° 250

CEP: 86870-000 — IVAIPORA - PR.

CNPJ: 12.449.452/0001-34 NIRE: 41400020606 DE 26/08/2010
ORDINARIA, determinando a mim, PRESCILA PEREIRA BARBO&A Secruarm que

lavrasse a presente Ata que segue assinada pov mim, pela Sra Pres:demu e demais

presentes.
Ivaipord, 31 de Julho de 2013 7" ”7 )
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// /”.'4"":' -: e . \
o ~ < T
v G 1/ X éﬁﬁ"‘\fd’
Prescila Pereira Barbosa Rosemei c‘?’(‘p&reuda de Souza
Sceretaria Presidente

DEMAIS ASSINATURAS:

‘?}'L’.’ o 0 /,‘é)ﬁf : ’) /

Romilia Pereira da Silva
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA
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Comprovante de Inscrigdo e de Situag@o Cadastral - Impressdo Page 1 of 2

@ Receita Federal

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificag&o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMEROD DE INSCRIGAC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 0ATADE ABERTURA
1M2A.l_lr4:|;52!0001 -34 CADASTRAL 26/08/2010
NOME EMPRESARIAL

COPEMARI - COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS RECICLAVES DE IVAIPORA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COPEMARI - COOPERATIVA DE MATERIAIS RECICLAVEIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

38.39-4-99 - Recuperacao de materiais nao especificados anteriormente

19.22-5-02 - Rerrefino de 6leos lubrificantes

38.32-7-00 - Recuperagao de materiais plasticos

38.31-9-01 - Recuperagao de sucatas de aluminio

46.87-7-01 - Comércio atacadista de residuos de papel e papelao

46.87-7-03 - Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos

46.87-7-02 - Comércio atacadista de residuos e sucatas nao-metalicos, exceto de papel e papeldo
38.31-9-99 - Recuperagao de materiais metalicos, exceto aluminio

38.21-1-00 - Tratamento e disposigio de residuos ndo-perigosos

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - COOPERATIVA

LOGRADOUROD NUMERO COMPLEMENTO

AV MARGINAL 250

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.870-000 JARDIM BELO HORIZONTE IVAIPORA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

eticaivp@hotmail.com (43) 3472-4522

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Aok

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 26/08/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek kb wkkdkkkk

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 01/06/2015 as 08:40:45 (data e hora de Brasilia). Paaina: 11

http://www receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/ImprimePagina.asp 01/06/2015



COPEMARI- COOPERATIVA DE TRABALHO E MATERIAIS
RECICLAVEIS DE IVAIPORA.
CNPJ: 12.449.452/0001-34

DECLARACAO

COPEMARI- COOPERATIVA DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
IVAIPORA, Pessoa Juridica de direito privado, inscrita sob o CNP]J
12.449.452/0001-34, com sede nesta cidade de Ivaipora/PR, a Rua
Marginal, 250, representada neste ato por sua Presidente abaixo
firmada, DECLARA para os devidos fins e a quem possa interessar
que todos os membros de sua Diretoria desempenham suas fungoes

gratuitamente.

Por ser verdade, firma a presente declaragao.

Ivaipord, 09 de junho de 2015.

it L = /_l
ide Apareejda de Souza
Presidente

CPF: 636.147.409-78




DECLARACAO DE IDONEIDADE

rw Adidy, Beodeken de bz inscrito (a) no CPE/MF n°

69.655.59-Ls, Cédula de Identidade RG sob n® _HY .530-_ SSP/Pe,

brasileiro (a), residente e domiciliado nesta cidade de Ivaipora,
Estado do Parana, declaro para os devidos fins que conheco a
cooperativa de materiais reciclaveis de Ivaipora- COPEMARI,
inscrita sob o CNPJ 12.449.452/0001-34 e a sua Presidente, Sra.
Rosemeiae Aparecido de Souza, inscrita no CPF/MF n? 636.147.409-
78, portadora da cédula de identidade RG sob n® 4.545.626-9
SSP/PR, sendo a entidade uma cooperativa séria e iddnea, sua
presidente uma pessoa honesta e trabalhadora, nada sabendo que

desabone sua conduta.

Ivaipord, 11 de junho de 2015.




LEI N° 2.460, DE 6 DE MAIO DE 2014.

Stumula: Dispde sobre a concessdo de Titulos Declaratorios de
Utilidade Publica e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As sociedades civis, as associagoes e as fundagdes sediadas no Municipio, sem fins
lucrativos e com autonomia administrativa e financeira, poderao ser declaradas de utilidade publica
mediante a Lei Municipal, se atenderem cumulativamente aos seguintes requisitos:

VETADO

Il - ndo remunerar os cargos de sua diretoria.

IIl - prestem servicos continuos de comprovado mérito social a coletividade, em sua area
especifica de atuagao, com reconhecida relevancia para as politicas publicas.

§ 1°. Para os efeitos desta lei, considera-se sem fins lucrativos a pessoa juridica de direito
privado que:

| - nao distribui, direta ou indiretamente, entre seus associados, instituidores, diretores,
conselheiros, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades; e

Il - aplica integralmente os valores referidos no inciso | deste § 1° na consecugao do
respectivo objeto social.

Art. 2° Para promover a elaboragdo do projeto de lei deverdo obrigatoriamente ser
apresentados e juntados a referida propositura os seguintes documentos:

s |- copia autenticada do estatuto social da entidade, registrado em cartorio, do qual deve
constar expressamente n&o ter a entidade finalidade Iucrativa e nao remunerar, sob qualquer forma,
os seus diretores;

Il - copia autenticada de certidao, emitida por cartério competente, de que nao consta, em
seus registros, ato de interrupgao nos dltimos 12 (doze) meses, do funcionamento da entidade;

IIl - copia autenticada da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio;



IV - copia autenticada dos documentos de RG e CPF do presidente, vice-presidente e
tesoureiro da entidade;

IV - copia atualizada do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF;

V - declaragéo de que os membros da diretoria desempenham suas fungdes gratuitamente (se
esta condig3o ndo constar no Estatuto, na forma do inciso 1);

V| - declaracdo original, emitida por autoridade que tenha fé plblica, que ateste serem 0s
membros da diretoria pessoas idoneas.

§ 1° - Para efeito desta lei, consideram-se pessoas idoneas, aquelas que conduzam suas
vidas e seus trabalhos dentro dos principios legais e éticos, que tenha a seu favor a consideragéo e
a confianga das pessoas.

§ 2° - A autenticagdo em cartorio da copia dos documentos de que tratam os incisos |, I, Il e
IV, deste artigo, podera ser suprida por declaragao de servidor piblico de setor competente do
Poder Legislativo Municipal, mediante assinatura e carimbo de conferéncia com o original.

§ 3° - Estéo aptos a emitir a declaragao de que trata o § 1° deste artigo, os servidores efetivos
lotados no Setor Administrativo da Camara Municipal de Ivaipora, conforme Anexo | da Lei Municipal
2.317 de 02 de maio de 2013.

Art. 3° As entidades declaradas de utilidade publica deverdo apresentar ao Executivo,
anualmente, atestado de funcionamento regular emitido por 6rgao ou autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Sempre que houver alteragdo no estatuto social da entidade declarada de
utilidade publica, relativamente as clausulas pertinentes aos incisos Il e il do art. 1°, dever4 ela
apresentar ao Executivo Municipal copia autenticada da mesma, devidamente registrada.

Art. 4° Qualquer cidadao ou entidade podera requerer ao Legislativo, mediante requerimento
a revogagao da lei que tenha reconhecido como de utilidade publica a entidade que:

| - deixe de cumprir a finalidade para a qual foi constituida;
|| - deixe de preencher requisito estabelecido no art. ™

§ 1° A revogagao do titulo de utilidade publica da entidade se dara somente por forga de Lei,
devidamente tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

Art. 5° O nome e o objeto social da sociedade, associagao ou fundagéo declarada de utilidade
plblica serdo inscritos em livro especial a esse fim destinado.



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

.- Estado do Parana

CONSULTA N° 27/2015-A]

Requerente: Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final

Assunto: Projeto de Lei n® 5/2015 - Declara Utilidade Publica Municipal a COPEMARI
- Cooperativa de Materiais Reciclaveis de Ivaipora /PR, na forma da Lei
Municipal n® 2.460, de 6 de maio de 2014, e déa outras providéncias.
REGEBIDO(S) NESTA DATA
(YL O bk e

--------
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PARECER JURIDICO

I - RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Senhor Presidente da Camara do
Municipio de Ivaipora, acerca do Projeto de Lei n® 5/2015, de autoria do Poder Legislativo,
que “declara Utilidade Piiblica Municipal a COPEMARI - Cooperation de Materinis Recicliveis de

Teaipori/PR, na forma da Lei Municipal n® 2.460, de 6 de maio de 2014, e dd oulras providéncias”.

[: o relatorio, passa-se a andlise do assunto.

Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax (43) 3472-1644/3472-3149 - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR
Sitio; www.CmivaIpora. pr.gov.br




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

II - DA FUNDAMENTACAO

O titulo de utilidade publica se traduz no reconhecimento, por meio
da manifestacdo legislativa estatal, de determinada entidade enquanto prestadora de sérvios

publicos em beneficio da sociedade civil, destituido de finalidade lucrativa.

Verifica-se, em um primeiro momento, que as pessoas juridicas de
direito privado que compdem o universo ‘sem fins lucrativos’, no Brasil, sao as sociedades

civis, as associacoes e fundacoes (art. 1° da Lei Federal n® 91/1935).

Em seguida, percebe-se que as associacoes e fundagdes que visam as
finalidades assistenciais, educacionais, culturais e filantropicas, de pesquisa cientifica, etc;
desempenhada de forma perene e desinteressada, tém um fim puablico ou de utilidade
pablica, logo, constituem-se, exclusivamente, com © objetivo de servir a coletividade de
modo geral, em vista do bem comum, consequentemente, passiveis de serem reconhecidas
pelos poderes publicos, por qualquer dos entes da federagdao, como espontaneas

colaboradoras do Estado.

Neste sentido, as atividades prestadas pelas entidades de utilidade
publica devem ser realizadas da mesma forma e condicoes que o Estado as prestaria. Por
esse motivo surge a intengao de reconhecé-las como de utilidade publica, através de uma

expressa manifestacao estatal.

Em ambito federal, os requisitos e procedimentos para a obtencao
desta declaracao estdo previstos na Lei Federal n® 91, de 28 de agosto de 1935,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 50,517, de 2 de maio de 1961. No ambito municipal,

por sua vez, a regulamentacao se da pela Lei Municipal n® 2.460, de 6 de maio 2014,

O titulo pode ser concedido a qualquer entidade privada que atenda
os requisitos da lei, sendo que, sua avaliagao e fiscalizacao devem permear pela seriedade e

rigor.

Ademais, a ciéncia juridica proporcionou a evolugao do instituto.
Apesar de titulo honorifico, hoje, a declaracao de utilidade pablica, em muitos casos, ¢ um

pontapé inicial para outros procedimentos especificos destinados a fomentar 0s servigos
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ofertados, consoante vantagens dele decorrentes, porém estritamente ao permitido nas
normas respectivas, credenciando, de modo geral, as entidades portadoras desta
titularidade, a pleitear auxilios, beneficios ou favores junto aos poderes publicos e entre os
particulares (pessoas fisicas e juridicas), sem o qual muitas delas nao teriam condicoes de

sobrevivéncia.

Para efeito da obtengao de titulo de utilidade publica, pelas expressas
disposicao dos diplomas legais que regulam o assunto, é necessario o atendimento, pelas
entidades, de certos requisitos [undamentais, conforme se observa na Lei Municipal n®

2.460/2014, dos quais podemos deslacar:

a) nao remuneracao dos cargos de sua diretoria (art. 1°, 1I);

b) prestacao de servi¢os continuos de comprovado meérito social a
coletividade, em sua area especifica de atuacao, com reconhecida

relevancia para as politicas publicas (art. 1°, I1I);

¢) nao distribuigao, direta ou indiretamente, entre seus associados,
instituidores, diretores, conselheiros, empregados ou doadores, de
evenluais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacoes, participacoes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades (art. 17, §1°, 1);

d) aplicacao integral dos valores de excedentes operacionais, na

consecucao do respectivo objeto social (art. 1°, §1°, 1I);

e) apresentacao anual, de atestado de [uncionamento regular emitido

por 6rgao ou autoridade competente (art. 3%;

f) apresentacao do estatuto social da entidade declarada de utilidade
publica, relativamente as clausulas pertinentes aos incisos 11 e III do

art. 19, sempre houver alteracao (art. 3°, paragrafo tnico).

A Lei Municipal também traz em seu escopo, a obrigatoriedade, por
parte da entidade, de juntada de documentos de constituicao, visando completar a
propositura de projeto de lei para posterior analise, discussao e votacao em plenario,

conforme se abserva no art. 2° do diploma municipal. Senao vejamos:
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“Art. 2°  Para promover a elaboracao do projeto de lei deverao
obrigatoriamente ser apresentados e juntados a referida propositura os
seguintes documentos:

I - copia autenticada do estatuto social da entidade, registrado em cartorio,
do qual deve constar expressamente nao ter a entidade finalidade lucrativa e
nao remunerar, sob qualquer forma, os seus diretores;

Il - copia autenticada de certiddao, emitida por cartorio competente, de que
nao consta, em seus registros, ato de interrupcao nos dltimos 12 (doze)
meses, do funcionamento da entidade;

I - copia autenticada da ata de eleicao e posse da atual diretoria, registrada
em cartorio;

IV - copia autenticada dos documentos de RG e CPF do presidente, vice-
presidente e tesoureiro da entidade;

IV - copia atualizada do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda - CNP]/MT;

V - declaracao de que os membros da diretoria desempenham suas fungoes
gratuitamente (se esta condigao nao constar no Estatuto, na forma do inciso
D);

VI - declaragao original, emitida por autoridade que tenha fé publica, que
aleste serem os membros da direloria pessoas idéneas.”

Ressalta-se que o atendimento as exigéncias da Lei Federal n®
91/1935, também, é de suma importancia, sendo certo, que por mais que o Municipio tenha
autonomia politica para elaborar as leis que disciplinam a seara local, estas dificilmente
inovarao temas na area juridica e, por isso, devem observar leis anteriores, maiores e gerais

que os disciplinem.
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111 - DA CONCLUSAQO

Em face do exposto, concluo pela nao existéncia de dbice legal para o
prosseguimento da propositura, observadas as exigéncias da Lei Federal n® 91/1935 e Lei

Municipal n° 2.460/2014.

Isto posto, s.nm.j., sao estas as minhas convicgoes pessoais acerca do

tema e expressa, exclusivamente, a opiniao de seu emitente.

E o parecer.

OABY PR 73.824
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Requerente: Comissao de Legislacao, Justica e Redacao
Final

Assunto:  Projeto de Lei n® 05/2015 - Declara Utilidade
Pablica  Municipal a COPEMARI -
Cooperativa de Materiais Reciclaveis de
Ivaipora/PR, na forma da Lei Municipal n®
2460, de 6 de maio de 2014, e da outras
providéncias.

Ante a solicitagdo de emissdao de novo parecer juridico acerca do
projeto de lei supracitado, observo que o projeto de lei em discussao ja fora
objeto de analise e parecer da Assessoria Juridica desta Casa, por intermédio da
Consulta n° 27/2015-A], emitido em 29 de junho de 2015 e protocolado sob o n®
11.167.

Analisando o seu contexto e, consequentemente, sua redacao,
igualmente, todo o embasamento juridico abordado pela entao Assessoria
Juridica, pugno pela ratificacdo do parecer objeto da consulta supracitada.
Logo, concluo pela nao existéncia de obice legal para o prosseguimento da
propositura, observadas as exigéncias da Lei Federal n® 91/1935 e Lei
Municipal n°® 2.460/2014.

Isto posto, S.M.]., sdo estas as minhas conviccdes pessoais acerca do

tema e expressa, exclusivamente, a opiniao de seu emitente.

A consideragao superior.

[vaipora, 14 de julho de 2015.

Ingri




