PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana '

PROJETO DE LEI N° 130/2015.

Autoriza o Executivo Municipal a conceder abono salarial a
servidores efetivos do Municipio de Ivaiporé/PR, e da outras
providéncias.

PLE 130/2015.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & analise e aprovagéo do Poder
Legislativo o sequinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder abono salarial aos servidores efetivos
ativos desta Municipalidade, os quais recebem mensalmente valores inferiores a R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais). |

- Paragrafo Gnicos O valor de referido abono tera como base o salario bruto, o qual combreende
todos os adicionais e gratificagdes previstas no Estatuto de Plano de Cargos e Salarios, incluindo os
valores recebidos a titulo de servigos prestados em jornada extraordinaria. _

Art. 2° Fica condicionado para o recebimento do referido abono, que o servidor publico néo
possua falta injustificada ao trabalho, sob pena da n&o concesséo do beneficio.

Paragrafo Unico,+O abono autorizado por esta Lei vigoraréa para o exercicio de 2016.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicag&o.

. Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos seis dias do més de novembro

do ano de dois mil e quinze (6/11/2015).

Carlos Gil

Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.aov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PLE 130/2015.
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

‘ Submetemos, a4 douta apreciagdo desse egrégio, o incluso
Projeto de Lei n° 130/2015, o qual autoriza o Executivo Municipal a conceder abono salarial a
servidores efetivos do Municipio de Ivaipord/PR, e da outras providéncias.

Referido Projeto tem como objetivo proporcionar abono salarial
a todos os servidores do Municipio que percebem mensalmente renda inferior a R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais).

Fica claro que o abono salarial proposto, visa diminuir a penuria
salarial de cerca de 191 (cento e noventa e um) dos servidores que estao enquadrados nas 'faixas de
menor renda, e, objetiva dar continuidade ao abono j& concedido no injcio deste ano através da Lei
Municipal 2.560, de 11 de dezembro de 2014.

Reésalta-se ainda, a aprovagdo de referida matéria ira
propbrcionar uma maior motivagdo aos servidores, bem como, a oportunidade de suprir necessidades
basicas para o sustento de uma familia.

I‘ O presente abono ndo seré concedido em carater permanente
por esta Municipalidade estar real'izando concurso plblico e vem tomando devida cautela quanto aos
indices prudenciais da folha de pagamento.

Assim sendo, solicitamos a aprovacéo dos ilustres vereadores

ao projeto em aprego, pelo qual antecipamos nossos agradecimentos.

Praga dos Trés Poderes, sfn, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4600 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.or - CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.
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CAMARA DE VEREADORES DE [VAIPORA

Estado do Paranj

CONSULTA N° 83/2015-pj

Requerente; Comissdo de Legislacio, Justica e Redagao Final

Assunto:; Projeto de Lei n° 130/2015 - Autoriza o Executivo Municipal a conceder
abono salarial a servidores efetivos do Municipio de Ivaipora/PR, e da outras
providéncias.

RECEBIDO(S) NESTA DATA

‘PM‘:CS- mﬁ\,& N.° il b “4Y

Ivaipord, 4 & _de “LQ/LD,?.LWL')NE' de 4045

(20
Q%‘E-s.-____- Sy O

Horas: 122

PARECER JURIDICO

I- RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Senhor Presidente e membros da
Comissdo de Legislacao, Justica e Redacdo Final da Cémara Municipal de Ivaipors,
acerca do Projeto de Lei n° 130/2015, de autoria do Poder Executivo, que “Autoriza o
Executivo Municipal a conceder abono salarial a servidores efetivos do Municipio de
Ivaipora /PR, e da outras providéncias”,

E o relatério, passa-se a analise do assunto.

IT- DA FUNDAMENTACAO

O projeto sob analise ¢ de iniciativa do Prefeito Municipal e, nesse sentido,
respeita a clausula de reserva de iniciativa prevista no art. 67, inciso I, da Lei
Orgéanica Municipal, no que concerne ao aumento de remuneracao dos servidores

publicos municipais, sendo vejamos:
Art. 67. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:
I - criacdo de cargos, funcoes ou empregos publicos na ad ministragio direta,
indireta e fundacional ou aumento de sua remuneracao; (grifos nossos)
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No tocante aos aspectos financeiros e orcamentarios, verifica-se a
necessidade de serem observados os percentuais orcamentérios utilizados para as
despesas totais com pessoal. Desta forma, o art. 16, incs. [ e II, da Lei Complementar
n®101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) estabelece que, quando
da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento governamental que acarrete aumento da
despesa, ¢ imprescindivel o acompanhamento de estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro correspondente ao exercicio que deva entrar em vigor a
despesa e nos 2 (dois) anos subsequentes e a declaracio de que o aumento tem
adequacgao or¢amentaria.

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de;

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
or¢amentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. (Grifos
Nossos).

Quanto aos limites, mister se faz a constante observancia do disposto nos
famigerados preceitos que regulam o assunto, na forma dos art. 19, incs. I, II, e [l e
art. 20, inc. III, alineas ‘a’ e ‘b’, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000), a saber:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federacdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

I - Estados: 60% (sessenta por cento);

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).

[---]

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 nao podera exceder os
seguintes percentuais:

III - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (Grifos nossos)

Ademais, é imprescindivel a adocao de referidas providéncias, com vistas a
resguardar a legalidade e a possibilidade juridica do ato, conforme preceitua os arts.
21 e 22 do dispositivo retro mencionado, na forma a seguir:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nio atenda:
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I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto
no inciso XIII do art. 37 e no § 1¢ do art. 169 da Constituigao;

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

Paragrafo dnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou orgao
referido no art. 20.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 seréa realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou 6rgao referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:

I - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de
remuneracio a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinagio legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituigao;

11 - criacdo de cargo, emprego ou fungao;

III - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratacao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagao, satde e seguranga;

V - contratacio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6° do art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orcamentérias. (Grifos nossos)

Nesse sentido, através do Despacho n® 01/2015, emitido por esta
Procuradoria Juridica, foi solicitado a R. Comissdo que requeresse ao Executivo
Municipal a apresentagdo de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro e
declaracdo de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias, para instruirem o presente projeto, na forma do que dispde
a Lei de Responsabilidade Fiscal. Em resposta, o Executivo atendeu as solicitagdes
através do Oficio n° 835/2015, pelo qual demonstrou preencher os requisitos legais.

111 - DA CONCLUSAO

Em face do exposto, concluo pela inexisténcia de obices legais a tramitacao

e apreciacdo do presente projeto de lei.
Isto posto, S.M.]., sdo estas as minhas convicgdes pessoais acerca do tema e
expressa, exclusivamente, a opinido de seu emitente.

Este parecer possui 04 (quatro) laudas, todas devidamente enumeradas,
rubricadas e a ultima assinada pela signataria.



CAMARA DE VEREADORES DE |VAIPORA

Estado do Paranj

Despacho 01/2015-PJ
Requerente: Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final

Assunto: Projeto de Lei n° 130/2015 - Autoriza o Executivo Municipal a conceder
abono salarial a servidores efetivos do Municipio de Ivaipora/PR, e da outras providéncias.

Ante a solicitacdo de emissdo de parecer juridico acerca do projeto de lei
supracitado, verifica-se que, no tocante aos aspectos financeiros e orgamentéfios, ha a
necessidade de serem observados os percentuais ‘orcamentarios utilizados para as
despesas totais com pessoal.

O art. 16, incs. [ e II, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) estabelece que, quando da criagao, expansao ou
aperfeicoamento governamenta] que acarrete aumento da despesa, é imprescindivel
O acompanhamento de estimativa do impacto Orcamentario-financeiro

Art. 16. A criacio, €Xpansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em-que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - declaragao do ordenador da despesa de que o0 aumento tem adequacao
orcamentdria e financeira com a lej orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias. (Grifos

Quanto aos limites, mister se faz a constante observancia do disposto nos
preceitos que regulam o assunto, na forma dos art, 19,incs. I, I, e II] o art. 20, inc. ],
alineas ‘a’ e ‘b’, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101 /2000), a
saber:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente da
Federacao, nao podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

I - Uniao: 50% (cinquenta por cento);

II - Estados: 60% (sessenta por cento);

ITI - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 nao poderd exceder os
seguintes percentuais:
ITT - na esfera municipal:
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a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo, (Grifos nossos)

2

E importante também destacar O que dispde o0 art. 22 do mesmo diploma

legal:

Art. 22, A verificacio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre,

Parédgrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou Orgao referido no art,
20 que houver incorrido no excesso;

I - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequacio de
femuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacio legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso
X do art. 37 da Constituicao; (grifos nossos)

Deste modo, devolvo o presente a Comissio de Legislacao, Justica e Redacao
Final para que se oficie ao Executivo Municipal solicitando a apresentacdo de
referida estimativa do impacto orgamentario-financeiro o declaragio de que o
aumento tem adequacio orcamentaria e financeira com a lej orcamentdaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lej de diretrizes orcamentarias e de
que estd em conformidade com os limites legais (obediéncia ao limite prudencial
de gastos com pessoal), para instruirem o presente projeto, nos termos legais retro
elencados.

Ap&s, solicito nova vista,
Ivaipora, 04 de dezembro de 2015,

~he D=2
Ingrid Mar'coné]s’% ouza Fir
" Procuradora

OAB/PR 58231

As Suas Senhorias os Senhores

AILTON STIPP KULCAMP

NADIR MACIEL

ILSON DONIZETE GAGLIANO

Comissio de Legislacio, Justica e Redacio Final
Camara Municipal de Ivaipora/PR
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-Estado do Parana -
- Praca dos Trés Poderes, 500 - 86.870-000 - Ivaipori - Pr, -

Complemento Oficio n° 835/2015

Ivaipord, 10 de dezembro de 2015

Senhores Vereadores membros da Comiss@o de Legislagdo, Justica e

Redagdo Final da Camara de Vereadores de Ivaipord

Em virtude as indagagdes contidas no Oficio n® 29/2015-PL-CLJRF,
vimos por meio desta encaminhar Estimativa do Impacto Or¢camentario e Financeiro referente
as modificagdes pleiteadas no PL 130/2015, no qual demonstra-se os valores realizados com
folha de pagamento e o impacto calculando conjuntamente a diferenga do Abono Salarial.

Declara-se ainda, que tal aumento possui compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a lei de Diretrizes Or¢amentarias, sendo que com as alteragdes preiteadas, o
municipio nao extrapola o limite de despesa com pessoal, conforme a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Sendo o que tinha para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para

reiterar as nossas estimas e consideracio.

Atenciosamente,

A Senhora:

Nadir Maciel

Relatora da Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final da Cdmara de Vereadores de
Ivaipord

[vaipord - Parana



PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE IVAIPORA
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEZEMBRO/2014 A NOVEMBRO/2015

RGF — ANEXO 1(LRF, art. 55, inciso [, alinea "a")

DESPESAS EXECUTADAS

(altimos 12 meses)

LIQUIDADAS | INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL (a) RESTOS A
PAGAR NAO-
PROCESSADOS
(b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 29.051.249,56 0,00
Pessoal Ativo 27.741.577,35 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.309.672,21 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (exceto elemento 34) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (II) 3.656.237,53 0,00
Indenizagdes por Demissio e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Descisdo Judicial 3.299.371,72 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 356.865,81 0,00
Pensionistas 164.467,85 0,00
IRRF 192.397,96 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I I1) 25.395.012,03 0,00
DESPESA COM ABONO SALARIAL CONSIDERANDO SALARIOS, FERIAS E 13°SAL) 254.603,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (IV) = (III a + 111 25.649.615,03

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

60.124.440,34

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100

42,66

LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 e 111, art. 20 da LRF) - 54.0 %

32.467.197,78

LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF) - 51,30% sobre Limite Maximo

30.843.837,89

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,60% sobre Limite Maximo

29.220.478,01

ORS: Nemnnstrativo calenladn com hase nag alteraches contidas na PT. 130/20158
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Oficio n® 29/2015-PL-CLJRF
Ivaipord, 08 de dezembro de 2015.

Assunto: Projeto de Lei do Executivo n® 130/2015,

A Cémara Municipal de Ivaipord representada neste ato pela COMISSAO DE
LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL, e pelos membros que o presente subscreve, em
pleno exercicio de suas prerrogativas parlamentares, sob a égide do disposto em art. 62, XXIV,
da Lei Organica Municipal, vem por meio deste, solicitar Estimativa do Impacto Orgamentario
e Financeiro, e declaragéo de que o aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a
Lei Orgamentaria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, relatando que o Projeto de Lei n® 130/2015 esta em conformidade com os
limites, para fins de legalidade do procedimento.

Sem mais para o momento, acolho a oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria,

protestos de estima e respeito.

llson Donizete Gagliano
Presidente Membro

A Sua Exceléncia o Senhor
LUIZ CARLOS GIL
Prefeito

lvaipora - PR
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI N° 130/2015

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a conceder abono salarial a servidores

efetivos do Municipio de Ivaipora/PR, e d4 outras providéncias.

PARECER:

Os membros da Comissao acima mencionada, examinando o referido
Projeto de Lei que dispde sobre a autorizacio para conceder abono salarial a
servidores efetivos do Municipio de Ivaipord/PR, resolvem emitir PARECER

FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos vinte e seis dias do més de

novembro do ano de dois mil e quinze (26/11/2015).

tipp Wwp [lson Donizete Gagliano

Presidente Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N® 130/2015

Stmula: Autoriza o Executivo Municipal a conceder abono salarial 3 servidores

efetivos do Municipio de Ivaipord/PR, e d4 outras providéncias.

PARECER;

Os membros da Comissido acima mencionada, examinando o referido
Projeto de Lei que dispde sobre a autoriza¢do para conceder abono salarial a
servidores efetivos do Municipio de Ivaipord/PR, resolvem emitir PARECER

FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos vinte e seis dias do més de

novembro do ano de dois mil e quinze (26/11/2015).

Edivaldo Aparecido Montanheri

Relator

Eder Lopes Bueno

Presidente Membro
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Estado do Parand

EDITAL DE CONVOCACAO N° 22/2015

O Presidente da CAmara Municipal de Ivaipori, Estado do Parand, usando
das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo Art. 45, Inciso II da Lei Orginica
do Municipio,

CONVOCA:

Os nobres Edis para a Reunifio Extraordinaria, a realizar-se no dia 21 de dezembro

do ano de 2015, apés a Reunifio Ordinéria, para apfec;iaé' ' das seguintes matérias:

g i, . Wik
¥ Autoriza o Executivo Municipal a
icipi Ivaipord/PR, e d4 outras

01 — Projeto de Lei %1"%
conceder abono salarial a-
providéncias. (.’Z”(ﬁsﬂglu)G 4‘3"“ ;_ | -

02 — Proposta de Emend{w odificativa n®-10/2015, aﬁ;ﬁ ojeto’de Lei n® 142/2015 do
Executivo, Simula: Modifica para-fins de aplicagdo.corretaida norma legislativa o Projeto de

Lei n° 142/2015.do'Poder Executivo. (2*disc.) .\~ e B
03 - Projeto: de Lei n° 142/2015 ‘Execntivo, Sumula: Dispoe. sobre a vedagfio a
comercializagﬁ%@L%beneﬁcia_’lriols_idas,J.ffpidades'fhhabitacionais. 2" disc) >

04 — Projeto de ﬁe& n%143/2015 Executivd, Simula; Abre u %(;Jr_édﬁg;\Adicional Especial e
d4 outras providéncias (Valor RS 2.276,02 (Do -.:_ngiI:jgﬁZbéi#s e setenta e seis reais ¢ dois

centavos) — Reforma do Sef¢ de Satde/de Alto Pord). (2° disc.)
05 — Projeto de-Lei n® 14z /20

Le ; Autoriza 0 Executivo Municipal a
outorgar a Cessdo de Uso de imovel:

Sy
a T sl
(2" disc.) o
cutivo,

H

as do Parand e da outras providéncias.
06 %Projeto de Lei n° 145/2015 Executiv:

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a
v, b4 ’ o ' iRl . 7 " .
subvencionar o Recanto” dos Velhinhos do Lar Santo Amtc_)mo, mediante Transferéncia

VOIU{ltéri%?dg;%alorg&e,.aé;'-QEﬁaéﬁ%gbi?idéq:g;i (2% e A
07 - Projeto, ggghgl n° 148/2015 Executivc Autoriza.o LxeentivosMunicipal a

subvencionar ~a~SociedadeProtetora dos Animais de “Ivaipord,. mediante” Transferéncia
Voluntéria de Valores e da outras providéncias. (2* dise.) Dt

08 - Projeto de Lei n® 149/2015 Executivo, Stimula: Abre um Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias (Valor R$ 35.662,11 (Trinta e cinco mil seiscentos e sessenta e dois reais e
onze centavos) — Projeto de Infraestrutura Turistica — Centro Cultural). (2* dise.)

09 - Projeto de Lei n° 150/2015 Executivo, Stimula: Autoriza o Executivo Municipal a
subvencionar a Associagfo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ivaipord - APAE. (2* disc.)
10 - Projeto de Lei n° 151/2015 Executivo, Stimula: Autoriza o Executivo Municipal a
subvencionar o Albergue Bom Samaritano de Ivaipord, mediante Transferéncia Voluntaria de
Valores e dé outras providéncias. (2" disc.)

11 - Projeto de Lei n° 152/2015 Executivo, Stimula: Abre um Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias (Valor R$ 6.997,56 (Seis mil novecentos e noventa e sete reais e cinquenta
e seis centavos) - Para atender servigo de protego e atendimento especializado a familias e
individuos). (2* disc.)

Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-1644/3472-3149 - CEP: 86870-000 - Ivaipord/PR.
Sitio: www.cmivaipora.pr.gov.br / E-mail; cmivaipoira@hotmail.com
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Despacho 01/2015-PJ
Requerente:; Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final

Assunto: Projeto de Lei n° 130/2015 - Autoriza o Executivo Municipal a conceder
abono salarial a servidores efetivos do Municipio de Ivaipora/PR, e d4 outras providéncias,

supracitado, verifica-se que, no tocante aos aspectos financeiros € Orcamentarios, ha a
nhecessidade de serem observados 0s percentuais orcamentarios utilizados para as
despesas totais com pessoal.

O art. 16, incs. [ e II, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) estabelece que, quando da criacdo, expansao ou
aperfeicoamento governamental que acarrete aumento da despesa, ¢ imprescindivel
O acompanhamento de estimativa do impacto Or¢amentario-financeiro
correspondente ao exercicio que deva entrar em vigor a despesa e nos 2 (dois) anos
subsequentes e g declaracio de que o aumento tem adequacio or¢amentaria. Senio

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de acao governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

[ - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em- que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - declarac¢io do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacio
Orcamentaria e financeira com a lej orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. (Grifos

Quanto aos limites, mister se faz a constante observancia do disposto nos
preceitos que regulam o assunto, na forma dos art. 19,incs. I, I, e III o art. 20, inc. I,
alineas ‘a’ e ‘b’, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101 /2000), a
saber:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicio, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da
Federacao, nao podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

[ - Uniao: 50% (cinquenta por cento);

II - Estados: 60% (sessenta por cento);

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).

[-]

Art. 20. A reparticio dos limites globais do art. 19 nae poderd exceder os
seguintes percentuais:

IIT - na esfera municipal;
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3 Estado do Parand
4 CNPJ: 77774578/0001-20
2 Praca dos Trés Poderes s/n" — CEP: 86870-000 camaraivpihotmail.com

Oficio n® 29/2015-PL-CLJRF
vaipora, 08 de dezembro de 2015.

Assunto: Projeto de Lei do Executivo n® 130/2015.

A Camara Municipal de Ivaipora representada neste ato pela COMISSAO DE
LEGISLAGAQ, JUSTIGAE REDAGAO FINAL, e pelos membros que o presente subscreve, em
pleno exercicio de suas prerrogativas parlamentares, sob a égide do disposto em art. 62, XXIV,
da Lei Organica Municipal, vem por meio deste, solicitar Estimativa do Impacto Orgamentario
e Financeiro, e declaracéo de que o aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a
Lei Orgamentéria Anual, compatibilidade com 0 Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, relatando que o Projeto de Lei n® 130/2015 esta em conformidade com 08
limites, para fins de legalidade do procedimento.

Sem mais para o momento, acolho a oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria,

protestos de estima e respeito.

llson Donizete Gagliano
Presidente Membro

A Sua Exceléncia o Senhor
LUIZ CARLOS GIL
Prefeito
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI N°130/2015

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a conceder abono salarial a servidores

efetivos do Municipio de Ivaipora/PR, e da outras providéncias.

PARECER:

Os membros da Comissao acima mencionada, examinando o referido
Projeto de Lei que dispde sobre a autoriza¢do para conceder abono salarial a
servidores efetivos do Municipio de Ivaipord/PR, resolvem emitir PARECER

FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos vinte e seis dias do més de

novembro do ano de dois mil e quinze (26/11/2015).

tipp %1[3 [Ison Donizete Gagliano

Presidente Membro



