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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PROJETO DE LEI N° 112/2015

PLE 112/2015

Dispde sobre criagao do cargo de ATENDENTE DE
SAUDE e da outras providéncias.
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O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete a analise e aprovagao do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei: :
Art. 1°-Fica-alterado-o aheko 1V.da Lei-Municipal 1,269/2005 nos seguintes-termos:— '
.f§4.‘LE ica-criado-o-seguinte cargo-de-provimento-efetivo: - :
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CARGO/FUNCAO QUA"ﬂg:gE pE CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Atendente de Saude 02 ~ . 40 HORAS R$ 1.280,09
Art. 2°  As especificagdes e as atribuigdes do cargo criado pela presente Lei sdo as que

constituem o Anexo |, gue-é parte integrante desta Lei. , o227 o A AN Bppees
. o AT ; : : U s M L4
Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo.

Paco Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, aos oito dias do mes de
outubro do ano de dois mil e quinze (8!1_0/2015).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PLE 112/2015

ANEXO |

Parte Integrante do PLE 11.2/2015.

ATRIBUIGOES E CARACTERISTICAS DO CARGO DE ATENDENTE DE SAUDE

REQUISITOS DO CARGO: Ensino médio completo, conhecimento basico em informatica.

DESCRIGAOQ SINTETICA: Compreende a recepcéo de pessoas em UBS (Unidade Basica de
Saude), procurando identifica-la averiguando suas necessidades, para prestar informagdes,
receber ou encaminhé-las ao med|co

ATRIBUIGOES DO CARGO: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando-o horarios
disponiveis registrando as marcacdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;
Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e .o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-hes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao
médico;

Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario;
Executar outras atribuicdes afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
} PLE 112/2015
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminho a apreciagéo de Vossas Exceléncias, o incluso Projeto de Lei
112/2015 0 qual dispde sobre criagdo do cargo de ATENDENTE DE SAUDE e da outras
providéncias

Justifica-se o pedido, pelo fato de durante a criag&o da Lei 1.269/2005, houve
servidores que foram reenquadrados no cargo de auxiliar de enfermagem, porém, n&o dispunham

de requisitos para exercé-lo. / hox i,
” [L r"lx . \.-"-.ih

Desta forma, e, conforme determmagao do Ministério Publico, para nao trazer
prejuizos aos servidores que foram reenquadrados de forma errénea, esta Municipalidade
encaminha o Projeto de Lei ora apresentado com o objetivo de regularizar a situac&o funcional
destes servidores. )
. Desta forma, expostas as razdes determinantes, solicitamos a aprovagéo dos

ilustres vereadores ao projeto em aprego, pelo qual antecipamos nossos agradecimentos.
v ,_./
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{agoy ‘-}lhw‘d‘ ConcaROn

Oficio n® 747/2015.

Ivaipora, 27 de outubro de 2015.

Senhores Vereadores:

Em atengdo ao Oficio n2 23/2015-PL-CLIRF, informamos que:

a) O Projeto de Lei em demanda nesta Casa de Lei, ndo causara aumento de
despesas com pessoal, ndo correndo risco de exceder os limites disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

b) O referido Projeto de Lei tem fito exclusivo de corrigir a condicdo funcional das
servidoras Marlene Ribeiro da Silva e Leni Lourengo, com os mesmos vencimentos do cargo de
origem, reenquadras através da Lei n? 1.269 de 16/05/05 (Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores do Municipio), do cargo de Auxiliar de Higiene e Agente de Saude respectivamente
para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e ndo possuirem a conclusdo de curso de Auxiliar ou
Tecnico em enfermagem, exigéncia para ocupacio do cargo e por determinacdo do Ministério
Publico conforme cdpia (ANEXO).

Atenciosamente

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municip

Excelentissimo Senhores Vereadores
NADIR MACIEL, AILTON STIPP KULCAMP e ILSON DONIZETE GAGLIANO
Ivaipora — PR.

Praga dos Trés Poderes, 500 — CNPJ: 75.741.330/0001-37 - Fone/Fax: (43)
rh@ivaipora.pr.gov.br - Ivaipord — Parana.
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Oficio n® 499/2015.

Ivaipord, 15 de setembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Promotor:

Em atengdo ao Oficio n? 275/2015 - 12 PJI, Ref. IC 13.000345-7 resta ao Municipio
elaborar e encaminhar Projeto de Lei ao Legislativo Municipal, para criagio de cargo dentro da
estrutura administrativa da Diretoria Municipal de Saude para efetuar o reenquadramento das
servidoras efetiva do Municipio LENI LOURENCO e MARLENE RIBEIRO DA SILVA, atualmente lotadas no
cargo de Auxiliar em Enfermagem, sem habilitagdo para exercer o referido cargo.

Atenciosamente

Luiz Carlos Gi
Prefeito Munigi

Excelentissimo Senhor

CLEVERSON LEONARDO TOZATTE
Promotor de Justica 5
Ivaipord - Parana &3’ Qp\

Praca dos Trés Poderes, 500 - CNPJ: 75.741.330/0001-37 - Fone/Fax: (43)
rh@ivaipora.pr.gov.br - Ivaipora — Parana.
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Oficio n® 397/2015.

Ivaipord, 17 de junho de 2015.

Excelentissimo Senhor Promotor:

Em atengdo ao Oficio n? 106/2015, referente IC 0069.13.000345-7, esclarecemos 0
seguinte;

Os servidores ROLANDO VANZELA e JUAREZ BISPO DE AGUIAR foram inativados em data
de 01/03/2015 e 02/12/2013, conforme Processos n2 421597/2015 e 28977/2014 respectivamente,
sendo que, 0 Municipio de Ivaipord aguarda provavel diligéncia do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, para retificagdo do reenquadramento para quadro de ensino médio.

A servidora VERA LUCIA VIERA DIAS SCHAWARSKI, estd designada concomitantemente
para responder pela Secretaria de Junta de Servico Militar e emissdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social = CTPS, conforme copia de documentos (ANEXO).

A Lei Municipal 1.269 de 16/05/05, que instituiu o Plano de Cargos e Salarios do Municipio,
extinguiu os cargos de Auxiliar em Higiene e Salde e Agente de Saude, através do Decreto n2 6.100 de
23/05/05, reenquadrou os servidores lotados neste cargo para Auxiliar em Enfermagem, existindo
ainda no quadro 02 (dois) servidores sem habilitagdo para exercicio deste cargo.

Atenciosamente

Prefeito em ExXefcicio

Excelentissimo senhor

CLEVERSON LEONARDO TOZATTE
Promotor de Justica
Ivaipord — PR.

Praca dos Trés Poderes, 500 — CNPJ: 75.741,330/0001-37 - Fone/Fax: (43)
rh@ivaipora.pr.gov.br — Ivaipord — Parané.
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Estado do Parang

CONSULTA N° 73/2015-P]

Requerente: Comissio de Legislagao, Justica e Redacéo Final
Assunto:  Projeto ‘de Lei n° 112/2015 - Dispoe sobre criacdo de cargo de
ATENDENTE DE SAUDE e d4 outras providéncias,

RECEBIDO(S) NESTA DATA
"1\5" A XS kS No__ AL 5M9
Ivaipord, -4 1_de yV;nFL~Ml>«49de AoLS
Horas: SO0

PARECER JURIDICO
I- RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Senhor Presidente e membros da
Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacédo Final da Camara Municipal de Ivaiporj,
acerca do Projeto de Lei n® 112/2015, de autoria do Poder Executivo, que “Dispoe
sobre criacao de cargo de ATENDENTE DE SAUDE e d4 outras providéncias”.

E o relatorio, passa-se a analise do assunto.

IT - DA FUNDAMENTACAO

De acordo com a justificativa anexa ao presente, o pedido baseia-se no fato
de, durante a criagdo da Lei 1.269/2005, duas servidoras efetivas foram
reenquadradas no cargo de auxiliar de enfermagem erroneamente, j4 que nio
dispunham de requisitos para exerce-lo. Dessa justificativa, conclui-se que as
servidoras ja eram funcionarias publicas efetivas a época da entrada em vigor da
referida lei, que institui o plano de cargos e salarios dos funcionarios publicos de
Ivaipora/Pr.
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Desta forma, e, conforme determinacdo do Ministério Publico, para ndo
trazer prejuizos as servidoras que foram reequadradas de forma equivocada, esta
municipalidade encaminhou o presente projeto a esta Casa de Leis, com o objetivo de
regularizar a situagdo funcional destas servidoras.

Considerando que o cargo publico deve, necessariamente, ser criado por
lei, a iniciativa para tanto cabe ao chefe do Poder Executivo (art. 61, §1° 1I, “a”, CF),
quando se trata da criagdo de cargos na administracdo direta e autarquica.

Outrossim, vale destacar também que a criagdo de cargos publicos pelo
Poder Executivo estd adstrita aos limites previstos no art. 169 da Constituicio
Federal, isto é, s6 podem ocorrer se houver prévia dotacdo orcamentaria e
autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentéarias.

No tocante a dotagdo orcamentaria, foi encaminhado a esta Comissao, pelo
executivo, o Oficio n® 747/2015 (anexo), informando que o presente projeto de Lei
nao causara aumento de despesas com pessoal, pois tem fito exclusivo de corrigir a
condigdo funcional de duas servidoras efetivas, através de reenquadramento, e que
receberdo os mesmos vencimentos do cargo de origem.

Verifica-se também que ha previsdo sobre criagdo de cargos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, em seu artigo 45, paragrafo tnico, sendo vejamos:

Art. 45 (...)
Paragrafo anico. A criagdo de cargos, empregos e fun¢des somente poderao
ocorrer depois de atendido o disposto neste artigo; no artigo 169, § 1°, incisos
I e II, da Constituicdo Federal e nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000.

Em relagdo a correta iniciativa, o presente encontra-se revestido de
legalidade, pois de autoria do chefe do Executivo Municipal, nos termos do que

disp&e a Lei Organica Municipal, in verbis:

Art. 67. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administragdo direta,
indireta e fundacional ou aumento de sua remuneracio;

Pois bem, superados os pontos retro elencados, destaca-se que os
reenquadramentos funcionais dos servidores publicos municipais encontra amparo

legal na Lei Municipal n® 1.269/2005, em seus artigos 25 a 29.




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Paran3

Vejamos,

"Art. 25. Os servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei,
passarao a ocupar os cargos mediante reenquadramento, desde que:

I - haja compatibilidade das atribuigdes de cargos que desempenhe
atualmente;

Il - possuam a devida capacitagdo profissional, na forma do Manual de
Ocupagoes.

§1° - O reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos extintos dar-
se-d de conformidade com 0 Anexo I desta Lei, passando a equivaléncia de
cargos ali descritos,

§ 2° - O requisito de capacitagao profissional que se refere o inciso II deste
artigo, sera dispensado para atender unicamente situagio de fato
preexistente a data prevista no caput deste artigo.

Art. 26. Os servidores aposentados e pensionistas municipais em folha,
aposentados anterior a esta lei terio seu vencimento reenquadrados,
respeitando o nivel de vencimento na qual serviu no periodo ativo,
mantendo o quadro na qual se aposentou, quadro anexo XII desta Lei.

Art. 27. Os servidores municipais que nao se enquadraram, ao Regime Geral
da Previdéncia Social, {que se aposentarem apés a sancao desta lei, dar-se-4
de conformidade com o anexo XIII desta Lei;

Art. 28.  Quando da aplicacao dos dispositivos desta lei, considerar-se-4
para cada servidor reenquadrado, o respectivo tempo de servico no
Municipio a partir do concurso ptiblico pelo qual foi efetivado.

Art. 29. Visando o posicionando do servidor na tabela de vencimentos
constante no Anexo XI a esta Lei, fica o chefe do Poder Execu tivo autorizado
a proceder a somatéria das vantagens do Adicional por Tempo de Servigo e
gratificages e perdas salariais anterior a esta Lei;

Art. 30. Nao havera reducdo de vencimento dos servidores, em face de
irredutibilidade de vencimento, prevista pela Constitui¢ao Federal, caso o
vencimento do servidor esteja superior a nova sistematica desta Lei, fica o
mesmo congelado, ndo lhe cabendo avango horizontal, até que seu
vencimento se enquadre normalmente, para efeito de carreira dentro das
tabelas de padrao e vencimentos, ficando assegurada a revisio salarial anual
respeitando o art, 5°, XXXVI da Constituicao Federal."

O parédgrafo unico do art. 39 da Lei Municipal n° 1.268/2005, também
menciona a hipétese de reenquadramento, todavia, aplicado ao cargo em

disponibilidade.

"Art. 39,
Pardgrafo tnico. O servidor municipal colocado em disponibilidade
podera ser reenquadrado em outro cargo equivalente." (grifo nosso).
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O anexo I do Projeto trata das atribuicges, requisitos e caracteristicas do
cargo que almeja criar, que sao compativeis com as atribuicoes que as funcionéarias

efetivamente exercem.

Em relagdo aos 02 (dois) cargos de auxiliar de enfermagem que ficardo
vagos em decorréncia do reenquadramento, FRISA-SE que o provimento de cargo
pablico se da, tnica e exclusivamente, através de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos estritos termos do art. 37, II da
Constituicdo Pederal; art. 7°, II da Lei Organica Municipal e art. 13 e ss da Lej
Municipal n° 1.268/2005 c/c art. 12 da Lei Municipal n° 1.269/2005, de acordo com a
hatureza e a complexidade do cargo ou emprego. Logo, se a Carta Constitucional
elegeu uma tdnica forma de se conferir ao cidadao a possibilidade de assumir,
permanentemente, um cargo puablico, outorgar-lhe a possibilidade de ta] assungao
sem o enfrentamento do mencionado exame, seria uma forma de burla a

exigéncia/ garantia constitucional.

Sendo assim, o ente publico, tem como obrigacao proceder a garantia
incélume dos principios vetores da propria administragdo publica, quais sejam, a

legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Nesta 16gica, importante acentuar que a Administracdo Puablica ests
vinculada ao principio da legalidade, devendo caminhar nos trilhos do que a lei

estabelece.

Por fim, no tocante aos aspectos técnicos, sobretudo no que diz respeito a
adogdo da melhor redacdo, conforme o indicado na Lej Complementar federal n°
95/1998, a minuta do projeto com as alteracdes sugeridas por esta Procuradoria serg

enviada por e-mail a chefia do departamento legislativo.



5

CAMARA DE VEREADORES DE |IVAIPORA

Estado do Parani

ITI - DA CONCLUSAO

Do exposto, limitada aos aspectos  juridico-formais, concluo pela
viabilidade juridica do pedido, no que concerne a criagdo do cargo de ATENDENTE
DE SAUDE, frisando que, em relagdo aos (2 (dois) cargos de auxiliar de
enfermagem, caso nio sejam extintos, deve-se observar que o provimento de cargo
publico se da, tnica e exclusivamente, através de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade
do cargo ou €mprego, nos estritos termos da Constituigdo Federal e legislacdo

infraconstitucional.

Este parecer possui 05 (cinco) laudas, devidamente enumeradas e

rubricadas, sendo que a altima segue assinada pela signatéria.

Isto posto, S.M.]., sdo estas as minhas conviccoes pessoais acerca do tema e

expressa, exclusivamente, a opinido de seu emitente,
E o parecer. Submeto a douta consideracio superior

Ivaipora, 11 de novembro de 2015.

/
V)t
M%Z.ﬁ%ﬁ/ 3
rcgndes de Se

Ingrid

As Suas Senhorias os Senhores

AILTON STIPP KULCAMP

NADIR MACIEL

ILSON DONIZETE GAGLIANO

Comissio de Legislacio, Justica e Redacdo Final
Camara Municipal de Ivaipora/PR
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CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° - CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

Oficio n® 23/2015-PL-CLJRF
Ivaipord, 21 de outubro de 2015.

oo

Assunto: Projeto de Lei do Executivo n° 112/2015. o, - A - A 6
\@&Ql%cp
A Cémara Municipal de Ivaipora representada neste ato pela COMISSAO DE
LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, e pelos membros que o presente subscreve, em
pleno exercicio de suas prerrogativas parlamentares, sob a égide do disposto em art, 62, XXIV,
da Lei Organica Municipal, vem por meio deste, REQUERER por meio da CONSULTA Ne°
68/2015-PJ, as seguintes informagdes acerca do projeto de Lei n® 112/2015 que trata sobre a
criagéo do cargo de ATENDENTE DE SAUDE. e d4 outras providéncias.
a) Na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal, que se apresente demonstrativo do
impacto orgamentario e financeiro e a declaragdo de que o aumento tem adequacéo
orgcamentaria.
b) Copia da Recomendagéo do Ministério Publico citada na mensagem de justificativa do
Projeto.
Sem mais para o momento, acolho a oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria,

protestos de estima e respeito.

Ailton Sti ta
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
LUIZ CARLOS GIL
Prefeito

Ivaipora - PR
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CONSULTA N° 68/2015-P]

Requerente: Comissao de Legislacdo, Justica e Redagao Final
Assunto:  Projeto de Lei n° 112/2015 - Dispde sobre criacao do cargo de
ATENDENTE DE SAUDE, e d4 outras providéncias.

RECEBIDO(S) NESTA DATA
' NtiiﬂALm

PARECER JURIDICO

I- RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Senhor Presidente e membros da
Comissao de Legislagdo, Justica e Redacédo Final da Camara Municipal de Ivaipora,
acerca do Projeto de'Lei n° 112/2015, de autoria do Poder Executivo, que “Dispde
sobre criacdo do cargo de ATENDENTE DE SAUDE, e d4 outras providéncias”.

E o relatério, passa-se a analise do assunto.

II - DA FUNDAMENTACAO

O projeto de lei de origem do executivo municipal dispde acerca da
criacdo de 02 (dois) cargos de provimento efetivo para a funcdo de Atendente de

Satde, a constar no quadro de cargos do pessoal efetivo no municipio de Ivaipora.

O projeto sob anélise é de iniciativa do Prefeito Municipal e, nesse sentido,
respeita a clausula de reserva de iniciativa prevista no art. 67, inciso I, da Lei
Organica Municipal, no que concerne a criacdo de cargos na administracdo, senao

vejamos:
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Art. 67. Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:
I - criagao de cargos, fungdes ou empregos ptblicos na administracdo direta,
indireta e fundacional ou aumento de sua remuneragao; (grifos nossos)

O artigo decimo do mesmo diploma legal também dispde:

Art. 10 - Os cargos, empregos e fungdes publicas serdo criados por lei, que

fixara a denominagao, padrdo de vencimentos, condigdes de provimento e
recursos pelos quais serdo pagos os seus ocupantes. (Redagdo dada através
da Emenda Modificativa n® 03/2012). (grifos nossos)

Desta forma, o presente projeto de lei é pertinente e formalmente

adequado para alcangar o fim pretendido pela Administragao.

No entanto, ndo obstante a pertinéncia da medida quanto ao seu mérito,
sdo necessarias algumas ressalvas quanto a aspectos financeiros e orcamentérios, os

quais ensejam, data vénia, a necessidade de maiores informacoes.

Neste sentido, deve-se tomar como ponto de partida a necessidade de
observar os percentuais orcamentarios utilizados para as despesas totais com

pessoal, conforme o regulado na lei complementar 101/ 2000.

Quanto aos referidos limites, importante ¢ a constante observancia do

disposto nos preceitos que regulam o assunto na lei supramencionada:

art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente da
Federacao, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

I- Uniao: 50% (cinquenta por cento);

II - Estados: 60% (sessenta por cento);

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).

()

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poderéd exceder os
seguintes percentuais:

III - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (grifo nosso)

Nesse sentido vejamos o conteido do dispositivo constitucional

supracitado:
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo poderda exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos
6rgaos e entidades da administracio direta ou indireta, inclusive fundacées
instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderio ser
feitas: (Renumerado do pardgrafo tinico, pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998)

I - se houver prévia dotagio orgamentdria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentérias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia
mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (grifos nossos)

Desta forma, se mostra necessédria a demonstracio de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro da presente medida e da declaracio de que o
aumento tem adequagao orgamentaria, conforme disposto no art. 16, I e II da lei

complementar 101/2000, por se tratar de despesa de carater continuado.

A respeito da imprescindibilidade da referida providencia, mais uma vez
é necesséria a observancia da referida lei, para a devida ciéncia dos desdobramentos

para o municipio:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto
no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicio;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

Pardgrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao
referido no art. 20.

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou érgao referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragio
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicao;

II - criagao de cargo, emprego ou fungio;

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
(grifos nossos)
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IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagao, satide e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6° do art. 57 da Constituicio e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orcamentdrias.

Por fim, ndo é demais mencionar que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagéo prévia em CONcurso publico de provas ou de provas e

titulos, nos termos da Constituicao Federal e legislagdo infraconstitucional, in verbis:

Art. 37. A administracio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
oficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacio e exoneracdo; (Redacdo dada pela__Emenda

Constitucional n® 19, de 1998) (grifo nosso)

Assim, para a investidura nos cargos que este projeto de lei almeja criar, €
necessério que a Administragdo Publica realize concurso publico, nos

termos legais.
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III - DA CONCLUSAO

Em face do exposto, opino pela devolucdo do projeto de lei para que as

informagdes supra sejam prestadas.

Portanto, remete-se o presente opinativo a Comissao de Legislacao, Justica e
Redacgdo Final para que oficie o Executivo Municipal a fim de que, na forma dos
dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal, este apresente demonstrativo
de impacto orcamentdrio-financeiro e a declaragio de que o aumento tem
adequacdo or¢amentaria.

Ap0s, solicito nova vista.

Isto posto, S.M.]., sdo estas as minhas convicgdes pessoais acerca do tema e

expressa, exclusivamente, a opinido de seu emitente.

Este parecer possui 05 (cinco) laudas, todas numeradas, rubricadas e a

ultima assinada pela signatéria.

A consideracdo superior.

Ivaipord, 20 de outubro de 2015.

As Suas Senhorias os Senhores

AILTON STIPP KULCAMP

NADIR MACIEL

ILSON DONIZETE GAGLIANO

Comissio de Legislagdo, Justiga e Redagao Final
Camara Municipal de Ivaipora/PR
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CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n® — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N® 112/2015

Stumula: Dispde sobre criagdo do cargo de ATENDENTE DE SAUDE e da

outras providéncias.

PARECER;

Os membros da Comissdo acima mencionada, examinando o referido
Projeto de Lei que dispde sobre a criagio do cargo de ATENDENTE DE
SAUDE, resolvem emitir PARECER FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dezesseis dias do més de outubro

do ano de dois mil e quinze (16/10/2015).

‘ 4/.'7),,/ L AL

Edivaldo Aparecido Montanheri

Relator

Eder Lopes Bueno

Presidente Membro
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 112/2015

Sumula: Dispde sobre criagio do cargo de ATENDENTE DE SAUDE e d4
outras providéncias.

PARECER:

Os membros da Comissdo acima mencionada, examinando o referido
Projeto de Lei que dispde sobre a criagio do cargo de ATENDENTE DE
SAUDE, resolvem emitir PARECER FAVORAVEL pela sua APROVACAO.

Plendrio Vereador Pedro Goedert, aos dezesseis dias do més de outubro

do ano de dois mil e quinze (16/10/2015).

Fabio Rocha de Moraes < % Matos

Presidente Membro



