PREFEITURA DO MUN

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 59/2015

Aprova o Plano Municipal de Educacdo - PME, em
conformidade com o que dispde o Titulo V Art. 174 da Lei
Organica do Municipio de Ivaipord/PR - LOM e dd outras
providéncias.

PLE 59/2015

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipord/PR, submete a andlise e aprovacéo do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia de 10 (dez)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas no cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e da disposicdo do art. 8° da Lei N° 13.005, de 25
de junho de 2014, que Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e dd outras providéncias.

Art. 2° Séo diretrizes do PME:

I. Erradicacdo do analfabetismo;

Il. Universalizac&o do atendimento escolar;

lll. Superagéo das desigualdades educacionais;

IV. Melhoria da qualidade da educagéo;

V. Formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em gue se fundamenta a sociedade;

VI. Promogéo do principio da gestéo democratica da educacdo publica;

VII. Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pas;

VIIl. Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos plblicos em educagdo, que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade:

IX. Valorizac&o dos (as) profissionais da educagdo;

X. Promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art.3° As metas previstas no Anexo € parte integrante desta lei, cujos objetivos e
estratégias deverdo ser executadas na forma da lei e dentro do prazo de vigéncia deste PME,

desde que néo haja prazo inferior definido para as metas e estratégias especificas.
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Art. 4° As metas previstas N0 Anexo desta Lel deverdo ter como referenc q

Nacional por Amostra de Domicflios - PNAD, 0 censo demogréfico & 05 Cens0S nacionals da
educagdo basica € superior mais stualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.
parégrafo tnico. O poder pablico puscara ampliar 0 escopo das pesquisas com fins estatisticos
de forma a incluir informaggo detalhada sobre o perfil das populacdes de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execucdo do PME € O cumprimento de Suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo € de avaliacBes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

|. Secretaria Municipal da Educacao;

I. Comisséo de Educacéo da Camara dos Vereadores,

Iil. Conselho Municipal de Educacdo — CME;

IV. Férum Municipal de Educagao.

§1° Cabe a Secretaria Municipal da Educagao, a partir da vigéncia desta Lej, suportar as
unidades escolares municipal, em Seus respectivos niveis € modalidades de ensino, na
organizagdo de Seus planejamentos para desenvolverem suas agoes educativas, com base nas
metas e estratégias do PME.

§2° Compete, ainda, 3s instancias referidas no caput:

|. Divulgar 0s resultados do monitoramento € das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais;

I1. Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacédo das estratégias € 0
cumprimento das metas;

III. Analisar € propor a revisao do percentual de investimento publico em educacdo.

§ 3° A cada 2 (dois) anos, a0 longo do periodo de vigéncia do PME, a Secretaria
Municipal de Educacdo publicaré estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, com informagOes organizadas por ente federado €
consolidadas em &mbito nacional, tendo como referéncia os estudos € as pesquisas de que trata
o art. 4° sem prejuizo de outras fontes e informages relevantes.

§ 4° A meta progressiva do investimento publico em educagéo serd avaliada no quarto

ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei, para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.
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§ 5° Os recursos decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das verbas

orcamentarias proprias, suplementadas de outros recursos capitados no decorrer da execugdo
do PME e dos repasses da Unido, em especial, a parcela da participagéio no resultado ou da
compensag&o financeira pela exploragéo de petrdleo e de gds natural, na forma de lei especifica,
com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal.

Art. 6° O Municipio devera promover a realizagéo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educagdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal
de Educacdo, instituido nesta Lei, no &mbito da Secretaria Municipal da Educacéo.

§1° O Férum Municipal de Educacéo, além da atribuicdo referida no caput:

I. Acompanhard a execucdo do PME e o cumprimento de suas metas;

II. Promoverd a articulagdo da Conferéncia Municipal de Educagéo com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2° As conferéncias municipais de educacfo realizar-se-d0 com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo do PME e subsidiar a elaboragao
do plano municipal de educacéo para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuara em regime de colaboragéo, visando ao alcance das metas & a
implementagdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Caberd ao gestor municipal em conjunto com o Estado e a Unido, dentro de sua
capacidade financeira, a adogéo das medidas governamentais necessarias ao alcance das
metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacao entre 0s
entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenacao e colaboracéo reciproca.

§ 3° O sistema de ensino Municipal criardo mecanismos para o acompanhamento local
da consecucio das metas do Plano Nacional de Educagdo e deste PME.

§ 4° Havera regime de colaborac&o especifico para a implementagéo de modalidades de
educacdo escolar que necessitem considerar territdrios étnico-educacionais e a utilizagdo de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de

cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.
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§ 5° Serd criada uma instancia permanente de negociacao e cooperagdo entre a Unido e

o Estado.

§ 6° O fortalecer o regime de colaborag&o entre os Municipios dar-se-a inclusive mediante
a adogéo de arranjos de desenvolvimento da educagdo.

Art. 8° O processo de elaboragdo ou adequagdo do plano municipal de educacéo, foi
realizado com a ampla participagéo de representantes da comunidade educacional e da
sociedade civil.

Paragrafo dnico Estabelecido com base na realidade presente no municipio, estratégias
que:

. Assegure a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas socialis,
particularmente as culturais;

Il. Considerando as necessidades especificas das populacoes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade
cultural;

lll. Garantia do atendimento das necessidades especificas na educagao especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas € modalidades;

IV. Promova a articulagao interfederativa na implementagdo das politicas educacionais.

Art. 9° O Municipio deverd aprovar leis especificas para 0 seu sistema de ensino,
disciplinando a gestao democratica da educacdo publica nos respectivos ambitos de atuagdo, no
prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta Lei, adequando, quando for 0 caso, a
legislacdo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10 O plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e 0s orgamentos anuais do
Municipio devera ser formulado de maneira a assegurar a consignagdo de dotacoes
orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com 0S
respectivos planos de educagdo, a fim de viabilizar sua plena execugdo, dentro de sua
capacidade financeira.

Paragrafo unico Fica estabelecido que anualmente, enquanto durar o Plano Municipal de
Educacéo, quando da elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentdria - LDO, Lei Orgamento Anual
. LOA e da preparagdo do Plano Plurianual - PPA 0s responsaveis por essas pecas
orcamentarias, da Educagéo e Financas do Municipio, deverdo considerar o estabelecido no

caput deste artigo.
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Art. 11 A Secretaria Municipal da Educagado em colaboragdo com a Unio e com base no
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica, utilizara a fonte de informagdo para a
avaliacdo da qualidade da educagéo basica e para ofientagdo das politicas publicas desse nivel

de ensino.
§1° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzira, no méximo a cada 2 (dois)

anos.

I. Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes
apurados em exames nacionais de avaliagao, com participagdo de pelo menos 800% (oitenta por
cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, € aos
dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagao basica;

I, Indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como 0 perfil do
alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagdo, as relagdes entre dimenséo do corpo
docente, do corpo técnico € do corpo discente, a infraestrutura das escolas, 0S recursos
pedagogicos disponiveis & 0S processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 2° Aelaboracao e a divulgagdo de indices para avaliagdo da qualidade, cOmo O indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, que agreguem 0S indicadores mencionados
noinciso | do § 1°, néo elidem & obrigatoriedade de divulgacéo, em separado, de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa, estabelecimento de
ensino, rede escolar, unidade da Federagao e em nivel agregado nacional, sendo amplamente
divulgados, ressalvada a publicacéo de resultados individuais e indicadores por turma, que fica
admitida exclusivamente para a comunidade do respectivo estabelecimento e para O 6rgdo
gestor da respectiva rede.

§ 4° O municipio utilizara o que cabe ao INEP a elaboragéo e o calculo do IDEB e dos
indicadores referidos no § 1°.

§5° A avaliacdo de desempenho dos(as) estudantes em exames, referida no inciso | do 8
19, podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de cooperagao com 0
Estado, nos respectivos sistemas de ensino e do Municipio, caso mantenham sistemas préprios
de avaliagdo do rendimento escolar, assegurada a compatibilidade metodoldgica entre €SSeS
sistemas e o nacional, especialmente no que se refere s escalas de proficiéncia e calenddrio de

aplicagéo.
Art. 12 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano Municipal

de Educaca i inhard &
cacdo, o Poder Executivo encaminharda a Cémara Municipal, sem prejuizo das
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prerrogativas deste Poder, Projeto de Lei referente ao Plano Municipal de Educagéo a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas € estratégias para 0 proximo

decénio.

Art. 13 O poder publico deverd instituir, em Lei especifica, contado 2 (dois) anos da
publicacdo desta Lei, 0 Sistema Municipal de Educacao, responsavel pela articulagdo entre 0S
sistemas de ensino, em regime de colaboragdo, para efetivagdo das diretrizes, metas €
estratégias do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 14 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito, a0s oito dias do més de
maio do ano de dois mil & quinze (8/5/2015).

uiz Carlos Gil
Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

MENSAGEM VE JU9 1T 222252

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminho a apreciagdo de \Vossas Exceléncias, em
REGIME DE URGENCIA 0 incluso Projeto de Lei 59/2015, 0 qual aprova 0 Plano Municipal de
Educacdo - PME, em conformidade com o que dispde 0 Titulo V da Lei Organica do Municipio de
Ivaipord/PR - LOM & d4 outras providéncias.

Em conformidade com o Plano Nacional de Educagdo, € 0
Plano Estadual de Educacao 0 Municipio de Ivaipora estabelece metas e estratégias para 0
desenvolvimento da educacao nos préximos 10 anos.

Neste sentido, a aprovagdo do presente projeto se faz
necesséria para que a educagéo possa fragar suas principais diretrizes dentre elas a erradicagao
do analfabetismo € a universalizagdo do ensino, que deverdo ser objeto de monitoramento
continuo pelos drgéos competentes.

Expostas as razoes determinantes, solicitamos a aprovagao dos

ilustres vereadores ao projeto em apreco, pelo qual antecipamos NosS0s agradecimentos.

arlos Gil
feito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE DE IVAIPORA
Estado do Parana

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Luiz Carlos Gil
Prefeito

Adail Rother Junior
Vice-prefeito
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Jacinta Scodro Bonfim
Sergio Ribeiro da Silva
Coordenagdo PME - lvaipord/PR

Emilia Ribeiro da Silva Fores
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Grupos para elaboracdo do Documento-Base do Plano Municipal de Educacéao
de Ivaiporé - PR

Grupo 1 - Garantia do direito a educacgdo basica com qualidade - Metas 1, 2, 3,5,6,7,9,10 e
11

Integrantes: Emilia Ribeiro da Silva Flores; Luis Fernando de Lima Ronchi; Jacinta de Fatima
Scodro Bonfim: Sérgio Ribeiro da Silva; Roberta Sandy Gomes da Silva; Jean Carlos de Souza;
Rosail Dias Pires Beltrame: Magda Hirata Vanzela; Patricia de Souza Silva; Jorgina Matias da
Silva; Adriana Miranda Menegon Maximiano e Juscelia Regina Sebold

Coordenadora: Emilia Ribeiro da Silva |Coordenadora Adjunta: Luis Fernando de Lima
Flores Ronchi

Grupo 2 - Educacéo Superior — Metas 12,13 e 14

Integrantes: Magda Hirata Vanzela; Eduard Angelo Bendrath; Onivaldo Flores Janior; Andreia
Paula Basei; Inés Casturina Malaquias.

Coordenadora: Magda Hirata Vanzela | Coordenador Adjunto: Eduard Angelo Bendrath

Grupo 3 - Superacéo das Desigualdades e Valorizacado das Diferencas - Metas 4 e 8

Integrantes: Margarete Boing Mattei Silva; Bernadete N. Hércules; Roseli Aparecida Vieira.

Coordenadora: Margarete Boing Mattei | Coordenadora Adjunta: Bernadete N. Hércules
Silva

Grupo 4 - Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo - Metas 15, 16,17 e 18

Integrantes: Rosa Venice Curti Crozatto; Rose Maria Sirco; Rosail Dias Pires Beltrame; Cleiton
Denez; Leonice Duran Sanches Silvestrine.

Coordenadora:. Rose Maria Sir¢o | Coordenador a Adjunta: Rosa Venice Curti Crozatto

Grupo 5 - Gestdo Democratica — Meta 19

Integrantes: Célia Maria Venciguera; Leonice Duran Sanches Silvestrine; Marcelo dos Reis; Emilia
Ribeiro da Silva Flores; Kelly Tais Santos Carneiro Crozeta.

Coordenadora: Célia Maria Venciguera |Coordenadora Adjunta: Leonice Duran Sanches
Silvestrine

Grupo 6 - Financiamento — Meta 20

Integrantes: Sérgio Ribeiro da Silva; Rosangela Cristina Crozatto; Cleiton Denez; Paulo Afonso
Ribeiro; Marcelo dos Reis; Mauricio Frederico; Maria Cristina Passarin Mareze.

Coordenador: Sergio Ribeiro da Silva___| Coordenadora Adjunta: Rosangela Cristina Crozatto
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Margarete Boing Mattei Silva
Departamento Municipal de Educacéo
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Representante dos CMEIls
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APRESENTACAO

A gestdo democratica € um principio constitucional que tem como
pressuposto o respeito mutuo, a responsabilidade dos atores envolvidos e a efetiva
participacdo nas decisdes. Neste sentido, é fundamental que o Plano de Educacéo
seja elaborado ou adequado com a participacéo de todos os atores envolvidos com
as questdes educacionais. Quanto mais representativa for a participacdo na
elaboracdo do Plano, mais favorecida sera a corresponsabilidade nos processos de
implantacdo, execucdo, acompanhamento e avaliagao.

A elaboracéo coletiva do Plano Municipal de Educagéo configura, neste
momento histérico, apds a publicagdo da Emenda Constitucional n°® 59/2009 e do
Plano Nacional de Educagdo 2014-2024, um processo de andlise e entendimento
das necessidades de cada nivel e de cada etapa da educacdo, que atendam as
expectativas da sociedade e dos cidadéos, aos quais o direito a educagdo de
qualidade social deve ser garantida.

A construcéo de uma politica publica de educacéo deve considerar, por meio
de um planejamento, a situagéo real dos problemas educacionais existentes em
lvaipord e a proposicéo de estratégias que visem a melhoria do quadro apresentado.

Para tanto, foi designada, pelo Departamento Municipal de Educagéo, uma
Comissdo Coordenadora, através da Portaria n° 131, de 26 de novembro de 2014,
publicada no Jornal Tribuna do Norte, em 2/12/2014, pagina C6, sendo composta
por vinte e trés representantes, dentre titulares e suplentes, de diferentes instituicoes

educacionais, governamentais e da sociedade civil do municipio.

Avenida Aparicio Bitencourt, 365 - Fone/Fax: (43) 3472-3121 -

Email:educacaivp_diretordepartamento@hotmail.com CEP: 86870-000
Ivaipora - Pr.
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"Educagdo gera conhecimento, conhecimento gera sabedoria e, s6 um povo sdbio pode
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Luiz Carlos Gil

Prefeito Municipal
Marcelo dos Reis

Diretor Municipal de Educacio

Ivaipora - Pr

2015



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DE IVAIPORA
R Estado do Parana
JVAIPORA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAC[\O

PME

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
IVAIPORA - 2015-2025

ESTADO DO PARANA

IVAIPORA - PR
2015

Avenida Aparicio Bitencourt, 365 - Fone/Fax: (43) 3472-3121 -
Email:educacaivp_diretordepartamento@hotmail.com CEP: 86870-000

Ivaipora - Pr.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DE IVAIPORA
Estado do Parana

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. INTRODUGAO

A construcdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) obedece a um
processo democratico, participativo e de elaboracéo coletiva que envolve segmentos
educacionais e setores da sociedade.

A participagéo de diferentes entidades e instituicbes propicia refletir sobre as
metas e estratégias aprovadas na Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que
aprovou o Plano Nacional de Educacéo (PNE) com base nas discussoes realizadas
na | Conferéncia Nacional de Educagao (CONAE). Esse evento, ocorrido em 2010,
foi considerado marco na Educacéo brasileira por ter restabelecido mecanismos de
planejamento  educacional participativo com O propdsito de garantir a
democratizacéo da gestdo e a qualidade do ensino.

O diagnoéstico apresentado no documento-base utilizou como fonte de dados
os Orgaos oficiais de informacdes e pesquisa, como Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira
(Inep), PNUD e o préprio site do PNE, que apresentam dados e analises de cada
Estado e Municipio da nag&o. Com base nesses dados, foi possivel a elaboragé@o do
perfil socioeconémico, cultural, demografico e educacional do Paranda, bem como O
estabelecimento de estratégias adequadas As metas nacionais para atendimento ao
PNE.

Consonante com as orientagbes da Secretaria de Articulagdo com 0S
Sistemas de Ensino (Sase) do Ministério da Educacéo (MEC), foi seguido 0 seguinte
roteiro para a estruturagéo do PME:

a) constituicdo da Comissao Coordenadora
b) constituigéio do Grupo Técnico de Apoio e Consolidagéo do PME

c) construcao do Diagndstico
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d) Construcdo do documento- base

e) construgdo coletiva do documento-base com a participacdo de varios
segmentos da sociedades, profissionais da rede municipal de ensino

f) Conferencia, audiéncias pulblicas e consultas publicas

f) sistematizacdo das sugestbes apresentadas nas audiéncias conferencias

e consultas publicas;
h) apresentacdo do documento -base para a Comissao coordenadora
i) consolidacédo do PME

j) elaboragdo da minuta do do Projeto de lei do PME pela Comissao
coordenadora e revisao final

[) encaminhamento, pelo Poder Executivo, do Projeto de Lei da proposta do
PME

m) andlise, discusséo e aprovacédo do Projeto de Lei pelo Poder Legislativo;

n) promulgacdo, pelo Poder Executivo, e publicacéo da Lei que institui o
PME, para andlise final; 2014-2024.
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2. PERFIL SOCIOECONOMICO, CULTURAL E DEMOGRAFICO DO
MUNICIPIO DE IVAIPORA - PR

lvaipord é um municipio brasileiro do Estado do Parand, criado atraves da
Lei Estadual n° 4245, de 25 de julho de 1960, e instalado em 19 de novembro do
ano seguinte, sendo desmembrado do municipio de Manoel Ribas.

A regido do municipio de Ivaiporé iniciou seu ciclo colonizador por volta da
década de 40, quando as terras, consideradas as mais férteis do Pais, passaram a
atrair a atencdo de desbravadores que vieram de todas as regides brasileiras.

Conhecida como “"Celeiro do Brasil", pela diversidade de seus produtos
agricolas, e pela altissima produtividade de milho, de onde recebeu também o titulo
de "capital do milho". Trata-se de cidade polo, sede administrativa de microrregiao
conhecida como "Vale do lvai".

A histéria da criacdo do Municipio de lvaipord também esta ligada a
comercializagdo das terras para O plantio de café, atividade promovida pelo
movimento colonizador de empresas privadas. Uma dessas empresas foi a
Sociedade Territorial Uba, de propriedade da familia Barbosa Ferraz.

O municipio antes da denominacgao atual teve outras referéncias como
Queimada, Cruzeiro, Sapecado, Ivainépolis e, finalmente, lvaipord em agosto de
1955, como distrito do Municipio de Manoel Ribas. No ano de 1991 seu territorio €
reduzido pelo desmembramento dos municipios de Arapué e Ariranha do Ivai.

Com posigéo geografica privilegiada, Ivaipora faz divisa com 0s municipios
de Jardim Alegre, Grandes Rios, Rio Branco do Ivai, Ariranha do Ivai, Manoel Ribas,
e Arapud. O municipio € uma das microrregides do Estado do Parana, pertencente a
mesorregido Norte Central Paranaense. E constituido por uma extenséo territorial
corresponde a 0,217% (duzentos € dezessete milésimos por cento) do estado,
0,0767% (setecentos e sessenta e sete décimos de milésimos por cento) da regiao e
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0,005% (cinco milésimos por cento) de todo o territério brasileiro, com 431,502 km?
(quatrocentos e trinta € um mil, quinhentos e dois quilometros quadrados) .
Localiza-se a uma latitude 24°14'52" (vinte e quatro graus, quatorze minutos e
cinquenta e dois segundos) sul e a uma longitude 51°41'06" (cinquenta e um graus,
quarenta e um minutos e seis segundos) oeste, estando a uma altitude de 692m
(seiscentos e noventa e dois metros).

Conforme o senso do IBGE - 2010, 0 municipio possui uma populacao de
31.816 (trinta € um mil, oitocentos € dezesseis) habitantes, sendo que 27.438 (vinte
e sete mil, quatrocentos e trinta e oito) residem na zona urbana e 4.378 (quatro mil,
trezentos e setenta e oito) pessoas, na area rural, apresentando uma densidade
demogréfica de 73,73 hab/km? (setenta e trés inteiros e setenta e trés centésimos de
habitante por quildmetro quadrado).

Conforme o PNUD - 2010, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDH) é de 0,730 (setecentos e trinta milésimos), e o indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) na Educacdo é 0,661 (seiscentos € sessenta € um
milésimos); na Renda é 0,711 (setecentos e onze milésimos) e na Longevidade é
0,827 (oitocentos e vinte e sete milésimos).

A populacéo de Ivaipora € composta por uma rica diversidade de origens e
culturas, resultado de correntes migratérias do Sul e Norte do Brasil, que inclui
pessoas de diferentes nacionalidades, logo, predominamos descendentes de
italianos e alemédes, geralmente vindos do Estado de Santa Catarina € ao Norte,
predominam as comunidades organizadas com descendentes de portugueses €
brasileiros oriundos do Estado de si0 Paulo e Minas Gerais e dos estados
nordestinos.

Essa diversidade requer a implantacao de politicas publicas educacionais
que absorvam as singularidades de cada grupo humano, em seus ciclos de vida, em
cada contexto social, imprimindo grandes desafios ao cenério da educagéo escolar,

como o de assegurar 0 acesso, a permanéncia com qualidade social e 0 éxito no
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processo de escolarizagéo.

O atendimento a essas singularidades perpassa a definicdo de estratégias
que considerem a realidade social local e vislumbrem melhorias na qualidade da
educacdo desenvolvida em Ivaipord, por meio da formagdo de professores, da
capacitacdo da gestao escolar e da melhoria das condigdes, fisicas e pedagogicas,
na estrutura das instituicbes educativas.

O Departamento Municipal de Educacéo vém desenvolvendo diretrizes e
acbes para o atendimento educacional da diversidade da populagao ivaiporaense,
além de politicas especificas para a educagédo especial. Entretanto, € preciso
aprofundar o debate sobre qual educacéo - com a devida qualidade social —
pretende-se oferecer.

Mesmo com os avancos em direcdo a universalizagdo da educagéo basica,
h& ainda no Municipio de Ivaipora deficit significativos de pessoas fora da escola na
idade de direito, além daquelas que ndo tiveram acesso na idade propria a educagao
escolar e continuam a margem desse processo. Os indices de pessoas nao
alfabetizadas ou analfabetas funcionais ainda sdo elevados, o que demanda a
implantacdo de politicas publicas mais eficazes e adequadas as especificidades
dessa populagéo.

Nesse sentido, com embasamento na legislacdo educacional nacional,
estadual e municipal e na andlise dos dados produzidos em levantamentos
estatisticos por 6rgdos especializados como IBGE e INEP, e nas informagdes do
MEC e do setor competente da SED/MS, s&o realizadas, neste documento, leituras
atualizadas da realidade educacional de Ivaipord. Todos esses indicadores
possibilitam a compreenséo dos desafios a serem enfrentados na proéxima década,
para que melhores patamares sejam alcancados no que tange a qualidade da
educagao no municipio.

Em consonancia com o movimento nacional de repensar a educacao,

lvaipora renova suas linhas de ag&o na busca da construgéo coletiva de seu Plano
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Municipal de Educagdo 2015-2024 - PME, como politica publica, com metas e
estratégias alinhadas ao PNE, visando estabelecer uma agenda de COMpromisso
com vistas ao alcance de transformacdes qualitativas na educagao desenvolvida no
Municipio, na forma de um conjunto coerente, integrado e articulado para a garantia

dos direitos e uma educacgdo com qualidade e para todos.

3. METAS E ESTRATEGIAS

3.1. META 1 - EDUCAGAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as crian¢as
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdao infantil em
creches de forma a atender, progressivamente, 60% das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PME.

3.1.1. ANALISE SITUACIONAL

O direito da crianca de 0 (zero) a 6 (seis) anos a educacao € uma conguista
que veio a ser afirmada a partir da Constituicdo de 1988, quando recebeu destaque,
até entio inexistente na legislacdo brasileira, pois esse direito passa a ser Visto nao
mais, apenas, como amparo, assisténcia e direito da mulher trabalhadora. Tal
projegdo foi um grande avanco para 0 campo do direito das criancas dessa faixa
etaria.

Com a inclusdo da creche no capitulo da Educagéo Infantil, no art. 30, |, da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN), ficou explicita a funcao eminentemente educativa dessa etapa, a
qual se agregam as agdes de cuidado.

A visibilidade da educacdo infantil, enquanto um direito da crianga, como
primeira etapa da educacéo basica e a sua inclusdo nos sistemas de ensino, quer
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seja estadual e ou municipal, exigiu a superacdo de servicos que outrora foram
marcados pela divisdo entre assisténcia e educacéo, como também uma adequagéo
da legislacéo educacional. Dessa forma, a garantia da qualidade na estrutura fisica
das instituicdes educativas, da formacdo dos profissionais, das propostas
pedagégicas, dos concursos de professores, da seguranca, da alimentacdo e dos
direitos das criangas, como lazer e convivio familiar, foram e continuam sendo
imprescindiveis.

Entretanto, a educacéo infantil ainda é palco de discusséo controversa, pois
cotidianamente surgem opinides divergentes quando se trata de definir suas duas
funcdes: educacdo e cuidado. Percebe-se que muitos ainda nao entendem essa
etapa enquanto politica ligada & educagéo, outros ndo a compreendem enquanto
direito da crianca, e alguns querem nega-la apresentando propostas para
desqualifica-la.

Embora a educacdo infantil estivesse garantida como direito a educacao,
essa etapa, entretanto, ndo foi acompanhada, no primeiro momento, de uma politica
de financiamento, a fim de que os avangos obtidos propiciassem a ampliagdo da
oferta com qualidade. Ao estabelecer a Lei ° 9.424/1996, do Fundo de Manutencgéao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do Magistério (FUNDEF),
que vigorou por dez anos, a Unido repassou o encargo da educagéo basica -
educacéo infantil, ensino fundamental e ensino medio - para os municipios e para 0s
estados, eximindo-se dessa responsabilidade.

Se, por um lado, a educagéo infantil havia se constituido um direito no papel,
por outro, 0 FUNDEB né&o a prestigiou ao priorizar o financiamento para o ensino
fundamental. Este fato foi minimizado posteriormente com a publicacdo da Lei n°
11.494/2007, que regulamentou o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), com
vigéncia de quatorze anos. Porém, a educacao infantil s6 obterd maior investimento

com a aplicagdo dos 10% (dez por cento) do PIB e com a implantagdo do Custo
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Aluno-Qualidade inicial (CAQi) e do Custo Aluno-Qualidade (CAQ), previstos na
meta 20 do Plano Nacional de Educagéao (PNE).

Para a construcdo de uma politica publica para a educacédo infantil de
qualidade no Municipio de Ivaiporad fez-se necessario fazer primeiramente um
diagnostico da situacéo desta etapa de ensino dos ultimos anos.

Segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e do
Censo Populacional — 2010, o percentual da populagéo de 0 (zero) a 3 (trés) anos
que frequentava a escola em Ivaiporé era de 20,3% (vinte inteiros e trés décimos por
cento), conforme Gréfico 1, um pouco abaixo da média nacional, correspondente a
23,2% (vinte e trés inteiros e dois décimos por cento), sendo que a meta do PME -
Ivaipord/PR é alcangar o percentual de 60%(sessenta por cento) até 2024, meta
esta acima da proposta pelo PNE (50% (cinquenta por cento)).

NT |ndicador 1B - Percentual da populagédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

BMiBrssi Regiic [ Estado Municipic
Meta Brasil: 50% Meza Brasil 50% Meta Brasil. 50% Meta Brasil: 50%
23,2% 32,0% 30,3% 20,3%
Brasil Sul Parana PR - Ivaipora

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pssquisa Nacional por Amosira de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Munkipic ® Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico 1. Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

O percentual de criangas que frequentavam a pré-escola em Ivaipord €
72,9% (setenta e dois inteiros e nove décimos por cento),e conforme se observa no
Gréfico 2, encontra-se abaixo da média nacional que corresponde a 81,4% (oitenta e
um inteiros e quatro décimos por cento), e a meta é alcancar 100% (cem por cento)

até 2016, em cumprimento a Emenda Constitucional n® 59/2009.
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| = ]
NT |ndicador 1A - Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

M Brosi W Regido I Estado Municipic
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
81,4% 73,9% 77,7% 72,9%

Brasil sul Parana PR - Ivaipora

Fonts Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Naclional por Amestra de Domicilios (PNAD) - 2012
Fonte: Municipio & Mesorregiiio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico 2. Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola.

O Quadro 1 a seguir detalha o nimero de matriculas nas creches e pré-

escolas, por estabelecimento de ensino do Municipio, no exercicio de 2014.

ESTABELECIMENTO Creche Pré - REDE LOCAL Total de
escola matriculas

ANTONIO CARLOS COSTACME 61 0 MUNICIPAL | URBANO 61
PROF
BENTO VIANA E M EI EF 0 66 MUNICIPAL | URBANO 66
BOMJESUS CME| 57 0 MUNICIPAL | URBANO 57
CARLOS LACERDAE M EI EF 0 79 MUNICIPAL | URBANO 79
CRISTA CAMINHO DE VIDA E El EF 10 18 PRIVADA URBANO 28
ESCOLA EVANGELICA DE 41 34 PRIVADA URBANO 75
EDUCACAOQO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL LTDA
IGNES DE SOUZA CAETANO E M EI 0 76 MUNICIPAL | URBANO 76
EF
IVAIPORAE M EI EF 0 69 MUNICIPAL | URBANO 69
JOAO PESSOAE M CEI EF 0 T MUNICIPAL | RURAL 7
LEILADINIZ EM EI EF 0 51 MUNICIPAL | URBANO 51
MARIA BURATO CRECHE MUNICIPAL 16 14 MUNICIPAL | RURAL 30
MARIA D RIBEIRO DE PROENCAEM 0 1] MUNICIPAL | URBANO 55
El EF
MATER CONSOLATRIX CEIEF M 0 61 PRIVADA URBANO 61
NOSSA SENHORA DA APARECIDA 56 0 MUNICIPAL | URBANO 56
CRECHE MUNICIPAL
NOSSA SENHORA DE LOURDES C M 18 35 MUNICIPAL | RURAL 53
E |l
PANAMERICANO COLEGIO 14 35 PRIVADA URBANO 49
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EDUCACAOQO INFANTIL ENSINO

FUNDAMENTAL E MEDIO

PAULO FREIRECM E | 71 0 MUNICIPAL [ URBANO 71
SANTA BARBARA CRECHE 5 i 10 MUNICIPAL | RURAL 21
MUNICIPAL

SANTAOLGAC EIEF M 17 41 PRIVADA | URBANO 58
SANTATEREZINHAC M E | 72 0 MUNICIPAL | URBANO 72
SESC IVAIPORA-CE | 36 59 PRIVADA | URBANO 95
VILANOVAPORACME | 60 0 MUNICIPAL | URBANO 60
TOTAL 540 710 1250

Quadro 1. Nimero de matriculas por estabelecimento de ensino em 2014 - Educacéo Infantil -
Ensino Regular

FONTE: Censo Escolar 2014, publicado no Diério Oficial da Unido no dia 09 de janeiro de 2015,

Diante do exposto, conclui-se que o quadro situacional da educacao infantil
em lIvaipora requer politicas mais consistentes e efetivas para que as metas sejam
alcancadas, com padréao de qualidade.

3.1.2. ESTRATEGIAS

1.1) participar,em regime de colaboracéo entre os entes federados, para defini¢do
das metas de expanséo da educacdo infantil, nas respectivas redes publicas de
ensino, segundo padréo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades

locais;

1.2) realizar, anualmente, em regime de colaboracdo com outras secretarias e
6rgdos municipais e em parceria com outras instituicdes, o levantamento da
demanda por creche para a populagéo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar
a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta, preservando o direito de
opcao da familia;

1.3) estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME - Ivaipord, normas,

procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da
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demanda por creche e de fiscalizacdo do seu atendimento;

1.4) atender 30% (trinta por cento) da demanda por creche até 2018, 50%
(cinquenta por cento) até 2020 e, progressivamente, atingir 60% (sessenta por
cento) até o final de vigéncia do PME - Ivaipora, segundo padrao nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais dos municipios;

1.5) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento)
a diferenca entre as taxas de frequéncia na educacéo infantil das criancas de até 3
(trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.6) realizar, anualmente, em regime de colaboracdo com outras secretarias e
6rgdos municipais e em parceria com outras instituicBes,levantamento da demanda
por pré-escola, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda;

1.7) equipar, gradativamente, em regime de colaboracdo com a Unido, as escolas
que atendem a educagéo infantil com mobiliario, materiais pedagdgicos, biblioteca,
brinquedoteca, tecnologias educacionais e equipamentos suficientes e adequados
para essa faixa etaria, a partir da vigéncia do PME - Ivaipora;

1.8) providenciar, gradativamente, que até o fim da vigéncia do PME - Ivaipora, em
articulacdo com a Uni&o, a reforma fisica de até 80% (oitenta por cento) do namero
de escolas que atendem a educagdo infantil, assegurando a acessibilidade e
estabelecendo prioridades, respeitando as normas vigentes;

1.9) participar, em regime de colaboracéo entre os entes federados, de programa
nacional de construgdo e reestruturagdo de escolas que atendem a educacao
infantil, bem como de aquisi¢cdo de equipamentos, visando a expanséo e a melhoria

da rede fisica, respeitadas as normas de acessibilidade;
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1.10) participar, em articulacdo com a Unido, a partir da vigéncia deste PME-
Ivaipord, da avaliagao das instituicbes de educacao infantil, avaliagéo nacional, com
base nos indicadores nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagoégicos, a situacéo de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.11) promover a formacéo inicial e continuada dos(as) professores(as) da educacao

infantil, garantindo o atendimento das criangas por docentes com formagéao superior,

1.12) prover de professores(as), progressivamente até 2018, as salas de educagao
infantil, com jornada de trabalho minima de 4 (quatro) horas, para o turno parcial, e
de 7 (sete) horas, para a jornada integral;

1.13) promover, permanentemente, a formagdo continuada dos(as) demais

profissionais da educagéao infantil;

1.14) orientar as instituicdes educacionais que atendem criancas de O (zero) a 5
(cinco) anos a agregarem ou ampliarem, em suas praticas pedagoégicas cotidianas,
acdes que visem ao enfrentamento da violéncia sexual e a outros tipos de violéncia,
a inclusdo e ao respeito as diversidades, a promocéo da salde e dos cuidados, a
convivéncia escolar saudavel e ao estreitamento da relacdo familia-crianca-

instituicao;

1.15) articular com as instituicdes de educagdo superior (IES) com vistas a
assegurar, nos cursos de formacgéo para profissionais do magistério, a elaboracao de
curriculos e propostas pedagdégicas que incorporem 0s avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino e de aprendizagem e as teorias educacionais no

atendimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.16) assegurar, nas proprias comunidades, o atendimento das populacoes do

campo, por meio do redimensionamento da distribui¢éo territorial da oferta, limitando
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a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantida consulta prévia e informada, a partir
de dois anos da vigéncia deste PME:

1.17) desenvolver, em carater complementar, a partir do primeiro ano da vigéncia do
PME - Ivaipord, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das areas de educacdo, salde e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 5 (cinco) anos de idade, prevendo a

estimulagéo essencial como estratégia de desenvolvimento educacional;

1.18) preservar as especificidades da educacéo infantil na organizagao das redes
publicas e escolas privadas, garantindo o atendimento das criancas de O (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso de
alunos(as) com 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental:

1.19) assegurar o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das crian¢as na educagéo infantil, em colaborag&o com as familias e
com os 6rgéos publicos de assisténcia social, salde e protecéo a infancia:

1.20) providenciar, em articulagéo com os entes federados, a ampliacdo do acesso a
educacao infantil em tempo integral para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos;

1.21) assegurar a avaliagéo e a adequacgéo, em colaboragdo com a Secretara de
Estado da Educacdo do Parana, a partir da vigéncia deste PME, das propostas
pedagodgicas da educacao infantil;

1.22) assegurar, em salas de educagéo infantil, 0 nimero minimo de criancas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagédo e professor de apoio, previstos na legislagéo:;
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1.23) participar das discussbées sobre as estratégias para a universalizacdo da
Educacdao Infantil com o Estado do Parana;

1.24) estabelecer apoio e oferta de Educacéo Infantil para filhos de mulheres em
privacao de liberdade;

1.25) garantir o direito de acesso as creches e pré-escolas de criangas em situacao
de itineréncia, preferencialmente nas comunidades as quais pertencem, assim como
ampliar a oferta de formacdo continuada aos profissionais da Educac¢do que

atendem essas populacdes.

3.2. META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano

de vigéncia deste PME.

3.2.1 ANALISE SITUACIONAL

A garantia do direito a educacdo basica de qualidade € um principio
fundamental para o planejamento da educacéo, bem como para as politicas de
gestdo. A qualidade que se busca para o ensino fundamental, junto com a
universalizacdo dessa etapa, esta relacionada a conquista da cidadania, a insergéo
no mundo do conhecimento, a participacéo social e a qualidade de vida.

As normas que embasam a organizacéo da educacdo basica ressaltam a
garantia legal do direito a educacgdo, entendendo-a como um direito social e
considerando-a direito pulblico subjetivo, tendo em vista a obrigatoriedade da

matricula.
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Nessa perspectiva, torna-se relevante tracar a trajetéria dos avangos na
organizacado do ensino fundamental desde a primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional — Lei Federal n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, a qual
dispde que “o ensino primario, obrigatério a partir dos sete anos, sera ministrado, no
minimo, em quatro séries anuais” (arts. 26 e 27) e “o ensino médio sera ministrado
em dois ciclos, o ginasial e o colegial” (art. 34), e que “o ciclo ginasial tera a duracédo
de quatro séries anuais” (art. 44, 81).

Em 1971, a Lei Federal n° 5.692, estabelece o Ensino de 1° Grau
organizado com oito anos de duracdo e a obrigatoriedade para a faixa etaria de 7
(sete) a 14 (quatorze) anos.

Em 1988, a Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de
todos e dever do Estado e prevé ainda que leis complementares fixardo normas para
que as politicas educacionais sejam concebidas e implementadas de forma
articulada entre os sistemas de ensino.

Com o advento da LDBEN, em 1996, ficam estabelecidas, no art. 32, a
obrigatoriedade e a gratuidade, na escola publica, do ensino fundamental com
duracdo minima de oito anos.

Além de constar da Constituicdo de 1988 e da LDBEN, esse direito esta
expresso, também, no inciso V do art. 53 do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), que assegura a crianca e ao adolescente o “acesso a escola publica e
gratuita proxima de sua residéncia”.

Dado o interesse crescente no Brasil em ampliar o nimero de anos do
ensino obrigatério, em 2005, a Lei Federal n® 11.114 altera o art. 32 da LDBEN,
tornando obrigatéria a inclusdo das criangas de seis anos nesta etapa da educagao
basica e, posteriormente, por meio da Lei n° 11.274, de 2006, nova alteracdo do
mesmo artigo amplia a duragdo do ensino fundamental para 9 anos, fixando a
obrigatoriedade para a faixa etéria de 6 a 14 anos de idade.

Em 2009, a Emenda Constitucional n°® 59 amplia a faixa etaria para a
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obrigatoriedade e a universalizacdo da educagdo basica, que passa a ser de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos de idade.

Embora 93,8% (noventa e trés inteiros e oito décimos por cento) das
criancas e adolescentes brasileiros, na faixa etéria de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos,
estejam frequentando o ensino fundamental, ha ainda uma distancia desafiadora
para se alcancar a universalizagéo estabelecida em lei e traduzida em meta no
Plano Nacional de Educagdo (PNE) e neste PME - Ivaipora. E esse desafio esta na
inclusdo da populagdo em situacdo de maior vulnerabilidade social, ou seja, a
populacdo do campo, 0S grupos étnico-raciais, as pessoas com deficiéncia, os
jovens e adultos privados de liberdade, a populacéo itinerante, entre outros.

Muitos avangos ja foram conquistados, mas ainda ha, no Brasil, segundo
IBGE/PNAD 2011, 539.702 (quinhentos e trinta e nove mil, setecentos e duas)
criangas e jovens de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos fora da escola. Dos matriculados
no ensino fundamental, apenas 67,4% (sessenta e sete inteiros e quatro décimos
por cento) concluem a etapa até os 16 (dezesseis) anos, conforme IBGE/PNAD
2012.

Os dados séo ainda mais alarmantes quando revelam que um tergo dos
estudantes do 5° (quinto) ano reprovou ou abandonou a escola pelo menos uma vez;
destes, 43% (quarenta e trés por cento) sdo negros (IBGE/PNAD 2011). Segundo
dados do INEP/Prova Brasil 2011, os meninos tém, em média, probabilidade de 12%
(doze por cento) a mais de abandonar a escola do que as meninas. Além das
desigualdades étnico-raciais e de género, constata-se ainda grande desigualdade
quando a comparacdo € feita considerando as diferentes regides brasileiras e a
escolaridade dos pais.

Atender as caracteristicas dos estudantes de diversos contextos sociais e
culturais significa tratar de forma diferenciada os estudantes para assegurar a todos
a igualdade de direito a educagéo, por isso é necessidade primordial incorporar a

diversidade e oferecer apoio aos estudantes com dificuldades de aprendizagem.
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Para o0 seu cumprimento, as metas relacionadas diretamente &
aprendizagem dos estudantes, necessitam da coordenagdo de muitos esforgos para
a melhoria de todo o sistema educacional, uma vez que estdo relacionadas a muitas
variaveis, dentre as quais: formacdo dos professores, gestdo das escolas, base
nacional comum, infraestrutura adequada dos prédios e materiais didatico-
pedagdgicos das instituicdes de ensino.

Previstos no PNE e reiterados pelo PME - Ivaipord, os referenciais para a
base nacional comum, em discussdo no MEC e no Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), recomendam o estabelecimento de direitos e objetivos de aprendizagem e de
desenvolvimento para os estudantes do ensino fundamental. O MEC, em articulac&o
e colaboragdo com os entes federados, devera, até o fim do segundo ano de
vigéncia do PNE, elaborar e encaminhar ao CNE, para aprovacdo, esses
referenciais a fim de possibilitar a equidade de direitos em relagdo a aprendizagem.

O quadro abaixo apresenta os dados do Brasil, do Sul, do Parana e de
lvaipord com relacdo ao atendimento, matricula e acesso a escola na etapa do

ensino fundamental.

m.
NT |ndicador 2A - Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

MiBrasi  [lRegido M Estado Municipic
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 98,6% 98,8% 98,3%
Brasil Sul Parana PR - Ivaipora

Fonte: Estado, Regidio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populational - 2010

Gréfico 3. Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
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o W
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensine fundamental concluido.

MiBrasi M Regidio [ Estado Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
66,7% 74,4% 74,3% 67,5%
Brasil Sul Parana PR - Ivaipora

Fonte: Estado, Regido ¢ Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic @ Mesorregisio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico 4. Percentual da populagdo de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.

Neste sentido, observa-se que o Municipio de Ivaipord (67,5% (sessenta e
sete inteiros e cinco décimos por cento)) encontra-se acima da média brasileira
(66,7% (sessenta e seis inteiros e sete décimos por cento), no entanto, a muito o
que fazer tendo em vista que a meta a ser atingida é de 95% (noventa e cinco por
cento).

O Quadro 2, a seguirdetalha o numero de matriculas no ensino
fundamental, nos anos iniciais e anos finais, por estabelecimento de ensino do
Municipio, no exercicio de 2014.

ESTABELECIMENTO ANOS | ANOS TOTAL DE
INICIAIS [FINAIS REDE LOCAL | MATRICULAS

JACUTINGAEM CEF 105 0 MUNICIPAL | RURAL 105
BENTO VIANAE M EI EF 165 0 MUNICIPAL |URBANO 165
ANTONIO DINIZ PEREIRA C 0 209 | ESTADUAL |URBANO 209
E EF M
CARLOS LACERDAE M EI 330 0 MUNICIPAL [URBANO 330
EF
CRISTA CAMINHO DE VIDA 74 18 PRIVADA |URBANO 92
EEIEF
ESCOLA EVANGELICA DE 110 76 PRIVADA |URBANO 186
EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL
LTDA
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IGNES DE SOUZA 210 0 MUNICIPAL [URBANO 210
CAETANO E M EI EF

IVAIPORA E M EI EF 242 0 MUNICIPAL [URBANO 242
JOAO PESSOAE M C El EF 25 0 MUNICIPAL | RURAL 25
LEILA DINIZ E M EI EF 134 0 MUNICIPAL |URBANO 134
ALTO PORAE M C EF 48 0 MUNICIPAL | RURAL 48
MARIA D RIBEIRO DE 86 0 MUNICIPAL |URBANO 86
PROENCA E M EIl EF

MATER CONSOLATRIX C EI 254 175 PRIVADA |URBANO 429
EFM

JOSE DE MATTOS LEAO C 0 46 ESTADUAL | RURAL 46
ECEFM

BENTO MOSSURUNGAC E 0 358 | ESTADUAL |URBANO 358
EFM

PANAMERICANO COLEGIO 111 82 PRIVADA |URBANO 193
EDUCACAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL E

MEDIO

NILO PECANHAC E CEF M 0 88 MUNICIPAL |URBANO 88
JOAO VIEMC D EF 33 0 MUNICIPAL | RURAL 33
SANTAOLGACEIEFM 147 113 PRIVADA |URBANO 260
SANTABARBARAE E C EF 0 25 ESTADUAL | RURAL 25
IDALIAROCHACEEFM 0 396 | ESTADUAL |[URBANO 396
CERRO AZUL C E BARAO 0 296 | ESTADUAL |URBANO 296
DO EFM

TOTAL 2074 1882 3956

Quadro 2. Nimero de matriculas por estabelecimento de ensino regular em 2014 - Ensino
Fundamental — Anos iniciais e anos finais

FONTE: Censo Escolar 2014, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 09 de janeiro de 2015.

O grande desafio para se alcancar a universalizacdo do ensino fundamental

relaciona-se, portanto, a melhoria das condi¢gdes de permanéncia do aluno na

escola, com aprendizagens significativas, passando pela melhoria dos processos de

formacao docente e de gestao, pela redugao das taxas de reprovacao, de abandono

escolar e, consequentemente, de distor¢ao idade-série e, ainda, pela implementacao

de condigdes para a oferta de ensino de qualidade para todos, com inclusé@o plena
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daqueles em situacéo de vulnerabilidade social.

3.2.2 ESTRATEGIAS

2.1) participar, em articulagdo com os entes federados, da elaboracédo da proposta
curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os(as)
estudantes do ensino fundamental, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2.2) participar do pacto entre os entes federados para implantagdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino fundamental;

2.3) realizar, permanentemente, a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 6rgéos pablicos de assisténcia social, salde e protecéo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, mecanismos para
assegurar a permanéncia e a aprendizagem dos(as) estudantes do ensino

fundamental, favorecendo o fluxo escolar:

2.5) promover agdes permanentes de acompanhamento individualizado para gue
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos(as) estudantes concluam esta
etapa de ensino na idade recomendada, considerando as habilidades e
competéncias necessarias, até o final da vigéncia do PME-Ivaipora;

2.6) realizar, em parceria com as areas de Salde, Assisténcia Social. Conselho
Tutelar, Ministério Publico e demais 6rgdos competentes, o acompanhamento
individualizado e o monitoramento de acesso e permanéncia na escola, identificando
motivos de auséncia, baixa frequéncia e abandono dos(as) estudantes, até o final da
vigéncia do PME-Ivaipora;
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2.7) criar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
mecanismos para o acompanhamento individualizado dos(as) estudantes com
dificuldades de aprendizagem do ensino fundamental, por meio de apoio pedagogico
e acompanhamento psicopedagégico e equipe multidisciplinar;

2.8) criar e fortalecer mecanismos para o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos(as) beneficiarios(as) de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminacao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso escolar dos(as) estudantes, em colaboracdo com as
familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, satde e protecdo & infancia,
adolescéncia e juventude, até o final da vigéncia do PME-Ivaipora;

2.9) garantir, em cooperagdo com as IES, SEED e outras instituigdes, formagao
continuada aos profissionais da educacéo da Rede Municipal de Ensino;

2.10) disponibilizar materiais teérico-metodolégicos especificos para a organizacéo
do trabalho pedagdgico do Ensino Fundamental, inclusive para as populacdes do
campo e em situagao e itinerancia;

2.11) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacédo do calendéario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climéaticas da regido, a partir do

primeiro ano de vigéncia deste PME;

2.12) Criar agbes permanentes ou mecanismos para responsabilizar os pais ou
responsaveis dos deveres educacionais durante o acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio de reunides sistematicas e projetos que visem ao

estreitamento das relacfes entre as escolas e as familias;

2.13) garantir, independente do nimero de estudantes, a oferta do ensino
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fundamental para as populacdes do campo, nas préprias comunidades, buscando a
universalizagdo dessa etapa,

2.14) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos(as) filhos(as) de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.15) participar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, de atividades
extracurriculares de incentivo aos(as) estudantes e de estimulo ao desenvolvimento
de habilidades, levando em consideragéo as especificidades locais.

2.16) buscar recursos, a partir da vigéncia destes PME, em regime de colaboracéo
com os entes federados, para a construcdo e reestruturacdo de escolas que
atendem os estabelecimentos do ensino fundamental, bem como de aquisi¢cdo de
equipamentos, visando a expansédo e a melhoria da rede fisica, respeitadas as

normas de acessibilidade;

2.17) garantir condi¢des técnicas e pedagdgicas aos(as) profissionais da Rede
Publica de Ensino, e investir na infraestrutura e manutencao de recursos materiais e
tecnolégicos, para utilizagdo das novas tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras, visando a melhoria da qualidade da educagéo, a partir da
vigéncia do PME - Ivaipora;

2.18) participar da articulagdo da Rede de Protecéo de criancas e adolescentes, com
vistas ao enfrentamento da evasdo e da desisténcia e ao atendimento dos

estudantes do Ensino Fundamental;

2.19) garantir a oferta da educacéo inclusiva a todos os estudantes do Ensino
Fundamental, inclusive nas comunidades em situacao de itinerancia e do campo;

2.20) participar da articulacdo, entre Estado e Municipios, na oferta da educacgao
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continuada aos profissionais do magistério que atuam com estudantes em processo
de transicdo do 5° para o 6° ano, orientando e subsidiando tedérica e

metodologicamente o planejamento das praticas pedagdgicas;

2.21) orientar e subsidiar, em parceria com a SEED, a construcdo das propostas
Politico-pedagégicas das instituicdes de ensino, considerando a diversificagdo e
legislacdes vigentes;

2.22) participar e desenvolver, em parceria com o MEC e instituicdes de ensino
superior (IES) publicas, acdes que visem a um processo de ensino-aprendizagem de
qualidade na idade correta;

2.23) ampliar a oferta de vagas para o Ensino Fundamental, inclusive nas
populagbes do campo e em situagdo de itinerancia, preferencialmente nas

comunidades onde vivem:;

2.24) implantar uma Rede de Bibliotecas Escolares, em todas as instituicdes da
Rede Municipal de Ensino, ampliando o acervo bibliografico e estimulando a
formacgéao de leitores por meio da pesquisa e da producao de textos;

2.25) apoiar e estimular o desenvolvimento de metodologias e préaticas pedagogicas
nas areas das expressdes artisticas, iniciagdo cientifica, das tecnologias, midias e
comunicagao, para a permanente formacao dos professores e estudantes;

2.26) garantir acbes e parcerias, preferencialmente com instituicbes publicas,

voltadas ao incentivo das praticas esportivas nas escolas;

2.27) subsidiar as instituicdes da Rede Municipal de Ensino, ofertando apoio técnico-
pedagogico, com vistas a melhoria da qualidade do ensino;

2.28) estabelecer parcerias para  proporcionar a formacgdo continuada de

professores do Ensino Fundamental, instrumentalizando-os para o desenvolvimento
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de praticas pedagdgicas referentes ao envelhecimento humano, como previsto na
legislacéo;

2.29) participar, em regime de colaboracdo entre os entes federados, politicas de
inclusdo e permanéncia escolar para adolescentes que se encontram cumprindo
medidas socioeducativas em meio aberto, fechado e internacdo cautelar,
assegurando os principios o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e demais
legislacGes vigentes:;

2.30) realizar concurso publico para profissionais da educacdo durante a vigéncia
deste PME, com vistas a atender as necessidades dos estabelecimentos de ensino;

3.3 META 3 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

3.3.1 ANALISE SITUACIONAL

Com a promulgagédo da Constituicdo Federal de 1988 e o advento da
LDBEN, o ensino médio assumiu uma funcdo formativa como etapa de concluséo da
educacéo basica.

A LDBEN, no art. 4°, inciso |, estabelece o dever do Estado com a educacao
escolar pdblica mediante a garantia de educacdo bésica obrigatéria e gratuita da
populacéo na faixa dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, atendendo ao
disposto na Emenda Constitucional n° 59/2009, assegurando-a a todos os que a ela
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ndo tiveram acesso na idade prépria, com implementacéo até 2016.

Hoje, quatro formas configuram o oferecimento de ensino médio no Pais: a
regular ou propedéutica, a do ensino médio normal/magistério, a integrada a
educacdo profissional (no ensino regular e na educagdo de jovens e adultos) e a
educacéo de jovens e adultos (EJA).

Dessa forma, ao se tratar da universalizacdo do ensino médio, como meta a
ser alcancada na direcdo de uma sociedade igualitaria ou, no minimo, menos
desigual, ha que se considerar a diversificacio e a desigualdade da oferta
correspondente a essa importante etapa de ensino da educagéo basica.

Segundo dados do IBGE/Censo Populacional - 2010 e PNAD 2013, o
percentual da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que frequenta a
escola, conforme Grafico 5, no Brasil é 84% (oitenta e quatro por cento), no Parand,
83% (oitenta e trés por cento), e no municipio de Ivaipord, 82% (oitenta e dois por
cento).

A meta, até o final da vigéncia do PME, é alcancar 100% (cem por cento) de
atendimento educacional a essa populagio.

NT Indicador 3A - Percentual da populacdo de 16 a 17 anos que frequenta a escola.
Wbzt MRegio Mestade  MMesorregido Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
84,3% 83,2% 83,4% 82,2%
Brasil Sul Parana Norte Central Paranaense
Meta Brasil: 100%
82,6%

PR - Ivaipora

Fonte: Estado, Regilo & Brasi - IBGE/Pesquiss Nacional por Amostra de Domiclios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio 8 Mesarregifio - IBGE/Canso Populacional - 2010

Grafico 5. Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
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Quanto aos estudantes, com idade de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
matriculados na idade recomendada no ensino médio (taxa liquida), o percentual no
municipio € 60% (sessenta por cento), conforme Grafico 6, demandando acdes

estratégicas para que, até o final de vigéncia deste PME, possa ser atingida a meta
de 85% (oitenta e cinco por cento).

L~
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagéo liguida no ensino médic da populagéo de 16 a 17 anos.
Mirasit  Miregidc Mlestadoc MMesorregifio Municipio

Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
55,3% 59,6% 61,8% 53,9%
Brasil Sul Parana Norte Central Paranaense
Meta Brasil. 85%
60,8%

PR - Ivaipora

Fonte: Estado, Regiio e Brasll - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostrs de Domiclios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio @ Mesorregifio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico 6. Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populagdo de 15 a 17 anos.

Conforme IBGE/Censo Escolar de 2010, em Ivaipord ha 1.767 (hum mil,
setecentos e sessenta e sete) jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos; destes, 1.448 (hum mil, quatrocentos e quarenta e oito) frequentam a escola, o
que representa que 319 (trezentos e dezenove) jovens estéo fora da escola, ou seja,
cerca de 17,6% (dezessete inteiros e seis décimos por cento).

Abaixo, apresentamos o Quadro 3, onde se constata 0 nimero de matriculas

na rede de ensino, a nivel médio, pablica e privada, no Municipio de Ivaipora.

ESTABELECIMENTO MATRICULAS REDE

ANTONIO DINIZ PEREIRA CE EF ESTADUAL
85

BARBOSA FERRAZ C E E M N PROFIS 264 ESTADUAL

BENTO MOSSURUNGA C EEF M 118 ESTADUAL

CERRO AZUL C E BARAO DO EF M 146 ESTADUAL

IDALIAROCHACEEFM ESTADUAL
234
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JOSE DE MATTOS LEAOCECEFM 28 ESTADUAL

MATER CONSOLATRIX C EI EF M PRIVADA
58

NILO PECANHACE C EF M 47 ESTADUAL

PANAMERICANO COLEGIO EDUCACAO 48 PRIVADA

INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

SANTAOLGACEIEFM 74 PRIVADA

SOCIEDADE EDUCACIONAL CELEBE LTDA 51 PRIVADA

Total Rede Estadual 922

Total Rede Privada 231

TOTAL GERAL 1153

Quadro 3. Numero de matriculas do Ensino Médio, na rede piblica e privada, por
estabelecimento.

3.3.2 ESTRATEGIAS

3.1) participar das discussdes nacionais sobre o programa nacional de renovacgéo do
ensino medio, a fim de inovar com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagao entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensbes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

3.2) participar, em regime de colaboracdo com os entes federados da elaboracao da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para 0s(as)
estudantes de ensino médio, com vistas a garantir formac&o basica comum:

3.3) acompanhar e apoiar programas, em parceria com as |IES publicas, para a
formacdo continuada de profissionais do magistério que atuam no Ensino Médio da
rede Publica de Ensino;

3.4) propiciar e garantir condigSes de fruicdo de bens e espacos culturais, bem como
incentivar a realizacdo de atividades artistico-culturais pelos(as) estudantes, com
envolvimento da comunidade, na vigéncia do PME;
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3.5) acompanhar a implementacéo de politicas publicas para a correcéo da distor¢&o
idade-ano Ensino Médio;

3.6) articular politicas de prevencdo a evasido escolar, motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagao, fortalecendo a rede de protecdo contra formas
associadas de excluséo;

3.7) promover a busca ativa da populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, salde e de

protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.8) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos(as) jovens beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, no ensino
meédio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboracdo com as familias e com orgéaos publicos de assisténcia social, salde e

protecao a adolescéncia e juventude;

3.9) estimular a participa¢do dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas;

3.10) acompanhar e assegurara ampliacdo da oferta e a matricula no Ensino Médio,
incluindo as populacdes de campo e em situacao de itinerancia;

3.11) acompanhar e assegurar a instituicdo de os programas de proficiéncia em
Lingua Estrangeira Moderna, incluindo o uso de tecnologias com possibilidade de

intercAmbio com outros Paises;

3.12) acompanhar e assegurar a elaboracdo, a organizacado e a disponibilizacéo de

materiais tedrico-metodolégicos e equipamentos para os laboratdrios de fisica,
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quimica e biologia, especificos para a organizacdo no trabalho pedagégico no
Ensino Médio, inclusive para as populacdes do campo e em situagao de itinerancia;

3.13) acompanhar e assegurar os desenvolvimento de programas especificos de
modernizacdo dos laboratérios de informéatica das escolas da Rede Publica de
Ensino, com o objetivo de ampliar a incorporagéo das tecnologias da informacéo,

comunicagao e assistiva na praticas pedagogicas dos profissionais do magistério;

3.14) participar, em regime de colaboracdo entre os entes federados, politicas de
inclusdo e permanéncia escolar para adolescentes que se encontram cumprindo
medidas socioeducativas em meio aberto, fechado e internagdo cautelar,
assegurando os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e demais

legislacdes vigentes;

3.15) Acompanhar a viabilizacdo de infraestrutura adequada de salas quadras
esportivas, bibliotecas e demais espagos necessarios a educagao inclusiva e de
qualidade na Rede Publica Estadual de Educagao;

3.16) Acompanhar a producéo e aquisi¢do de materiais de apoio pedagdgico, como
dicionarios, livros didéaticos e obras literarias, inclusive em Braille e digitado, além de
materiais de laboratérios e outros materiais necessarios a uma educacgédo de

qualidade e inclusiva;

3.17) Acompanhar a implementagdo da proposta pedagogica especifica para a
socioeducacdo no Parana, em consonancia com o estabelecido na Lei n°
12.594/2012 e legislagbes que instituem o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) e o Programa de Educagéo nas Unidades Socioeducativas

(Proeduse), bem como outras legislagées que se sucederem;

3.18) Acompanhar o redimensionamento da oferta de Ensino Médio nos turnos

diurno e noturno, bem como a distribuicéo territorial das escolas de Ensino Médio,
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de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas
dos/das estudantes, em especial para o aluno trabalhador.

3.4. META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a
educacéo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, pulblicos ou
conveniados.

34.1 ANALISE SITUACIONAL

A educacgédo especial surgiu com o propésito de oferecer condi¢cdes de
acesso a educagéo escolar, com permanéncia e éxito, para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

Em conformidade com a LDBEN, educac&o especial “é uma modalidade de
educacdo escolar oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo” (art. 58). O §2° dispde, ainda, que “o atendimento
educacional serd oferecido em classes, escolas ou servicos especializados sempre
que, em funcéo das necessidades especificas dos alunos, n&o for possivel a sua
inser¢do nas escolas comuns de ensino regular”.

Segundo o art. 4° da Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, considera-se publico-
alvo da educacéo especial e do atendimento educacional especializado as criancas,
jovens e adultos que apresentam deficiéncias, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, explicitando:
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“l — Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial.

Il = Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteracdes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas relagGes sociais, na
comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢éo
alunos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de
Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos
invasivos sem outra especificagéo.

Il — Alunos com altas habilidades/superdotagédo: aqueles que
apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as
areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual,
lideranca, psicomotora, artes e criatividade.”

As iniciativas oficiais para o atendimento as pessoas com deficiéncia no
Brasil iniciou-se no Rio de Janeiro, em 1854, a época do Império, com a criacéo do
Instituto dos Meninos Cegos, atualmente denominado Instituto Benjamin Constant
(IBC) e, em 1857, do Instituto dos Surdos Mudos, hoje Instituto Nacional da
Educacdo dos Surdos (INES). Com o decorrer do tempo, outras instituicbes
surgiram, como o Instituto Pestalozzi, em 1926, e a Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE), em 1954, ambas especializadas no atendimento as
pessoas com deficiéncia.

De acordo com os indices revelados no Grafico abaixo,podemos observar a

evolugcdo de matriculas de alunos com necessidades educacionais especiais em

Ivaipora.

Avenida Aparicio Bitencourt, 365 - Fone/Fax: (43) 3472-3121 -

Email:educacaivp_diretordepartamento@hotmail.com CEP: 86870-000

Ivaipora - Pr.
40



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DE IVAIPORA
Estado do Parana

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

JOSE DE MATTOS LEAOCECEFM 0 7 MUNICIPAL |RURAL
IDALIAROCHACEEFM 0 22 ESTADUAL |URBANO
CERRO AZUL C E BARAO DO EF M 0 23 ESTADUAL |URBANO

Quadro 4. Estabelecimentos que ofertam o atendimento educacional especializado.

Como se observa, ha ainda muitas pessoas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo sem atendimento
educacional adequado. A maioria delas deixa de obter melhor desenvolvimento de
suas potencialidades porque ndo s&o atendidas educacionalmente logo que se
constata a deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo. Algumas sdo identificadas somente quando ingressam nas
escolas, denotando assim a falta de um trabalho intersetorial (satde, educagéo,
assisténcia social e outros) que ocorra de forma articulada nas esferas federal,
estadual e municipal.

Verifica-se a necessidade de mais investimento na formacdo dos
professores e dos demais profissionais envolvidos no atendimento a esta populagéo,
bem como na acessibilidade arquitetonica, transporte, comunicacéo e informagcéo.

Apos essa andlise do quadro da educagdo especial em lvaipora, estratégias
precisam ser implementadas para a universalizagéo do acesso a educagéo especial,
com atendimento de qualidade.

3.4.2 ESTRATEGIAS

4.1) ampliar e manter, com qualidade nas redes privadas e estadual de ensino,

através da estruturacéo de equipe multidisciplinar, programa para a identificagéo de

estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo, de acordo com as necessidades educacionais
- especificas, matriculados nas escolas urbanas e do campo;

4.2) atender, até o segundo ano de vigéncia deste PME, a universalizagdo do
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atendimento escolar e atendimento educacional especializado (AEE) a demanda
manifesta pelas familias, pelos servicos de salde, assisténcia social e pela
comunidade, de criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia, especificidades linguisticas,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
observado o que dispde a LDBEN/1996;

4.3) implantar, ampliar e implementar, até o segundo ano da vigéncia do PME-
Ivaiporda, o AEE em suas diversas atividades, entre estas, as salas de recursos
multifuncionais, com espaco fisico e materiais adequados, conforme necessidade
identificada;

4.4) assegurar em parceria com entes federados a formacéo continuada de
professores(as), por meio de projetos de extensdo e de pds-graduacéo, do AEE e do
ensino comum, e de funcionarios(as) administrativos(as) e gestores(as), nas escolas

urbanas e do campo, a partir da vigéncia deste PME;

4.5) ampliar e manter, na Rede Municipal e Estadual de Ensino, equipes
multidisciplinares, composta de profissionais na area de fonoaudiologia, psicologia,
psicopedagogia, neuropediatria e servi¢o social, como apoio e suporte pedagogico

aos(as) professores(as) do ensino comum e das salas de recursos multifuncionais;

4.6) implementar os centros de atendimento as pessoas com deficiéncia com a
ampliacdo de equipes multidisciplinares, materiais e espaco fisico adequados, bem
como promover a formagéo continuada de seus profissionais, na vigéncia do PME-

Ivaiporé;

4.7) promover a acessibilidade nas instituicdes publicas e conveniadas para garantir
0 acesso e a permanéncia dos(as) estudantes com deficiéncia, por meio da
adequacao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel, da disponibilizacdo de
material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, a partir da vigéncia do
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PME-Ivaiporé;

4.8) oferecer educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como
primeira lingua, e, na modalidade escrita, da lingua portuguesa, como segunda
lingua, aos(as) estudantes surdos(as) e com deficiéncia auditiva, em escolas e
classes bhilingues e em escolas comuns, bem como a adogéo do sistema braille de
leitura, Soroban, orientagédo e mobilidade, e tecnologias assistivas para cegos(as) e
surdo-cegos(as), a partir da vigéncia deste PME;

4.9) garantir que a educagdo especial seja integrada a proposta pedagdgica da
escola comum, de forma a atender as necessidades de alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, a partir
do primeiro ano de vigéncia do PME- Ivaipora,

4.10) acompanhar e monitorar, por meio de equipe multidisciplinar, o acesso a
escola e ao AEE, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos(as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo beneficiarios(as) de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminagdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢bes adequadas para 0 sucesso
no percurso escolar, em colaboracéo com as familias € com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, salde e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude, a
partir da vigéncia deste PME;

4.11) manter e ampliar, em articulagdo com 0rgdos e instituicdes educacionais,
acoes de superagdo a situages de discriminagdo em relagdo a estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, promovendo a eliminagdo de barreiras atitudinais, pedagodgicas,
arquitetbnicas e de comunicacdo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-
lvaipora,
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4.12) garantir, a partir da vigéncia deste PME, a articulagéo intersetorial entre 6rgaos
e politicas publicas de satde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria
com as familias, com o fim de identificar, encaminhar e desenvolver modelos de
atendimento voltados & continuidade do atendimento escolar, na educacdo de jovens
e adultos, das pessoas com deficiéncia, especificidades linguisticas e transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagao
obrigatéria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.13) garantir e ampliar, a partir do primeiro ano vigéncia deste PME, as equipes de
profissionais da educagéo para atender a demanda do processo de escolarizagao
dos(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, assegurando a oferta de professores(as) do AEE,
audiodescritores(as), profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo e cegos(as), instrutores(as)
mediadores(as), professores(as) de Libras, prioritariamente  surdos(as), €

professores(as) bilingues;

4.14) avaliar e supervisionar, mediante indicadores de qualidade definidos
nacionalmente, o funcionamento de instituicdes publicas, conveniadas e privadas
que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.15) colaborar com os 6rgéos de pesquisa, demografia e estatistica competentes
na formulagcdo de questionarios para obtencao de informacdo detalhada sobre o
perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

4.16) incentivar, em articulagdo com as IES, a inclusdo, nos cursos de licenciatura e
nos demais cursos de formagdo para profissionais da educacdo, inclusive em nivel
de pds-graduacéo, dos referenciais teoricos, das teorias de aprendizagem e dos
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processos de ensino e aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, a partir do segundo ano de vigéncia do PME-Ivaipor4;

4.17) promover, em articulacéo com as IES publicas, a formag&o de professores(as)
em educacdo especial e educagéo bilingue, inclusive em nivel de pds-graduagéo
lato e stricto sensu, para atuarem em todos os niveis e etapas da educagao, durante
a vigéncia do PME-Ivaiporé;

4.18) promover, a partir das vigéncia deste PME, em regime de colaboracdo com as
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas, sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a instituicdo de centros profissionalizantes
voltados a qualificacéo profissional de adolescentes com deficiéncia, visando ampliar
as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.19) realizar, a partir das vigéncia deste PME,parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas, sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder pablico, visando ampliar a oferta de formacéo continuada aos profissionais da
educacéo e a producdo de material didatico acessivel, assim como os servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos(as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagédo matriculados(as) na rede publica de ensino;

4.20) promover audiéncias e atividades pulblicas de discussdo sobre educacéo
especial, educacéao inclusiva e educacéo bilingue, em espacos com acessibilidade
arquitetbnica, a fim de favorecer a participagdo das pessoas com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo, das

familias, dos profissionais da educagéo e da sociedade na construgdo do sistema
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educacional inclusivo, durante a vigéncia do PME- Ivaiporg;

4.21) implantar e apoiar, a partir das vigéncia deste PME, a promogdo de
campanhas educativas com vistas & superagao do preconceito gerador de barreiras

atitudinais;

4.22) promover a ampliacao e a democratizagdo do acesso a educacéo superior,
em articulagdo com as |ES, de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.23) propiciar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades uma proposta pedagogica acessivel, nas

escolas comuns, com a utilizacdo do Plano Educacional Individualizado (PED);

4.24) assegurar AEE em ambiente domiciliar, mediante identificagdo e comprovagao
da necessidade, aos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do

desenvolvimento, com graves comprometimentos;

4.25) promover apoio, orientagao e informaces as familias sobre as politicas
publicas de educacdo especial e sobre 0S direitos e deveres das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao;

4.26) desenvolver e manter programas especificos que oportunizem ao0s
adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo a participacdo em Cursos das areas tecnoldgicas e

cientificas, até o final do prazo de vigéncia deste PME.

4.27) participar de projeto sem parceria com as |ES publicas e entre Estado,
Municipio e Unido — em regime de colaboracdo, para realizagéo de pesquisas,
desenvolvimento de metodologias, equipamentos e recursos tecnolégicos assistivos,
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objetivando o acesso, a permanéncia e a qualidade de desenvolvimento da
educagédo do aluno com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagéo;

4.28) reforcar e ampliar as parcerias entre as entidades mantenedoras de escolas de
Educacéo Béasica, modalidade Educacéo Especial, com o governo do Estado, para a
ampliacdo de investimentos em infraestrutura, equipamentos, materiais didaticos e
outros, como previsto na Lei Estadual n°® 17.656/2013, e em outras que a sucederem
durante a vigéncia deste PME;

4.29) ampliar o atendimento para 100% (cem por cento) a alunos em situacao de
tratamento prolongado de salde, com a oferta do Servi¢o de Atendimento a Rede de
Escolarizacdo Hospitalar (Sareh), conforme demanda;

4.30) acompanhar ao longo deste PME, atendimento educacional especializado no
turno e contra turno, por meio de salas de recursos multifuncionais, classe especiais
e fomentar a formagéo continuada de profissionais do magistério para atendimento

educacional especializado em escolas urbanas e do campo;

4.31) expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado, realizado no
turno e contra turno, disponibilizando acesso ao curriculo, enriquecimento curricular

e independéncia para realizagéo de tarefas e construgdo da autonomia;

4.32) assegurar, em colaborag@o com o Estado, a abertura de centro multidisciplinar
de apoio, pesquisa € assessoria, articulados com instituicdes académicas e
integrados por profissionais das areas de saulde, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho de professores da Educacdo Basica com
estudantes que possuem algum tipo de deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

4.33) realizar concurso publico para a ampliacdo das equipes de profissionais da
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Educacéo para atender a demanda do processo de escolarizacdo de estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento € altas
habilidades/superdotacédo, garantindo o suprimento de professores para O
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras com licenciatura em Letras Libras, guias-
intérpretes para surdo-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e

professores bilingues.

3.5. META 5 - ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do

ensino fundamental.

3.5.1 ANALISE SITUACIONAL

A partir dos anos 1980, os trabalhos de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky
sobre a Psicogénese da Lingua Escrita (FERREIRO & TEBEROSKY, 1984,
FERREIRO, 1985) influenciaram no desenvolvimento de novas praticas de
alfabetizagdo. Para essas autoras, é interagindo com a escrita, contemplando seus
usos e funcdes que as criangas se apropriam da escrita alfabética, e néo a partir da
leitura de textos das tradicionais cartilhas de alfabetizacéo.

Segundo Magda Soares (2004), ha uma distingdo entre 0s termos
alfabetizacéo e letramento. O primeiro corresponde & ag&o de ensinar, aprender a ler
e escrever, enquanto o segundo € considerado como estado ou condigdo de quem
ndo apenas sabe ler e escrever, mas cultiva e exerce as praticas sociais que usam a
escrita. Para a autora: “alfabetizar e letrar sdo duas agoes distintas, mas nao
inseparaveis, ao contrario: o ideal seria alfabetizar letrando, ou seja: ensinar a ler e
escrever no contexto das praticas sociais da leitura e da escrita, de modo que O
individuo se tornasse, ao mesmo tempo, alfabetizado e letrado.” (SOARES, 1998, p.
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47).

N&o obstante a essas perspectivas tedricas que inovaram as concepgoes de
alfabetizacéo e letramento e de mudancas nas praticas de ensino da leitura e da
escrita, muitos(as) estudantes continuam a concluir os primeiros anos do ensino
fundamental sem saber ler e escrever.

Em decorréncia, algumas medidas foram efetivadas e vém sendo
implementadas, nos ambitos nacional, estadual e municipal, para superar 0S

problemas relacionados ao processo de alfabetizacao, tais como:

a) a ampliagdo do ensino fundamental para nove anos, como forma de
garantir que os estudantes iniciem 0 processo formal de alfabetizacdo aos seis anos
de idade (Lei n° 11.274/2006);

b) o compromisso dos entes federados assumido no Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacao, instituido pelo Decreto n° 6.094, de 24 de abril
de 2007, com a alfabetizacdo das “criancas ate, no maximo, os oito anos de idade,
aferindo os resultados por exame periédico especifico” (art. 27, inciso I1);

c) a definigdo dos trés primeiros anos do ensino fundamental como o periodo
destinado a alfabetizacéio, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Béasica (Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010), e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010);

d) a instituigdo do Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa (Pnaic),
Portaria no 867, de 4 de julho de 2012, com o objetivo de reafirmar e ampliar o
compromisso previsto no Decreto n° 6.094/2007. Ao aderir ao Pacto, o ente
federado, além de se comprometer, deve atuar em quatro frentes em suas redes de
ensino: i) formagéo dos professores alfabetizadores; ii) fornecimento de materiais
didatico-pedagégicos; iii) avaliacdo da alfabetizacdo; e iv) gestdo, mobilizacdo e
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controle social. Ao final de 2012, o governo enviou ao Congresso Nacional a Medida
Proviséria n° 586, que dispde sobre o apoio técnico e financeiro da Unido aos entes
federados. O municipio de Ivaipord aderiu ao Pnaic por meio do Plano de Acdes
Articuladas (PAR).

e) avaliagGes do processo de alfabetizacéo: i) a Avaliagdo da Alfabetizagdo
Infantil — a Provinha Brasil, elaborada pelo INEP, verifica o desenvolvimento das
habilidades relativas a alfabetizagdo e ao letramento em Lingua Portuguesa e
Matematica, desenvolvidas pelas criangas matriculadas no segundo ano do ensino
fundamental das escolas publicas. E aplicada pelo(a) professor(a) alfabetizador(a)
com objetivo de fazer diagnoéstico do processo de ensino e aprendizagem; ii) a
Prova ABC — Avaliagéo Brasileiro do Ciclo de Alfabetizagéo, fruto da parceria entre o
movimento Todos Pela Educacgdo, Instituto Paulo Montenegro/lbope, Fundagéo
Cesgranrio e INEP, avaliou estudantes concluintes do 3° ano do ensino fundamental
até 2012. A partir de 2013, a avaliagdo vem sendo feita pela Avaliacdo Nacional da
Alfabetizacdo (ANA); iii) os Direitos de Aprendizagem no Ciclo de Alfabetizacdo — a
Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010, dispbe no art. 49 que “o Ministério da Educacéo,
em articulagdo com os Estados, 0os Municipios e o Distrito Federal, devera
encaminhar ao Conselho Nacional de Educacgdo, precedida de consulta nacional,
proposta de expectativas de aprendizagem dos conhecimentos escolares que
devem ser atingidas pelos(as) estudantes em diferentes estagios do ensino
fundamental [...]". Atendendo ao que determina esta Resolugéo, foram definidos os
Direitos de Aprendizagem no Ciclo de Alfabetizacdo para todas as areas de
conhecimento. Esses instrumentos destinam-se ao acompanhamento, pelos(as)
professores(as) alfabetizadores(as), do processo de alfabetizacdo e letramento.

Nesse sentido, investir na formacao de professores(as) alfabetizadores(as) é
fundamental, pois sua atuacdo é determinante no processo de alfabetizacdo. Por
isso, € necessario propiciar formacdo continuada, assegurando as condi¢cdes
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adequadas para que desempenhem seu trabalho com dedicagéo e competéncia.

Em Ivaipord, o Grafico 8 apresenta os percentuais de criangas que
concluiram o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental, o que corresponde a 91,4%
(noventa e um inteiros e quatro décimos por cento) das criangas.

=m
NT indicador 5 - Taxa de alfabetizacéo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
BiBrasi  MRegdo MEstado I Mesorregifio Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% 98,9% 99,0% 95,8%
Brasil Sul Parana Norte Central Paranaense

Meta Brasil: 100%

91,4%

PR - Ivaipora

Fonte: Estado, Regido e Brasil - mmmwmumcm;fzon
Fonte: Municipio e Mesarregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico 8. Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° na do ensino fundamental.

Conclui-se, portanto, que o Municipio de Ivaipora (91,4% (noventa e um
inteiros e quatro décimos por cento)) esta abaixo do percentual nacional (97,6%
(noventa e sete inteiros e seis décimos por cento)), demandando acdes interventivas
eficazes no processo de ensino e de aprendizagem dos trés primeiros anos do
ensino fundamental.

A alfabetizac@o precaria de criancas é apontada por varios especialistas
como uma das questbes cruciais a serem enfrentadas para melhorar a trajetoria
escolar com vistas a qualidade da educacéo. Destaca-se que deficiéncias graves em
leitura, escrita e operagdes mateméticas basicas tendem a se agravar ao longo da
vida escolar, indicando a relevancia desses conhecimentos basicos como
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indispensaveis para seguir aprendendo e avancando nos estudos. As dificuldades,
se nao sanadas nessa fase, tendem a se tornar cada vez maiores e a alimentar as
taxas futuras de repeténcia e evaséo no ensino fundamental.

3.5.2. ESTRATEGIAS

5.1) estruturar os processos pedagdégicos de alfabetizagdo, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacéo e valorizagdo dos(as)
professores(as) alfabetizadores(as), por meio de cursos de formacdo continuada,
garantidos no calendario escolar, com apoio pedagdgico especifico e abono salarial
para professores alfabetizadores respeitando o tempo de experiencia dentro da

alfabetizacéo.

5.2) garantir, em jornada ampliada, reforgo escolar para estudantes do 1° (primeiro)
ao 3° (terceiro) ano do ensino fundamental com dificuldades de aprendizagem, com
acompanhamento de professores(as), considerando os resultados das avaliacdes;

5.3) realizar, na vigéncia do PME - Ivaipord, a formacdo inicial e continuada de
professores(as) alfabetizadores(as) com a utilizacdo de novas tecnologias

educacionais e de praticas pedagoégicas inovadoras;

5.4) implementar a confeccdo de materiais didaticos e de apoio pedagogico, para
subsidiar o processo de alfabetizacdo, com aprendizagem adequada, até, no
maximo, o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental, durante a vigéncia deste PME;

5.5) implantar e implementar acdées de acompanhamento da aprendizagem, trabalho
por agrupamento e clima de interacdo nas salas de aula, para que a maioria das

criancas estejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluirem o 3°

Avenida Aparicio Bitencourt, 365 - Fone/Fax: (43) 3472-3121 -
Email:educacaivp_diretordepartamento@hotmail.com CEP: 86870-000
Ivaipora - Pr.

53



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DE IVAIPORA
Estado do Parana

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

(terceiro) ano desta etapa de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME -
Ivaipora;

5.6) participar de avaliagbes periédicas e especificas para aferir a alfabetizac&o das
criancas, aplicados a cada ano, e estimular as escolas a criarem seus proprios
instrumentos de avaliagdio e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos(as) os(as) estudantes até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.7) participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo INEP, aos(as) estudantes do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental;

//

| 5.8) garantir, na vigéncia do PME-Ivaiperé; a utilizacdo das tecnologias educacionais

adoras nas praticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizacéo e o letramento
e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criangas, segundo as
diversas abordagens metodolégicas;

5.9) disponibilizar aos(as) estudantes e professores(as) recursos midiaticos e
suporte necessario para que o sistema e 0 acesso a internet sejam suficientes e de
qualidade para o desenvolvimento das atividades pedagégicas, garantida a
manutencao periddica dos equipamentos;

5.10) garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a alfabetizacao e o
letramento, com aprendizagem adequada, das criancas do campo e populagdes
itinerantes, nos trés anos iniciais do ensino fundamental, por meio de estratégias
metodoldgicas e producéo de materiais didaticos especificos;

5.11) produzir e garantir, na vigéncia do PME, materiais didaticos e de apoio
pedagogico especificos, para a alfabetizagdo de criangas do campo e populacdes

itinerantes, incluindo a insercéo de recursos tecnolégicos;

-
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5.12) promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME - Ivaipora, articulagdo
entre as secretarias de educacdo e as IES que oferecem cursos de pos-graduacéo
stricto sensu e cursos de formacdo continuada para professores(as)
alfabetizadores(as);

5.13) consolidar a oferta de formag&o continuada de profissionais do magistério que
atuam na alfabetizacéo, inclusive com as especificidades da alfabetizacéo bilingue
para as criangas indigenas e comunidades surdas, em articulacdo com as IES, na
oferta de cursos de pés-graduagéo, e nas demais etapas do nivel basico, a luz da
politica nacional de formag&o dos profissionais da educacéo e das diretrizes para os
planos de carreira.

5.14) Garantir o nimero de alunos nas turmas de alfabetizacéo, respeitando a

quantidade minima prevista na lei, dando suporte necessario caso haja incluséo.

3.6. META 6 - EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)

alunos (as) da educacéao basica.

3.6.1 ANALISE SITUACIONAL

A oferta de vagas em periodo integral avanca no Pais e tende a crescer
muito mais. Estimulada por programas federais, estaduais e municipais, a educacao
em tempo integral vem se tornando uma realidade, principalmente na rede publica
de ensino brasileira.

A Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010, que dispde sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos,em seu art. 36,
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conceitua a educagéo em tempo integral como sendo “a jornada escolar que se
organiza em 7 (sete) horas didrias, no minimo, durante todo o periodo letivo,
perfazendo uma carga horéria anual, de pelo menos, 1.400 (mil e quatrocentas)
horas”.

E importante ressaltar que a educagdo em tempo integral ndo significa
apenas mais tempo na escola, mas a possibilidade de oferecer multiplas
oportunidades de aprendizagem aos estudantes da educacdo béasica, com acesso a
cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia e a tecnologia, por intermédio de atividades
educativas, sempre alinhadas & proposta pedagdgica da escola nos diversos
contextos escolares. A jornada escolar ampliada visa ao aprimoramento continuo da
aprendizagem, ao desenvolvimento integral dos(as) estudantes e, ao mesmo tempo,
a reducéo de exposicdo a situacdes de risco, de desigualdade, de discriminacéo e
de outras vulnerabilidades sociais.

A educacdo integral esta fundamentada na legislacéo educacional brasileira
e nas discussbes nacionais: na Constituicdo Federal de 1988; no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei Federal n° 8.069/1990; na LDBEN, Lei Federal n°
9.394/1996; no Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), Lei Federal n° 11.494/2007:
nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de Nove Anos (2010);
na Conferéncia Nacional da Educacéo Basica de 2008; na Conferéncia Nacional de
Educacdo - CONAE 2010; e nas Conferéncias Intermunicipais e Estadual de
Educac&o, realizadas no Parané, no ano de 2013.

Na esfera nacional, houve o lancamento, em 2007, do programa Mais
Educacéo, pelo MEC, que representou um marco importante para o fortalecimento
da educacéo em tempo integral. O programa representa uma estratégia para induzir
a ampliagao da jornada escolar e consequente organizagéo curricular na perspectiva
da educacéo integral, promovendo a ampliagdo de tempos, espacos e oportunidades

educativas.
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Com recursos do governo federal, o programa foi implantado em Ivaipora no
ano de 2010, e vem crescendo gradativamente, conforme se constata o Grafico 9,
que demonstra a situacdo das escolas do Municipio de Ivaipora no que diz respeito
ao periodo integral.

[~ B
NT Indicador 8A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

MiBrasi  MRegiioc MEstado M Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

34,7% 47,5% 47,9% 58,0%
Brasil Sul Parana Norte Central Paranaense
Meta Brasil: 50%
66,7%

PR - Ivalpora

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educaclio Basica - 2013

Gréfico 9. Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

Do grafico, € possivel observar que Ivaipord, cujo percentual é de 66,7%
(sessenta e seis inteiros e sete décimos por cento), encontra-se acima da média
nacional 34,7% (trinta e quatro inteiros e sete décimos por cento) e acima da meta
do Brasil, onde a proposta é de atingir 50% (cinquenta por cento).

O Grafico 10, demonstra o percentual de alunos que permanecem na escola
pelo menos 7 (sete) horas em atividades escolares. Verifica-se, também, neste caso,
que o Municipio de Ivaipord se destaca, entre outras Unidades da Federacédo, com
23,7% (vinte e trés inteiros e sete décimos por cento), superando significativamente
Os percentuais regionais e nacional ficando desta forma, bem préximo da meta
estabelecida no PNE, que é de 25% (vinte e cinco por cento).
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[ o
NT Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

MBrosi WRegiso M Estado M Mesorregido Municipio
Mezta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
bh:r) Kin) Lin) o
Brasil Sul Parana Norte Central Paranaense

Meta Brasil: 25%

/ 23,7%

PR - Ivaipora
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educaco Basica - 2013
Gréfico 10. Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

No Quadro a seguir, também, podemos identificar o nimero de matriculas
em Tempo Integral, ofertadas pela rede de ensino, no Municipio de Ivaipora.

ESTABELECIMENTO CRECHE PRE TOTAL
-ESCOLA

ANTONIO CARLOS COSTAC M E | PROF 61 0 61
BENTO VIANAE M El EF 0 66 66
BOMJESUSCME | 57 0 57
IGNES DE SOUZA CAETANO E M EI EF 0 18 18
LEILADINIZ E M EI EF 0 35 35
MARIA BURATO CRECHE MUNICIPAL 16 14 30
MARIA D RIBEIRO DE PROENCAE M EI EF 0 55 55
NOSSA SENHORA DA APARECIDA CRECHE 56 0 56
MUNICIPAL

NOSSA SENHORA DE LOURDES CM E | 18 35 53
PAULO FREIRECME | 71 0 71
SANTA BARBARA CRECHE MUNICIPAL 11 10 21
SANTATEREZINHAC ME [ 72 0 72
VILANOVAPORACME | 0 60

60

TOTAL 422 233 655

Quadro 5. Niimero de matriculas em Tempo Integral, ofertado nas Escolas Municipais e nos
Centros de Educacéo Infantil.
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No esfor¢o para aumentar o nimero de matriculas nas escolas de tempo
integral, est&o sendo investidos nas redes publicas do Estado, segundo a Secretaria
de Estado de Educacéo, recursos para reforma de prédios, construcao de salas de
aula, bibliotecas, ampliagdo de cozinhas, aquisicdo de materiais didatico-
pedagogicos, aquisicdo de equipamentos, investimento em tecnologias,
complementacédo do valor da merenda para fornecimento de almoco, contratacao de
pessoal, aléem de formacdo continuada de profissionais para atuarem nessas
escolas.

3.6.2. ESTRATEGIAS

6.1) promover, com o apoio da Uniao, a oferta de educacéo béasica pablica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, seja igual
Ou superior a 7(sete) horas durante o ano letivo:

6.2) ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME - Ivaipord, a jornada dos(as)
professores(as) para que possam atuar em uma Gnica escola de tempo integral;

6.3) desenvolver, em regime de colaborag@o com entes federados |, programa de
construcdo e/ou adequacédo de escolas com padréo arquiteténico e mobiliario, com
instalagbes e conforto necessérios a maior permanéncia dos estudantes no
ambiente escolar, adequados para atendimento em tempo integral;

6.4) participar de programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalacéo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica com acesso a internet, espacos para atividades culturais, bibliotecas,

auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos;
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6.5) propiciar formag&o continuada aos profissionais do magistério e demais
trabalhadores da Educacédo, atuantes na Educacdo Basica da Rede Piliblica de
Ensino, ofertando-lhes atividade de educacdo integral e jornada ampliada, nos
formatos de cursos de extensao, aperfeicoamento e pés-graduacéo, a luz da politica
nacional de formagéo dos profissionais da educacdo e das diretrizes para os planos
de carreira;

6.6) promover, em colaboracdo com secretarias municipais e instituicdes, a
articulagéo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos pulblicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios, visando a ampliacéo da jornada
escolar;

6.7) atender as escolas do campo na oferta de educacéo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada as comunidades, considerando as
peculiaridades locais:

6.8) garantir, na proposta pedagégica da escola, medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, direcionando a expansdo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, artisticas |,
esportivas e culturais.

6.9) assegurar agdes, em regime de colaboracdo com os entes federados , que
estimulem o acesso e permanéncia a Educacdo Infantil em tempo integral para
todas as criangas de zero a cinco anos, conforme o estabelecido nas Diretrizes
Nacionais para Educag&o Infantil, mediante a adequacdo das estruturas fisicas e
humanas.

6.10) organizar e disponibilizar materiais tedrico-metodolégicos especificos para a
organizagéo do trabalho pedagégico na educacao em tempo integral, inclusive para
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as populagées do campo, quilombolas, indigenas, ciganos e em situacdo de
itinerancia;

6.11) possibilitar e garantir 0 acesso a educagdo em tempo integral para as/os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo na educac&o infantil (0 a 5 anos) e no ensino fundamental
( anos iniciais) assegurando o atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos.

3.7. META 7 - QUALIDADE NA EDUCAGCAO
_——— —%

Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

Ideb Oservado | Metas Projetadas

Wicios M5+ 07¢ M09+ MM: e MOT: NM: WM WDs M5 s mes a4
VAPORA  4F SIERESERREORNNEIN G 4 5 % 5 g 63 66

Quadro 6. Média dos anos iniciais no Municipio de Ivaipora

Ideb Observado | Metas Projetadas
Municios 20054 20074 2009+ 2011+ W3¢ 2007¢ 2009+ 0Ms W3+ W5 M7 M9s 2004

WVAPORA 3§ 4l 42 43 42 36 i 40 44 48 50 5 55

Quadro 7. Média dos anos finais no Municipio de Ivaipora
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3.7.1. ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo Federal de 1988 dispde, em seu art. 206, que a garantia do
padrao de qualidade é um dos principios que deve servir de base para o ensino a
ser ministrado no Pais. Nessa 6tica, a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
Municipios organizar&o, em regime de colaboragdo, seus sistemas de ensino, sendo
que, a Unido organizara o Sistema Federal de Ensino “e exercera, em matéria
educacional, fungéo redistributiva e supletiva, de forma a garantir a equalizacdo de
oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade do ensino mediante
assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios™
(art. 211, 81°) (grifos nossos).

A qualidade do ensino estéa presente no conjunto de normativas que rege a
educacéo nacional, de tal modo que o termo “qualidade” aparece repetidas vezes na
LDBEN, em expressdes como “padréo de qualidade”, “padréo minimo de qualidade”,
‘avaliacdo de qualidade”, “melhoria da qualidade”, “aprimoramento da qualidade” e
“ensino de qualidade”.

Em seu art. 4°, a LDBEN define “padrdo minimo de qualidade” como a
‘variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”.

Conforme Documento Referéncia da CONAE-2014 (BRASIL, MEC, 2014), a
educacdo de qualidade é aquela que contribui com a formacgao dos estudantes nos
aspectos culturais, antropolégicos, econdmicos e politicos, para o desempenho de
seu papel de cidadéo no mundo, tornando-se, assim, uma qualidade referenciada no
social. Para tanto, é fundamental atentar para as demandas da sociedade, como
parametro para o desenvolvimento das atividades educacionais.

Entretanto, definir qualidade n&o é algo simples. O Documento Final da
CONAE-2010 (BRASIL, MEC, 2010) destaca que a qualidade da educag&o é um
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fendbmeno complexo e abrangente, de mdltiplas dimensdes. Um aspecto
fundamental para a promogao e garantia da educacéo de qualidade é a avaliacao,
nao apenas da aprendizagem, mas também das variaveis que, dentre outras, a
viabilizam:

a) os impactos das desigualdades sociais:

b) 0s contextos culturais nos quais se realizam os processos de ensino e

de aprendizagem;

c) aqualificagdo, os salarios e a carreira dos(as) professores(as);

d) as condigdes fisicas e equipamentos das instituicdes educativas;

€) otempo diario de permanéncia do(a) estudante na instituicdo;

f) agestéo;

g) os curriculos e as expectativas de aprendizagem;

h) os projetos politico-pedagogicos:

i) onGmero de estudantes por professor(a).

Em decorréncia dessas discussdes nacionais, o Plano Nacional de
Educacé@o (PNE), Lei n° 13.005/2014, em seu art. 11, determina que a Unido, em
colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, coordenara o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, que “constituird fonte de
informagéo para a avaliagdo da qualidade da educagdo basica e para a orientacdo
das politicas publicas desse nivel de ensino”. No § 2° desse artigo, atribui ao indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) “a elaboragdo e a divulgacdo de
indices para avaliagdo da qualidade”, com base nos “indicadores de rendimento
escolar, referentes ao desempenho dos estudantes apurados em exames nacionais
de avaliagdo [...] e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educagéo
basica" (inciso | do § 19).

O art. 11,também prevé, no inciso Il do §1°, que o sistema produzira
“indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do

alunado e do corpo dos profissionais da educacéo, as relagbes entre dimensio do
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corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedag6gicos disponiveis e os processos de gestdo, entre outras
relevantes”. Caberda ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), na forma do § 4° deste artigo, determinar “a elaboracdo e o
calculo do IDEB e dos indicadores referidos no §1°",

Ressalte-se que o PNE, na sua Meta 20, estratégia 20.6, aponta para a
implantacéo, no prazo de dois anos da vigéncia do Plano, do Custo Aluno-Qualidade
inicial (CAQI), definido como o conjunto de padrdes minimos estabelecidos na
legislagdo educacional, que sera, progressivamente, reajustado até a
implementacé&o plena do Custo Aluno Qualidade (CAQ).

Uma politica nacional de avaliacdo da educacdo basica, voltada para a
qualidade da educacéo, deve ser concebida, portanto, como processo continuo que
contribua para o desenvolvimento dos sistemas de ensino e nao para a mera
classificacédo das instituicdes das redes publicas e das escolas privadas.

A qualidade da educacdo basica em Ivaipora nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, encontram-se definidas na forma do Quadro 8.

Anos iniciais do Fnsino Fundamental
Eaa IDEB Observado Meta
2005 2007 2009 2011 2013 2015

IDEB Brasil 3.8 2 486 =1 4.7 5.0
IDEB Estado 20 52 52 56 60 62
IDEB Municipio 45 57 55 59 56 58

Quadro 8. Demonstrativo dos Anos iniciais do Ensino Fundamental

Pode-se verificar que houve uma variagdo nos indices do Municipio de
Ivaipord nos Gltimos 10 (dez) anos. No entanto no que diz respeito ao IDEB Nacional
0 Municipio, ainda assim, superou-se, tendo como meta para 2015 alcancar o indice
de 5.8 para Ivaipora e 5.0 para o Brasil.
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Em relagéo aos aspectos qualitativos do Ensino Fundamental de Ivaipora,
B temos a observar os indices de aprovacao, reprovacdo e abandono, abrangendo o
= Ensino Fundamental | e Il da Rede Municipal de Ensino conforme quadros abaixo.

: Taxa de Aprovagao do Ensino Fundamental (em %)

Esfera 2009 2010 2011 2012

- Brasil 852 866 834 882
Estado 891 888 889 89

Municipio 916 926 95 949

Quadro 9. Percentual da taxa de aprovacéo do Ensino Fundamental

. Taxa de Reprovagao do Ensino Fundamental [em %)

Esfera 2009 2010 2011 2012
, Brasil 1.1 103 124 9.1
) Estado 8.8 9.2 85 64
Municipio T 6.3 4.8 7.4

Quadro 10. Percentual da taxa de reprovagdo do Ensino Fundamental

~ Taxa de Abandono do Ensino Fundamental ([em %)

= Esfera 2009 2010 2011 2012

~ Brasil 3.7 2.1 4.2 2.7

. Estado 2.1 2 1.6 8.2
Municipio 1.3 1.9 0.4 &.8

Quadro 11. Percentual da taxa de abandono do Ensino Fundamental

Distorcao Idade-Série (média, em %)
Ano referéncia: 2012

Esfera Ensino Fundamental Ensino Médio
Brasil 22 31.1
Estado 13.3 22
Municipic 8.1 15.5

Quadro 12. Percentual da taxa de distor¢éo idade-série do Ensino Fundamental
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As taxas de reprovacéo, de abandono e distor¢éo idade/série séo elevadas,
principalmente, nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio. Esses
dados devem remeter os gestores escolares e 0s sistemas de ensino a uma
profunda reflexdo e tomada de decisdo, com vistas a correcdo do fluxo, a
permanéncia do(a) estudante na escola e ao éxito na aprendizagem.

H&, portanto, que se garantir a efetiva aprendizagem dos estudantes e
estabelecer, de imediato, politicas publicas e investimentos financeiros para reverter
as taxas de reprovacdo e ampliar as de conclusdo, de forma a corrigir também o
abandono escolar e distor¢éo idade/série.

3.7.2. ESTRATEGIAS

7.1) fortalecer a implementagdo de acdes que elevem a qualidade do processo de

ensino-aprendizagem,
7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia do PME - Ivaipord, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e

pelo menos 50% (cinquenta por cento), o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia do PME - Ivaipord, todos(as) os(as) estudantes
do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e pelo menos

80% (oitenta por cento), o nivel desejavel,

7.3) reduzir as taxas de reprovagao,distorcéo idade/série e abandono, no ensino
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fundamental e no ensino médio em 50% (cinquenta por cento) nos primeiros cinco
anos e em 80% (oitenta por cento) até o final da vigéncia deste PME - Ivaipora;

7.4) participar, em regime de colaboracdo com os entes federadqffge "a Rede
Particular, do conjunto de indicadores de avaliacéo institucional com ba"s"e' no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educacao, nas condi¢des de infraestrutura
das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e
em outras dimensdes relevantes, até o quinto ano de vigéncia do PME - Ivaipor4;

7.5) participar, anualmente, da auto - avaliagdo das escolas de educacao basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensées a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos

profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestéo democratica;

7.6) formalizar e executar os planos de acOes articuladas, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica pablica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestao educacional, a formacéo
de professores(as) e profissionais de servicos e apoio escolares, & ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar, como bibliotecas, auditérios e laboratérios, com
acessibilidade, dentre outros:

7.7) promover a formag&o dos profissionais da Educacéo para o desenvolvimento de
projetos técnicos para acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo dos recursos
pedagégicos e para a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.8) promover, em regime de colaboragao com o MEC, o aprimoramento continuo
dos instrumentos de avaliagdo da qualidade do Ensino Fundamental e Médio, de
forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do
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Ensino Fundamental, e consolidar a aplicacdo do Enem, assegurando sua
universalizagdo ao sistema de avaliagdo da Educagéo B&sica, bem como esti mular o
uso dos resultados das avaliagGes nacionais pelas escolas para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas;

7.9) utilizar os resultados das avaliacdes nacionais e estaduais pelos sistemas de
ensino e pelas escolas para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas,
durante a execucéo do PME — Ivaipora;

7.10) acompanhar a divulgacdo dos resultados pedagégicos dos indicadores do
sistema estadual de avaliacdo da educacdo basica nas paginas eletrénicas das
instituicdes de ensino:

7.11) colaborar com a equidade da aprendizagem para reduzir pela metade, até o
tltimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices do
Estado e dos municipios;

7.12) incentivar o desenvolvimento e divulgar tecnologias educacionais e incentivar
praticas pedagégicas que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem:

7.13) assegurar a diversidade de métodos e tecnologias educacionais com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos;

7.14) monitorar e avaliar as propostas pedagdgicas inovadoras nas redes de ensino
em que forem aplicadas:

7.15) aderir aos programas nacionais, visando a obtencéo de recursos para a
aquisicéo de 6nibus e micro-6nibus e manutencao da frota para o transporte escolar
de estudantes matriculados na Educacéao Basica, da zona rural, educacdo’ rural do

campo e areas de baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH);
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7.16) participar de programas para o desenvolvimento de pesquisas de modelos
alternativos de atendimento escolar que considerem as especificidades locais e as
boas praticas nacionais e internacionais, para a melhoria dos indices da Educagao;

7.17) universalizar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relacdo computador/estudante nas escolas da Rede Publica de Educacéo
Basica, promovendo a utilizagéo pedagogica das tecnologias da informacéo e da
comunicagéo.

7.18) garantir a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo
dos recursos financeiros transferidos a escola, com vistas a ampliar a transparéncia

e o efetivo desenvolvimento da gestio democrética:

7.19) ampliar, em parceria com a Unido, o atendimento ao estudante, em todas as
etapas da Educacdo Basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacso e assisténcia a salde;

7.20) assegurar, a todas as escolas plblicas de Educacdo Basica da Rede de
Ensino do Municipio, o acesso a energia elétrica, acesso a rede de telefonia,
captacao de energia solar, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sélidos:

7.21) incentivar a utilizag&o de tecnologias para captacéo de energia solar, edlica e
de captacdo de agua da chuva, de forma a contribuir com a sustentabilidade
ambiental;

7.22) garantir, em colaborag&o com os 6rg&os publicos e instituicoes, aos estudantes
condicoes de acesso a espagos para a pratica esportiva, acesso a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias em cada edificio escolar, para

melhoria do processo de ensino-aprendizagem:
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7.23) garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, adequando as
instalacbes ja4 existentes e construindo novas instalagdes em cumprimento a
legislagao vigente:

7.24) prover e manter equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacéio pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da Educacéo
Basica, criando, inclusive, mecanismos para a implementacdo das condicdes
necessarias a universalizacio das bibliotecas nas instituicses educacionais, com
acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet:

7.25) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das secretarias de
educacéo do Estado e dos municipios, por meio de programa nacional de formacéo
inicial e continuada para o corpo técnico das secretarias de educacéo;

7.26) fomentar politicas de combate a violéncia na escola;

7.27) assegurar a implementacdo das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais,
observando, nos curriculos escolares, os contelidos sobre a diversidade e demais
especificidades da Legislacéo;

7.28) consolidar propostas pedagdgicas especificas a educacdo escolar para
escolas do campo, incluindo os contetidos culturais correspondentes as respectivas
comunidades;

7.29) realizar campanhas de mobilizacéo das familias e setores da sociedade civil,
articulando a educac&o formal com experiéncias da educagéo popular e cidada, com
0 propdsito de que a educacso seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais,
com base na disponibilidade e transparéncia de dados;
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7.30) articular, com os érgéos responsaveis pelas areas da Salide e da Educagéo, o
atendimento a estudantes da Rede Escolar Pblica de Educacéo Basica por meio de
acoes de prevencao, promogcao e atencdo a salde;

7.31) participar de agdes em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e Leitura (PNLL), voltadas & formacédo de leitores e & formagso continuada de
profissionais da educacéo para atuarem como mediadores da leitura, de acordo com
a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.32) garantir a articulagdo dos programas da area da educac&o, de ambito local e
nacional, assim como de outras &reas como satde, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de uma rede de apoio integral as
familias, como condig&o para melhoria da qualidade educacional;

7.33) garantir o debate democratico sobre o processo de elaboragcdo de novos
instrumentos e indicadores para uma avaliagdo institucional da educacdo bésica,
com base no perfil dos estudantes e dos profissionais da educacéo, nas condices
de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes para cada etapa e
modalidade de ensino.

7.34) assegurar a aquisicdo de material pedagdgico especifico para as escolas do
campo;

7.35) promover o fortalecimento de acdes da rede de protecdo nas escolas para
atuar no enfrentamento das formas associadas de exclusdo e violacdes de direitos
de criangas e adolescentes:

7.36) participar ages e programas entre a Seed, o MEC e as secretarias municipais
de educacéo para o acesso a escola dos povos Romani (ciganos) némades,

semindmades e sedentarios;
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7.37) estabelecer mecanismos de monitoramento dos casos de evasao, abandono,
reprovacao e aprovagao por Conselho de Classe;

7.38) assegurar parcerias com a Uni&o para a obteng&o de recursos destinados a
construcdo de novas unidades escolares;

7.39) desenvolver projetos escolares que incluam conceitos de sustentabilidade,
acessibilidade, seguranca e conforto, em atendimento as legislacdes vigentes e
normas de seguranca na &rea de construcéo civil, para atender as demandas da
educacéo;

7.41) aperfeicoar programas de atendimento pedagégico para todas as escolas da
Rede Ensino, com vistas a melhoria da leitura, interpretacdo de textos e resolucao
de problemas e, consequentemente, da diminuicdo das taxas de abandono,

reprovacao e aprovacéo por Conselho:

7.42) fortalecer a parceria com a Unido para aquisicdo de materiais de apoio
pedagogico, como diciondrios, livros didaticos, obras literarias, materiais de

laboratdrio, entre outros, inclusive em Braile e libras.

3.8. META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros, declarados & Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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3.8.1 ANALISE SITUACIONAL

Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)?, no Brasil, até
0 inicio dos anos 1990, mal se conseguia dar acesso a escola a uma fracéo de 36%
(trinta e seis por cento) da populagé@o de 15 (quine) a 17 (dezessete) anos, ou a
menos de 15% (quinze por cento) dela ao ensino médio, deixando & margem um
consideravel contingente de jovens que ndo conseguia sucesso escolar e
abandonava os estudos com escolaridade muito baixa.

Dois fenémenos foram importantes para romper essa situagdo. De uma
parte, desde o final da década de 1980 foram incrementados, progressivamente, os
indices de promogdo, levando os mais jovens a concluir os oito anos de
escolaridade. De outra, a partir de meados da década de 1990, houve um intenso
esforco de ampliacdo da oferta de ensino meédio, que se prolongou até meados da
década passada.

Com isso, segundo o IPEA, as taxas liquidas de frequéncia escolar, nos
anos de 2001 a 2011, aumentaram de 95.3% (noventa e cinco inteiros e trés
deécimos por cento) para 98,2% (noventa e oito inteiros e dois décimos por cento), no
grupo etario de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e, mais notadamente, de 81,1%
(oitenta e um inteiros e um décimo por cento) para 83,7% (oitenta e trés inteiros e
sete décimos por cento), no grupo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos. Dessa
forma, consolida-se uma tendéncia a universalizacdo do acesso ao ensino basico,
tanto por haver maior fluxo de conclusées no ensino fundamental, como pelo fato de
0s concluintes encontrarem mais possibilidade de acesso ao ensino médio.

Entretanto, ha um grande grupo de jovens, na faixa etaria de 18 (dezoito) a

29 (vinte e nove) anos, retido na educacao basica, ou seja, ainda em processo de

1

Observatério do PNE. Disponivel em http:/fwv\nN.observatoriodoone.orq.brlmetas-nnels—escolaridade-
media/ana!ises/uma-questao-basica—uual-a-imnortanciadesse-indicador-e—da-meta-que-ele-informa,
2013.
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aquisicdo de competéncias basicas do ensino fundamental, quando ja deveria té-lo
concluido.

De acordo com os dados do IBGE/PNAD - 20132, a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos do Municipio de Ivaipora é de 9,5
(nove inteiros e cinco décimos) anos de estudo, sendo que a meta nacional é
alcancar a escolaridade média de 12 (doze) anos de estudo, conforme o Grafico 11.

[
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.
MiBrasi  MRegido Mlestado M Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 12 anos

Mezta Brasil: 12 anos

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

9,8 10,2 10,2 9,8

Brasil Sul Parana Norte Central Paranaense

Mera Brasil: 12 anos

9.5

PR - Ivaipora

Fonte: Estado, Regio & Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Gréafico 11. Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos de idade.
Ja escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos

residentes em area rural do Municipio de Ivaipord, de acordo com os dados do
IBGE/PNAD - 2013 (Grafico 12), € de 9,1 (nove inteiros e um décimo) anos de
estudo, sendo que a meta nacional para 2024 é alcangar no minimo 12 (doze) anos
de estudo.

2

- BRASIL, Acesso a Informagéo. Pagina de acompanhamento da situacdo de estados e
municipios em relagio a meta nacional do PNE. Disponivel em

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php.
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i
NT indicador 8B - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente em area rural.

M Brasi [MRegiic [MEstado [ Mesorregifo Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7,8 \ ‘ 9,1 \ ‘ 8,9 ‘ ‘ 8,3 \

Brasil Sul Parana Norte Central Paranaense

Meta Brasil: 12 anos
9,1

PR - Ivaipora
Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/P: Naci | por A tra de D flios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio ¢ Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Gréfico 12. Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente em area rural.

Estas metas, portanto, traduzem a preocupacdo com a escolaridade de
cidadaos que estdo entrando na vida adulta, e tentam chamar atencéo para o quéo
préximo ou longinquo se estd de um patamar almejado, o nimero acumulado de
anos de escolaridade que a sociedade supde ser desejavel que uma pessoa tenha
para bem participar da vida social, ou seja, qual o preparo cognitivo e
comportamental com que essas pessoas transitam para um amplo conjunto de
possiveis papéis sociais, tais como: participacéo politica, integracdo a vida laboral e
produtiva, formacéo de familias e da prole e, ainda, aquisicdo de novos habitos de
salde e lazer, dentre outros.

Dessa forma, alternativas educacionais urgentes, com padrdes de qualidade
social, precisam ser adotadas pelas instituicdes responsaveis por elevar a
escolaridade da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, para que se
consiga reduzir as desigualdades sociais entre ricos e pobres, negros e néo negros
e moradores da cidade e do campo.

De acordo com os dados do IBGE/PNAD — 2013 (Gréfico 13), a escolaridade
média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos do Municipio de

Ivaiporé € de 7,9 (sete inteiros e nove décimos) anos de estudo, sendo que a meta
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nacional para 2024 é alcancar no minimo 12 (doze) anos de estudo.

| o
NT indicador 8C - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos entre os 256% mais pobres.

MiBrasi  MRegido MlEstado M Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7.8 \ ‘ 8, 3 \ ‘ 8,1 \ ‘ 8,0 ‘
Brasil Parana Norte Central Paranaense

Mera Brasil: 12 anos

7:9

PR - Ivaipora

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiclios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Gréafico 13. Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

Ressalte-se que as diferengas socioecondmicas, associadas as de etnia,
evidenciam uma das facetas das estruturas que precisam ser pensadas na
distribuicdo das oportunidades educativas. Pesquisas nacionais apontam que jovens
de distintas categorias étnicas e sociais contam com diferentes niveis de
possibilidade de alcangar melhores resultados; na média, segundo o IPEA, quase
metade de todos eles ainda esta retida no ensino fundamental e no ensino médio
(57% (cinquenta e sete por cento) de pretos/pardos e 29% (vinte e nove por cento)
de brancos e as probabilidades de sucesso sé&o baixas e também desiguais.
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-
NT Indicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populacédo negra e da populacéo nédo negra de 18

a 26 anos.
W Brasii  WlRegido MEstade M Mesorregido Municipio
Mena Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Mezta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
92.,2% 89,7% 89,8% 85,1%
Brasil Sul Parana Norte Central Paranaense
Meta Brasil: 100%
90,8%

PR - Ivalpora

Fonte; Estado, Regio ¢ Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico 14. Razéo entre a escolaridade média da populacéo negra e ndo negra de 18 a 29 anos.

De acordo com os dados do IBGE/PNAD — 2013, demonstrado no Grafico
14, a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos do
Municipio de Ivaipord € de 90,8% (noventa inteiros e oito décimos por cento), sendo
que a meta nacional para 2024 € alcancar 100% (cem por cento) dessa populagao.

3.8.2. ESTRATEGIAS

8.1) desenvolver politicas publicas para acompanhamento pedagdgico individual e
coletivo e para a recuperacéo e progressdo parcial, priorizando estudantes com
rendimento escolar defasado.

8.2) ampliar oferta pablica de EJA garantindo acessibilidade e demais instalacdes
adequadas para o atendimento aos segmentos populacionais que estejam fora da
escola, associando outras estratégias que garantam a continuidade da

escolarizag¢éo, apods a alfabetizacao inicial.
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8.3) promover chamada publica, como estabelece a Lei 9.394/1996 (LDBEN) no seu
artigo 5°, inciso I, e busca ativa, de forma permanente e com frequéncia anual, de
jovens e adultos pertencentes aos segmentos populacionais considerados nesta
meta, em parceria com as areas de assisténcia social, satde e protecéo a juventude
e demais areas afins;

8.4) garantir acesso, de forma permanente, a participagéo em exames gratuitos de
certificac8o da concluséo dos ensinos fundamental e médio;

8.5) estabelecer articulagdo com entidades privadas de servigo social e de formacgao
profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta gratuita da educacao
profissional na forma concomitante ao ensino cursado pelo estudante na rede

escolar plblica, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME - Ivaipord;

8.6) acompanhar e monitorar, continuamente, 0 acesso € a permanéncia nas
escolas dos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas
competentes, identificando motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem e a

concluséo dos estudos;

8.7) formular, em parceria com outros 6rgéos e institui¢des, curriculos adequados as
especificidades dos(as) estudantes da EJA, incluindo temas que valorizem o0s
ciclos/fases da vida, a promocédo da insercédo no mundo do trabalho e a participacao
social, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME — Ivaipord;

8.8) participar de estudos, em parceria com as IES publicas e os féruns de
educacdo, sobre os fatores que interferem na permanéncia da populacao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos no processo escolar, na vigéncia do PME —
Ivaipora.
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3.9. META 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Elevar a taxa de alfabetizagéo da popula¢gdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
3.9.1 ANALISE SITUACIONAL

A erradicacdo do analfabetismo, prevista na Constituicdo Federal de 1988,
art. 214, inciso |, e, no Plano Nacional de Educacéao, art. 2°, inciso |, € uma meta
desafiadora proposta a sociedade brasileira para ser cumprida até 2024.

Segundo o Instituto Paulo Montenegro - 2013, no Censo 2010, 13,9 milhdes
de brasileiros acima dos 15 (quinze) anos declararam-se analfabetos absolutos, o
que corresponde a 10% (dez por cento) da populagéo nessa faixa etaria, sendo que
39% (trinta e nove) destes tém acima de 60 (sessenta) anos, 36% (trinta e seis)
estdo entre 40 (quarenta) e 59 (cinquenta e nove) anos, e quase 3,5 milhGes de
analfabetos com menos de 40 (quarenta) anos, ou seja, 25% (vinte e cinco por
cento), no periodo mais produtivo de seu ciclo de vida.

Mais preocupantes, no entanto, séo os mais de 27 milhées de brasileiros
entre os 15 (quinze) e os 64 (sessenta e quatro) anos classificados, segundo o
Indicador de Alfabetismo Funcional (Inaf), como alfabetizados em nivel rudimentar,
em raz&o de suas limitagdes no uso da leitura, da escrita e dos conceitos basicos da
matematica. Considerando os dois grupos — analfabetos absolutos e alfabetizados
em nivel rudimentar - o Inaf estima um contingente de 35 milhdes de analfabetos
funcionais no Pais.

De acordo com os dados do IBGE/PNAD — 2013, demonstrado no Grafico
15, a taxa de alfabetizacdo de 15 (quinze) anos ou mais do Municipio de Ivaipora é

de 88,4% (oitenta e oito inteiros e quatro décimos por cento), sendo que a meta
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nacional para 2024 € alcancar 93,50% (noventa e trés inteiros e cinquenta
centésimos por cento) dessa populagéo.

NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacédo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.
M brasi  [BRegiio [MlEstado [l Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
91,5% 95 4% 94,7% 93,4%
Brasil Parana Norte Central Paranaense

Meta Brasil: 93.50%

88,4%
PR - Ivaipora

Fonte: Estado, Regi&o e Brasil- IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio @ MesorregiSo - IBGE/Censo Populacional - 2010

Grafico 15. Taxa de alfabetizacdo da populagédo de 15 anos ou mais de idade.

A taxa de analfabetismo da populagéo de 15 (quinze) anos ou mais do
Municipio de Ivaipora, de acordo com os dados do IBGE/PNAD — 2013 (Gréafico 16)
€ de 32,1% (trinta e dois inteiros e um décimo por cento), sendo que a meta nacional
para 2024 é reduzir para 15,30% (quinze inteiros e trinta centésimos por cento)

dessa populacéo.
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[ e ]
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

M Brasi  MRegidc MeEstado M Mesorregido Municipio
Merta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘ 29,4% o - - o~
Brasil Sul Parana Norte Central Paranaense

Meta Brasil: 15.30%

[ 32.%

PR - Ivaipora

Fonta: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amosira de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Popuiacional - 2010
Nota: O desse indicador & reduzir em 50% a taxa de ifab T

Gréafico 16. Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

Abaixo apresentamos o Quadro 13, identificando as instituicbes da rede
municipal de ensino que ofertam a modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e o

nimero de matriculas atualmente praticado.

ESTABELECIMENTO MATRICULAS
BENTO VIANAE M El EF 35
CARLOS LACERDAE M El EF 61
IGNES DE SOUZA CAETANO E M EI EF 28
TOTAL 124

Quadro 13. Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino que ofertam a modalidade de

Educacéo de Jovens e Adultos.

A realidade do estado demanda, portanto, propostas pedagdgicas distintas €
complementares, inclusive integradas & educagdo profissional ou que tornem
possivel a retomada e conclusdo com éxito da trajetoria educacional desses(as)
cidadaos(as).

E fundamental, portanto, o estabelecimento de metas e estratégias no PME -
Ivaipord para a fomentacdo de politicas plblicas para a EJA, de forma a
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implementar agdes, programas e préticas que considerem o aperfeicoamento dos
mecanismos de regulacdo, fiscalizacdo e controle social dessa modalidade, bem
como a formagéo docente, com énfase nos aspectos didatico-pedagdagicos.

3.9.2 ESTRATEGIAS

9.1) participar do aperfeicoamento da Proposta Pedagdgica e as Diretrizes
Curriculares Estaduais da Educacdo de Jovens e Adultos para que possibilitem
organizacOes diferenciadas, adequando-as as reais necessidades dos educandos
Jovens, adultos e idosos dos diferentes grupos populacionais, tais como as
populagbes do campo, itinerantes e privados de liberdade, dentre outros
seguimentos, adequando-se as especificidades do alfabetizando;

9.2) realizar agGes, em parceria com o Estado, para identificar e atender pessoas
nao alfabetizadas com o objetivo de superar o analfabetismo no Parana:

9.3) ampliar e garantir a oferta da EJA publica com possibilidades de organizacgdes
diferenciadas, adequando-a as e garantindo as reais necessidades dos educandos
jovens, adultos e idosos e considerando as especificidades dos diferentes grupos e

contextos sociais;

9.4) ampliar a oferta publica da EJA — Fase | do Ensino Fundamental, em articulacéo
com o Estado e sendo realizado por profissionais habilitados no atendimento a partir
de 15 ( quinze) anos de idade.

9.5) oportunizar a continuidade, de forma gratuita e em articulagdo com o Estado, da

escolarizagdo na EJA — Fase | aos egressos de programas de alfabetizacgéo;

9.6) articular com o Estado a realizacdo do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) para a conclusdo do Ensino

Fundamental, destinado & populagéo a partir de 15 (quinze) anos de idade;
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9.7) fomentar a participacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) para a
conclusdo dessa etapa de ensino, destinado a populagéo a partir de 18 (dezoito)
anos de idade;

9.8) implementar e manter politicas publicas e programas que considerem as
especificidades da educacéo em espagos de privacao de liberdade, possibilitando
novas estratégias pedagégicas no ambito das escolas de Educagéo Béasica do
Sistema Prisional,

9.9) adquirir e encaminhar acervo bibliografico, bem como garantir infraestrutura e
profissionais concursados/as para as bibliotecas das prisoes, visando ampliar o
atendimento da Lei Estadual 17.329/2012, que instituiu o Projeto “Remicéo pela
Leitura” no ambito dos Estabelecimentos Penais;

9.10) promover a articulagéo intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, a fim de
desenvolver acdes voltadas & continuidade do atendimento escolar, na Educacéo de
Jovens e Adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior & faixa etéria de escolarizagéo obrigatoria, de

forma a assegurar a atencdo integral ao longo da vida,;

9.11) realizar diagndstico para identificar a demanda ativa por vagas na educagao de

jovens, adultos e idosos;

9.12) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, € 0S sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a

oferta das acoes de alfabetizagdo e de educagao de jovens e adultos.
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3.10. META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCAGCAO PROFISSIONAL
%

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada
a educacéo profissional.

3.10.1 ANALISE SITUACIONAL

Ao relacionar os direitos sociais dos cidadaos, a ConstituicAo Federal de
1988 menciona os direitos & educagéo, a salde, e ao trabalho (art. 6°) e, ainda,
determina como dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, os direitos sociais a educacdo e a
profissionalizacdo (art. 227). A Constituicio Federal coloca, dessa forma, a
educacao profissional na confluéncia de dois direitos fundamentais do cidadso: o
direito a educacéo e o direito ao trabalho.

A LDBEN define, no seu art. 1°, 82° que “a educacdo escolar deverd
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social’. Essa educagdo “tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagéo para o trabalho” (art. 2°), e apresenta como um de seus
principios a “vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as préticas sociais”
(art. 3° XI). Por conseguinte, assegura o art. 37, §3° deste diploma, gue: “a
educagdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a
educacgao profissional”.

Uma das razdes pelas quais os estudantes da EJA retornam para a escola é
o desejo de elevacéo do nivel de escolaridade para atender as exigéncias do mundo
do trabalho. Cada estudante que procura os cursos de EJA apresenta um tempo
social e um tempo escolar vivido, o que implica a necessidade de reorganizacao
curricular, dos tempos e dos espagos escolares.
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Para suprir essa demanda, é necessario oferecer a essas populagdes
programas integrados que garantam formagcéo basica, qualificacdo profissional inicial
e desenvolvimento de experiéncias de participacéo cidada.

Em consonéncia com o disposto na LDBEN, a publicacdo do Decreto n°
5.154, de 23 de julho de 2004, possibilitou a elaboracdo de projetos escolares
integrados, logo, conforme seu art. 3°, § 2°, “os cursos e programas de formacéo
inicial e continuada de trabalhadores, (...) articular-se-&0, preferencialmente, com os
cursos de educacao de jovens e adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e
a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador (...)".

Com esse prop6sito, o Decreto n° 5.478/2005, instituiu o PROEJA,
substituido pelo Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, que introduz novas
diretrizes que ampliam a abrangéncia do primeiro PROEJA com a inclusdo da oferta
de cursos de EJA para o publico do ensino fundamental.

O resultado da integracdo e articulagdo entre a educacgdo de jovens e
adultos e a educagéo profissional é concebido como uma alternativa de inclusio
social de jovens excluidos da escola e do trabalho. Essa inclusdo se dara pela
elevacao dos niveis de escolaridade desses jovens, pela sua qualificacéo inicial para
o trabalho e pela sua participacéo cidada na sociedade.

No Municipio de Ivaipord, a oferta da modalidade educacdo de jovens e
adultos na forma integrada a educagao profissional, é inexistente nas redes publicas
de ensino e nas escolas privadas, conforme se observa no Grafico 17.
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[roc B
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma integrada a

educacédo profissional.
MiBrasi  MRegdoc MMEstado M Mesorregiio Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 1,7% l 1,0% l 0,6% { 0,3%
Brasil Sul Parana Norte Central Paranaense

Meta Brasil: 25%

i A™

PR - Ivaipora
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagio Bésica - 2013

Grafico 17. Percentual de matriculas de educagéo de jovens e adultos na forma integrada a
educagdo profissional.

3.10.2. ESTRATEGIAS

10.1) Assegurar, junto ao Estado, a expansdo das matriculas na Educacdo de
Jovens e Adultos, de modo a articular a formagédo inicial e continuada de
trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de

escolaridade do trabalhador e da trabalhadora:

10.2) estimular a diversificagdo curricular da Educacdo de Jovens e Adultos,
articulando a formacdo béasica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-rela¢des entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco

pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.3) assegurar, junto ao Estado, a disseminacdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliagdo, o0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formacéo continuada de

docentes das redes publicas que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos articulada
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3 Educagdo profissional;

10.4) institucionalizar, em parceria com 0s entes federados, O programa nacional de
assisténcia ao estudante, compreendendo acoes de assisténcia social, financeira €
de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir 0 acesso, & permanéncia. a
aprendizagem € a concluséo com éxito da Educacdo de Jovens € Adultos articulada

3 Educacao Profissional;

10.5) assegurar, junto a0 Estado, & expansao da oferta de Educacao de Jovens €
Adultos articulada a Educagao profissional, de modo a atender as pessoas privadas
de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-sé formagéao especifica dos
professores € das professoras € implementa(;éo de diretrizes nacionais em regime

de colaboragao;

10.6 implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens € adultos
trabalhadores, & serem considerados na articulagao curricular dos CUrsos de

formagéo inicial € continuada e dos Cursos técnicos de nivel médio.

3.11. META 11 - E

DUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

3111 ANALISE SITUACIONAL

A Constituicao Federal de 1988, em séu art. 227, destaca O dever da familia,

da sociedade e do Estado em assegurar a crianga € ao adolescente, com absoluta

prioridade, o direito & vida, 3 satde, a alimentagdo, & educagdo, ao lazer, &

, a qultura, a dignidade, ao respei
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familiar e comunitaria.

Nessa perspectiva, a LDBEN apresentou uma nova organizacédo para a
educacao profissional, destinando o Capitulo Il para essa modalidade, e inserindo a
educacdo profissional técnica de nivel médio no capitulo destinado & educacéo
basica.

O Conselho Nacional de Educacdo definiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, mediante o Parecer
CNE/CEB n° 11/2012 e a Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012. A educacéo profissional,
concebida nestas diretrizes, néo se confunde com a educacgéo basica ou superior.
Organizada em eixos profissionais, destina-se aqueles que necessitam preparar-se
para o desempenho profissional num sistema de produgédo de bens e de prestacéo
de servigos, em que ndo basta somente o dominio da informac&o, mas uma sélida
educagdo basica, ferramenta essencial para o efetivo acesso as conquistas
tecnolégicas da sociedade.

Em Ivaipord, atuam na oferta da educacdo profissional técnica de nivel
médio a rede estadual de ensino (C.E.Barbosa Ferraz), o Instituto Federal do Parana
(IFPR), e o Centro de Educacéo Profissional de Educagéo de Ivaipord (CENEPI),
instituicéo da iniciativa privada.

No ano de 2014 foram realizadas 902 (novecentos e duas) matriculas em
cursos Normal/Profissionalizante, conforme se pode observar no Quadro abaixo,
sendo necessaria a ampliagdo de matriculas para o nimero de 2076 (dois mil e
setenta e seis), até o final da vigéncia deste PME.

ESTABELECIMENTO ENSINO NORMAL/ |PROFISSIONALI| TOTAL
MEDIO MAGISTERIO ZANTE
INTEGRADO
BARBOSA FERRAZCE EM N 95 210 307 610
PROFIS
CENTRO DE EDUCACAO 0 0 49 49
PROFISSIONAL DE IVAIPORA -
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CENEPI

INSTITUTO FEDERAL DO 127 0 114 241
PARANA - CAMPUS IVAIPORA

TOTAL 222 210 470 902

Quadro 14, Nimero de matriculas, por estabelecimento, em cursos normalprofissionalizantes
em 2014.

3.11.2. ESTRATEGIAS

11.1) assegurar, em colaborag&o com a rede Federal, Estadual e Privada de Ensino,
a expansao das matriculas da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio e do
curso de formagédo de docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental em Nivel Médio:

11.2) assegurar a implementacéo de propostas curriculares para os programas de
Educacéo Profissional como forma de estabelecer novas relagdes com o mundo do
trabalho e melhor atender o jovem em sua formacéo profissional;

11.3) assegurar a ampliacédo da oferta de programas de reconhecimento de saberes
para fins de certificag&o profissional em nivel técnico;

11.4) possibilitar, de forma gradativa, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), a
oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade de Educacao
a Distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
Educacao Profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.5) ampliar a oferta de programas de formagéo profissional inicial e continuada
(FIC), na Rede Pblica, para os estudantes da Educagdo Bésica, nas diferentes
modalidades de ensino, considerando a diversidade e as caracteristicas das
comunidades;

11.6) assegurar a elevacio, gradual, da taxa de conclusdo média dos cursos de
educag&o profissional técnica de nivel médio durante a vigéncia deste PME.

11.7) buscar a iImplantacdo de Centros Estaduais de Educacgdo Profissional
(CEEPs), da Rede Publica Estadual de Ensino, para o fornecimento de cursos de
especializacéo técnica de nivel médio:
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11.8) estimular a expansdo do estdgio na educagédo profissional técnica de nivel
médio, preservando-se seu carater pedagdégico integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando a formagéo de qualificagdes préprias da atividade profissional, a
contextualizagao curricular e o desenvolvimento da juventude;

11.9) assegurar a elevacéo, gradual, por meio de parcerias com os entes federados,
0 acesso aos programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando garantir as condi¢bes necessarias & permanéncia dos(as)
estudantes e a concluséo dos cursos técnicos de nivel médio:

11.10) estimular a reducéo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagéo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocéo de politicas afirmativas, na forma da lei.

3.12. META 12 - EDUCAGAO SUPERIOR

Educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

3.12.1 ANALISE SITUACIONAL

A universidade da modernidade tem sua origem na organizacdo da
Universidade de Berlim, em 1808, influenciada pelo espirito da revolucéo industrial,
inicialmente ocorrida na Inglaterra, que indicava novos rumos, em que a ciéncia e a
produgéo cientifica ja eram indispenséveis (PEREIRA, 2008).

Dessa forma, a universidade moderna, segundo Trindade (1998),
comeca no século XIX e se desdobra até os nossos dias, introduzindo uma nova
relacdo entre Estado e universidade, conduzindo a configuracdo da atual
universidade. Ele destaca em suas analises que, a universidade, ao se multiplicar na

Europa, ultrapassou seus limites e aportou nas Américas.
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Nesse cenario, Saviani (2010), explica a expansdo da universidade no
Brasil, quando, com a vinda de D. Jodo VI, em 1808, criam-se cursos superiores
avulsos. No entanto, é somente:

[...] no primeiro quartel do século XX que aparecem algumas iniciativas,
ainda isoladas e pouco exitosas de organizacdo de universidades. Estas sé
comecaram ase caracterizar mais claramente a partir do Decreto n.o 19.851, de 11
de abril de 1931, que estabeleceu o Estatuto das Universidades Brasileiras, seguido
do Decreto n.o 19.852, da mesma data, dispondo sobre a organizacdo da
Universidade do Rio deJaneiro.

Nesse contexto, foi criada, em 1934, a Universidade de Sdo Paulo e,
em 1935, a Universidade do Distrito Federal, por iniciativa de Anisio Teixeira, que
teve duragdo efémera, tendo sido extinta pelo Decreto n.o 1063 de 20 de janeiro de
1939, ocasido em que seus cursos foram incorporados & Universidade do Brasil, que
havia sido organizada pela Lei n.o 452, de 5 de julho de 1937 por iniciativa do
ministro da educacéo, Gustavo Capanema.

Ainda na década de 1930 se organizava o movimento estudantil com a
criagdo da Unido Nacional dos Estudantes (UNE) em 1938. Em 1941 surgiria a PUC
do Rio de Janeiro e, em 1946, a PUC de S&o Paulo. Na década de 1950 a rede
federal se amplia especialmente com a “federalizacdo” de instituicbes estaduais e
privadas (SAVIANI, 2010, p.7).

Cabe ressaltar que, de 1931 a 1968, ano em que foi publicada a Lei n.o
5.540,prevaleceu, segundo Saviani (ibidem) o modelo de universidade em que se
deveria dar atengdo ao ensino, constituindo-se em instituicdes extremamente
elitistas, com forte orientacéo profissional.

E na Constituicdo Federal de 1988 que a educagao superior no Brasil,
ofertada nas universidades, tem destaque. Por meio da luta dos(as) educadores(as)
e da sociedade, fica garantido a todos(as) os(as) brasileiros(as), na forma da lei, o
acesso a todos os niveis de ensino e, em especial, a educagdo superior, para a
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producéo de conhecimento cientifico.

Dessa forma, a partir de 1995, a expansao de vagas ocorre com mais
veemeéncia e tem como caracteristica principal a interiorizacao, visando ofertar a um
namero maior de pessoas uma diversidade de cursos, presenciais e a distancia, com
0s cuidados de incorporar as peculiaridades de cada regido, assim como diminuir as
desigualdades de oferta existentes no Pais.

Ressalte-se que, do contingente que chega a educac@o superior,
segundo dados MEC/INEP/Deed 2012, 72% sé&o atendidos pela iniciativa privada,
desvelando uma contradicdo, haja vista que a producdo da ciéncia no Brasil esta
concentrada em cerca de 90% nas universidades publicas.

Considerando a trajetoria da educacgédo superior, destaca-se que este é
um momento de aberturas e de novas posturas frente & oferta desse nivel de ensino
no Brasil e no estado.

Educacdo Superior de Ivaipord no Parana, registram-se cursos de
graduacéo presenciais e a Distancia ofertados pelas instituicbes publicas e
privadas: UNIVALE - Uniao das Escolas Superiores do Vale do Ivai ofertando os
cursos de: Pedagogia |, Administracdo, Direito, Matematica, Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabeis e Letras. UEM- Universidade
Estadual de Maringa- Campus Ivaipord, ofertando os cursos de: Servico Social,
Educacdo Fisica e Histéria. FATEC - Faculdade de Tecnologia do Vale do Ivai:
Tecnologia em Agronegdécios, Tecnologia em Marketing, e Tecnologia em Gestéo
Financeira. UEPG/UAB ( EAD) - Universidade Estadual de Ponta Grossa/
Universidade Aberta do Brasil, ofertando os cursos de: Pedagogia, Historia e
Geografia. UNICENTRO(EAD)- Universidade Estadual do Centro -oeste, ofertando
os cursos de:Administracéo Publica. UNOPAR (EAD)- Universidade Norte do Parana
ofertando os cursos de: Administracao,Artes Visuais, Educagao Fisica, Geografia,
Historia, Pedagogia, Servico Social, Sociologia, Superior de Tecnologia em Estética

e Imagem Pessoal Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, Superior de
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Tecnologia em Gestédo Pulblica, Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, Superior de Tecnologia em Marketing. GRUPO UNINTER (EAD) - Centro
Universitario Internacional .

3.12.2. ESTRATEGIAS

12.1) otimizar, com a participagdo com a participagcdo da unido , a capacidade
instalada da estrutura fisica e a disponibilizagcdo dos recursos humanos das
Instituicbes de Ensino Superior Plblicas, mediante acdes planejadas e coordenadas,

de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagao;

12.2) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos presenciais e a
distancia nas universidades puablicas para 90% (noventa por cento); ofertar, no
minimo, um tergo das vagas em cursos noturnos e elevar a relagéo de estudantes
por professor(a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de
créditos e inovacbes académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de

nivel superior;

12.3) consolidar a qualidade dos cursos de licenciatura integrando-os com as
demandas e necessidades das redes de educacéo basica;

12.4) acompanhar o mapear das situacoes de evasdo nos cursos de ensino superior

com vistas a estabelecer estratégias para assegurar a permanéncia dos estudantes;

12.5) assegurar, com a Unido e as IES, a promocédo de programas e acgdes que
favorecam a participacéo dos estudantes de licenciatura na rede de educacéo
basica, melhorando a qualidade da formacédo, assim como despertando o interesse

dos alunos da educagéo basica para a carreira docente;
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12.6) apoiar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil, com bolsas de
estudos de graduagéo, de modo a reduzir as desigualdades, oportunizando o acesso
e permanéncia na educacao superior de estudantes egressos da escola publica,
afro-descentes e indigenas, do campo e ciganos, de forma a apoiar seu sucesso
académico.

12.7) apoiar a oferta e a ampliacdo de campos de estagio obrigatério como
componente da educagao superior;

12.8) assegurar condicdes de acessibilidade nas instituicbes de ensino superior, na
forma da legislagao;

12.9) asseqgurar acées que visem implantar, no minimo, 10% (dez por cento) do total
de créditos curriculares exigidos para a graduagéo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua agao, prioritariamente, para areas de grande

pertinéncia social;

12.10) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagao
entre formagédo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as

necessidades econdmicas, sociais e culturais do Municipio;

12.11) promover parcerias de pesquisa, ensino e extensdo entre instituicbes de
ensino superior e segmentos da sociedade de modo a contribuir com o

desenvolvimento regional e melhoria da qualidade de vida das comunidades;

12.12) buscar apoio financeiro federal para as instituicbes estaduais de ensino
superior com vistas a expanséo da oferta de cursos e de vagas no Municipio;

12.13) participar da consolidagédo e ampliacdo de programas e agdes de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacdo e poés-graduagao, em

ambito nacional e internacional;
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12.14) articular, com a Unido, a expansdo e a descentralizacdo da oferta de
educacéo superior publica e gratuita, de forma a atender as demandas do Municipio

e regiao;

12.15) reivindicar, em colabora¢éo com a Uni&o,a constru¢édo de uma sede prépria e
a ampliagdo da rede de ensino superior publica para a institucionalizagdo de
programas de composicdo de acervo digital de materiais de informagdo para os
cursos de graduacdao, presencial e/ou telepresenciais, assegurando a acessibilidade

as pessoas com deficiéncia;

12.16) participar, com a Unido, da consolidacdo de processos seletivos nacionais e
estaduais para acesso a educacdo superior como alternativa para 0s exames

vestibulares isolados;

12.17) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo,

na educacéo superior publica;

12.18) considerar as informacgfes e orientagbes advindas dos orgaos reguladores
nacional da educagédo superior quanto aos procedimentos adotados na area de
avaliacdo, regulacdo e supervisdo, em relacdo aos processos de autorizacdo de
cursos e instituicdes, de reconhecimento ou renovagédo de reconhecimento, de
cursos superiores e de credenciamento ou recredenciamento de instituicdes, no

ambito do sistema estadual de ensino;

12.19) fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das instituicdes de
ensino superior nas areas estratégicas, definidas pela politica e estratégias

nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao;

12.20) ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas a
estudantes de instituigdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacéo

superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), de que trata a
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Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, na educac&o superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educagdo superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico:

12.21) consolidar e ampliar programas e acées de incentivo & mobilidade estudantil
e docente em cursos de graduagdo nos ambitos estadual, nacional e internacional.

3.13. META 13- EDUCAGCAO SUPERIOR - TITULACAO DOCENTE
%

Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporgéo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo
superior .

3.13.1 ANALISE EDUCACIONAL

A partir do entendimento de que o ensino superior torna-se uma das Ultimas
etapas de formagéo educacional a construgdo de uma politica sélida e eficaz nos
anos iniciais da educagao basica torna-se o principal alicerce para a solidificacdo do
conhecimento.

Investir e assegurar uma educacéo basica de qualidade significa ampliar as
possibilidades de éxito futuro de jovens e adultos, tornando-se a porta de entrada e
0 primeiro caminho para a transformacédo da sociedade em que vivemos.

Pensando dessa forma, optamos por investigar na cidade de Ivaipord, como
os docentes do ensino superior observam a entrada dos jovens recém egressos do
ensino médio no ensino superior. Para tal, foram aplicados 57 questionarios com
professores do ensino superior de trés (3) instituicdes da cidade, sendo elas duas
publicas (Universidade Estadual de Maringa e Instituto Federal de Educacdo do
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Parana), e uma privada (Univale).

O objetivo desse levantamento foi verificar qual a visdo geral do docentes
frentes as habilidades e competéncias basicas necessarias para o bom andamento
da formacédo desses jovens em nivel superior, o que diretamente esta relacionado
com o principio formativo de etapas anteriores, especificamente no ensino
fundamental e médio.

O questionario aplicado foi elaborado a partir de uma escala de atitudes que
variavam em cinco (pontos), classificados nos niveis: 1=Muito Ruim; 2=Ruim;
3=Razoavel; 4=Bom e 5=Muito Bom. Foram abordados dez (10) tdpicos cuja
delimitacdo e aplicacéo tomou como referéncia as diretrizes estabelecidas pelo MEC
para o ensino superior. Os tépicos foram definidos em:Escrita;

Leitura;

Interpretacéao de Texto;

Logica e Raciocinio;

Comprometimento com as etapas do processo formativo;

Caélculo Matematico;

Comportamento (valores, atitudes e ética);

Argumentacao e Analise Critica;

Compreenséao da Realidade e Solucdo de Problemas;

Iniciativa e Criatividade;

A partir desses topicos os docentes puderam definir uma nota geral para
cada item, a partir da sua observagéo, vivéncia e conhecimento empirico, sobre os
aspectos que diretamente influenciam a formacdo em nivel superior e que estéo
associadas a deficiéncias anteriores, advindas de niveis elementares do sistema
educacional. O quadro 1 mostra a frequéncia de resposta por instituicéo.
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Frequéncia Percentual
UEM 15 26,3
Institui¢ao FPR 17 208
UNIVALE 25 43,9
Total 57 100,0

Quadro 15 - Quantitativo de docentes respondentes

A somatéria média dos indices de respostas trazem um panorama geral
observado pelos docentes das trés (3) instituicdes, 0 que nos mostra pontos que
podem ser aperfeicoados em areas afetas ao ensino fundamental e ensino médio.

Os indicadores que apresentaram menor score fazem referéncia a
processos elementares que podem ser melhorados a partir de iniciativas pedagégica
na educacdo basica. Em ordem, os piores indicadores observados nos tépicos
analisados foram respectivamente: Interpretacdo de Texto com média de 2,35;
Escrita com média de 2,39, Calculo Matematico com média de 2,44, Argumentacio
Critica com média de 2,47 e Légica e Raciocinio com média 2,48, o que as colocam
em um patamar proximo a escala considerada de nivel “Ruim”.

O resultado apresentado indica a necessidade de uma maior atencédo em
processos pedagogicos que prezem pela melhoria da alfabetizagéo e alfabetizacdo
matematica, processo esse melhor assimilado e compreendido em niveis
elementares (educagao infantil) sendo qualitativamente e gradativamente avancando
para uma maior complexidade (ensino fundamental e médio). Falhas nessas etapas
anteriores refletiréo diretamente no ensino superior.

Ja indicadores que foram classificados dentro da escala em patamares
considerados “Ruim” mas proximos de valores aceitaveis de “Razoavel” foram
respectivamente: Leitura com média 2,57; Solugdo de Problemas com média 2,76 e

Comprometimento com média 2,80. Com excegéo do topico Leitura, observa-se que
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mecanismos de aprimoramento pedagdgico na educagéo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental como forma de assegurar de maneira eficaz o0 acesso ao ensino
superior minimizando a evaséo de alunos da graduag&o.

A atuacao do ensino superior e suas diretrizes para a garantia da qualidade
e acesso, depende, em grande parte de iniciativas das IES privadas e das
Universidades publicas que gozam do preceito da autonomia, seguindo as
normativas estabelecidas em seus respectivos PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional). Dessa forma, os critérios de qualidade e acesso ao ensino superior
obedecem as normativas oficiais no MEC/INEP através do sistema SINAES®, nao
sendo possivel ferir esse preceito avaliativo em raz&o de normativas municipais.

Compreende-se, portanto, que 0 no que tange ao Ensino Superior, o Plano
Municipal de Educacéo deve garantir bases sélidas de conhecimento na educaco
infantil e anos iniciais do ensino fundamental como forma de suprir possiveis
deficiéncias de formacéo identificadas (vide gréfico 1) em etapas subsequentes das
seriagOes escolar, e que, invariavelmente vao impactar na chegada desse aluno ao
ensino superior, o que via de fatos pode ocasionar evasdo, retiddo, e formacao
deficitaria.

3.13.2. ESTRATEGIAS
13.1) aperfeicoar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior SINAES,

de que trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as acdes de

avaliagéo, regulacéo e supervisao;

13.2) ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no
que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacéo;

................................... Ver mais em: http://portal.inep.gov.br/superior-sinaes
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13.3) induzir processo continuo de auto-avaliagdo das instituicbes de educacéo
superior, fortalecendo a participacéo das comissdes proprias de avaliacdo, bem
como a aplicacéo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensées a serem

fortalecidas, destacando-se a qualificacédo e a dedicac&o do corpo docente;

13.4) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
por meio da aplicacdo de instrumento préprio de avaliagéo aprovado pela Comisséo
Nacional de Avalia¢do da Educacgdo Superior CONAES, integrando os as demandas
e necessidades das redes de educacéo basica, de modo a permitir aos graduandos
a aquisicao das qualificacbes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de
seus futuros alunos (as), combinando formacéo geral e especifica com a pratica
didatica, além da educacdo para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as

necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.5) elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade,
de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de pos-graduacao stricto sensu;

13.6) substituir o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes ENADE aplicado
ao final do primeiro ano do curso de graduacédo pelo Exame Nacional do Ensino
Médio ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduac&o;

13.7) fomentar a formacéo de consércios entre instituicbes plblicas de educacéo
superior, com vistas a potencializar a atuagéo regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional
e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.8) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagéo
presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento)
e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a
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melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacdo
profissional;

13.9) promover a formacéo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-

administrativos da educag&o superior.

3.14. META 14 - FORMAGAO DE MESTRES E DOUTORES

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na poés-graduacédo stricto

Sensu.

3.14.1. ESTRATEGIAS

14.1) expandir o financiamento da pés-graduagao stricto sensu por meio das

agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integracdo e a atuacdo articulada entre a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES e as agéncias estaduais de

fomento a pesquisa;

14.3) expandir o financiamento estudantil por meio do Fies a pés-graduagéo stricto

sensu;

14.4) expandir a oferta de cursos de pés-graduacgdo stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;
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14.5) implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.6) ampliar a oferta de programas de pds-graduacao stricto sensu, especialmente
os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de

expansao e interiorizacéo das instituicdes superiores publicas;

14.7) manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliogréficas para
0s cursos de pos-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

14.8) estimular a participagéo dos profissionais da educacdo nos cursos de pos-

graduacdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Educagao.

14.9) consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizacéo da
pesquisa e da pos-graduagéo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.10) promover o intercAmbio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional,

entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao;

14.11) ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e
estimulo a inovagéo, bem como incrementar a formag&o de recursos humanos para
a inovagao, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de base

tecnoldgica;
14.12) ampliar o investimento na formacédo de doutores.

14.13) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e
tecnolégico do Pais e a competitividade internacional da pesquisa
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brasileira,ampliando a cooperacédo cientifica com empresas, Instituicbes de
Educacéo Superior IES e demais Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas ICTs;

14.14) estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formacdo de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regiao;

14.15) estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a
incrementar a inovagéo e a produgao e registro de patentes.

3.15. METAS 15, 16, 17, 18 - VALORIZAGCAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

3.14.1 - ANALISE SITUACIONAL

Considerando que as metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Estadual de Educacao,
alinhadas as metas do Plano Nacional de Educacdo, referem-se aos(as)
profissionais da educac&o, decidiu-se por agrupa-las, apresentando uma andlise
situacional abrangente, que contemplasse os trés temas abaixo:

a) Formacado de profissionais da educacgio (Metas 15 e 16)
b) Condicdes de trabalho e valorizagéo profissional (Meta 17)
c) Carreira, salario e remuneracgéo (Meta 18)

A valorizacéo dos(as) profissionais da educagdo passa por principios e
diretrizes articulados e integrados para a promogdo de um profissional satisfeito,
eficiente e sustentavel. A satisfacéo profissional estd associada aos seguintes
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fatores: uma identidade com a carreira e o trabalho, amplo e concreto
reconhecimento e respeito de todos os segmentos da sociedade pela carreira e
profissdo; status diferenciado pela relevancia e prioridade da educagdo na
sociedade; condi¢des de trabalho e saude do(a) trabalhador(a) ndo desgastantes e
motivadoras; continua perspectiva de estabilidade, crescimento e desenvolvimento
na carreira, com reconhecimento da dedicacdo a profissédo; ambiente e clima de
trabalho colaborativo, solidario, democratico, confortavel e apoiador; e uma cultura
de sucesso, de realizacao e de papel relevante.

A eficiéncia profissional envolve uma formacao inicial acessivel, soélida,
versatil, de qualidade, especifica e articulada as demandas profissionais; formacao
continuada periédica, planejada, subsidiada e articulada ao trabalho e a jornada de
trabalho; estabilidade, continuidade e autonomia para a atuacdo profissional,
recursos suficientes para o bom desempenho do trabalho (adequagéo de
preparacgéo/formacgédo, espaco, tempo, equipamentos e materiais); e avaliagdo de
demandas e resultados do processo educacional.

A sustentabilidade profissional envolve criar condicbes para atrair novos
profissionais, fidelizar os que ja atuam, evitar as diferentes formas de evasoes e
fomentar a priorizagdo do trabalho educacional com valorizacdo salarial, de
remuneragdo e beneficios; comunicacéo, valorizacdo de imagem e atracdao de
jovens talentos jA& no ensino médio; programas permanentes e especificos,
preventivos e de recuperagao da saude; e perspectiva de médio e longo prazo de
valorizacéo da carreira, inclusive dos aposentados.

Nesse sentido, destacam-se as seguintes diretrizes:

- busca, no médio prazo, de totalidade dos(as) profissionais de magistério,
com licenciatura especifica no componente curricular em que atua, concursado na
area, atuando na sala de aula (ou outros espagos de aprendizagem com
estudantes), com formacdo em poés-graduacdo também na area, autonomia

pedagdgica, participacdo na gestdo democratica, atuando em jornada integral em
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escola de tempo integral (com concepcao de educagdo integral), com estabilidade e
reconhecimento pelo seu trabalho;

- jornada de trabalho docente melhor estruturada e flexivel, incorporando
estudos e formacao continuada formal na jornada, valorizando a opcao de dedicacéo
exclusiva e permanéncia na sala de aula (e/ou outros espacos de aprendizagem
Ccom estudantes);

- condi¢des de trabalho atraentes, com Seéguranca, conforto, tecnologia, boas
relagdes e reconhecimento social;

- condi¢des de trabalho que permitam aos profissionais do magistério manter
a salde fisica e mental;

- politica de salério e rémuneracao distintiva, com alcance de média salarial
compativel a de outros profissionais com a mesma formacéo e carga horéria, bem
como incentivo, cultural entre outros, inclusive para os aposentados:

- Organizacdo de carreira com niveis de progressado e promocao por tempo
de servigo e formagcéo continuada, com reconhecimento salarial;

- formagé&o inicial e continuada dos profissionais, com incentivo financeiro
das redes para afastamentos remunerados, bolsas, parcerias e flexibilizacdo de
carga horaria e contrapartida do profissional de producéo cientifica, artistica, técnica,
tecnoldgica ou didatica diretamente relacionada & realidade educacional em que
atua.

Ressalte-se que a formacéo inicial e a continuada, acima mencionada,
devem propiciar, dentre outros: solida formacé&o tedrica nos contetdos especificos a
Serem ensinados na educacio basica, bem como nos conteldos especificamente
pedagogicos; ampla formacéo cultural; pratica docente como foco formativo; contato
com a realidade escolar desde o inicio até o final do curso, integrando a teoria a
pratica pedagégica; pesquisa como principio formativo; dominio das novas
tecnologias de comunicacdo e da informacdo e acesso a elas, visando a sua
integragdo a pratica do magistério; inclusdo das questdes relativas a educacéo
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| p) 3_
3.15. META 15 - FORMACAO DOS PROFESSORES EM NiVEL

SUPERIOR
\

Garantir, em regime de colaboracé@o entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 2 (dois ) anos de vigéncia deste PME, politica
nacional de formagé&o dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, 1le
lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos(as) os(as) professores(as) da educacéo bésica possuam formacgéo especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

3.15.1. .l ESTRATEGIAS

15.1) realizar diagnéstico anual das necessidades de formacéo de profissionais da
educacdo para que as instituicdes publicas de educagdo superior atendam a
demanda existente na Rede de Ensino, na vigéncia do PME:

15.2) fortalecer as parcerias entre as instituicdes publicas e privadas de educacéo
basica e os cursos de licenciatura, para que os(as) académicos(as) realizem
atividades complementares, atividades de extensio e estagios nas escolas, visando
ao aprimoramento da formacdo dos profissionais que atuarao no magistério da

educacéao basica;

15.3) Articular em parceria com a Unigo, programa de incentivo de formacéo inicial
aos profissionais da educagdo da Rede Pdblica de Ensino para a realizacdo de
cursos de Licenciatura nas diversas areas de conhecimento.

15.4) diagnosticar demandas e desenvolver programas especificos para formacéo
de profissionais da educagao para atuagdo nas escolas do campo e para a
educacéo especial, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME:

15.5) valorizar as préaticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de nivel
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médio e superior dos profissionais da educacao, visando ao trabalho sistemético de
articulacéo entre a formagédo académica e as demandas da Educacéo Basica;

15.6) implementar cursos e programas especiais para assegurar formacao
especifica na educag&o superior, nas respectivas areas de atuacéo, aos docentes
em efetivo exercicio, com formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em area diversa de atuacao docente, a partir da vigéncia
do PME;

15.7) reivindicar, junto & Uni&o, a ampliaciio da oferta do Exame Nacional para
Certificac@o de Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e para Certificacdo de
Proficiéncia na traducéo e interpretagdo de Libras/Portugués/Libras (FENEIS);

15.8) implementar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacg&o, nas respectivas areas de atuacéo, dos(as)
profissionais da educacéo de outros segmentos que nao os do magistério, a partir da
vigéncia do PME;

15.9) participar, em regime de colaboracio entre os entes federados, da construcéo
da politica nacional de formacéo continuada para os profissionais da educacéo de
outros segmentos que néo os do magistério:

15.10) ampliar o uso das tecnologias e contetidos multimidiaticos para os todos os
envolvidos no processo educativo, garantindo formacéo especifica para esse fim.

15.11) assegurar e ampliar, em ambiente virtual de aprendizagem, um banco de
cursos de formag&o continuada, de forma que os profissionais da educagéo possam
se capacitar constantemente, em cursos a distancia, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

15.12) assegurar, por meio da avaliacao, regulagdo e supervisdo das instituicdes
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estaduais e municipais de educagdo superior, a plena implementacédo das normas
educacionais e diretrizes curriculares, durante a vigéncia do PME;

15.13) incentivar a participacdo em programa nacional de concessdo de bolsas de
estudos de professores(as) de idiomas das escolas publicas de educagéo basica,
para que realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham
como idioma nativo as linguas que lecionem, na vigéncia do PME;

15.14) promover, em colaboracdo com os entes federados e demais entidades,a
formacao docente para a educacgéo profissional, valorizando a experiéncia prética,
por meio da oferta, nas redes publicas de ensino, de cursos de educacéo
profissional voltados a complementagdo e certificacdo didatico-pedagdgica de
profissionais com experiéncia, a partir da vigéncia deste PME;

15.15) garantir, por meio de regime de colaboracdo entre Unido, estados e
municipios, que, até 2024,100% dos(as) professores(as) do quadro proprio de
educacdo infantil e de ensino fundamental tenham formacéo especifica de nivel

superior, de licenciatura plena e\ﬁm sua area de concursolatuagao;gw

15.16) assegurar, até 2024, que todos(as) os(as) professores(as) de ensino médio
possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura

plena nas areas de conhecimento em que atuam;

15.17) incentivar nos curriculos, em articulagdo com as Escolas publicas e
privadas,a formacéo profissional de nivel médio e superior, conhecimentos sobre
educacédo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades/superdotacao, na perspectiva da inclusdo social.

15.18) manter aos(as) profissionais da educagdo municipal, na forma do que dispde
a Lei Organica, a concesséo de bolsa para curso de graduagéo e pés graduacéo na

Area de Educagdo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;
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S, A
< c

A
-16. META 16 - FORMAGCAO DOS PROFESSORES EM NIiVEL DE
S GRADUACAO

T W
I.

Formar, em nivel de pés-graduacdo, 60% dos(as) professores(as) da
educacao basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os
(as) profissionais da educacéo béasica formacé&o continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de

ensino.
31 i ' \" ? A ﬁ
3.16.1. ESTRATEGIAS

16.1) planejar e oferecer, em parceria com as Instituicbes Estaduais publicas e
privadas, cursos presenciais efou a distancia, em calendarios diferenciados, que
facilitem e garantam, aos(as) docentes em exercicio, a formacdo continuada nas
diversas areas de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

16.2) ofertar formacéo continuada a todos os profissionais da Educac&o que atuam
na rede publica de ensino;

16.3) realizar, em regime de colaboragcdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formac&do continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicdes pablicas de educacao superior, de forma orgénica e

articulada as politicas de formac&o do Estado e do Municipio;

16.4) garantir formagéo continuada, presencial e/ou a distancia, aos(as) profissionais
de educacdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive nas novas
tecnologias da informag&o e da comunicag&o, na vigéncia do PME;

16.5) garantir, em articulagdo com as InstituicSes Estaduais, a ampliacéo da oferta
de cursos de pds-graduacdo nas diferentes areas do magistério, voltados para a
pratica educacional, a partir da vigéncia do PME:
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16.6) promover e garantir formagéo continuada de professores(as) concursados(as)
€ convocados(as) para atuarem no atendimento educacional especializado, a partir
da vigéncia do PME:;

16.7) promover a formacéo continuada de docentes nas diversas areas de ensino,
idiomas, Libras, braille, artes, masica e cultura, a partir da vigéncia deste PME;

16.8) ampliar e efetivar, com apoio do governo federal, programa de composicédo de
acervo de obras didaticas e paradidaticas e de literatura, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras € materiais produzidos em Libras e em
braille, também em formato digital, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os(as) docentes da rede publica da educac&o basica, a partir da vigéncia deste
PME;

16.9) estimular 0 acesso ao portal eletrénico criado pelo governo federal e estadual
€ criar e manter um portal eletr6nico municipal para subsidiar a atuagcéo dos
professores da educacéo bésica:

16.10) contribuir na organizagédo e implementacdo de programa de formagéo
continuada para professoras e professores da rede municipal, a fim de aprimorar a
formacdo desses profissionais, para atuarem no magistério da Educacso Basica,
nas etapas da Educac&o Infantil e Anos Iniciais;

16.11) fortalecer a formacéo dos(as) professores(as) das escolas publicas de
educagéo basica, por meio da implementacéo das acdes do Plano Nacional do Livro
e Leitura, e de participacdo em programa nacional de disponibilizacdo de recursos
para acesso a bens culturais pelo magistério pablico:

16.12) acompanhar, assegurar e apoiar o Programa de Desenvolvimento
Educacional (PDE), assegurando a ampliagdo do ndmero de vagas e as

oportunidades de acesso, na rede municipal de educacao.
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16.13) acompanhar o Portal Dia a Dia Educagédo para subsidiar a atuagéo dos
professores da Educagéo Bésica com a disponibilizagdo de producdes académicas
didatico-pedagdgicas, cientificas, culturais e tecnoldgicas;

16.14) estabelecer parceria com o MEC, demais 6rgdos da Unido e IES publicas,
para oferta de cursos de formacé&o continuada e pds-graduacéo aos profissionais da
Educacao Basica;

16.15) garantir a efetivacdo de politicas pulblicas para a formagéo continuada
permanente das/os profissionais da educagdo na prevencdo e enfrentamento do
preconceito, discriminacéo e todas as formas de violéncias no ambito escolar: a
defesa, afirmacdo e promocgéo dos direitos humanos, de forma a promover uma
educacdo de qualidade em todas as etapas e modalidades da Educacéo Basica;

16.16) ofertar formagéo continuada aos profissionais da educacdo que atuam nas
diferentes modalidades da Educacéo Basica para a elaboragdo e orientacdo na
producéo de materiais pedagogicos;

16.17) garantir aos(as) profissionais da educacéo licenciamento remunerado e/ou
bolsa para cursos de pés-graduagéo, de acordo com a lei orgénica do municipio e
assegurando no Plano de Carreira a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

16.18) ampliar a concessdo de liberagdo (com licenga remunerada) para pos-
graduacao stricto sensu das professoras e dos professores e demais profissionais
da educagao basica, considerando o crescimento da demanda;

16.19) Consolidar politica estadual de formagéo de nivel de pds-graduacdo para
professores da Educacado Basica, definindo diretrizes estaduais, areas prioritarias e
instituicdes formadoras.
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3.17. META 17 - REMUNERAGCAO DOCENTE

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

3.17.1. ESTRATEGIAS

17.1 constituir, no primeiro ano de vigéncia do PME, férum especifico com
. representacdes de Orgaos publicos, de trabalhadores(as) da educacdo e de
segmentos da sociedade civil, para acompanhamento da atualizagédo do valor do
piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacao basica, de
acordo com o custo aluno e a criacéo e/ou reestruturacao dos planos de carreira, a

cada 2 (dois) anos durante a vigéncia deste plano;

17.2) promover o avango das politicas de valorizagdo dos profissionais do
magistério, e garantir a equiparacéao do seu rendimento médio ao rendimento médio
do quadro dos demais profissionais do poder executivo do funcionalismo municipal,

com escolaridade equivalente;

17.3) criar uma instancia, seja observatorio, forum ou conselho, para diagnésticos,
estudos, pesquisas, debates, acompanhamento, proposi¢cdes e consultas referentes
a valorizacéo dos profissionais da educacéo, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME;

17.4) garantir a implantacéo e implementac¢ao, em parceria com orgdos da salde, de
programas de saude especificos para os profissionais da educacgdo, sobretudo
relacionados a voz, visao, problemas vasculares, ergondmicos, psicolégicos,
psiquiatra e neurolégicos, entre outros, a partir da vigéncia do PME;
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17.5) garantir a implementacéo e assegurar, no ambito estadual e municipal, o plano
de carreira para os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéao
basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n.° 11.738, de 16 de julho de
2008, com implantagéo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um (inico
estabelecimento escolar:

17.6) garantir, no minimo, o Pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN) a todas(os) professores em inicio de carreira em todos os sistemas de
ensino, observados critérios estabelecidos na Lei n.°11.738, de 16 de julho de 2008;

17.7) assegurar junto a Unido a assisténcia financeira especifica aos entes
federados para implementacéo de politicas de valorizac&o dos(das) profissionais do
magistério, em particular o Piso Salarial Profissional Nacional.

3.18. ME‘[A 18 - PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO
m

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagéo
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

3.5 4.4

3.18.1. ESTRATEGIAS

18.1) assegurar, mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim
de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisio pela efetivacio
apos o estagio probatério, no cargo em que prestou concurso, até o final do primeiro
ano de vigéncia do PME:
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18.2) Adequar a politica de formacé&o continuada dos(as) profissionais da educacéo
em consonancia com as proposi¢cées advindas do Férum Permanente de Apoio a
Formac&o Docente Estadual e Municipal.

18.3) oferecer, aos docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na
sua area de atuacdo, com destaque para os contelidos e as metodologias de ensino,
na vigéncia do PME;

18.4) estruturar as redes publicas de educacéo basica, de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
profissionais da educac&o ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.5) garantir, nos Planos de Carreira dos(as) profissionais da educacéo do estado e
do municipio, licengcas remuneradas e incentivos salariais para qualificacédo
profissional, em nivel de pés-graduacdo stricto sensu, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

18.6) participar, anualmente, em regime de colaboragdo com o governo federal, do
censo dos(as) profissionais da educagéo basica de outros segmentos que ndo os do

magisteério;

18.7) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, ho
provimento de cargos efetivos dos profissionais de educacéo para essas escolas:

18.8) instituir, no estado e nos municipios, juntamente com os sindicatos pertinentes,
comissOes permanentes de profissionais da educacéo dos sistemas de ensino, para
subsidiar os 6rgaos competentes na elaboragéo, reestruturagéo e implementacéo do
Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo;
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18.9) criar critérios especificos no Plano de Carreira, com politica salarial
fundamentada em titulagdo, experiéncia, qualificacdo e desempenho, visando
valorizar o profissional de educagao, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

18.10) garantir, no Plano de Carreira, aos docentes das redes publicas, que atuam
na educagdo bésica, incentivo remuneratério por titulagdo: para professores(as)
com especializacdo, para docentes com mestrado e para professores(as) com
doutorado, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, garantindo a percentagem
no plano de carreira.

18.11) assegurar no Plano de carreira, a concessdo de licenca especial aos
profissionais da educagéo, com planejamento anual, de acordo com a demanda da
Rede Municipal de Ensino.

18.12) assegurar no Plano de carreira o cumprimento das horas-atividades, de
acordo com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, a partir de dois anos
da vigéncia do PME.

3.19. META 19 - GESTAO DEMOCRATICA
e — %

Assegurar condigbes, no prazo de dois anos, para a efetivacéo da gestéo

democratica da educacdo, associada ao desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas plblicas prevendo recursos e apoio
técnico da Unido.

/]

f

3.19.1 ANALISE SITUACIONAL

Gestédo democratica e gestéo participativa sdo termos que, embora ndo se
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restrinjam ao campo educacional, fazem parte da luta de educadores e movimentos
sociais organizados em defesa de um projeto de educacéo publica de qualidade
social e democrética.

A gestdo democrética da educacdo envolve a efetivacdo de mecanismos e
processos de participacdo, entendidos como base para desenvolvimento das
instituicbes e dos sistemas de ensino.

Embora as lutas em prol da democratizacdo da educacdo publica e de
qualidade estejam, ha algumas décadas, na pauta de reivindicagtes de diversos
segmentos da sociedade, estas se intensificaram a partir de 1980, resultando na
aprovacao do principio da gestédo democratica da educagéo na Constituicdo Federal
de 1988, que estabeleceu principios para a educacdo brasileira, dentre eles:
obrigatoriedade, gratuidade, liberdade, igualdade e gestdo democratica,
regulamentados por leis complementares.

Enquanto lei complementar, a Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), no art. 14, estabelece:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestéo
democratica do ensino publico na educagéo basica, de acordo com
as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

I - participacdo dos profissionais da educagéo na elaboragdo do
projeto pedagdgico da escola;

Il - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Tal delegacdo permitiu que estados e municipios brasileiros
construissem politicas de gestdo de sistemas e de unidades escolares
extremamente diversas. Assim, € possivel encontrar desde Estados e Municipios
que instituiram instrumentos de democratizag&o na sua politica educacional, como
eleicdes de diretores, eleicdes de colegiados e/ou conselhos escolares e construcao
coletiva do projeto politico pedagégico da escola, até aqueles em gue o chefe do
poder executivo exerce a prerrogativa de realizar o provimento do cargo de direcdo.
(FERNANDES, SCAFF & OLIVEIRA, 2013).
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Visando a regulamentacdo da gestdo democratica pelos sistemas de
ensino, a Lei Federal n° 13.005/2014, do PNE, dispde em seu art. 9°, a saber:

Art. 9° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
aprovar leis especificas para os seus sistemas de ensino,
disciplinando a gestdo democratica na educagdo publica nos
respectivos ambitos de atuagdo, no prazo de 2 (dois) anos, contados
da publicagdo desta lei, adequando, quando for o caso, a legislacao
ja adotada com essa finalidade.

O principio da gestdo democratica no ensino puablico encontra-se
esculpido no art. 206, VI da Carta Maior, no art. 1° da Lei Estadual n° 4.978, de 5 de
dezembro de 1964 (Sistema Estadual de Ensino) e no art. 174, V da Lei Organica do
Municipio de Ivaipora.

3.19.2. ESTRATEGIAS

19.1) desenvolver programa de apoio a gestéo escolar aos diretores das escolas
publicas, incluindo processo de formagéo continuada em aspectos pedagdgicos e

administrativos;

19.2) Constituir o Férum Municipal de Educacao, com 0 intuito de coordenar as
conferéncias municipais, e apoiar a realizagdo da conferéncia estadual, bem como

efetuar o acompanhamento da execucao deste PME;

19.3) coordenar, por meio do Férum Municipal, as Conferéncias Municipais de
Educacdo e acompanhar a execu¢éo do PME, do PEE-PR e do PNE, a partir da
vigéncia deste PME;

19.4) participar por meio do Férum Estadual de Educacdo das Conferéncias

Estaduais.
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19.5) garantir, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, recursos financeiros e
espago fisico adequado para as reunides desses conselhos e féruns de educacao,
com mobiliario, equipamentos, materiais de consumo e meios de transporte;

19.6) estimular, em todas as redes de Educacdo Basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-se,
inclusive, espacos adequados e condicdes de funcionamento nas escolas,
fomentando a sua articulagdo com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacdes, respeitadas suas autonomias, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;

19.7) garantir a constituicéo e o fortalecimento de conselhos escolares ou colegiados
escolares, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando condi¢des de funcionamento autdnomo, durante a vigéncia do PME;

19.8) garantir a participacédo e a consulta de profissionais da educacéo, estudantes e
pais na formulacdo dos projetos politico-pedagégicos ou proposta pedagdgica,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, a partir do

primeiro ano de vigéncia deste PME;

19.9) fortalecer e ampliar as formas de acompanhamento das familias no

desempenho escolar dos estudantes, visando a qualidade do ensino.
= - }

19.20) estimular a {honstituigéo r,-’de conselhos municipais de educagdo como

instrumento de participacéo e fiscalizagéo na gestéo escolar e educacional:;

19.21) aprimorar o processo de planejamento de intervencfes, na rede fisica
escolar, com a implantagéo de sistema informatizado, ampliagbes e melhorias dos
prédios escolares, efetuadas diretamente pelos gestores escolares, a partir de

diagndstico da infraestrutura escolar e das aspiragdes da comunidade, promovendo
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maior autonomia, agilidade, transparéncia e co-participacéo da comunidade escolar:

19.22) implantar e aperfeicoar o processo de planejamento de matricula na rede
plblica, com a efetiva participacdo dos (as) gestores (as) escolares e da rede
municipal de ensino, a partir de ambiente on-line, disponibilizado no Sistema de
Registro Escolar (Sere), que proporcionara maior agilidade e otimizacdo da oferta de
ensino a comunidade escolar;

19.23) assegurar a ampliagdo as competéncias técnicas do DME de Ivaipora,
atraindo profissionais de outras areas especificas, para aperfeicoar o atendimento as
necessidades das instituicdes de ensino, na prépria regido;

19.24) planejar, garantir e efetivar, na vigéncia deste PME, cursos de formag&o
continuada aos conselheiros dos conselhos de educagdo, dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacéo
escolar e dos demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, com
vistas ao bom desempenho de suas funcoes;

/
7

.aprovar lei especifica para o Sistema Municipal de Ensino e disciplinar a
Aestdo democratica da educagdo publica, no prazo de 2 (dois) anos contados da
data da publicacdo do PME, adequando a legislacdo local ja adotada com essa
finalidade;

19.26) participar de cursos formais e procedimentos de formacdo continuada de
gestdo escolar aos diversos agentes administrativos do Sistema de Ensino e, em
especial, aos Diretores de Escolas, com vistas a fortalecer o processo democratico;

19.27) estabelecer parceria para politicas conjuntas entre os entes federados, as
IES e demais instituicdes, de forma que as formacdes continuadas ofertadas por
uma das redes sejam consideradas equivalentes para atendimento aos respectivos

planos de carreira;
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19.28 Assegurar a elaboracé@o de normas que orientem o processo de implantacso e
implementacéo da gestdo democratica, com a participagdo da comunidade escolar,
a partir da vigéncia do PME;

19.29) assegurar a implementagéo e o fortalecimento do processos de autonomia
pedagogica, administrativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos ptblicos de
ensino a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

S

(19 30) promover em parceria com as Instituicdes Estaduais, cursos de formacéao
“continuada e/ou de poés-graduacao, para diretores e gestores escolares, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

19.31) promover e participar de reunibes para discussdo sobre a organizacdo e
implantacéo do Sistema Nacional de Educagéo em regime de colaboracéo entre os
entes federados, a partir da vigéncia do PME.

3.20. META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Ampliar o investimento pablico em educacéo pdblica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por

cento) do PIB ao final do decénio.

3.20.1 ANALISE SITUACIONAL

A histéria de luta por financiamento da educacéo tem eco no Brasil Colonial,
atravessa o Imperio e chega, de forma incipiente, até a Republica e nao se viabiliza

até a vigéncia da Constituicdo Federal de 1924, que, com reduzidos valores
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financeiros, beneficia, de forma precaria, uma pequena elite.

E na década de 1930 que, no Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova*, em
meio aos movimentos educacionais desse periodo, os educadores definiram, dentre
outros principios, a gratuidade da educacdo, atribuindo ao Estado a sua
responsabilidade. Segundo seus autores, essa gratuidade, extensiva a todas as
instituicdes oficiais de ensino, seria o principio igualitério que tornaria a educacéo,
em qualquer de seus graus, acessivel a todos os cidaddos. Outro principio
defendido pelos pioneiros da educacéo foi a criacdo de um “Fundo Especial ou
Escolar” para que a educagéo pudesse adquirir autonomia (MANIFESTO DOS
PIONEIROS DA ESCOLA NOVA, apud GUIRALDELLI, 1994, p. 64).

Consequentemente, na Constituicdo Federal de 1934, é inserida, no art. 156,
a vinculagao de percentuais de recursos, determinando que a Unido e os Municipios
apliquem nunca menos de 10% (dez por cento), e os Estados e o Distrito Federal
nunca menos de 20% (vinte por cento) da renda resultante dos impostos na
manutencao e no desenvolvimento dos sistemas educativos.

Observa-se, assim, que é na luta travada pelos educadores da Escola Nova
para modernizar a educagéo que o financiamento ganhou eco e foi garantido em lei.

No entanto, sob o olhar do educador Anisio Teixeira (1977, p. 66), “a
Revolugao de 30, nascida das inquietacdes politicas e democraticas de 20, depois
de 1937, fez-se reacionaria e suprime a garantia minima de um percentual a ser
aplicado em educacéo’.

Nos periodos ditatoriais, o financiamento tem sua histéria marcada por
interrupgdes, conforme pode ser observado no Quadro 17, abaixo:

4

O Manifesto dos Pioneiros da Educagio Nova de 1932 é um documento que teve como
redator oficial Fernando de Azevedo e foi assinado por 26 intelectuais, dentre os quais
Lourenco Filho, Anfsio Teixeira, Paschoal Lemme, Rold&o de Barros, dedicado ao Governo e
a Nagao, que se pautou em linhas gerais, pela defesa da escola publica obrigatdria, laica e
gratuita e pelos principios pedagégicos renovados nas teorias de Dewey e Kilpatrick, entre

outros. (GHIRALDELLI, 1994, p. 42).
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Ano Constituicdo Vinculacao

Unido | Estado e DF Municipios
1934 Constituicdo Federa] de 1934 10% 20% 10%
1937 | Constituicio Federal de 1937 i _ =
1942 | Decreto-Lei n° 4.958 B ' 15% a 20% [ 10% a 15%
1946 | Constituicdo Federal de 1945 10% { 20% ‘ 20%
1961 | Lei Federal n° 4.022 12% [ 20% ’ 20%
1967 | Constituicio Federal de 1967 . 3 .
1969 | Emenda Constitucional n° 1 N _ 20%
1971 | Lei Federal n 5.692 n s 20%
1983 | Emenda Constitucional n° 24 13% 25% 25%
1988 | Constituicio Federa] de 1988 18% 25% 25% 1)

ditatoriais.

Fonte: Quadro elaborado a partir de estudos das legislagdes citadas.

Verifica-se que nos periodos ditatoriais, o financiamento da educacdo,
quando ndo é totalmente interrompido conforme se verifica nas constituicses
federais de 1937 e 1967, ¢ reduzido como na Constituicdo de 1942, Posteriormente,
€ restabelecido em 1969, por meio de Emenda Constitucional a Constituicdo Federal
de 1967, obrigando apenas os municipios a aplicar 20% (vinte por cento) e
mantendo a reducg&o no periodo de 1971.

Atualmente, a Constituicdo Federal de 1988 garante o financiamento da
educacéo publica brasileira em Seu art. 212 e no art. 60 do Ato das Disposicgdes
Constitucionais e Transitérias, desdobrando-se as orientacées de aplicacado desses
recursos na LDBEN.

No art. 212 da Constituicdo Federal, ficam estabelecidas as competéncias e

responsabilidades das esferas do governo para o financiamento das acdes da
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educagéo, determinando que a Unido aplicara, anualmente, nunca menos de 18%
(dezoito por cento) e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, 25% (vinte e
cinco por cento), no minimo, da receita resultante de impostos proprios e
transferidos® na Manutencéo e Desenvolvimento de Ensino (MDE).

Esse mesmo artigo ainda estabelece que os programas suplementares de
alimentagéo e de assisténcia a satde do educando no ensino fundamental sejam
financiados com recursos de contribuicdes sociais, como o salario-educacéo,
regulamentado pelo Decreto-Lei n° 1.422, de 23 de outubro de 1975 e outros
recursos suplementares.

Na década de 1990, o entdo Ministro da Educacdo, é chamado a pensar® em
politicas de universalizagdo do ensino fundamental €, para respaldar o compromisso
brasileiro assumido em Nova Delhi, registrado e divulgado pelo Plano Decenal de
Educacdo para Todos (1993-2003), é sancionada a Emenda Constitucional n°
14/1996 (regulamentada pela Lei Federal n° 9.424/1996), que altera os arts. 34, 208,
211 e 212, dando nova redacéo ao art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais e
Transitérias e criando o FUNDEB. Essa alteracdo foi de grande relevancia para o
ensino fundamental, porque redireciona pelo menos 60% (sessenta por cento) do
percentual constitucional minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de impostos para
essa etapa de ensino.

Dadas as alteragdes, o proposito foi universalizar a educacdo infantil, o
ensino fundamental e o ensino meédio, valorizar os profissionais da educacédo —

5

Impostos préprios referem-se as receitas préprias que sdo pagas diretamente em cada
nivel de governo pela populagdo. Impostos transferidos referem-se as receitas de
transferéncia; séo aquelas vindas do nivel de governo imediatamente superior & instancia
considerada. (UNDIME. Financiamento e or¢gamento da educacdo para educadores: um
comeco de conversa. 1997. p. 17).

6

A prioridade dada ao ensino fundamental se deve ao compromisso assumido pelo Brasil,
em 1990, por ocasido da Conferéncia de Educacéo para Todos, em Jomtien, Tailandia, que
resultou na Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos, a partir da qual o Brasil

elaborou o Plano Decenal de Educacéo para Todos.
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professores, diretores, pedagogos, funcionarios de secretaria, merendeiros e outros
— e melhorar a qualidade da educagéo basica.

O Quadro a seguir demonstra as receitas da divida ativa tributaria relativa
aos impostos, bem como juros e multas, que eventualmente incidem em ganhos
auferidos em decorréncia das aplicagdes financeiras dos saldos da conta do
FUNDEB -

| TCMD — Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doacoes
de quaisquer bens ou direitos (estadual);
»ITCD - Imposto sobre Transmissao Causa Mortis e Doagdes de
quaisquer bens ou direitos - ITCMD;

_Estadose 4 TR _ |mposto sobre a Propriedade Territorial Rural;
Distrito Federal »|CMS — Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transportes
Interestaduais e Intermunicipais e de Comunicacgao;
#|ICMS — Desoneragéo de Exportacdes (LC 87/96);
»|PVA — Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores;
» FPE — Fundo de Participacéao dos Estados — FPE.

» FPM — Fundo de Participagdo Municipal;

»ITR — Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural;

#|Plexp — IP| Exportacéo;

»|PVA — Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores;
»|CMS — Imposto sobre Operagcbes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacfes de Servicos de Transportes
Interestaduais e Intermunicipais e de Comunicacao;

#»|CMS — Desoneragéo de Exportacoes (LC 87/96)

Municipios

Quadro 18. Composicédo do FUNDEB - 20% dos impostos

Fonte: Quadro elaborado com base na Lei Federal n® 11.494/2007, e legislagdes pertinentes.

Além desses recursos, complementara o FUNDEB uma parcela de recursos
federais, sempre que, no ambito de cada estado, o valor por aluno(a) nao alcangar o
minimo definido nacionalmente, a cada ano, conforme regulamenta o art. 2° do
Decreto n° 6.091, de 24 de abril de 2007.
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Nesse sentido, esta em elaboracéo o célculo de valores ampliados por meio
do Custo Aluno-Qualidade Inicial (CAQI), que faz parte das estratégias da meta 20
do Plano Nacional de Educagéo (Lei Federal n° 13.005/2014) e tem o prazo de 2
(dois) anos para ser implantado. Essa proposta, segundo Marcelino Pinto (2014)7,
acaba com as disparidades entre os valores investidos por estudante entre os
estados da federacdo. O CAQi propicia condicbes minimas de infraestrutura e
recursos humanos para que as escolas tenham condicbes de oferecer uma
educacéo de qualidade.

Segundo Pinto, “o calculo estima tudo o que é preciso para que uma escola
tenha condi¢bes basicas de funcionamento para que o aluno matriculado nas
diferentes etapas da educacao basica aprenda”.

A partir do advento do PNE, o financiamento da educacao brasileira ganha,
progressivamente, recursos novos por meio da sua Meta 20, que determina a
ampliagdo do investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei, o patamar de 7% (sete por cento)
do PIB do Pais e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB, ao final
do decénio.

Além do financiamento, o PNE assegura a formacdo, a remuneragédo e a
carreira dos professores, questdes estas, consideradas centrais para o cumprimento
das demais metas. Segundo a meta 17 do PNE, até o 6° (sexto) ano de vigéncia, o
saléario dos professores da educacéo basica devera ser equiparado ao rendimento
médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente. Para a equiparacdo
proposta é preciso, segundo o MEC, o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aumento, que sera o gasto principal. Além disso, em dez anos, 60% (sessenta por
cento) desses professores deverdo ter pos-graduacao, e todos deverao ter acesso a

formacé&o continuada;

7

Entrevista disponivel em: http://revistaescolapublica.uol.com.br/textos/25/0-valor-da-

educacao-255576-1.asp.
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3.20.2. ESTRATEGIAS

20.1 Acompanhar e desenvolver legislagbes previstas no PNE que tratam do
investimento publico na educagéo, definindo o Custo Aluno-Qualidade (CAQ) e o
Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi) como parametro de referéncia para dotacdo
orcamentaria do Estado do Paran&, do Municipio e do financiamento da Educac&o
Basica;

20.2 Promover a avaliacdo dos percentuais de investimento e custeio em Educacao
a cada 3 (trés) anos, devendo estes serem revistos pelo Legislativo e Executivo,
caso se avalie necessario, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das metas do PME;

20.3 Incentivar a comunidade escolar a realizar consulta aos portais de
transparéncia das receitas e despesas do total de recursos destinados a Educacio e
acompanhar a efetiva fiscalizagdo da aplicacdo desses recursos por meio dos
conselhos civis, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

20.4. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagéo basica, observando-se as politicas de
colaboracdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padréo de qualidade nacional:

20.5. participar do regime de colaboragéo entre os entes federados e cumprir as
determinacdes para atingir o percentual de 10% (dez por cento) do PIB até 2024;
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20.6 destinar & manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacao financeira
pela exploragdo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicio
Federal,

20.7. consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e controle
social da educagao publica, em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da
ampliacdo do investimento pablico em educagéo publica em relacdo ao PIB, com
incrementos obrigatérios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta
estabelecida até o final da vigéncia do PME, de forma a alcangar, no minimo e
progressivamente, os seguintes percentuais em relacéo ao PIB: 6,7% (seis, sete por
cento) até 2015; 7% (sete por cento) até 2017; 8% (oito por cento) até 2019; 9%
(nove por cento) até 2022; e 10% (dez por cento) até 2024:

20.8. buscar recursos financeiros, em colaboracdo com os entes federados, que
apoiem a ampliacédo e qualificacdo das matriculas da Educacéo Basica, com apoio
de assessoria técnica ao Municipio para a construgdo, ampliacdo e reforma dos
prédios, implementacdo de equipamentos, materiais didaticos e mobiliarios
especificos e o desenvolvimento de politicas de formagdo inicial e continuada
aos(as) profissionais da educacéo, a partir da vigéncia deste PME;

20.9. assegurar em conjunto com os entes federados as matriculas em educacéao
especial, ofertadas por organizacdes filantrépicas, comunitarias e confessionais,
parceiras do poder puablico, e sua contabilizacéo para fins de financiamento com

recursos publicos da educacéo bésica, na vigéncia do PME;

20.10. ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os(as) profissionais
para atender a demanda da educacéao inclusiva, na vigéncia do PME;
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20.11. assegurar financiamento, em regime de colaboragdo com a Unido, para
politicas e estratégias de solugéo de problemas do transporte escolar, enfrentados
principalmente pelos municipios, em relacdo ao gerenciamento e pagamento de
despesas, na vigéncia do PME;

20.12 assegurar nas escolas publicas incentivo financeiro para promover a
realizagdo de atividades artistico-culturais pelos(as) estudantes, incentivando 0

envolvimento da comunidade;

20.13. garantir o financiamento para a promogéo de atividades de desenvolvimento
e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal,

estadual e nacional, a partir da vigéncia deste PME;

20.14. assegurar que os pagamentos de aposentadorias e pensodes nao sejam
incluidos nas despesas da educagao basica, na vigéncia do PME, ressalvados caso

de direito adquirido;

20.15. garantir o cumprimento do piso salarial profissional nacional previsto em lei
para carga horéaria de 20 (vinte) horas aos(as) profissionais do magistério plblico da
educagcao basica, até o final da vigéncia do PME;

20.16. definir e apoiar acdes para a distribuicdo dos recursos entre as instituicoes
plblicas federais e estadual de ensino superior, capazes de garantir 0 volume de
recursos financeiros necessarios para que as atividades de ensino, de pesquisa e
extensdo dos cursos de graduagdo e pés-graduacao, resultem em educagao com
padréo de qualidade;

20.17. assegurar que a transferéncia de recursos publicos a instituicoes privadas,
nos termos do artigo 213 da Constituic&o Federal, seja obrigatoriamente vinculada

ao plano de expanséo da oferta puiblica no respectivo nivel, etapa ou modalidade de
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educacéo, na vigéncia do PME;

20.18. aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo da

arrecadacao da contribui¢do social do salario-educacao;

20.19. aplicar 50% (cinquenta por cento) das verbas transferidas pelo governo
federal do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participagcoes especiais, referentes ao
petréleo e a producéo mineral, em manutencio e desenvolvimento da educacao
publica, dentro do prazo que cabe a educacao.

20.20. aplicar 50% (cinquenta por cento) das verbas transferidas do Fundo Social
do Pré-Sal, royalties e participacdes especiais, referentes ao petréleo e a produgao

mineral, em salarios dos profissionais da educacao puablica;

20.21. fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paréagrafo tnico do artigo 48 da Lei Complementar Federal no 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educagao, especialmente a realizacao de audiéncias publicas, a
criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragao
entre o Ministério da Educacao, a Secretaria de Educacao do Estado do Parana, o

Municipio e o Tribunal de Contas da Unido e do Estado do Parana;

20.22. articular, com os Orgdos competentes, a descentralizagéo e a
desburocratizagéo na elaboragdo e na execucdo do orgamento, no planejamento €
no acompanhamento das politicas educacionais do Estado e do Municipio, de forma
a favorecer o acesso da comunidade local e escolar aos dados orcamentarios, com
transparéncia na utilizagéo dos recursos publicos da educagéo, a partir da vigéncia
do PME;

20.23. criar mecanismos que incentivem a populacao a participar de discussoes, por

Avenida Aparicio Bitencourt, 365 - Fone/Fax: (43) 3472-3121 -
Email:educacaivp diretordepartamento@hotmail.com CEP: 86870-000
Ivaipora - Pr.
131



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE DE IVAIPORA
Estado do Parana

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

meio de audiéncias publicas com a sociedade organizada, sobre as receitas
financeiras educacionais, por ocasido da aprovacéo dos planos orcamentarios, de
forma que o secretario de educagdo municipal, no ambito de suas jurisdicoes,
juntamente com a Camara Municipal, demonstrem os recursos educacionais
advindos da esfera federal, Estadual e dos impostos préprios municipal e aliquotas
sociais e suas respectivas aplicacdes, a partir da vigéncia do PME;

20.24. reivindicar junto ao Governo Federal a complementacdo do Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQI), quando comprovadamente necessario, a partir do segundo
ano da vigéncia deste PME;

20.25. prover recursos financeiros que possibilitem a execucdo das metas e
estratégias estabelecidas neste PME, na sua vigéncia, dentro da capacidade
orgamentaria.

20.26. aplicar, na integra, 0s percentuais minimos de recursos vinculados para a
educacéo e garantir a ampliagdo de verbas de outras fontes de financiamento no
atendimento das demandas da educacéo basica e suas modalidades, com garantia

de padréo de qualidade, conforme determina a Constituicdo Federal.

20.27. assegurar o Custo Aluno Qualidade CAQ como parametro para 0
financiamento da educacédo de todas etapas e modalidades da educacéo basica, a
partir do cdlculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneracéo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisicao, manutengao,
construcdo e conservagédo de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e

em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;

20.28. participar, em parceria com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira INEP, dos estudos e acompanhamento regular dos
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investimentos e custos por aluno da educacdo basica e superior publica, em todas

as suas etapas e modalidades;

20.29. acompanhar, por meio do Férum e Conselho Municipal de Educacao, em
parceria com o Férum Nacional de Educacéo - FNE, pelo Conselho Nacional de
Educacdo - CNE e pelas Comissdes de Educacédo da Camara dos Deputados, de
Educacéo, Cultura e Esportes do Senado Federal, a implementacdo do CAQ que
sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente ajustado, com base em

metodologia formulada pelo Ministério da Educagédo MEC.

20.30 assegurar junto a Unido, na forma da lei, a complementacdao de recursos
financeiros ao Estado e ao Municipio, quando estes ndo conseguirem atingir o valor
do CAQi e, posteriormente, do CAQ);

20.31. definir critérios para distribuigdo dos recursos adicionais dirigidos a educagao
ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de
gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no 8§ 6° do art.

7° desta Lei.
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AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO PME - IVAIPORAIPR

A avaliacdo e 0 acompanhamento do PME - IVAIPORA ser&o realizados pela
sociedade civil organizada e organismos municipais, por meio de instancias
colegiadas, a fim de orientar a Educagdo no Municipio, promover a ampliacédo, a
melhoria do acesso ao ensino de qualidade e a permanéncia dos educandos,
propiciando uma gestéo democratica, a valorizagao dos profissionais do magistério e
o respeito a diversidade.

O sistema de acompanhamento e avaliagdo das metas e estratégias
constantes no Plano tem como base as diretrizes estabelecidas na Lei n°
13.005/2014, e sera realizado a cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia
deste PME, pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas, Departamento Municipal de
Educagéo, Seed, Seti, Conselho Municipal de Educacdo, Férum Municipal de
Educacéo e Comissdo Permanente de Educacgdo, Salde e Assisténcia Social e
Camara Municipal de Ivaipora.

A meta progressiva do investimento publico em Educacao sera avaliada no
4° (quarto) ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

O monitoramento deve ser um processo metddico e continuo que permita a
avaliacao situacional e possivel intervencéo para alterar a realidade. A avaliagéo e o
acompanhamento sistematico dos resultados alcancados constituem parte do
processo de planejamento, a fim de alicercar os encaminhamentos e estratégias
para melhora da Educac¢ao no Municipio de Ivaipora.

O PME - IVAIPORA esta organicamente vinculado ao PNE e ao PEE-PR,
aos instrumentos de planejamento locais e ao orgamento municipal e funciona como
instrumento de gestdo para atingir as metas municipais articuladas com as nacionais
e estaduais.
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O Plano prevé como diretrizes que orientam as metas e estratégias a
erradicagdo do analfabetismo, a universalizagdo do atendimento escolar, a
superacéo das desigualdades educacionais, a melhoria da qualidade da Educagéo,
a formacéo para o trabalho e para a cidadania, a valorizacdo dos profissionais da
Educacso, a promogéo do principio da gestdo democratica da Educacao publica e
aplicacdo de recursos publicos em Educagdo como proporcao do Produto Interno
Bruto (PIB).

CONSIDERAGOES FINAIS

A construcdo do PME- Plano Municipal de Educacao de Ivaipord — Estado
do Parana — inferéncia do Plano Nacional de Educacdo (PNE) aprovado em junho
de 2014 — foi feita por meio de processo democratico, participativo e de elaboracao
coletiva que envolveu segmentos educacionais e varios setores da sociedade,
constituido por Comité Gestor de amplo espectro representativo da sociedade
educacional e sociedade civil, formado por entidades, que definiram a metodologia
de trabalho para, com o assessoramento de um cOrpo técnico igualmente reunido
nessas instituicbes?, para desenvolver as metas e estratégias do documento que
orientara a Educacao do Municipio de Ivaipora na proxima década.

Mais que a conclusdo de um trabalho técnico-administrativo, com enorme
alcance social, o PME nasce no caminho iluminado pelo Plano Nacional, que
também busca uma inédita atuacio, em carater de compartilhamento com todos os
entes federados brasileiros. E, neste quadro, é preciso registrar que tanto o PNE,
como os Planos Estaduais, o Distrital € os Municipais s&o produtos de vasto dialogo
nacional. A comunh&o de intencées iniciou nas bases da sociedade brasileira e foi
lapidada por intensa discussdao parlamentar, com a aprovacéo das diretrizes

nacionais no Congresso Nacional e, em seguida, nas Assembleias Estaduais e

8
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Camaras Municipais. Sdo, portanto, milhares de documentos que espelham milhares
de realidades sociais, mas que formam, em seu todo, um imenso ato unissono de
confianca no poder da Educag&o como base do desenvolvimento social e econdmico
do Pais.

Como todo plano, o PME &, iniciaimente, formado por esperancas €
escopos. Mas cada letra de seu texto busca a solidificagdo de ideias que nao
pertencem apenas a um governo, mas sdo de toda a sociedade ivaiporaense. No
mais auténtico empreendimento democratico, a administragdo publica foi colher os
anseios de todos, pois sdo todos os habitantes deste municipio os beneficiarios
diretos do trabalho educativo. Desde a crianga na primeira infancia ao idoso que
ainda necessita de apoio educacional, passando pelos jovens e adultos que
palmilham as salas de aula em busca dos mais variados tipos de conhecimento e
formago, todos s&o proprietarios legitimos deste Plano de Educagao.

Sendo de todos e com cobertura a um largo periodo, deve ser desenvolvido
de forma dinamica, em continuo aperfeicoamento propiciado por monitoramento e
aperfeicoamento, sempre que necessarios. Por ser de todos, ele abrangera, toda a
expansdo territorial municipal, que geraram as informagdes necessarias a sua
formatacédo. Serd, durante os proximos dez anos, a bussola que apontara a dire¢ao
das metas e estratégias entendidas como necessarias para o atendimento as
diferentes do municipio de Ivaipord, cujo norte € a sempre melhor qualidade da
Educacéo, a ampliacdo da garantia de acesso e permanéncia dos alunos na escola.

Atencdo especial é dirigida aos profissionais da educagdo: professores,
pedagogos, gestores, técnicos e funcionarios, que consubstanciam as forcas
motrizes das nossas escolas, sempre em direcao da qualidade e melhor atengao ao
educando, encontram, no presente Plano, a preocupacao permanente com suas
fungdes, tanto na formagdo inicial e continuada das carreiras do Magisterio, como na
capacitagdo dos demais profissionais da educagdo. A estes protagonistas, o melhor

reconhecimento e valorizacao.

Avenida Aparicio Bitencourt, 365 - Fone/Fax: (43) 3472-3121 -
Email:educacaivp diretordepartamento@hotmail.com CEP: 86870-000
Ivaipora - Pr
136



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DE IVAIPORA
Estado do Parana

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

S50 motivo de maior e melhor entendimento, como entes igualmente
importantes para a vida escolar, as familias dos estudantes, as quais as portas das
escolas devem estar permanentemente abertas, assim como para as comunidades
que gravitam em torno das instituicbes educativas. O PME dedica metas €
estratégias especificas para incluir nesta necessaria interagdo, dentro do processo
de gestdo democrética e integracao social.

Finalmente, podemos afirmar que o Plano Municipal de Educacédo de
lvaipord — Estado do Parana 2015-2025, traduz permanente homenagem ao
segmento aureo da Educagéo — 0 Estudante, a razdo de ser do processo educativo.
A ele todas as acBes estdo voltadas, seja na composicédo fisica das redes e
sistemas, seja nas estruturas de gestao que deverdo ser apoiadas, seja no cuidado
pedagdgico que a ele dedicam 0s mestres.

Podemos concluir dizendo que o éxito deste Plano depende de nos. Nao €
apenas um plano de governo, mas uma real e praticavel intengéo da sociedade do

Municipio de Ivaipora-PR
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AUDIENCIA PUBLICA

Camara de Vereadores de Ivaipora ,Equipe do Comité Gestor do PME-
juntamente com o Prefeito Luiz Carlos Gil e Secretario de Educagio Marcelo dos Reis

Dia 14 de abril de 2015-

Participacdo de Vereadores,
APME, Professores Estaduais, 4
Municipais, Educadores,
Académicos da UNIVALE e
UNOPAR




do no Departamento Municipal de Educagio - com
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Discussdo da meta 20 Financiamento da Educa
Secretério da Educaca

Discussio e Analise das metas e estratégias do PME com Professores,
Auxiliares de Educacio da Rede Municipal de Ensino de Ivaipora - Escol
Diniz dia 06 de maio de 2015 com a presenca do Secretario de Educacio

Educadores e
a Municipal Leila
Marcelo dos Reis
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LISTA DE SIGLAS

APAE — Associacéo dos Pais e Amigos dos Excepcionais
CAQ - Custo aluno-qualidade

CAQi - Custo aluno-qualidade inicial

CME - Conselho Municipal de Educacio

CONAE - Conferéncia Nacional de Educacéo

EaD - Educacéao a Distancia

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA — Educagéo de Jovens e Adultos

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

FME- Forum Municipal de Educacéo

FIC — Formagéo inicial e continuada

Fies — Fundo de Financiamento Estudantil

FNEIS- Federacéo Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos

FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valoriza¢&o dos Profissionais da Educagéo

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB- indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica
IDH — indice de Desenvolvimento Humano

IES — Instituto de Ensino Superior

IF — Instituto Federal

INEP- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira
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IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional

Libras — Lingua Brasileira de Sinais

MEC — Ministério da Educacéao

MPPR — Ministério Pablico do Parana

NRE — Nucleo Regional de Educacéo

PDE — Programa de Desenvolvimento Educacional

PME — Ivaipord/PR — Plano Municipal de Educacéo de Ivaipora/PR
PEE-PR - Plano Estadual de Educacéo do Parana

PIB — Produto Interno Bruto

PNE — Plano Nacional de Educagao

PROINFANCIA — Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil
PROUNI- Programa Universidade para Todos

SAREH- Servico de Atendimento a Rede de Escolarizagdo Hospitalar
SEED - Secretaria de Estado da Educacao

SNE — Sistema Nacional de Educagéo

UNDIME—- Unido Nacional dos Dirigentes Municipais da Educacao
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PARECER DO PROJETO DE LEI N° 59/2015

A Lei Complementar n® 95/1998, disciplina a elaboragdo, redagdo, alteragdo e
consolidagfio das leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59 da Constituigdo

Federal, e estabelece normas para a consolidagdo ados atos normativos que menciona.

As leis destinam-se a disciplinar uma variedade imensa de situagdes. Dai o parecer
recomendével que o legislador redija as leis dentro de um espirito de sistema, tendo em
vista ndo sO a coeréncia e harmonia interna de suas disposigdes, mas também a sua

adequada insergo no sistema juridico como um todo.

Essa classificacfio e sistematizagdo expressam ndo sO uma caracteristica da
cientificidade do Direito, mas correspondem também as exigéncias minimas de seguranga
juridica, na medida em que impedem uma ruptura arbitraria com a sistemdtica consagrada

na aplicagdo do direito.

Para andlise dos aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do Regimento
Interno desta Casa, Lei Orgéanica Municipal e Lei Complementar n® 95/1998, igualmente,
o Manual de Redacfio Oficial da Presidéncia da Republica, nas questdes fundamentais de
técnica legislativa, apreciamos a necessidade de alteragdes, através da elaboragdo de
Emenda Aglutinativa na redagiio do Projeto de Lei n® 59/2015, que “Aprova o Plano
Municipal de Educagédo — PME, em conformidade com o que dispde o Titulo V, Artigo
174 da Lei Organica do Municipio de Ivaiporda/PR — LOM e dd outras providéncias. ",
conforme apresentamos a seguir:

O ‘item 17, que dispde sobre a “Introdugdio” do projeto, passa a vigorar com a
seguinte redagiio, mudando a segunda alinea ‘f” para ‘g’, conforme especifica:

()

g) sistematizagdo das sugestdes apresentadas nas audiéncias, conferéncias e
consultas publicas;

(.)"
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~n O paragrafo 12, do subitem 3.2.1 — Analise situacional, da Meta 2, suprime a
palavra ‘género’, conforme especifica:

“Os dados sd@o ainda mais alarmantes quando revelam que um tergo dos estudantes
do 5° (quinto) ano reprovou ou abandonou a escola pelo menos uma vez, destes, 43%
(quarenta e trés por cento) sdo negros (IBGE/PNAD 2011). Segundo dados do
INEP/Prova Brasil 2011, os meninos tém, em média, probabilidade de 12% (doze por
cento) a mais de abandonar a escola do que as meninas. Além das desigualdades étnico-
raciais, constata-se ainda grande desigualdade quando a comparagdo ¢é feita
considerando as diferentes regides brasileiras e a escolaridade dos pais.”

O subitem ¢3.14.1 — Anélise Situacional’, do item 3.15. Metas 15, 16, 17, 18 —
Valorizagiio dos Profissionais do Magistério, passa a denominar-se *3.15.1 ~ Analise
Situacional’, conforme especifica:

“3.15.1 — Andlise Situacional”

Acresce incisos no 5° paragrafo do subitem ‘3.15.1 — Analise situacional’, o qual
destaca as diretrizes, conforme especifica:

“I — busca, no médio prazo, de totalidade dos(as) profissionais de magistério, com
licenciatura especifica no componente curricular em que atua, concursado na dredq,
atuando na sala de aula (ou outros espagos de aprendizagem com estudantes), com
formagdo em pds-graduagdo também na drea, autonomia pedagogica, participagdo na
gestdo democrdtica, atuando em jornada integral em escola de tempo integral (com
concepgdo de educagdo integral), com estabilidade e reconhecimento pelo seu trabalho;

11— jornada de trabalho docente melhor estrutura e flexivel, incorporando estudos
e formagdo continuada formal na jornada, valorizando a opgdo de dedicagdo exclusiva
e permanéncia na sala de aula (e/ou outros espagos de aprendizagem com estudantes);

11l — condicdes de trabalho atraentes, com segurangda, conforto, tecnologia, boas
relagdes e reconhecimento social;

[V — condi¢des de trabalho que permitam aos profissionais do magistério manter a
sauide fisica e mental;

V — politica de saldrio e remuneragdo distintiva, com alcance de média salarial
compativel a de outros profissionais com a mesma formagdo e carga hordria, bem como
incentivo, cultural entre outros, inclusive para os aposentados;

VI — organizagdo de carreira com niveis de progressdo e promogdo por tempo de
servigo e formagdo continuada, com reconhecimento salarial;

VII - formagdo inicial e continuada dos profissionais, com incentivo financeiro das
redes para afastamentos remunerados, bolsas, parcerias e flexibilizagdo de carga
hordria e contrapartida do profissional de produgdo cientifica, artistica, técnica,
tecnolégica ou didatica diretamente relacionada & realidade educacional em que atua.”

Acresce institui¢fio de ensino no paragrafo 4, do subitem 3.11.1, da Meta 11,
conforme especifica:
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@7 oy [vaipord, atuam na oferta da educagdo profissional técnica de nivel ,médio a
rede estadual de ensino (C. E. Barbosa Ferraz), o Instituto Federal do Parana (IFPR),
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), e Centro de Educagdo
Profissional de Educagdo de Ivaipord (CENEPI), institui¢do da iniciativa privada.”

Acresce instituicio de ensino com respectivas ~ vagas para  Cursos
profissionalizantes, no quadro 14, subitem 3.11.1, da Meta 11, conforme especifica:

ENSINO MEDIO NORMAL/ PROFISSIO

F ESTABELECIMENTO INTEGRADO MAGISTERIO LIZANTENA { TOTAL
BARBOSA FERRAZ CEEMN PROFIS 95 210 307 612
CENTRO DE EDUCACAO 0 0 49 49
PROFISSIONAL DE IVAIPORA~ CENEPI
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - 127 0 14 241
CAMPUS IVAIPOR
SENAC 0 0 100 100

: TOTAL 222 210 570 1002

O paragrafo 6, do subitem 3.15.1, do item 3.15 Metas 15, 16, 17 e 18, suprime as
palavras ‘e das questdes de género e diversidade’, conforme especifica:

“Ressalte-se que a formagdo inicial e a continuada, acima mencionada, devem
propiciar, dentre outros: sélida formagdo tedrica nos conteuidos especificos a serem
ensinados na educagdo bdsica, bem como nos contetidos especificamente pedagdogicos,
ampla formagdo cultural; prdatica docente como foco formativo, contato com d realidade
escolar desde o inicio até o final do curso, integrando a teoria a prdtica pedagogica;
pesquisa como principio formativo; dominio das novas tecnologias de comunicagdo e da
informagdo e acesso a elas, visando a sua integragdo a prdtica do magistério; e inclusdo
das questdes relativas a educacdo dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, nos programas de
formagdo de todas as areas, trabalho coletive democrdtico, autonomo e interdisciplinar;
conhecimento e aplicagdo das diretrizes curriculares nacionais e estaduais referentes aos
niveis e modalidades da educagdo bdsica.”

Retira a numeracdo “3.14.1 — {\NALISE SITUACIONAL’, do item *3.15. METAS
15. 16, 17, 18 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO’,
conforme especifica:

“ANALISE SITUACIONAL”

O item ‘3.15. META 15 — FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS EM NfVEL

SUPERIOR® e o subitem ‘3.15.1. ESTRATEGIAS’, passam a numerar-s¢ “3.15.1 ¢
3.15.1.1, respectivamente, conforme especifica:

“3.15.1. META 15 — FORMAGCAO DOS PROFESSORES EM NIVEL SUPERIOR

(..)
3.15.1.1 ESTRATEGIAS”
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’ O item ‘3.16~. META 16 — FORMACAO DOS PROFESSORES EM NiVEL DE
POS GRADUACAOQ’, o subitem “3.16:1. ESTRATEGIAS’ e seus subitens ‘16.1 ao
16.19°, passam a numerar-se ¢3.15.2°, “3.15.2.1°; “15.2.1 a0 15.2.19° respectivamente,
conforme especifica:

“3.15.2. META 16 - FORMACAO DOS PROFESSORES EM NIVEL DE POS
GRADUACAO

(s
3 75.2.1. ESTRATEGIAS

15.2.1) planejar e oferecer, em parceria com as Instituicdes Estaduais publicas e
privadas, cursos presenciais e/ou a distdncia, em calendarios diferenciados, que
facilitem e garantam, aos(as) docentes em exercicio, a formagdo continuada nas diversas
areas de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

- 15.2.2) ofertar formagdo continuada a todos os profissionais da Educagdo que
atuam na rede piblica de ensino;

15.2.3) realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das institui¢oes piiblicas de educagdo superior, de forma organica e articulada
as politicas de formagao do Estado e do Municipio;

15.2.4) garantir formagdo continuada, presencial e/ou a distancia, aos(as)
profissionais de educagdo, oferecendo-lhes cursos de aperfei¢oamento, inclusive nas
novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo, na vigéncia do PME;

13.2.5) garantir, em articulagdo com as Instituigoes Estaduais, a ampliagdo da
oferta de cursos de pés-graduagdo nas diferentes dreas do magistério, voltados para a
pratica educacional, a partir da vigéncia do PME;

15.2.6) promover ¢ garantir  formagao continuada de  professores(as)
concursados(as) e convocados(as) para atuarem no atendimento educacional
especializado, a partir da vigéncia do PME;

15.2.7) promover a formagdo continuada de docentes nas diversas areas de ensino,
idiomas, Libras, braille, artes, muisica e cultura, a partir da vigéncia deste PME;

15.2.8) ampliar e efetivar, com apoio do governo federal, programa de composi¢do
de acervo de obras didaticas e paradidaticas e de literatura, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em braille,
também em formato digital, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os(as)
docentes da rede publica da educagdo bdsica, a partir da vigéncia deste PME;

15.2.9) estimular o acesso ao portal eletronico criado pelo governo federal e
estadual e criar e manter um portal eletrénico municipal para subsidiar a atuagdo dos
professores da educagdo bdsica;

15.2.10) contribuir na organizagdo e implementagdo de programa de formagdo
continuada para professoras e professores da rede municipal, a fim de aprimorar a
Jormacdo desses profissionais, para atuarent no magistério da Educagao Basica, nas
etapas da Educagdo Infantil e Anos Iniciais:

15.2.11) fortalecer a formagdo dos(as) professores(as) das escolas publicas de
educaydo basica, por meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura, e de participagdo em programa nacional de disponibilizagdo de recursos pard
acesso a bens culturais pelo magistério publico;
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15.2.12) acompanhar, assegurar e apoiar o Programa de Desenvolvimento
Educacional (PDE), assegurando a ampliagdo do mimero de vagas e as oportunidades
de acesso, na rede municipal de educagdo.

15.2.13) acompanhar o Portal Dia a Dia Educagdo para subsidiar a atuagao dos
professores da Educagdo Basica com a disponibilizagdo de produgoes académicas
didatico-pedagdgicas, cientificas, culturais e tecnologicas;

15.2.14) estabelecer parceria com 0 MEC. demais érgdos da Unido e IES publicas,
para oferta de cursos de formagdo continuada e pos-graduagdo aos profissionais da
Educacédo Basica;

15.2.15) garantir a efetivagdo de politicas puiblicas para a formagdo continuada
permanente  das/os profissionais da educacdo na prevengdo e enfrentamento  do
preconceito, discriminagdo e todas as formas de violéncias no dmbito escolar; a defesa,
afirmagdo e promogaio dos direitos humanos, de forma a promover umd educagdo de
quaulidade em todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica;

15.2.16) ofertar formagdo continuada aos profissionais da educagdo que atuam
nas diferentes modalidades da Educagdo Basica para a elaboragdo e orientagdo na
produgdo de materiais pedagdgicos;

15.2.17) garantir aos(as) profissionais da educagdo licenciamento remunerado
e/ou bolsa para cursos de pés-graduagdo, de acordo com a lei orgdnica do municipio e
assceurando no Plano de Carreira a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

15.2.18) ampliar a concessdo de liberacdo (com licenga remunerada) para pos-
graduagdo stricto sensu das professoras e dos professores e demais profissionais da
educagdo basica, considerando o crescimenio da demanda;

15.2.19) Consolidar politica estadual de formagdo de nivel de pos-graduagdo para
professores da Educagdo Bdasica, definindo diretrizes estaduais, dreas prioritarias e
instituicoes formadoras. "

@] it;m 3.17. META 17 - REMUNERACAO DOCENTE’, o subitem ‘3.17.1.
'STRATEGIAS’ e seus subitens “17.1 a0 17.7°, passam a numerar-se 3 14.3%, 3.15:3.1%,

l
3 p !
hl

15.3.1 a0 15.3.7" respectivamente, conforme especifica:

“3.15.3 META 17— REMUNERAGCAO

(..)

3.15.3.1 ESTRATEGIAS

15.3.1) constituir, no primeiro ano de vigéncia do PME, forum especifico com
representagoes de orgaos publicos, de trabalhadores(as) da educagdo e de segmentos da
sociedade civil, para acompanhamento da atualizagdo do valor do piso salarial nacional
dos profissionais do magistério publico da educagdo basica, de acordo com 0 custo aluno
e « criacdo e/ou reestruturagdo dos planos de carreira, a cada 2 (dois) anos durante a
vigéncia deste plano;

15.3.2) promover o avango das politicas de valorizagdo dos profissionais do
magistério, e garantir a equiparagdo do seu rendimento médio ao rendimento médio do
quadro dos dematis profissionais do poder executivo do funcionalismo municipal, com
escolaridade equivalente;

15.3.3) criar uma instancia, seja observatorio, forum ou conselho, para
diagnosticos, estudos, pesquisas, debates, acompanhamento, proposicdes e consultas
referentes a valorizagdo dos profissionais da educacdo, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME;

15.3.4) garantir a implantagdo e implementagdo, em parceria com Orgaos da
saiide, de programas de satide especificos para os profissionais da educagdo, sobretudo
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b onados a voz, visao, problemas vasculares, ergonomicos, psicoldgicos, psiquiatra
e neurologicos, entre outros, d partir da vigéncia do PME;

15.3.3) garantir a implementagdo e assegurdr, no dmbito estadual e municipal, 0
plano de carreira para os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo
bésica, observados 0s critérios estabelecidos na Lei 1.0 11.738, de 16 de julho de 2008,
com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico
esiabelecimento escolar;

15.3.6) garantir, no minimo, o Pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN) a todas(os) professores em inicio de carreira em todos 0s sistemas de ensino,
ohservados critérios estabelecidos na Lei n.” 1 1.738, de 16 de julho de 2008;

15.3.7) assegurar junto d Unido a assisténcia financeira especifica aos enies
federados para implementagdo de politicas de valorizacdo dos(das) profissionais do
magistério, em particular o Piso Salarial Profissional Nacional.”

O item ‘3.18. META 18 — PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ’, o subitem ¢3.18.1. ESTRATEGIAS’ e seus subitens ‘18.1 ao 18.12,
passam a numerar-se “3.15.4°,3.15.4.1°, ¢15.4.1 a0 15.4.12° respectivamente, conforme
especifica:

“3.15.4 META 18 — PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ

()

3.15.4.1 ESTRATEGIAS

15.4.1) assegurar, mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, d
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apos
o estagio probatdrio, no cargo em que prestou CONCUrso, até o final do primeiro ano de
vigéncia do PME;

15.4.2) Adequar a politica de formagdo continuada dos(as) profissionais da
educagdo em consondncia com as proposigdes advindas do Forum Permanente de Apoio
g Formagdo Docente Estadual e Municipal.

15.4.3) oferecer, aos docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na
su drea de atuagdo, com destaque para 0s contetidos e as metodologias de ensino, na
vigéncia do PME;

15.4.4) estruturar das redes publicas de educagdo basica, de modo que, até o inicio
do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cenlo), no minimo, dos
profissionats do magistério e 5 0% (cinquenta por cento), no minimo, dos profissionais
da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam
em exercicio nas redes escolares a que se encontremn vinculados;

15.4.5) garantir, nos Planos de Carreira dos(as) profissionais da educagdo do
estado e do municipio, licengas remuneradas e incentivos salariais pard qua.’t_’ﬁcaca"o
p."u/i.s‘.\'fmmi, em nivel de pés-gr*adrragﬁo stricto sensu, a partir do primeiro ano de
vigéneia deste PME;

15.4.6) participar, anualmente, em regime de colaboragdo com 0 gaverm)jédem!,
do censo dos(as) profissionais da educagao basica de oulros segmentos que ndo 0S do
magistério;

15.4.7) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, no
provimento de cargos efetivos dos profissionais de educag¢do para essas escolas;

15.4.8) instituir, no estado e nos municipios, juntamente cont 0S sindicatos
pertinentes, comissoes permanentes de prqﬁssionais da educacdo dos sistemas de ensino,
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subsidiar os orgdos competentes na elaboragdo, reestruturagdo e implementagdo
do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo;
15.4.9) criar critérios especificos no Plano de Carreira, com politica salarial

fundamentada em titulagdo, experiéncia, qualificagdo e desempenho, visando valorizar

o profissional de educagdo, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

15.4.10) garantir, no Plano de Carreira, aos docentes das redes publicas, que
atuam na educagdo bdsica, incentivo remuneratorio por titulagdo: para professores(as)
com especializagdo, pard docentes com mestrado e para professores(as) com doutorado,
a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, garantindo a percentagem no plano de
carreira.

15.4.11) assegurar no Plano de carreira, a concessdo de licenga especial aos
profissionais da educacdo, com planejamento anual, de acordo com a demanda da Rede
Municipal de Ensino.

15.4.12) assegurar no Plano de carreira o cumprimento das horas-atividades, de
acordo com a Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, a partir de dois anos da
vigéncia do PME.

O item ‘3.19. META 19 — GESTAO DEMOCRATICA’, os subitens “3.19.1.
ANALISE SITUACIONAL e ‘3.19.2 ESTRATEGIAS’ e seus subitens “19.1 a0 19.31°,
passam a numerar-se 3.16°, “3.16.1°, ‘3.16.2°, “16.1 ao 16.21" respectivamente,
conforme especifica:

“3 16 Meta 19 — Gestdo democrdtica
()
3.16.1 Andlise situacional

)

3.16. Estratégias

16.1) desenvolver programa de apoio a gestdio escolar aos diretores das escolas
publicas, incluindo processo de formagao continuada em aspectos pedagogicos ¢
administrativos;

16.2) Constituir o Forum Municipal de Educagdo, com 0 intuito de coordenar as
conferéncias municipais, € apoiar a realizaco da conferéncia estadual, bem como efetuar
0 acompanhamento da execugao deste PME;

16.3) coordenar, por meio do Foérum Municipal, as Conferéncias Municipais de
Educacdo e acompanhar a execugdio do PME, do PEE-PR e do PNE, a partir da vigéncia
deste PME;

16.4) participar por meio do Foérum Estadual de Educacio das Conferéncias
Estaduais.

16.5) garantir, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, recursos financeiros e
espago fisico adequado para as reunides desses conselhos e foruns de educagdo, com
mobiliario, equipamentos, materiais de consumo € meios de transporte;

16.6) estimular, em todas as redes de Educagio Basica, a constituigdo e 0
fortalecimento de grémios estudantis ¢ associagdes de pais, assegurando-se, inclusive,
espagos adequados € condi¢des de funcionamento nas escolas, fomentando a sua
articulagdo com o0s conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes,
respeitadas suas autonomias, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

16.7) garantir a constitui¢do e © fortalecimento de conselhos escolares ou
colegiados escolares, como instrumentos de participagao ¢ fiscalizagfio na gestdo escolar
e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando condigdes de funcionamento autdnomo, durante a vigéncia do PME;
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16.8) garantir a participagdo ¢ a consulta de profissionais da educagcdo, estudantes
e pals na formulagdo dos projetos politico-pedagégicos ou proposta pedagogica,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

16.9) fortalecer € ampliar as formas de acompanhamento das familias no
desempenho escolar dos estudantes, visando a qualidade do ensino.

16.10) estimular a constituigdo de conselhos municipais de educagdio como
instrumento de participagio e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional;

16.11) aprimorar O Processo de planejamento de intervencgdes, na rede fisica
escolar, com a implantagio de sistema informatizado, ampliagoes € melhorias dos prédios
escolares, efetuadas diretamente pelos gestores escolares, a partir de diagnostico da
infraestrutura escolar € das aspiragdes da comunidade, promovendo maior autonomia,
agilidade, transparéncia e co-participagdo da comunidade escolar;

16.12) implantar € aperfeigoar 0 processo de planejamento de matricula na rede
publica, com a efetiva participagdo dos (as) gestores (as) escolares e da rede municipal de
ensino, a partir de ambiente on-line, disponibilizado no Sistema de Registro Escolar
(Sere), que proporcionaré maior agilidade e otimizagdo da oferta de ensino a comunidade
escolar;

16.13) assegurar a ampliacdio as competéncias técnicas do DME de [vaipord,
atraindo profissionais de outras areas especificas, para aperfeigoar 0 atendimento as
necessidades das instituicoes de ensino, na propria regiao;

16.14) planejar, garantir e efetivar, na vigéncia deste PME, cursos de formagao
continuada aos conselheiros  dos conselhos de educagio, dos conselhos de
acompanhamento ¢ controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar €
dos demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes:

16.15) aprovar lei especifica para 0 Sistema Municipal de Ensino e disciplinar a
gestdo democratica da educagdo publica, no prazo de 2 (dois) anos contados da data da
publicagdo do PME. adequando 2 legi slagdio local ja adotada com essa finalidade;

16.16) participar de cursos formais e procedimentos de formagfio continuada de
gestdo escolar aos diversos agentes administrativos do Sistema de Ensino e, em especial,

= aos Diretores de Escolas, com vistas a fortalecer o processo democratico;

16.17) estabelecer parceria para politicas conjuntas entre 0s entes federados, as IES
e demais instituigdes, de forma que as formagoes continuadas ofertadas por uma das redes
sejam consideradas equivalentes para atendimento aos respectivos planos de carreira;

16.18) Assegurar a elaboragdo de normas que orientem o processo de implantagdo
e implementagdo da gestdo democratica, com a participagdo da comunidade escolar, a
partir da vigéncia do PME;

16.19) assegurar a implementagdo ¢ 0 fortalecimento do processos de autonomia
pedagogica, administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos publicos de
ensino, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

16.20) promover, em parceria com as Instituigoes Estaduais, cursos de formagio
continuada e/ou de pos-graduagfio, para diretores e gestores escolares, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

16.21) promover ¢ participar de reunides para discussdo sobre a organizagao ¢
implantagdo do Sistema Nacional de Educagio em regime de colaboragio entre os entes
federados, a partir da vigéncia do PME.”
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() jtem ‘3.20. META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAQ’, os subitens
©320.1. ANALISE SITUACIONAL’ e ‘3.20.2 ESTRATEGIAS’ e seus subitens ‘20.1 ao
20,317, passam a numerar-se 3,177, 43.17.1°, °3.17.2%, ¢17.1 a0 17.31° respectivamente,
conforme especifica:

«3 17 Meta 20 — Financiamento da educagdo

()

3.17.1 Andlise situacional

-

3.17.2 Estratégias

17.1 Acompanhar e desenvolver legislagoes previstas no PNE que tratam do
investimento publico na educagdo, definindo 0 Custo Aluno-Qualidade (CAQ) e o Custo
Aluno-Qualidade inicial (CAQi) como parametro de referéncia para dotagdo
orcamentdria do Estado do Parand, do Municipio e do financiamento da Educagdo
Basica;

17.2 Promover d avaliacdo dos percentuais de investimento e custeio em Educagdo
a cada 3 (1rés) anos, devendo estes serem revistos pelo Legislativo e Executivo, ¢aso sé
avalie necessario, pard atender as necessidades financeiras do cumprimento das metas
do PME;

17.3 Incentivar d comunidade escolar a realizar consulta aos portais de
transparéncia das receitas e despesas do total de recursos destinados & Educagao e
acompanhar a efetiva fiscalizagdo da aplicagdo desses Fecursos por meio dos conselhos
civis, do Ministério Prblico e do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

17 4. Garantir fontes de financiamento permanentes ¢ sustentaveis para todos 0S
niveis, etapas ¢ modalidades da educago bdsica, observando-se as politicas de
colaboragdo entre os entes federados, em especial as decorrenies do art. 60 do Ato das
Disposigades Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratan da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada
ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais & luz do padrdo de
qualidade nacional,

17.5. participar do regime de colaboragdo entre os entes vderados e cumprir as
determinagoes pard atingir o percentual de 10% (dez por cento) do PIB até 2024;

17.6 destinar a manuteng¢do e desenvolvimento do ensino, em dacréscimo dos
recursos vinculados nos 1ermos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, d parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo financeira pela
exploragdo de petréleo e gas natural e outros recursos, cond finalidade de cumprimento
da meta prevista no inciso V1 do caput do art. 214 da Constituigdo F ederal;

17.7. consolidar as bases da politica de financiamenlo, acompanhamento €
controle social da educagdo puiblica, em todos os niveis, etapas € modalidades, por meio
da ampliagdo do investimento publico em educacdo publica em relagdo ao PIB, com
incrementos obrigatorios d cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a metd
esiabelecida até 0 final da vigéncia do PME, de forma a alcangar, no minimo €
progressivamente, 0§ seguintes percentuais em relagdo ao PIB: 6, 7% (seis, sete por
cento) até 2015; 79% (sete por cento) ate 2017: 8% (oito por cento) até 2019; 9% (nove
por cento) alé 2022 e 10% (dez por cento) até 2024;

17.8. buscar recursos financeiros, em colaboragdo com os enies federados, que
apoiem d ampliagdo ¢ qualificagao das matriculas da Educagdo Basica, com apoio de
assessoria téenica ao Municipio pard d construcdo, ampliagdo e reforma dos preédios,
implementagdo de equipamentos. materiais didaticos e mobilidrios especificos e 0
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Zvolvimento de politicas de formagdo inicial e continuada aos(as) profissionais da
educacdo, a partir da vigéncia deste PME;

17.9. assegurar em conjunto com os entes federados as matriculas em educagdo
especial, ofertadas por organizagoes filantrépicas, comunitdrias e confessionais,
parceiras do poder publico, e sua contabilizagdo para fins de financiamento com
recursos publicos da educagdo bdsica, na vigéncia do PME;

17.10. ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os(as) profissionais
para atender a demanda da educagdo inclusiva, na vigéncia do PME;

17.11. assegurar financiamento, em regime de colaboracdo com a Unido, para
politicas e estratégias de solugdo de problemas do transporie escolar, enfrentados
principalmente pelos municipios, em relagdo ao gerenciamenlo e pagamento de
despesas, na vigéncia do PME;

17.12 assegurar nas escolas publicas incentivo financeiro para promover a
realizacdo de atividades artistico-culturais pelos(as) estudantes, incentivando o
envolvimento da comunidade;

17.13. garantir o financiamento para a promogdo de atividades de desenvolvimento
¢ estimudo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo
do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal, estadual e nacional,
a partir da vigéncia deste PME;

17.14. assegurar que os pagamentos de aposentadorias e pensdes ndo sejam
incluidos nas despesas da educagdo bdsica, na vigéncia do PME, ressalvados caso de
direito adquirido;

17.15. garantir o cumprimento do piso salarial profissional nacional previsto em
lei para carga hordria de 20 (vinte) horas aos(as) profissionais do magistério puiblico da
educacdo basica, até o final da vigéncia do PME;

17.16. definir e apoiar agdes para a distribui¢do dos recursos entre as instituigoes
piiblicas federais e estadual de ensino superior, capazes de garantir o volume de recursos

financeiros necessdrios para que as atividades de ensino, de pesquisa e extensdo dos

cursos de graduagdo e pos-graduagdo, resultem em educacdo com padrdo de qualidade:

17.17. assegurar que a transferéncia de recursos puiblicos a instituigdes privadas,
nos termos do artigo 213 da Constitui¢do Federal, seja obrigatoriamente vinculada ao
plano de expansdo da oferta publica no respectivo nivel, etapa ou modalidade de
educacdo, na vigéncia do PME;

17.18. aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo da
arrecadacdo da contribui¢do social do saldario-educagdo;

17.19. aplicar 50% (cinquenta por cento) das verbas transferidas pelo governo
federal do Fundo Social do Pré-Sal, rovalties e participagdes especiais, referentes ao
petréleo e a produgdo mineral, em manutengdo e desenvolvimento da educagdo puiblica,
dentro do prazo que cabe a educagdo.

17.20. aplicar 50% (cinquenta por cento) das verbas transferidas do Fundo Social
do Pré-Sal, royalties e participagdes especiais, referentes ao petroleo e a produgdo
mineral, em saldrios dos profissionais da educagdo priblica;

17.21. fortalecer os mecanismos ¢ 08 instrumentos que assegurem, NOs [ermos do
pardgrafo vinico do artigo 48 da Lei Complementar Federal no 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados
em educacdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a cria¢do de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério da
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gl cdo, a Secrelaria de Educacéo do Estado do Parand, o Municipio ¢ 0 Tribunal de
Contas da Unido e do Estado do Parand;

17.22. articular, com 0S érgdos competentes, d descentralizagdo e d
desburocratizagdo na elaboragdo e na execugdo do or¢camento, no planejamento ¢ no
acompanhamento das politicas educacionais do Estado e do Municipio, de forma a
favorecer o acesso da comunidade local e escolar aos dados or¢amentarios, com
transparéncia na utilizagdo dos recursos puiblicos da educagdo, a partir da vigéncia do
PME;

17.23. criar mecanismos que incentivem a populagdo a participar de discussoes,
por meio de qudiéncias publicas com d sociedade organizada, sobre as receitas
financeiras educacionais, por ocasido da aprovagdo dos planos or¢amentarios, de forma
que o secrelario de educagdo municipal, no ambito de suas jurisdigdes, Jjuntamente com
a Camara Municipal, demonstrem oS recursos educacionais advindos da esfera federal,
Estadual ¢ dos impostos proprios municipal e aliquotas sociais e suas respectivas
aplicagoes, a partir da vigéncia do PME;

17 24. reivindicar junto ao Governo Federal a complementagdo do Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQI), quando comprovadamente necessdario, a partir do segundo ano
da vigéncia deste PME;

17.25. prover recursos financeiros que possibilitem a execugdo das metas e
estralégias estabelecidas  neste PME. na sua vigéncia, deniro da capacidade
orcamentaria.

17.26. aplicar, na integra, oS percentuais minimos de recursos vinculados para d
educacdo ¢ garantir d ampliagdo de verbas de outras fontes de financiamento no
atendimento das demandas da educagdo basica e suas modalidades, com garantia de
padrao de qual idade, conforme determina d Constitui¢do Federal.

17.27. assegurar o Cusio Aluno Qualidade CAQ como pardmetro para 0
financiamento da educagdo de todas etapas € modalidades da educagdo bdsica, a partir
do caleulo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investinientos em qualificagdo ¢ remuneragdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo publica, em aquisi¢do, manutencdo, consirugao e conservagdo
de insialacdes e equipamentos necessdrios ao ensino e en aquisi¢do de material didatico-
escolar, alimentagdo e transporte escolar,

17.28. participar, em parceria com 0 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira INEP, dos estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagdo basica e superior puiblica, em todas as suas
etapas ¢ modal idades;

17.29. acompanhar, por meio do Férum e Conselho Municipal de Educagdo, em
parceria com 0 Férum Nacional de Educagdo - FNE, pelo Conselho Nacional de
Educacdo - CNE e pelas Comissdes de Educagdo da Camara dos Deputados, de
Educacdo, Cultura e Esportes do Senado Federal, a implementagdo do CAQ que serd
definido ro prazo de 3 (irés) anos ¢ serd continuamente ajustado, com hase em
metodologia formulada pelo Ministério da Educagdo MEC.

17,30 assegurar junto & Unido, na forma da lei, a complementagao de recursos
financeiros do Estado e ao Municipi rem atingir o valor do
CAQi ¢, posteriormente, do CAQ;

/7.31. definir critérios pard distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educagdo ao longo do decénio, que considerem d equalizagdo das oportunidades
educacionais, d vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso técnico e de gestdo do
sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 6° do art. 7° desta Lei.”

o, quando estes ndo consegul
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texto com o fim de estabelecer a concordédncia estrutural da norma, como também
suprimir qualquer mengdo a ‘Agenda de Género’.

Portanto, examinando em conjunto o referido Projeto de Lei, pugnamos pela sua
APROVACAO. atribuindo-lhe 43s ALTERACOES DE EMENDA AGLUTINATIVA,
tendo em vista alteragdes de cunho modificativo e supressivo em toda a sua extensio,
conforme apresentado acima, para fiel e correta redagfio normativa.

Sala de Reunides Vereador Jodo Costa, Comissio de Legislagfio, Justi¢a e Redagdo

Final, aos dezenove dias do més de junho do ano de dois mil e quinze.

s e
i

| /,A,mon ipp K)«'@mp

Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 59/2015

Stimula: Aprova o Plano Municipal de Educagiio — PME, em conformidade com o que dispde
o Titulo V, art. 174 da Lej Orgdnica do Municipio de Ivaipord/PR -~ LOM e di outras

providéncias.

PARECER:

Os Membros da Comissio acima mencionada. examinando o referido Projeto de
Lei que trata sobre o Plano Municipal de Educacio, com suas respectivas emendas, resolvem
emitir parecer favordavel pela sua aprovagio.

J Plenario Vereador Pedro Goedert, aos vinte e dois dias do més de junho do ano de

dois mil e quinze.

EdivaldG A parecido Montanher;
Relator

Eder Lopes Bueno
Presidente Membro
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COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 59/2015

Simula: Aprova o Plano Municipal de Educagio — PME. em con formidade com o que dispde
o Titulo V, art. 174 da Lei Orgénica do Municipio de Ivaipord/PR — LOM ¢ da outras

providéncias.

PARECER:

Os Membros da Comissio acima mencionada. examinando o referido Projeto de
Lei que trata sobre o Plano Municipal de Educagio, com suas respectivas emendas, resolvem

emitir parecer favoravel pela sua aprovacao.

Plendrio Vereador Pedro Goedert, aos vinte ¢ dois dias do més de junho do ano de

dois mil e quinze.

José Aparecido Peres
Relator

Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 09/2015

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipori, Estado do Parand, usando
das atribui¢ées que ihe sio conferidas pelo Art. 45, Inciso 11 da Lei Organica
do Municipio,

CONVOCA:;:

Os nobres Edis para duas Reuniges Extraordinarias, a realizar-se no dia 11 -de

junho do ano de 2015, as I5hrs, para apreciagio da seguinte matéria:

01 — Projeto de Lei n® 60/2015 Executivo, Stimula: Autoriza o Municipio de Ivaipora a
ceder mediante Concessio de Direito Uso, veiculo publico a Associagio de Produtores Rurais
de Ivaipord — APRI e d4 outras providéncias (Objetivando auxiliar pequenos produtores rurais
associados a entidade, desde o plantio até>o transporte final dos produtos agricolas,
proporcionando melhores condigdes de trabalho e mobilidade aos agricultores). (2° disc.)

02 — Projeto de Lei n° 65/2015 Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias (Valor R$ 70.061 .59 (Setenta mil sessenta e um reais e cinqlienta e nove
centavos) — Projeto de devolucio de convénio relativo g aquisi¢do de mobilidrio para uso na
creche Avenida Curitiba e aquisiciio de dnibus escolar). (1* e 2 disc.)

03 - Projeto de Lei n® 66/2015 Executivo, Stmula: Abre um Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias (Valor R$ 76.800.06 (Setenta e seis mil oitocentos reais e seis centavos) —
para atender saldo de programas que necessitam dar continuidade no exercicio financeiro de
2015). (1" e 2* disc.)

04 — Projeto de Decreto Legislativo n® 06/2015, Samula: Autoriza a concessdo de licenga ao
Prefeito Municipal, Sr. Luiz Carlos - Gil e d4 outras providéncias. Autoria: Fernando
Rodrigues Dorta. (1* e tinica disc.)

Gabinete da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, as onze horas do

dia 10 do més de junho do ano de dois mil e quinze.

; ; / s
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PARECER DO PROJETO DE LEI N° 59/2015

A Lei Complementar n® 95/1998, disciplina a elaborags \\\

consolidagdo das leis, conforme determina o pardgrafo tmico d

Federal, e estabelece normas para a consolidacio ados atos normativos que& mencioma.

As leis destinam-se a disciplinar uma variedade imensa de situagdes. Dai o parecer
recomendavel que o legislador redija as leis dentro de um espirito de sistema, tendo em
vista nfo s6 a coeréncia e harmonia interna de suas disposicoes, mas também a sua

adequada insergéo no sistema juridico como um todo.

Essa classificagdo e sistematiza¢do expressam nio s6 uma caracteristica da
cientificidade do Direito, mas correspondem também s exigéncias minimas de seguranca
juridica, na medida em que impedem uma ruptura arbitréria com a sistemética consagrada

na aplicagio do direito.

Para analise dos aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do Regimento
Interno desta Casa, Lei Orgénica Municipal e Lei Complementar n® 95/1998, igualmente,
—~ 0 Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica, nas questdes fundamentais de
oS técnica legislativa, apreciamos a necessidade de alteragdes, através da elaboragiio de
Emenda Aglutinativa na redagiio do Projeto de Lei n® 59/2015, que “dprova o Plano
Municipal de Educagédo — PME, em conformidade com o que dispde o Titulo V, Artigo
174 da Lei Organica do Municipio de Ivaipord/PR — LOM e dd outras providéncias. ",
conforme apresentamos a seguir:

O ‘item 17, que dispde sobre a “Introdugdo™ do projeto, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, mudando a segunda alinea ‘f* para ‘g’, conforme especifica:

ey,

g sistematizagdo das sugestoes apresentadas nas audiéncias, conferéncias e
consultas publicas,

()"
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O paragrafo 12, do subitem 3.2.1 — Analise situacional, da Meta 2, suprime a
palavra ‘género’, conforme especifica:

“«Os dados sdo ainda mais alarmantes quando revelam que um (ergo dos estudantes

do 5° (quinto) ano reprovou

ou abandonou a escola pelo menos uma vez, destes, 43%

(quarenta e trés por cento) sdo negros (IBGE/PNAD 2011). Segundo dados do

INEP/Prova Brasil 2011, os

meninos tém, em média, probabilidade de 12% (doze por

cento) a mais de abandonar a escola do que as meninas. Além das desigualdades étnico-

raciais, constata-se ainda

grande desigualdade quando a comparagdo € feita

~

considerando as diferentes regioes brasileiras e a escolaridade dos pais. .

O subitem 3.14.1 — Analise Situacional’, do item 3.15. Metas 15, 16, 17, 18 —
Valorizagdo dos Profissionais do Magistério, passa a denominar-se ¢3.15.1 — Analise
Situacional’, conforme especifica:

“3 15.1 — Andlise Situacional”

Acresce incisos no 5° pardgrafo do subitem 3.15.1 — Andlise situacional’, o qual
destaca as diretrizes, conforme especifica:

«I _ busca, no médio prazo, de totalidade dos(as) profissionais de magistério, com
licenciatura especifica no componente curricular em que atua, concursado na drea,
atuando na sala de aula (ou outros espagos de aprendizagem com estudantes), com
formagdo em pos-graduagdo também na drea, autonomia pedagogica, participagdo na
gestdo democratica, atuando em jornada integral em escola de tempo integral (com
concepgdo de educagdo integral), com estabilidade e reconhecimento pelo seu trabalho;

1I — jornada de trabalho docente melhor estrutura e flexivel, incorporando estudos
e formagdo continuada formal na jornada, valorizando a opgdo de dedicagdo exclusiva
e permanéncia na sala de aula (e/ou outros espagos de aprendizagem com estudantes);

I1I — condigdes de trabalho atraentes, cont seguranga, conforto, tecnologia, boas
relagdes e reconhecimento social;

[V - condigdes de trabalho que permitam aos profissionais do magistério manter a

sauide fisica e mental;

v — politica de saldrio e remuneragdo distintiva, com alcance de média salarial
compativel a de outros profissionais com a mesma formagdo e carga horaria, bem como

incentivo, cultural enfre oulros, inclusive para 0s aposentados;

VI - organizagdo de carreira com niveis de progressdo e promogdo por tempo de

servigo e formagdo continud

da, com reconhecimento salarial;

VII - formagdo inicial e continuada dos profissionais, com incentivo financeiro das
redes para afastamentos remunerados, bolsas, parcerias e flexibilizagéo de carga
hordria e contrapartida do profissional de produgdo cientifica, artistica, técnica,
tecnoldgica ou didatica diretamente relacionada & realidade educacional em que atua.”

Acresce instituigio de ensino no paragrafo 4, do subitem 3.11.1, da Meta 11,

conforme especifica:
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> @7 Em Ivaipord, atuam na oferta da educagdo profissional técnica de nivel ,médio a
rede estadual de ensino (C. E. Barbosa Ferraz), o Instituto Federal do Parand (IFPR),
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), e Centro de Educagao
Profissional de Educagdo de Ivaipord (CENEPI), instituicéo da iniciativa privada.”

Acresce instituigdo de ensino com respectivas  vagas para  cursos
profissionalizantes, no quadro 14, subitem 3.11.1, da Meta 11, conforme especifica:
ENSINO MEDIO NORMALY/ R
ESTABELECIMENTO INTEGRADO MA(();I:STEMO ! Biljﬁil%NA e

BARBOSA FERRAZ CEEMN PROFIS 95 210 307 612

CENTRO DE EDUCACAQ 0 0 49 49

PROFISSIONAL DE IVAIPORA- CENEPI

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - 127 0 114 241

CAMPUS IVAIPOR

SENAC 0 0 100 100
ik TOTAL 222 210 570 1002

O paréagrafo 6, do subitem 3.15.1, do item 3.15 Metas 15, 16, 17 e 18, suprime as
palavras ‘e das questdes de género e diversidade’, conforme especifica:

“Ressalte-se que a formagdo inicial e a continuada, acima mencionada, devem
propiciar, dentre outros: sélida formagdo tedrica nos contevidos especificos a serem
ensinados na educagdo bdsica, bem como nos conteidos especificamente pedagogicos;
ampla formagdo cultural; prdtica docente como foco formativo, contato com a realidade
escolar desde o inicio até o final do curso, integrando a teoria a prdtica pedagégica;
pesquisa como principio formativo, dominio das novas tecnologias de comunica¢dio e da
informagdo e acesso a elas, visando a sua integragdo a prdtica do magistério; e incluséo
das questdes relativas a educagdo dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, nos programas de
Jormagdo de todas as dreas; trabalho coletivo democrdtico, auténomo e interdisciplinar;
conhecimento e aplicagdo das diretrizes curriculares nacionais e estaduais referentes aos
niveis e modalidades da educagdo bdsica.”

Retira a numeracdo ‘3.14.1 — ANALISE SITUACIONAL?’, do item ‘3.15. METAS
15, 16, 17, 18 = VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO’,
conforme especifica:

“ANALISE SITUACIONAL”

O item ‘3.15. META 15 - FORMACAO DOS PROFISSIONAIS EM NIVEL
SUPERIOR’” e o subitem ‘3.15.1. ESTRATEGIAS’, passam a numerar-se ‘3.15.1 e
3.15.1.1, respectivamente, conforme especifica:

“3.15.1. META 15 = FORMACAOQ DOS PROFESSORES EM NIVEL SUPERIOR

()
3.15.1.1 ESTRATEGIAS”
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ﬁ % O item °3.16. META 16 - FORMACAO DOS PROFESSORES EM NIVEL DE
POS GRADUACAQ’, o subitem 3.16.1. ESTRATEGIAS’ e seus subitens ‘16.1 ao

16.19°, passam a numerar-se ‘3.15.2°, “3.15.2.1°, “15.2.1 ao 15.2.19° respectivamente,
conforme especifica:

“3.15.2. MET4 16 — FORMACAO DOS PROFESSORES EM NIVEL DE POS
GRADUACAO

(..)
3.15.2.1. ESTRATEGIAS

15.2.1) planejar e oferecer, em parceria com as Institui¢des Estaduais piblicas e
privadas, cursos presenciais e/ou a distdncia, em calenddrios diferenciados, que
facilitem e garantam, aos(as) docentes em exercicio, a formagdo continuada nas diversas
dareas de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

- 15.2.2) ofertar formagdo continuada a todos os profissionais da Educacdo que
atuam na rede publica de ensino;

15.2.3) realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das institui¢bes publicas de educagdo superior, de forma orgdnica e articulada
as politicas de formagdo do Estado e do Municipio;

15.2.4) garantir formacgdo continuada, presencial e/ou a distdncia, aos(as)
profissionais de educagdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive nas
novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo, na vigéncia do PME;

15.2.5) garantir, em articulagdo com as Institui¢des Estaduais, a ampliagdo da
oferta de cursos de pos-graduagdo nas diferentes dreas do magistério, voltados para a
pratica educacional, a partir da vigéncia do PME;

15.2.6) promover e garantir formagdo continuada de professores(as)
concursados(as) e convocados(as) para atuarem no atendimento educacional
especializado, a partir da vigéncia do PME;

15.2.7) promover a formagdo continuada de docentes nas diversas creas de ensino,
idiomas, Libras, braille, artes, misica e cultura, a partir da vigéncia deste PME;

15.2.8) ampliar e efetivar, com apoio do governo federal, programa de composigdo
de acervo de obras diddticas e paradidaticas e de literatura, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em braille,
também em formato digital, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os(as)
docentes da rede publica da educagdo bdsica, a partir da vigéncia deste PME;

15.2.9) estimular o acesso ao portal eletrénico criado pelo governo federal e
estadual e criar e manter um portal eletrénico municipal para subsidiar a atuacdo dos
professores da educagdo bdsica;

15.2.10) contribuir na organizag¢do e implementag¢do de programa de formagdo
continuada para professoras e professores da rede municipal, a fim de aprimorar a
formagdo desses profissionais, para atuarem no magisiério da Educagdo Bdsica, nas
etapas da Educagdo Infantil e Anos Iniciais,

15.2.11) fortalecer a formagdo dos(as) professores(as) das escolas publicas de
educugdo basica, por meio da implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura, e de participagdo em programa nacional de disponibilizag¢do de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério pitblico;
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= 15.2.12) acompanhar, assegurar e apoiar o Programa de Desenvolvimento
Educacional (PDE), assegurando a amplia¢do do nimero de vagas e as oportunidades
de acesso, na rede municipal de educagdo.

15.2.13) acompanhar o Portal Dia a Dia Educagdo para subsidiar a atuagéo dos
professores da Educag¢do Bdsica com a disponibilizagdo de produgdes académicas
diddatico-pedagogicas, cientificas, culturais e tecnolégicas;

13.2.14) estabelecer parceria com o MEC, demais érgdos da Unido e IES publicas,
pura oferta de cursos de formagdo continuada e pés-graduagdo aos profissionais da
Educagéo Basica,

15.2.15) garantir a efetivagdo de politicas publicas para a formag¢do continuada
permanente das/os profissionais da educag¢do na prevengdo e enfrentamento do
preconceito, discriminagdo e todas as formas de violéncias no dmbito escolar; a defesa,
afirmagdo e promog¢do dos direitos humanos, de forma a promover uma educacdo de
quulidade em todas as etapas e modalidades da Educagdo Bdsica;

15.2.16) ofertar formagdo continuada aos profissionais da educagdo que atuam
nas diferentes modalidades da Educagdo Basica para a elaboragdo e orientagdo na
produgdo de materiais pedagogicos;

15.2.17) garantir aos(as) profissionais da educagdo licenciamento remunerado
e/ou bolsa para cursos de pos-graduagdo, de acordo com a lei organica do municipio e
assegurando no Plano de Carreira a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

15.2.18) ampliar a concessdo de liberagdo (com licen¢a remunerada) para pds-
graduagdo stricto sensu das professoras e dos professores e demais profissionais da
educagdo bdsica, considerando o crescimento da demanda;

15.2.19) Consolidar politica estadual de formagdo de nivel de pos-graduagdo para
professores da Educagdo Bdsica, definindo diretrizes estaduais, dreas prioritdrias e
institui¢oes formadoras.”

O item ‘3.17. META 17 — REMUNERACAO DOCENTE’, o subitem ‘3.17.1.
ESTRATEGIAS’ e seus subitens 17.1 ao 17.7°, passam a numerar-se ‘3.15.3°, °3.15.3.1°,
“15.3.1 a0 15.3.7" respectivamente, conforme especifica:

“3.15.3 META 17 — REMUNERACAO

() ,

3.15.3.1 ESTRATEGIAS

15.3.1) constituir, no primeiro ano de vigéncia do PME, forum especifico com
representagdes de érgdos publicos, de trabalhadores(as) da educagdo e de segmentos da
sociedade civil, para acompanhamento da atualizagdo do valor do piso salarial nacional
dos profissionais do magistério publico da educagdo basica, de acordo com o custo aluno
e « criacdo e/ou reestruturagdo dos planos de carreira, a cada 2 (dois) anos durante a
vigéncia deste plano;

\ 15:3.2) promover o avango das politicas de valorizagdo dos profissionais do
mavistério, e garantir a equiparagdo do seu rendimento médio ao rendimento médio do
quadro dos demais profissionais do poder executivo do funcionalismo municipal, com
é"s':a'rJ/ci}*-igr’ade equivalente;

15.3.3) criar uma instdncia, seja observaiério, [férum ou conselho, para
diugnésticos, estudos, pesquisas, debates, acompanhamento, proposi¢des e consultas
referentes @ valorizagdo dos profissionais da educagdo, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME;

15.3.4) garantir a implantagio e implementagdo, em parceria com 6rgdos da
saiide, de programas de sade especificos para os profissionais da educagdo, sobretudo
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Cionados a voz, visdo, problemas vasculares, ergonomicos, psicoldgicos, psiquiatra
e neurologicos, entre outros, a partir da vigéncia do PME:

15.3.5) garantir a implementagéo e assegurar, no dmbito estadual e municipal, o
plano de carreira para os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagio
bisica, observados os critérios estabelecidos na Lei n.° 11.738, de 16 de Julho de 2008,
com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico
estabelecimento escolar;

13.3.6) garantir, no minimo, o Pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN) a todas(os) professores em inicio de carreira em todos os Sistemas de ensino,
observados critérios estabelecidos na Lei n.° 11.738, de 16 de Julho de 2008;

15.3.7) assegurar junto a Unido a assisténcia Jinanceira especifica aos entes
Jederados para implementagdo de politicas de valorizagdo dos(das) profissionais do
magistério, em particular o Piso Salarial Profissional Nacional.”

O item ‘3.18. META 18 — PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ’, o subitem 3.18.1. ESTRATEGIAS’ e seus subitens ‘18.1 ao 18.12,
passam a numerar-se *3.15.4°, °3.15.4.1°, “15.4.1 ao 15.4.12’ respectivamente, conforme
especifica:

"3.15.4 META 18 — PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

(.) )

3.15.4.1 ESTRATEGIAS

15.4.1) assegurar, mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, a
Jim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a deciséo pela efetivagdo apos
0 estagio probatdrio, no cargo em que prestou concurso, até o final do primeiro ano de
vigencia do PME;

15.4.2) Adequar a politica de formagdo continuada dos(as) profissionais da
educagdo em consondncia com as proposicdes advindas do Férum Permanente de Apoio
a Formagdo Docente Estadual e Municipal,

15.4.3) oferecer, aos docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na
suc drea de atuagdo, com destaque para os contetidos e as metodologias de ensino, na
vigéncia do PME;

13.4.4) estruturar as redes publicas de educagdo bdsica, de modo que, até o inicio
do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos profissionais
du educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam
em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados:;

15.4.5) garantir, nos Planos de Carreira dos(as) profissionais da educagdo do
estado e do municipio, licengas remuneradas e incentivos salariais para qualificagdo
profissional, em nivel de pds-graduagdo stricto sensu, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

13.4.6) participar, anualmente, em regime de colaboragdo com o governo federal,
do censo dos(as) profissionais da educagdo bdsica de outros segmentos que ndo os do
magistério,;

15.4.7) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, no
provimento de cargos efetivos dos profissionais de educagdo para essas escolas;

15.4.8) instituir, no estado e nos municipios, juntamente com o0s sindicatos
pertinentes, comissdes permanentes de profissionais da educacgdo dos sistemas de ensino,
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wa subsidiar os drgdos competentes na elaboragdo, reestruturacdo e implementacéo
do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéo,

15.4.9) criar critérios especificos no Plano de Carreira, com politica salarial
Jundamentada em titulagao, experiéncia, qualificagdo e desempenho, visando valorizar
o profissional de educagdo, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME:

15.4.10) garantir, no Plano de Carreira, aos docentes das redes piblicas, que
atuam na educagdo bdsica, incentivo remuneratdrio por titulagdo: para professores(as)
com especializagdo, para docentes com mestrado e paraprofessores(as) com doutorado,
a partir do primeiro ano de vigéncia do PME. garantindo a percentagem no plano de
carreird,

15.4.11) assegurar no Plano de carreira, a concessdo de licenga especial aos
profissionais da educacdo, com planejamento anual, de acordo com a demanda da Rede
Municipal de Ensino.

15.4.12) assegurar no Plano de carreira o cumprimento das horas-atividades, de
acordo com a Lei Federal n° 11.738, de 16 de Julho de 2008, a partir de dois anos da
vigéneia do PME.

O item ‘3.19. META 19 — GESTAO DEMOCRATICA’, os subitens 3.19.1.
ANALISE SITUACIONAL’ ¢ ‘3.19.2 ESTRATEGIAS’ e seus subitens ‘19.1 a0 19.31",
passam a numerar-se ‘3.16°, ‘3.16.1°, ‘3.16.2°, ‘16.1 ao 16.21° respectivamente,
conforme especifica;

“3.16 Meta 19 — Gestdo democrdtica

ok

0.1 Andlise situacional

3.16. Estratégias

16.1) desenvolver programa de apoio & gesto escolar aos diretores das escolas
publicas, incluindo processo de formacdo continuada em aspectos pedagdgicos e
administrativos;

16.2) Constituir o Férum Municipal de Educagdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, e apoiar a realizacdo da conferéncia estadual, bem como efetuar
0 acompanhamento da execugéo deste PME;

16.3) coordenar, por meio do Férum Municipal, as Conferéncias Municipais de
Educagiio e acompanhar a execugio do PME, do PEE-PR e do PNE, a partir da vigéncia
deste PME;

16.4) participar por meio do Férum Estadual de Educagido das Conferéncias
Estaduais.

16.5) garantir, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, recursos financeiros ¢
espago fisico adequado para as reunies desses conselhos e foruns de educacdo, com
mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo e meios de transporte;

16.6) estimular, em todas as redes de Educagdo Basica, a constituicio e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se, inclusive,
espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas, fomentando a sua
articulagdio com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes,
respeitadas suas autonomias, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

16.7) garantir a constituigio e o fortalecimento de conselhos escolares ou
colegiados escolares, como instrumentos de participagiio e fiscalizag¢do na gestdo escolar
e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando condicdes de funcionamento auténomo, durante a vigéncia do PME;

e ]
N
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16.8) garantir a participagio e a consulta de profissionais da educagdo, estudantes
e pais na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos ou proposta pedagdgica,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME:

16.9) fortalecer e ampliar as formas de acompanhamento das familias no
desempenho escolar dos SSI}.ldan.tE:S, isando a qualidade do ensino.

16.10) estimular a ¢onstitui¢do)de conselhos municipais de educagdo como
instrumento de participagdo € fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional;

16.11) aprimorar o processo de planejamento de intervencdes, na rede fisica
escolar, com a implantagéo de sistema informatizado, ampliagdes e melhorias dos prédios
escolares, efetuadas diretamente pelos gestores escolares, a partir de diagnéstico da
infraestrutura escolar e das aspiragdes da comunidade, promovendo maior autonomia,
agilidade, transparéncia e co-participagio da comunidade escolar;

16.12) implantar e aperfeigoar o processo de planejamento de matricula na rede
publica, com a efetiva participagdo dos (as) gestores (as) escolares e da rede municipal de
ensino, a partir de ambiente on-line, disponibilizado no Sistema de Registro Escolar
(Sere), que proporcionara maior agilidade e otimizag#o da oferta de ensino & comunidade
escolar;

16.13) assegurar a ampliagiio as competéncias técnicas do DME de Ivaipora,
atraindo profissionais de outras dreas especificas, para aperfeicoar o atendimento as
necessidades das instituigdes de ensino, na prépria regifio;

16.14) plangjar, garantir e efetivar, na vigéncia deste PME, cursos de formacio
continuada aos conselheiros dos conselhos de educacdio, dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagio escolar e
dos demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

. 16715) aprovar lei especifica para o Sistema Municipal de Ensino e disciplinar a
ges@\o‘ democritica da educagdo publica, no prazo de 2 (dois) anos contados da data da
publicagdo do PME, adequando a legislagdo local ja adotada com essa finalidade;

16.16) participar de cursos formais e procedimentos de forma¢io continuada de
gestdo escolar aos diversos agentes administrativos do Sistema de Ensino e, em especial,
aos Diretores de Escolas, com vistas a fortalecer o processo democratico;

16.17) estabelecer parceria para politicas conjuntas entre os entes federados, as IES
e demais institui¢des, de forma que as formagdes continuadas ofertadas por uma das redes
sejam consideradas equivalentes para atendimento aos respectivos planos de carreira;

16.18) Assegurar a elaboragéio de normas que orientem o processo de implantagio
e implementagfio da gestdo democratica, com a participagdo da comunidade escolar, a
partir da vigéncia do PME;

16.19) assegurar a implementagio e o fortalecimento do processos de autonomia
pedagogica, administrativa e de gestdio financeira nos estabelecimentos publicos de
ensino, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

16.20) promover, em parceria com as Institui¢Ses Estaduais, cursos de formagio
continuada e/ou de pds-graduagiio, para diretores e gestores escolares, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

16.21) promover ¢ participar de reunides para discussdo sobre a organizagio e
implanta¢éio do Sistema Nacional de Educagdv em regime de colaboragiio entre os entes
federados, a partir da vigéncia do PME.”
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(@] itemr 3.20. META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAOQ?’, os subitens
‘3.20.1. ANALISE SITUACIONAL’ e *3.20.2 ESTRATEGIAS’ e seus subitens ‘20.1 ao

20.31°, passam a numerar-se 317, 3.07.1°, °3.17.2°, “17.1 a0 17.31° respectivamente,
conforme especifica:

“3.17 Meta 20 — Financiamento da educagdo

(..)

3.17.1 Andlise situacional

(..)

3.17.2 Estratégias

[7.1 Acompanhar e desenvolver legislagdes previstas no PNE que tratam do
investimento puiblico na educagdo, definindo o Custo Aluno-Qualidade (CAQ) e 0 Custo
Aluno-Qualidade  inicial (CAQi) como pardmetro de referéncia para dotagdo
or¢amentdaria do Estado do Parand, do Municipio e do financiamento da Educagdo
Basica,

17.2 Promover a avaliagdo dos percentuais de investimento e custeio em Educagdo
a cada 3 (irés) anos, devendo estes Serem revistos pelo Legislativo e Executivo, caso se
avalie necessdrio, para atender as necessidades Jinanceiras do cumprimento das metas
do PME;

17.3 Incentivar a comunidade escolar a realizar consulta aos portais de
Iransparéncia das receitas e despesas do total de recursos destinados a Educagdo e
acompanhar a efetiva fiscalizagdo da aplicag¢do desses recursos por meio dos conselhos
civis, do Ministério Piiblico e do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

17.4. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagdo bdsica, observando-se as politicas de
colaboragéio entre os entes Jederados, em especial as decorrentes do art 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias e do $1°do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada
enie federado, com vistas a atender suas demandas educacionais & luz do padrdo de
qualidade nacional;

17.3. participar do regime de colaboragdo entre os entes Jederados e cumprir as
determinagdes para atingir o percentual de 10% (dez por cento) do PIB até 2024

17.6 destinar a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participagio no resultado ou da compensagdo financeira pela
exploragdo de petrdleo e gds natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento
da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal:

17.7. consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e
controle social da educagdo piiblica, em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio
da ampliagdo do investimento publico em educagdo piiblica em relagdo ao PIB, com
incrementos obrigatérios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta
estubelecida até o final da vigéncia do PME, de Jorma a alcangar, no minimo e
progressivamente, os seguintes percentuais em relagdo ao PIB: 6,7% (seis, sete por
cento) aié 2015, 7% (sete por cento) até 2017; 8% (oito por cento) até 2019, 9% (nove
por cento) até 2022, e 10% (dez por cento) até 2024

17.8. buscar recursos financeiros, em colaboragdo com os entes federados, que
apoiem a ampliagdo e qualificagdo das matriculas da Educagao Bdsica, com apoio de
assessoria técnica ao Municipio para a construgdo, ampliagdo e reforma dos prédios,
implementagdo de equipamentos, materiais diddticos e mobiliarios especificos e o
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nvolvimento de politicas de formagdo inicial e continuada aos(as) profissionais da
educagdo, a partir da vigéncia deste PME;

17.9. assegurar em conjunto com os entes federados as matriculas em educagdo
especial, ofertadas por organizagdes filantrépicas, comunitdrias e confessionais,
parceiras do poder publico, e sua contabilizagdo para fins de financiamento com
recursos publicos da educagdo bdsica, na vigéncia do PME;

17.10. ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os(as) profissionais
para atender a demanda da educagdo inclusiva, na vigéncia do PME;

17.11. assegurar financiamento, em regime de colaboragdo com a Unido, para
politicas e estratégias de solugdo de problemas do transporte escolar, enfrentados
principalmente pelos municipios, em relagdo ao gerenciamento e pagamento de
despesas, na vigéncia do PME;

17.12 assegurar nas escolas publicas incentivo financeiro para promover a
realizagdo de atividades artistico-culturais pelos(as) estudantes, incentivando o
envolvimento da comunidade;

17.13. garantir o financiamento para a promogdo de atividades de desenvolvimento
e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo
do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal, estadual e nacional,
a partir da vigéncia deste PME;

1714, assegurar que os pagamentos de aposentadorias e pensdes ndo sejam
incluidos nas despesas da educagdo bdsica, na vigéncia do PME, ressalvados caso de
direito adquirido;

17.15. garantir o cumprimento do piso salarial profissional nacional previsto em
lei para carga hordria de 20 (vinte) horas aos(as) profissionais do magistério publico da
educagdo basica, até o final da vigéncia do PME;

17.16. definir e apoiar agdes para a distribui¢do dos recursos entre as instituigdes
publicas federais e estadual de ensino superior, capazes de garantir o volume de recursos
financeiros necessdrios para que as atividades de ensino, de pesquisa e extensdo dos
cursos de graduagdo e pos-graduagdo, resultem em educagdo com padrdo de qualidade;

17.17. assegurar que a transferéncia de recursos publicos a institui¢des privadas,
nos termos do artigo 213 da Constitui¢do Federal, seja obrigatoriamente vinculada ao
—~ plano de expansdo da oferta publica no respectivo nivel, etapa ou modalidade de

educagdo, na vigéncia do PME;

17.18. aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo da
arrecadacdo da contribuicdo social do saldrio-educagdo;

17.19. aplicar 50% (cinquenta por cento) das verbas transferidas pelo governo
federal do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participagdes especiais, referentes ao
petréleo e a produgdo mineral, em manutengdo ¢ desenvolvimento da educagdo publica,
dentro do prazo que cabe a educagdo.

17.20. aplicar 50% (cinquenta por cento) das verbas transferidas do Fundo Social
do Pré-Sal, royalties e participagdes especiais, referentes ao petréleo e a produgdo
mineral, em saldrios dos profissionais da educagdo publica;

17.21. fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
pardgrafo vinico do artigo 48 da Lei Complementar Federal no 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados
em educacdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a cria¢do de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério da
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“icacdo, a Secretaria de Educagdo do Estado do Parand, o Municipio e o Tribunal de

Contas da Unido e do Estado do Parand;

17.22. articular, com os Jrgdos competentes, a descentraliza¢io e a
desburocratizagdo na elaboragdo e na execugdo do or¢amento, no planejamento e no
acompanhamento das politicas educacionais do Estado e do Municipio, de forma a
Javorecer o acesso da comunidade local e escolar aos dados or¢amentdrios, com
transparéncia na utilizagdo dos recursos piblicos da educagdo, a partir da vigéncia do
PME;

17.23. criar mecanismos que incentivem a populagdo a participar de discussdes,
por meio de audiéncias publicas com a sociedade organizada, sobre as receitas
Jinanceiras educacionais, por ocasido da aprovagdo dos planos or¢camentdrios, de Jorma
que o secretario de educacdo municipal, no dmbito de suas jurisdi¢des, juntamente com
a Camara Municipal. demonstrem os recursos educacionais advindos da esfera federal,
Estadual e dos impostos proprios municipal e aliquotas sociais e suas respectivas
aplicagdes, a partir da vigéncia do PME;

17.24. reivindicar junto ao Governo Federal a complementagdo do Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQi), quando comprovadamente necessdrio, a partir do segundo ano
da vigéncia deste PME;

17.25. prover recursos financeiros que possibilitem a execug¢do das metas e
estratégias estabelecidas neste PME, na sua vigéncia, dentro da capacidade
or¢amentaria.

17.26. aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a
educagdo ¢ garantir a ampliagdo de verbas de outras fontes de financiamento no
atendimenio das demandas da educagdo bdsica e suas modalidades, com garantia de
padrdo de qualidade, conforme determina a Constitui¢do Federal.

17.27. assegurar o Custo Aluno Qualidade CAQ como pardmetro para o
Jinanciamento da educagdo de todas etapas e modalidades da educagdo bdasica, a partir
do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remunerag¢do do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica, em aquisi¢do, manutengdo, construgdo e conservagdo
de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢do de material diddtico-
- escolar, alimentagdo e transporte escolar;

17.28. participar, em parceria com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira INEP, dos estudos e acompanhamento regular dos
investinientos e custos por aluno da educagdo bdsica e superior publica, em todas as suas
etapas e modalidades,

17.29. acompanhar, por meio do Férum e Conselho Municipal de Educagdo, em
parceria com o Forum Nacional de Educagdo - FNE, pelo Conselho Nacional de
Educagdo - CNE e pelas Comissdes de Educagdo da Cdamara dos Deputados, de
Educagdo, Cultura e Esportes do Senado Federal, a implementagdo do CAQ que serd
definido no prazo de 3 (trés) anos e serd continuamente ajustado, com base em
metodologia formulada pelo Ministério da Educagdo MEC.

17.30 assegurar junto a Unido, na forma da lei, a complementagdo de recursos
financeiros ao Estado e ao Municipio, quando estes ndo conseguirem atingir o valor do
CAQi ¢, posteriormente, do CAQ;

17.31. definir critérios para distribui¢do dos recursos adicionais dirigidos a
educagdo ao longo do decénio, que considerem a equaliza¢do das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de gestdo do
sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 6°do art. 7° desta Lei.”
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