PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE IVAIPORA

, Estado do Parana
6/.2005 AT ; PLE 4812015

PROJETO DE LEI N° 48/2015 ’

Introduz alteragées naLei Municipal 1.585/2008, de
26/11/2008, e da outras providéncias.

s
1

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete a anélise e aprovac;ao do Poder
Legislativo o seguinte’ Pro;eto de Lei:

Art. 1° Fica criada a GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS pertencente ao Capitulo V,

"sess3o |, art. 8°, |, a, da Lei Municipal 1.585, de 26 de novembro de 2008, ficando assim estabelecido:

Capitulo V....

a) Cargo em confianga
02 - Assessor de Atos Normativos
01 - Coordenagéo de Controle e Manuteng&o de Frota
01 - Coordenagao de ITrabtho e Emprego
01 - Assessor Técnico Administrativo
01- Géréncia de Contratos e Convénibs'
Paragrafo Gnico — Afribui-se a GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS as .seguintes
fungoes: : |
|, Administrar os contratos de aluguéis de imoveis, de equipamentos, de prestagao de

servicos, de fornecimento de materiais e medicamentos e de obras, bem como 0s

convénios celebrados entre o Municipio e entidades de direito pliblico ou privado
I, Elaborar contratos, convénios e respectivos termos aditivos;

Ill. ~ Preparar despachos, oficios e papeletas para instrugéo de processos e encaminhamento

de procedimentos necessarios a formalizagao e alteragéo de contratos e convénios;
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IV. ' Elaborar os extratos dos contratos e convénios para publicagéo no Diario Oficial do
Mumcnplo

/. Controlar os prazos de vigéncia dos contratos € convenios para a promogao de suas

revalidagoes, termos aditivos ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigencia; -

Vl. Manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados pela

Secretaria Municipal de Administragéo;
. VI, Prestar esclarecimento sobre o desenvolvumento do contrato, convénio ou ajuste;

VIIl. ~ Conferir e anallsar os calculos de reajustamento de precos, de acordo com a legislag@o :

em vigor;
IX., Notificar as empresas quando néc houver correto cumprimento dos contratos e convenios;

¥ Colaborar, dentro de sua érea de atuagdo, com OS gestores responsaveis pelo

acompanhamento e fiscalizagao dos contratos de prestagao de servicos € convénios; ;

X Emitir relatorios de acompanhamento de todos 0s contratos, convénios e ajustes da area

administrativa realizada pela Secretaria Municipal de Administracao

Art. 2° Fica extinto o cargo de provimento em comissao de TESOUREIRO, pertencente ao
Capitulo V, sessao Il, art. 9°, |, a, constante na Lei Municipal 1,585, de 26 de novembro de 2008.

Art. 3° Fica criada a Funcao Gratificada de TESOUREIRO, pertencente ao Capitulo V, sesséo Nz,
art. 8% 1,b, da Lei Municipal 1.585, de 26 de novembro de 2008, ficando assim estabelecido:

Capitulo V...

Segdo l.....

b) Cargo em Fungao Gratificada

01 - Geréncia de Tributos e de Fiscalizagéo

01 - Geréncia Contabil Financeira

02 — Assessor Técnico - Admir;istrativo ] ;

01~ Tejsdureiro
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"Atribui-s.;e a Funcao Gratificada de TESOUREIRO as seguintes fungoes:
Langamento da receita orgamentaria e exira orgamentaria;

Efetuar o pagaménto da despesa orgamentaria e extra orgamentaria;
Elaborar mensalrhente as conciliagoes bancarias;

Atender aos fornécedores do Municipio

Enviar diariamente a documentagao contabil & Superviséo de Contabilidade e

Informar diariamente o disponivel financeiro;

Lancar a receita diaria; '

Langar a despesa diaria;

Elaborar o disponivel diario;

Efetuar os pagamentos da folha da Prefeitura, dos Orgéos da Administragao Indireta, dos
Fundos e dos fornecedares em geral; l

Elaborar as contas a pagar (fornecedores, pessoal, indenizagdes, subvengoes sociais,
precatorios e outros);

Realizar a conciliagdo bancaria mensal de todas as contas da Prefeitura, controlar 0s
gastos com a educagéo; '

Elaborar o balancete e o demonstrativo de receita e despesa do Municipio;

" Realizar o controle orgamentério do FUNSAUDE;

Verificar diariamente os recursos federais, estaduais e municipais junto aos bancos via;
Elaborar os relatorios financeiros para inclus&o no balancete para Camara Municipal e
. balanco anual para o Tribunal de Contas do Estado;

Atender ao publico em geral.

/

§2° Atribui-se a Fungao Gratificada de Tesoureiro 0s seguihtes simbolos e percentuais:

“FUNGAO GRATIFICADA P oo s o PERCENTUAL
; FGI | 30%
FGI 40%
TESOUREIRO FGII — 50% g
FGIV 100%
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Art, 4° Revogadas as disposicoes em contrario. esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicaqéo

Pago Municipal ‘Prefeito Adail Bohvar Rother’, Gabinete do-Prefeito, aos dezesseis dias do més de abril
do ano de dois mil e quinze (16/4/2015).

bk
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Oficio n® 375/2015/PMIIDA ,
: ‘ ' Ivaipord, 11 de junho de 2015,

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tem este a finalidade de encaminhar as méos de Vossa Exceléncia para

prosseguimento'o Projeto de Lei 48/2015 deviHamente reformulado.

Atenciosamente,

Diretora Municipa! de Admmastragéo

A Sua Exceléncia o Senhor

Fernando Rodn'g}ues Dorta
Presidente da Camara de Vereadores de Ivaipora

Ivaipora/PR
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A

CONSULTA N° 22/2015-A]

Requerente: Comissao de Legislacao, Justica e Redagao Final

Assunto:  Projeto de Lei n® 48/2015 - Introduz alteragdes na Lei Municipal
1.585/2008, de 26/11/2008 e da outras providéncias.

RECERIDO{S) NESTA DATA

O X e e Ll ..

tvaipord L. b g OL e 0BT

PARECER JURIDICO

I- RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Senhor Presidente da
Comissdo de Legislacao, Justica e Redacao Final da Camara Municipal de Ivaipora,
acerca da redacdo do Projeto de Lei n° 48/2015 que “introduz alteracdes na Lei

Municipal 1.585/2018, de 26/11/2008 e dii outras providéncias”.

Os membros da referida comissao, encaminharam ao Executivo,
atraveés dos oficios ns® 11/2015-CLJRF e 14/2015-CLJRF, pedido de informacdes que
esclarecesse alguns pontos que se desencadearam em davidas durante a analise do
projeto, no entanto, 0s documentos nao foram atendidos em sua integralidade e/ou
nao respondidos de maneira clara, conforme se observa dos pareceres ns® 027/2015 e

028,/2015, ambos da Controladoria Interna, parte integrante do processo legislativo.

[} 0 que importa relatar, passa-se a analise do assunto.
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Il - DA FUNDAMENTACAO

A Lei Organica do Municipio de Ivaipora assevera Set
competéncia privativa do Chefe do Executivo, a prerrogativa de dispor sobre a
organizacao e funcionamento da administracao municipal, igualmente, prover 0s
cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situagdo funcional dos
servidores, na forma do art. 94, inc. V e XIIL

“Art. 94. Compete privativamente ao Prefeito:

(...) V - dispor sobre a organizagao e funcionamento da administragao

municipal, na forma da lei;

(..) XIII - prover 0Os cargos publicos e expedir o8 demais atos

referentes a situacao funcional dos servidores;”

A norma municipal, ainda, em seu art. 61, também assevera ser
competéncia da Casa Legislativa, com a sangao do Prefeito, dispor sobre todas as
matérias competentes ao Municipio, em especial aquelas que versam sobre a criagao,
transformacio e extingdo de cargos, empregos ¢ funcdes publicas, por proposta do
Prefeito, quando subordinados ao Executivo.

“Art., 61. Compete a Camara Municipal, com a sangao do Prefeito,

dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio e,

especialmente:

(..) IX - criar, transformar e extinguir cargos, empregos e fungoes

publicas e fixar os respectivos vencimentos, por proposta do Prefeito,

quando subordinados ao Executivo, e os dos servicos da Camara;

(..) XV - criar, extinguir, estruturar e definir as atribuicdes das
Secretarias e orgaos de administragao do Municipio;”

Nio obstante a massa textual trazida em seu bojo, ha que se
esclarecer, a principio, que o projeto de lei em discussdo, pouco inova em termos
substanciais, razao pela qual, para melhor compreensao de seus teor, toma-se a

liberdade de sintetizar seus objetivos.

Neste sentido, enfatiza-se que ele busca basicamente extinguir o
cargo de comissdo ou de confianca de tesoureiro e cria-lo como de funcao gratificada,
também, criar o cargo em comissao de Gerente de Contratos e Convénios.
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Dito isso, quanto a extingdao do cargo supra, cabe apenas o
posicionamento favorével, vez que a ordem constitucional vigente ¢ clara no sentido
de que o acesso ao cargo publico, via de regra, dar-se-a por intermédio de concurso
publico, excepcionando-se as possibilidades de nomeagao para 0s cargos os quais

possuam efetivamente natureza politico-partidaria.

Logo, nao se tratando de cargo de assessoria, geréncia ou
chefia, e nao sendo o caso do exercicio de funcoes que demandam o alinhamento
ideologico entre os agentes ptblicos, é clarividente que o cargo deve ser suprido de
modo efetivo, como o caso do tesoureiro. Ressalta-se que o Municipio ja fora
notificado através de recomendacao do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
diante do quadro funcional atualmente existente, onde o cargo de tesoureiro deve ser

exercido por servidor de carreira.

Concernente a criagdo de cargo comissionado, nao ha maiores
consideracdes a serem feitas, haja vista, que a criacdo de cargo € prerrogativa
exclusiva do chefe do orgao municipal, conforme se observa nos dispositivos
mencionados anteriormente, entretanto, deve-se ater, em especial, a observancia da
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), quanto aos limites

de gasto com pessoal.

Cabe observar, oportunamente, que o projeto em analise, foi
objeto de retificacao por parte do Executivo, ainda em sede de apreciagao das
Comissdes, tendo em vista questionamentos exarados por essa Assessoria Juridica,
acerca da existéncia de legislagoes relacionadas a matéria, que eventualmente se
confrontariam, como se observa na Lei Municipal n® 2.194, de 17/8/2012, que
também previa a extingao do cargo de confianca de tesoureiro, todavia, quando da

realizacdo de concurso e efetiva contratacao de profissional para tal fungao.

Acerca das modificacdes nos projetos de lei em andamento na

Casa Legislativa, faz-se mister destacar que © Regimento Interno da Camara
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Municipal de Ivaipord, em seu art. 176, § 2°, versa que estas poderao ser realizadas,
pelo Executivo, por intermédio da apresentacao de Mensagem Aditiva, apenas.
“Art. 176. Ressalvadas as excecoes regimentais, 0s substitutivos,
emendas e subemendas serao apresentados do inicio da tramitagao
da proposicao até o término de sua apreciacdo por parte do 6rgao
legislativo, pela Mesa Executiva, pelas Comissoes, pelos Vereadores.
(..) § 2° - O Prefeito formulard modificagoes em projetos de sua

autoria, em tramitacio no Legislativo, por meio de Mensagem
Aditiva, observado o disposto neste artigo.”

Pois bem, analisado atentamente as novas disposicoes
apresentadas no projeto, apos retificacao do Executivo, observa-se a necessidade de
proceder com pequenas adequagoes, por meio de emendas legislativas, com o fito de
melhorar a redacdo e estruturacao da norma, igualmente, restringir eventuais
confrontos com normas anteriores, que dispdem sobre a matéria de maneira

divergente.

Sendo assim, orienta-se a Comissdo, no sentido de proceder
com a elaboracdo de emenda modificativa, em consonancia com a Lei Complementar
n° 95/1998, que disciplina a elaboragao, a redacao, a alteracdo e a consolidagao das
leis, na forma do que determina o paragrafo tnico do art. 59 da Constituicdo Federal,

vigorando perante todos os entes federados.

Ressalta-se que as adequagdes propostas, visam, tao somente,
aprimorar a estrutura da norma, voltando-se as técnicas legislativas convenientes,

conforme apresentamos no quadro a seg air;

O paragrafo tnico do art. 1° do Projeto de Lei n°® 48/2015, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Pardgrafo tnico. Atribui-se a Geréncia de Contratos e Convénios as atribuicoes que
integrardo o art. 8° da Lei Municipal n° 1.585/2008, que fica acrescido do inciso VII,
passando a vigorar com a seguinte redacio: (NR)

“VII - Geréncia de Contratos e Conveénios:
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Administrar os contratos de aluguéis de imoveis, de equipamentos, de
prestagio de servicos, de fornecimento de materiais e medicamentos e
de obras, bem como os convénios celebrados entre o Municipio e
entidades de direito piiblico ou privado; Elaborar contratos, convénios

e respect ivos termos aditivos; Preparar cic’s;nn'hos, oficios ¢ papeletas
para instrucdo de processos ¢ encaminhamento de procedinientos
necessdrios a formalizagao e alteracao de contratos e CONVENIOS;
Elaborar os extratos dos contratos e convénios para publicagao 1o
Didrio Oficial do Municipio; Controlar os prazos de vigéncia dos
contratos e convénios para a promogao de suas revalidagoes, ternmos
aditivos ou rescisio dentro dos paranietros de sua vigéncia; Manter
arquivo e gunrdn dos contratos, convénios e demais ajustes realizados
pela Secretaria Municipal de Adniinistracdo; Prestar esclarecimento
sobre o desenvolvimento do contrato, convénio ou ajuste; Conferir e
analisar os cdlculos de reajustamento de precos, de acordo com a
legislagio en vigov; Notificar as empresas quando ndo louver correto
cumprimento dos contratos e convénios; Colaborar, dentro de sua drea
de atuacio, com o0s gestores responsiveis pelo aconipanhamento e
fiscalizagao dos contratos de prestacio de SerUICos e CONvenios; Emitir
velatérios de acompanhamento de todos 0s contratos, convénios e
ajustes da drea administration realizada pela Secretaria Municipal de
Administragao.” (NR)

Os art. 2° do Projeto de Lei n® 48 /2015, passa a vigorar com a secuinte redacao:

“ppt. 2° Fica extinto o cargo de provimento emn comissio de Tesoureiro, pertencente ao
Capitulo V, Sessio 11, art. 9°, inc. [, alinea ‘a’, constante da Lei Municipal 1.585, de 26 de
novembro de 2008, e passd a Crgorar conta seQuinte redagrio:

“Capitulo V ...
Sessao 1l ...

Art. 9°...
j

a) Cargo de Comissao
02 — Assessor de Projetos e Informacoes

01 - Geréncia Contdbil Orcamentaria”

Os §§ 1° e 2° do art. 3° do Projeto de Lei n° 48/2015, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
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s atribuicdes constantes do incis

' i fic 1,
“§ 1° - Atribui-se a0 Tesoureiro en funcao gratificada a | : oR
do art. 9°, da Lei Municipal n° 1.585/2008, que passi a pigorar con a seguinte redagdo: (NR)

“II - Tesoureiro:
Lancamernto da receita organien tdria e extra or¢amentaria; Efetuar o

[

pagameito da despesa orcamentdria e extra orcamentiria; Elaborar
mensalmente as conciliagoes bancarias; Atender aos fornecedores do
Municipio; Enviar diariamente a documentagio contdbil i Supervisao
de Contabilidade e Informar diarinmente o dispom’ve! financetro;
Lancar a receita didria; Langar a despesa didria; Elaborar o dispontvel
didrio; Efetuar os paganientos da folha da Prefeitura, dos Orgiios da
Administracio Indireta, dos Fundos e dos fornecedores en geral;
Elaborar as contas a pagar (for;-wcedores, pessonl, indenizagoes,

subvencdes sociais, precalorios e outros); Realizar a conciliagao
bancdria mensal de todas as contas da Prefeitura, controlar os gastos

com a educacao; Elaborar o balancete e o demonstrativo de recetla e
despesa  do  Municipio; Realizar o controle orcamentdrio do
FUNSAUDE; Verificar diarinmente os recursos federais, estaduais e
municipais junto aos bancos vid; Elaborar os relatdrios financeiros
para inclusao no balancete para a Cimara Municipal e balango anual
para o Tribunal de Contas do Estado; Atender ao piiblico em geral.
(NR)

§ 2° - Atribui-se a Fungio Gratificadn de Tesoureiro os simbolos e percentuais constantes da
Tabela do inciso I do art. 25, da Lei Municipal n® 1.585/2008, que passa a vigorar con a
seguinte redagio: (NR)

“I — Tabela de simbolos e percentuais para remuneracio de servidores

FUNCAO GRATIFICADA | CODIGO PERCENTUAL

Assessor Técnico - Adnmunistrativo FG-1 10%
10 | Assessor Técnico - Administrativo ~ FG-1II ) 20%
Assessor Técnico - Administrativo FG- 111 30%
01 | Assessor de Atos Normativos  FG~] 30%
| Assessor de Atos Normativos FG-1I1 50%
Assessor de Projetos ¢ [nformagoes FG-1 20%
01 |Assessor de Projetos e Informagoes FG=11 | 30%
Assessor de Projetos e Informagoes FG- 11 50%
04 | Coordenadores FG-1 30%

Coordenadores FG-1I 40% ]
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Gerentes FG-1 30%
05 | Gerentes FG-1I 40%
Gerentes FG - 111 50%
Gerentes FG-1V 100%
02 | Encarregados de Servigos FG-1 30%
Encarregados de Servigos FG-1I 40%
Tesoureiro FG-1 30%
01 Tesoureiro FG- 11 40%
Tesoureiro FG- 1] 50%
Tesoureiro T EG-1v ) 100% B

O art. 4° do Projeto de Lei n® 48/2015, passa a denominar-se art. ..., que vigorara com

a seguinte redacao:

“Art. . Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario, em especial o art. 4° e paragrafo unico e art. 5° da Lei Municipal n® 2.194/2012.” J

Orienta-se, ainda, observadas as recentes alteracdes na Lei
Municipal n® 1.585/2008, dispostas nas Leis Municipais ns® 2.470/2014; 2.245/2014;
2.194/2012; 2.138/2012; e 2.109/2012, que sejam realizadas adequacdes na tabelas de
simbolos e percentuais, visando a atualizacao de seus quadros, atraves da proposicao
de Emenda ao presente projeto de Lei, na forma do quadro a seguir, com vistas a

regularizar as demandas ja existentes e aqueles consequentes deste.

Acrescentar artigo ao Projeto de Lei n® 48/2015, que disponha:

#* Os incisos [ e 11, do art. 24, da Lei Municipal n® 1.585/2008, consoante as disposicoes da
Lei Municipal n°® 2.109/2012; Let Municipal n® 2.138/2012, Lei Municipal n® 2.194/2012,
Lei Municipal n® 2.245/2012 e Lei Municipal n°® 2.470/2014, passa a vigorar cont a seguinte
redacdo:

“I _ Tabela de Vencimentos de Cargos em Comissio de Diretoria:
(NR)

N° CARGO CODIGO
01 | Chefe de Gabinete CCl
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01 |Assessor Juridico CCl
01 |Assessor de Imprensa CCll
01 | Diretor Municipal de P mzeﬁuuento ¢ Finangas i CLl
01 | Diretor Municipal de Administracio ey
01 | Diretor Municipal de Educacio CCI
01 | Diretor Municipal de Saiide CCI
01 | Diretor Municipal de Assisténcia Social ce
01 | Diretor Municipal de Indiistria, Comércio e Turisno. il CCl

01 | Diretor Municipal de Agriculturae Abastecimernto
Erf__ﬁ__rr_gi i
01 | Diretor Municipal de Meio Ambiente e Servigos Priblicos

01 Diretor Municipal de Obras

01 Diretor Municipal de Viacio

01 Diretor Mutii .’,lwf de Crltiren

Diretor Mumcrpal ae Lsport v Lz

“Il — Tabela de Vencimentos de Cargos emn Comissio de Geréncia e
Assessoria:” (NR)

- Assessor de Atos Nor matioos

Assessor de Projetos e Infornagoes
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Art. 3° - Revogadas as disposigoes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data

de sua publicagao.

“prefeito Adail Bolivar Rother”. Gabinete do Prefeito, aos

il e quinze. (16/04/2015)

Paco Municipal

dezessels dias do mes de abril de dois m

Luiz Carlos Gil

Prefeito Municip,
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PROJETO DE LEI N° 48/2015

EMENTA: ALTERA A REDACAO ART. 9 DA LEl

ADMINISTRATIVA N 1.585/2008.

A CAMARA MUNICIPAL DE [VAIPORA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E  EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:
Art. 1° Fica de acordo com a lei 1.585/2008, lei administrativa do Municipio de
[vaipord alterada a nomenclatura do cargo de Tesoureiro precisa em seu art, 9° 1, alinea

“a”.

Art. 2° Fica assim descrito os cargos de confianga:

a. Cargo em confianga

02. Assessor de Projetos e Informagoes;

01. Assessor de Projetos Financeiro.

b. Cargo em fun¢ao gratificada

01. Gerencia de Tributario e de Fiscalizagdo
01 Geréncia Contabil Financeira

02 Assessor Técnico — Administrativo
Vi

/
/
/

01 Tesoureiro (

\J
f
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“q"”’;,. Y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

T ‘in‘ff)c%@&; Estado do Parana
CNPJIMF 75.741.330/0001-37
Praga dos Trés Poderes n° 500 - CEP 86.870.000 - lvaipora - PR. — Fone: 43-3472-4600

1 LEI N°. 1.585/2008 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008
Ementa: Dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de [vaipora.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio
de Ivaipora, Estado do Parana.

_TITULO |
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Ivaipora, Estado do Parana, para execucao
administrativa de obras, servigos e atribuicées de responsabilidade do Municipio
fica assim constituida:

a. Orgaos Colegiados de Aconselhamento;
b. Orgdo de Assessoramento;
c. Orgaos de Administragao Geral.

TITULO N
DA COMPETENCIA DOS ORGAQS

o CAPITULO |
ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 3° - A administragcdo municipal devera promover a integragdo da comunidade
na vida politico-administrativa do municipio através de conselhos, orgaos
colegiados de aconselhamento que tém como objetivo apresentar propostas de
melhoramento de politicas publicas, apoio, fiscalizagao e, principalmente, serem

mediadores entre os anseios, necessidades da populagdo e a administragao
publica.
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SEGAO II
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 9° - Ao Diretor Municipal de Planejamento e Finangas compete promover o
planejamento e a organizagao municipal, mediante a orientagao normativa,
metodologica e sistematica aos demais orgaos da administragao; acompanhar o
cumprimento do PLANO DIRETOR; defender a efetiva execucao e as regras do
plano diretor; elaborar, promover e coordenar a execugao de projetos, programas
e planos do governo municipal, coordenar a elaboragao das propostas de planos
plurianuais, das diretrizes orgamentarias e dos orgcamentos anuais, adequando 0s
recursos aos objetivos e metas da politica municipal de desenvolvimento
econdmico e social; estabelecer fluxo permanente de informagao entre os diversos
orgaos objetivando facilitar os processos decisorios e a coordenagao das
atividades governamentais; formular e implantar planos e programas para o
desenvolvimento do municipio, bem como elaborar, executar e administrar
projetos e programas especiais para atender as necessidades conjunturais de
carater temporario, que demandem atuagao da prefeitura; analisar processos e
contratos de financiamentos em articulagdo com os demais érgaos da prefeitura;
apreciar, analisar e/ou elaborar convénios, acordo entre o municipio e instituicoes
estaduais ou federais; promover estudos visando a identificagédo de recursos
internos mobilizaveis pelo governo municipal, para a implantagao de projetos
especiais, respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos de
omissao e irregularidades no gue se refere ao setor.

I - Diretoria Municipal de Planejamento e Finangas e formada pelos seguintes
cargos de Assessoramento:

a. Cargo em Confianca

02- Assessor de Projetos e Informagdes
01- Tesoureiro

b. Cargo em Funcgao Gratifica
01- Geréncia de Tributario e de Fiscalizacao

01- Geréncia Contabil Financeira
02- Assessor Técnico - Administrativo
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PLE 48/2015 - Cargos do Departamento de Planejamento e Financgas

1 mensagem

Kelly Tais Carneiro Crozeta <kellytaiscarneiro@gmail.com> 20 de maio de 2015 17:02
Para: Gisele Baraldi Martins <administracao@ivaipora.pr.gov.br>

Prezada Gisele, boa tarde!

Conforme contato anterior, informo os pontos questiondveis acerca da redagdo do PLE
48/2015, uma vez que envolve a estrutura de outras leis correlatas, e que, eventualmente,
com a mudanca apresentada também precisaram sofrer modificagoes.

Ressalto que a Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo Final encaminhou oficios ns®
11/2015-PL/CLIRF e 14/2015-PL/CLIRF, solicitando alguns esclarecimentos, no entanto, ndo
atendidos em sua integralidade e/ou ndo respondidos de maneira clara.

A principio, a Lei Municipal n® 2.109/2012 que altera a redacdo da Lei Municipal n°
1.585/2008, cria o cargo em comissdo de “Geréncia Contdbil e Orgamentaria” que integra o
quadro funcional do Dpto. de Planejamento e Finangas. Em seguida, em atendimento as
exigéncias do TCE-PR, o cargo em comissao de Tesoureiro, que também integra o quadro
funcional do respectivo dpto é extinto com ressalvas (art. 4°, § Unico), visando a contratagao
de profissional efetivo que preencha a vaga e supra as necessidades do setor financeiro,
quando da realizagdo de concurso publico.

Logo, em atencdo as normas suscitadas, os cargos em discussdo nao foram observados
quando da edicdo do projeto objeto de analise.

Dito isto, apresento alguns questionamentos:

a) O Executivo extinguird o cargo em comissdo (CC) de “Geréncia Contabil e Orcamentaria”,
criado pela Lei Municipal n® 2.109/2012, uma vez nao contemplado no PL em testilha;

b) O cargo em comissdo de Tesoureiro passara a incluir os quadros de provimento efetivo
como FG ou serd criado cargo respectivo para tal, ndo vinculado a FG?

¢) Qual a descricdo das atribuigdes do cargo de “Assessor de Projeto Financeiro” e
vinculagdo salarial?

Observadas as consideracées e questionamentos apresentados, fica clara a necessidade de
que o projeto de lei, ora em comenta, necessita de adequagdes, considerando que outras
normas, devidamente vinculadas ao presente, também precisam ser contempladas e/ou
modificadas, outrossim, visando o atendimento as exigéncias e técnicas de redacao
legislativa.

Estou a disposigao.

Kelly Tais Santos Carneiro Crozeta

| ADVOGADA - OAB/PR 73824
(43) 8917-8157 / 9185-4837
i Ivaipora/PR

https ://m ail.google.com/m ail w0/ ?7ui=2&ik=fde8dIebed&view=pt&search=sent&th=14d72ebedfalcte4&sim|=14d72ebedfalcted 11
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Kelly Tais Santos Carneiro Crozeta <kellytaiscarneiro@gmail.com> 22 de maio de 2015 14:02
Para: Dany Faustino <daniele-faustino@hotmail.com>

Cara Dani,

Conforme conversa anterior, encaminho para conhecimento, pedido de informacdes e
providéncias reiterado ao Executivo Municipal, através de e-mail destinado a pessoa da
Diretora de Administracdo, acerca do PLE 48/2015, uma vez que as respostas apresentadas
para os oficios da CLIRF ndo foram devidamente esclarecedores para o prosseguimento da
demanda, estando sua redacdo inadequada aos moldes legais da elaboracdo de leis.

Portanto, peco que solicite novamente, em regime excepcional, a dilacdo do prazo de analise
da CLRJF, pelo mesmo periodo, visando aguardar atendimento aos questionamentos
destacados anteriormente, pela correta e adequada redagdo da proposta, considerando que o
Legislativo depende destas para o prosseguimento da demanda.

Att,

' Kelly Tais Santos Carneiro Crozeta

\ | ADVOGADA - DAB/PR 73824
| {43)9917-8157 / 9185-4837
Ivaipord/PR

————— - Mensagem encaminhada ——-—-
~ De: Kelly Tais Carneiro Crozeta <kellytaiscarneiro@gmail.com>
Data: 20 de maio de 2015 17:02
Assunto: PLE 48/2015 - Cargos do Departamento de Planejamento e Finangas

Para: Gisele Baraldi Martins <administracao@ivaipora.pr.gov.br>
[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/w0/?ui=28&ik=fdeBdSebed&view=pt&search=sent&m sg=14d7cO3168b82bf5&sim|=14d7c93168b82bf5



LEIN® 2.109, DE 24 DE JANEIRO DE 2012

Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 1.585/2008, de 26/11/2008, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
[vaipord e da outras providéncias.

A Camara Municipal de lvaipord, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° - A alinea "a", do inc. 1, do art. 9°, da Lei Municipal n°® 1.585/2008, de
26/11/2008, fica acrescido da fun¢io de Cargo em Comissdo de Geréncia Contabil e
Orcamentaria, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

"4rt. 9°- ...

I-..

a.  Cargo em Comissdo
02 - Assessor de Projetos e Informagades;
01 - Tesoureiro;
01 - Geréncia Contabil Orcamentaria.

Art. 2° - Altera o disposto no inciso V, do art. 9°, da Lei Municipal n° 1.585/2008, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"y - Geréncia Contabil Financeira (F! G) e Geréncia Contdbil Or¢amentdria (CC):

Coordenar a escrituragdo das operagoes de receita e despesa; preparar as tomadas de contas
dos responsaveis para conm d fazenda municipal; executar 0 controle financeiro dos bens
patrimoniais do municipio; examinar previamente 0 processamento da despesa; examinar as
operagdes da tesouraria e os documentos destinados & escrituragdo, examinar e apreciar
tecnicamente as prestagdes de contas dos responsdveis por adiantamentos; efetuar o controle e a
execugdo de convénios, acordos, auxilios, fundos especiais e oulros; promover a conferéncia das
contas em estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos-correntes, demonstrar,
com a necessdria antecedéncia, ao diretor de finangas, a necessidade de dotagdes cujos
montantes revelam-se insuficientes pard o atendimento das despesas; realizar o controle dos
créditos especiais e de transferéncias de verbas. mediante acompanhamento das leis e decretos;
controlar os fundos especiais e concessdo de auxilio e subvengdes: promover o controle dos
prazos de aplicagdo dos adiantamentos, bem como examinar as comprovagoes, promover o
registro dos fatos ligados & administragao dos bens patrimoniais do municipio; executar outras
atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com d administragdo em atos de
omissdo e irregularidades no que se refere ao setor. A Geréncia Contdbil Financeira serd



LEIN° 2.138, DE 23 DE ABRIL DE 2012

Sumula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n® 1.585/2008, de 26/11/2008,
que dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Ivaipord e da outras providéncias.

A Camara do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana, aprovou e Eu Cyro Fernandes Corréa Junior,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei tem como propésito introduzir alteragdes na redagao da Lei Municipal n®
1.585, de 26/11/2008, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
lvaipora/PR.

Art. 2° O inciso |, ‘@’ e inc. lll e alineas, do art. 17, da Lei Municipal n° 1.585/2008, passam a
vigorar com a seguinte redagéo: (redagdo dada pela Lei Municipal n° 2.194, de 17/8/2012)

Art. 17 ..
[ - Diretoria Municipal de Educagao é formada pelos seguintes cargos de Assessoramento:

a)  Cargo de Confianga

01— Geréncia de Ensino Superior;
01- Coordenagédo de Transporte Escolar;
01 - Assessor Técnico — Administrativo.

b)  Cargo em Fungéo Gratificada

01- Geréncia de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil;
01- Coordenador de Administragéo Escolar SEMEIS;
(...) (redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2.194, de 17/8/2012)

Il - Geréncia de Ensino Superior

A Geréncia do Ensino Superior visa executar a coordenagéo, o planejamento e o desenvolvimento
da educagdo do ensino superior, através da implantagdo do Polo UAB - Universidade Aberta do Brasil
mediante incentivo e colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento das atividades
educacionais de ensino superior, preparo para o exercicio da cidadania e o desenvolvimento de
habilidades para o trabalho, observado o disposto em Lei Municipal n° 1.930, de 5/4/2011. (redacéo dada

a) Manutengdo do Pélo UAB - Universidade Aberta do Brasil: Promover a implantagéo,
manutengéo e desenvolvimento da infraestrutura fisica e logistica do funcionamento do Polo
Presencial da Universidade Aberta do Brasil, relativa a instalagéo de laboratorio, biblioteca,



LEI N°2.194, DE 17 DE AGOSTO DE 2012.

Reformula e altera a redagfio da Lei Municipal n® 2.138, de 23/4/2012, extingue
cargos em confian¢a e introduz alteragdes na Lei Municipal n° 1.585, de
26/11/2008, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Ivaipord, e da outras providéncias.

A Camara do Municipio de Ivaipord, Estado do Parand, aprovou ¢ Eu Cyro Fernandes Corréa
Jinior, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°A presente Lei tem como propésito extinguir cargos em confianga e introduzir
alteragdes na redagdo da Lei Municipal n® 1.585, de 26/11/2008, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipord/PR, ainda, reformular e alterar a redagio
da Lei Municipal n® 2.138, de 23/4/2012.

Art. 2°Reformula e altera a redagdo do art. 2°, da Lei Municipal n® 2.138/2012, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2°0 inciso I, ‘a’ e inc. IIl e alineas, do art 17, da Lei Municipal n°® 1.585/2008,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 17 ...
I - Diretoria Municipal de Educagdo é formada pelos seguintes cargos de Assessoramento:
a)  Cargo de Confianca
01 — Geréncia de Ensino Superior;
01- Coordenagdo de Transporte Escolar;
01 - Assessor Técnico — Administrativo.
b)  Cargo em Fungdo Gratificada
01- Geréncia de Ensino Fundamental e Educag¢do Infantil;
01- Coordenador de Administracdo Escolar SEMEIS;
(...)

III - Geréncia de Ensino Superior



II — Assessor de Projetos e Informacgoes

Tem como atribui¢do a assisténcia na elaboragdo de projetos e acompanhamento de
convénios firmados entre o Municipio e outros orgdos municipais, estaduais e federais. Cuidar
das certiddes negativas do Municipio, prestagées de contas e arquivo de projelos.

111 - Geréncia Tributaria e Fiscalizagdo

E responsdvel pela coordenagdo das atividades relativas a lancamentos de tributos e
arrecadagdo de receitas municipais; coordenar, anualmente, o trabalho de revisdo de campo
para atualizagdo dos diferentes cadastros; orientar os contribuintes no cumprimento de suas
obrigagdes fiscais; dirigir as atividades de fiscaliza¢do dos contribuintes para impedir a
sonegagdo de tributos; examinar e despachar processos referentes a situagdo dos contribuintes
perante a prefeitura; promover a inscrigdo da divida ativa e a manutengdo atualizada dos
assentamentos individualizados dos devedores da fazenda municipal, encaminhando dados ao
Setor de Contabilidade para fins de contabilizagdo; preparar, mensalmente, a demonstragdo de
arrecadagdo da Divida Ativa para efeito da baixa no ativo financeiro, executar outras atividades
correlatas, respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos de omissdo e
irregularidades no que se refere ao setor.

a. Controle do Cadastro Imobiliario: Promover as altera¢des necessdrias a
atualiza¢do dos cadastros imobiliarios, mediante o registro das transferéncias de
propriedades de loteamentos, de reformas, ampliagbes e de modificagdes do
domicilio fiscal dos contribuintes; manter perfeito entrosamento com os demais
setores, tendo em vista o langamento e arrecadagdo de tributos municipais; executar
outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente junto com a administragdo em
atos de omissdo ou irregularidades relativas ao setor.

b.  Controle dos Servicos de Atendimento ao Cliente: Manutengdo do banco de dados
com as informagdes necessarias as solicitagdes dos contribuintes e seus
apontamentos de pagamenlos; controlar a emissdo de guias para pagamento de
tributos e taxas municipais; executar outras larefas correlatas, respondendo
solidariamente junto com a administragdo em atos de omissdo ou irregularidades
relativas ao setor.

¢. Controle e de Fiscalizagdo: Fiscalizar o cumprimento das normas municipais
relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos,
bem como os vendedores ambulantes; dirigir as atividades de fiscaliza¢do dos
contribuintes para impedir a sonegagdo de tributos; pronunciar-se sobre o
fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais,
industriais, profissionais e similares;, programar comandos fiscais, com fins
determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa propria, ou quando
solicitadas pelos orgdos da diretoria financeira; promover, periodicamente, o rodizio
do pessoal da fiscalizacdo, manter cadastros de empresas- e produtores rurais;
receber e analisar guias informativas; digitar notas fiscais de produtores; analisar



01 - Coordenagdo de Vigilancia a Sanitaria;

03 - Assessor Técnico - Administrativo.

IT — Geréncia de Saude Publica

Coordenar programas municipais decorrentes de convénios com entidades publicas e
privadas que desenvolvam programas e projetos para as atividades especificas, participar da
elaboragdo do orgamento e do plano plurianual; gerenciar os servigos de cada uma das suas
unidades, estabelecendo elo com a comunidade, com o gabinete do prefeito e as demais células
da estrutura administrativa municipal; executar outras atividades correlatas.

C.

a. Area de coordenacio de agdes de saude: Coordenar os programas de
interligagdo das informagdes entre a Diretoria e 0s Postos de Saude relacionando os
atendimentos nos servicos de vigilancia da saide, servigos complementares,
epidemiologia, nutricional, imunizagdo, vigildncia ao trabalho e saide ocupacional,
farmacia, diagnostico terapéutico, setor de referéncia, consultas especializadas e
encaminhamentos e a proposigdo de politicas tangentes a matéria, aplicando o plano
municipal de saide na sua amplitude, saide da familia, vigildncia epidemioldgica.
saiide mental, UBS e farmdcia Municipal; executar outras atividades correlatas;

Controle dos servicos de agendamento médico: Controlar o0s servi¢os de
agendamento de consultas, exames, baixas hospitalares, inclusdo em grupos de agoes
especiais; executar outras atividades correlatas:

Coordenacio de emergéncia e transporte de pacientes: Organizar o transporte de
pacientes, organizar plantdes para atendimento de urgéncia e emergéncia, manter
atualizado cadastro de informagdes de hospitais e demais postos de atendimento.

III - Coordenaciio de Orientagio e Avaliagdo Social

a)

b)

Area de coordenacio de agées de satide Coordenar os programas de interligagdo
das informagdes entre a Diretoria e 0 Postos de Savide relacionando o0s
atendimentos nos servigos de vigilancia da saide, servi¢os complementares,
epidemiologia, nutricional, imunizagdo, vigilancia ao trabalho e saude ocupacional,
farmdcia, diagnostico terapeutico, setor de referéncia, consultas especializadas e
encaminhamentos e a proposicdo de politicas tangentes a matéria, aplicando o plano
municipal de satide na sua amplitude, satde da familia, vigilancia epidemiologica,
satide mental, UBS e farmdcia Municipal; executar oulras atividades correlatas.

Controle de programas odontolégicos Executarprogramas de saude bucal em todos
os postos de saude, conforme prevé o PSE, trabalho de prevengdo através de
programas especificos direcionados a Jaixas etdrias diversificadas; manter junto a
diretoria de educagdo programas de combate a carie dentaria.



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Paran3

Requerente: Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final

Assunto: Projeto de Lei n® 48/2015 - Altera a redacao do art. 9°
da Lei administrativa n® 1.585 /2008.

Ante a emissao de parecer juridico acerca do projeto de lei
supracitado, solicito encaminhar oficio ao Executivo Municipal,
solicitando informacées, conforme segue:

a) O Executivo extinguira o cargo em comissao (CC) de “Geréncia
Contdbil e Orgamentéria”, criado pela Lei Municipal n° 2.109/2012?

b)  Qual a descricao das atribuicoes do cargo de “Assessor de Projeto
Financeiro”?

<) O Prejulgado n° 6 foi anexado corretamente ao presente projeto?
Lembrando que o prejulgado supra, trata tio somente dos cargos de
Contador e Procurador, nio mencionando, em nenhuma hipétese, o
cargo de Tesoureiro;

Apbs, retornem!

Ivaipera, 11 de maio de 2015.

OAB/PR 73.824



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

Oficio n° 44/2015-PL-CLJRF
lvaipord, 12 de maio de 2015.

Assunto: PLE 48/2015 - Introduz alterages na Lei Municipal n® 1.585/2008

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, representada pelos
membros que o presente subscreve, em pleno exercicio de suas prerrogativas parlamentares, sob a égide do
disposto em art. 62, XXIV, da Lei Organica Municipal, ainda, tendo em vista previséo esculpida na Lei Federal
12,527, de 18/11/2011 clc art. 5°, XXX, art. 37, §3° Il e art. 216, §2°, ambos da Constituicéo Federal, mui
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, solicita informacdes acerca do Projeto de Lei n°® 48/2015, que altera a
redagio do art. 9° da Lei Administrativa n° 1.585/2008, a qual modifica a estrutura do Departamento de
Planejamento e Finangas.

Isto posto, solicitamos:

a) 0 Executivo extinguira o cargo em comissao (CC) de “Geréncia Contabil e Orgamentaria”,
criado pela Lei Municipal n® 2.109/20127?

b) Qual a descrigdo das atribuicdes do cargo de “Assessor de Projeto Financeiro"?

c) O Prejulgado n°® 6 foi anexado corretamente ao presente projeto? Lembrando que o
prejulgado supra, trata tao somente dos cargos de Contador e Procurador, nao
mencionando, em nenhuma hipotese, o cargo de Tesoureiro;

Certos de compreenséo, aprazamos 15 (quinze) dias para atendimento do presente,
conforme prevé o Regimento Interno da Camara Municipal de Ivaipora, em seu art. 181, inc. | c/c art. 62, XXIV, da
Lei Organica Municipal, sob pena de serem adotadas as medidas concernentes ao andamento do processo
legislativo.

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
LUIZ CARLOS GIL
Prefeito

Ivaipord - PR

Praca dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-1644/3472-3149 -CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ/MF: 75.741.330/0001-37
Praga dos Trés Poderes, 500 - Fone/Fax: 43-472-4600 CEP: 86870-000 Ivaipora PR

Parecer n2. 027/2015
Ivaipord, 14 de maio de 2015.

Exmo. Senhor

Ailton Stipp Kulcamp

Presidente da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo Final
Ivaipord Pr

Em resposta ao oficio n® 11/2015, informo a Vossa
Exceléncia que a iniciativa de alteracio da redagdo do art. 9¢ da Lel
Administrativa foi de solicitagdo desta controladoria interna com 4a
intensio preventiva de que nem um administrador atual ou futuro do
municipio se utilize o cardo de Tesoureiro como cargo de confianca,
cargo este que pertence 3 estrutura do municipio e nao de confianca de
ente politico. Respondendo seus questionamentos segue:

1. A lei administrativa 1.585/2008 e a lei que regulamenta 0S cargos
de direcdo e assessoramento do Municipio de Ivaipora gostaria que
vossas exceléncias analisassem €ssa lei 0 qual e muito responsavel
com o municipio. Nesta lei busca cumprir tanto a lei organica € a
CF/88 quanto ao limite de cargos comissionados e funcoes
gratificadas em proporgao aproximada de 50% para cada parte;

9 (Observa-se que 0S numeros de cargos comissionados sao de 36
assessores e 13 diretores. Somando-se 49 cargos de confianga
em um total de 747 servidores em uma populagdo de 32.705
segundo IBGE, o numero de comissionados e de 01 por 669
habitantes bem acima da média nacional. Podemos dizer que nosso
municipio & um dos municipios de Parana com menor numero de
cargos de confiangas, fruto da negociagdo entre esta controladoria

Interna e o Ministério Publico Federal de Campo Mordo no ano de
2008;



3. As trocas da nomenclatura do nome titulam de Tesoureiro e apenas
para enquadra-se cumprir o entendimento do pré-julgado 06 do
Tribunal de Contas do Parana que os cargos de prerrogativas
extremamente técnicas — profissionais e principalmente as que
alimentam e mantem o SIT - Sistema Integrado de Transferéncia
ser alimentado por servidores concursados. O pré-julgado se
estende ao entendimento aos cargos correlatos,

4. Orientacdo do Tribunal de Contas do Parana — “Prejulgado é um
instrumento  processual previsto na Lei Organica (Lei
Complementar 113/2005) e no Regimento Interno, por meio do qual
o Tribunal de Contas interpreta norma juridica ou procedimento
administrativo de grande relevancia”. O prejulgado tem carater
normativo e deverd ser aplicado em todos os processos que
envolvam o assunto julgados pela Corte (neste caso tesoureiro).
“Esse incidente processual reforca a seguranca juridica das
decistes que tomamos”, afirma o presidente do TCE, conselheiro
Nestor Baptista. Na avaliacdo do conselheiro Fernando Guimaraes,
relator do processo, 0s cargos de contador e assessor juridico sio
de provimento efetivo e de carater permanente, e ndo se
enquadram nos casos em que o artigo 37 da Constituicdo Federal
admite a contratacio por meio de cargo em comissdo: chefia
direcdo e assessoramento a tesouraria e uma tipica de carreira. “O
sistema constitucional brasileiro adotou o concurso como requisito
insuperavel para a investidura em cargo publico” escreveu o
relator. Ele considerou que os dois cargos devem estar previstos
nos quadros de servidores efetivos de Prefeituras e Camaras.

A elaboracdo do prejulgado sobre a contratacdo de advogados e
contadores nos o6rgdos municipais foi motivada por requerimento
apresentado em 2006 pela Unido dos Vereadores do Parana
(Uvepar). A entidade apontava dificuldades enfrentadas pelas
Camaras para a contrata¢io desses profissionais, em razdo da falta
de recursos para o pagamento de saldrios compativeis com o
mercado e da falta de especializacdo dos candidatos, verificada
principalmente em pequenos municipios.

O TCE decidiu pela criacdo de uma comissdo técnica interna. O
grupo, formado por seis profissionais, estudou a matéria e elaborou
relatéorio para o embasamento do prejulgado, aprovado por
unanimidade na sessdo do Pleno do ultimo dia 7 de agosto.

Embora estabeleca o concurso como regra geral para a admisséo
de contadores e assessores juridicos, o prejulgado admite exce¢des
em casos especificos, quando os entes publicos comprovarem, por
exemplo, o insucesso na realizagdo do concurso. Neste caso, €
permitida a contratacio de empresa terceirizada para a prestacao




do servi¢o, desde que por licitacdo. Portanto o fundamento do
prejulgado é o mesmo e pode ser estendido a outros casos.

O. Por outro lado com o fim da lei do nepotismo em Ivaipord é
preventivo, prudente e moral impedir que no futuro um prefeito
faca a nomeagdo de um filho, esposa, irmio como tesoureiro, ato
esteja ocorrido.

Portanto, ndo este aumentado nem cargo o tesourei esta sendo
substituido por assessor financeiro com salario infimamente menor que a
figura do tesoureiro. A administracio como o proprio legilativo tem
prerrogativas de ter espaco de assessoria nas areas que ele achar
necessario desde que fundamentos no artigo 37 da Constituicio Federal
que admite a contratagio por meio de cargo em comissio: chefia, direcio
e assessoria. Por outro lado temos que ter a compreensio de que tanto a
contabilidade como a tesouraria os cargos de confianca sdo necessario
para contracdo técnica de apoio e suporte ja destacada acima no pré-
julgado 06 que se estende em entendimento a outros cargos.

A alternacdo ndo aumenta numero de cargo de confianca apenas por
prudéncias e precauc¢do da controladoria Interna do municipio suprime a
figura do Tesoureiro como cargo de confianga, principalmente com o fim
da lei municipal do nepotismo.

Peco a estimada consideracido desta casa para que altere esta lel como
medida preventiva para que no futuro tenhamos a seguranca de que o
dinheiro publico seja resguardado e transparente seu uso.

I\,
Sérgio Ribeiro da Silva
Controlador Interno



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

Oficio n° 42./2015-PL-CLJRF
Ivaipora, 12 de maio de 2015.

Assunto: Dilagéo de Prazo dos PLE 48 ¢ 9112015,

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, representada pelo
presidente que o presente subscreve, em pleno exercicio de suas premogativas parlamentares, sob a égide do
disposto em art. 62, XXV, da Lei Orgénica Municipal, ainda, tendo em vista previséo esculpida na Lei Federal
12.527, de 18/11/2011 c/c art. 5°, XXXIIl, art. 37, §3°, Il e art. 216, §2°, ambos da Constituicdo Federal, mui
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, solicita a dilagéo de prazo dos Projetos de Lei do Executivo n° 48 e
51/2015.

Atenciosamente,

>

wolrono-oe LUMU nouucn
Em, /S A0S y.20/S

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Rodrigues Dorta
Presidente da Camara de Vereadores
Ivaipord - PR

Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-1644/3472-3149 -CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.
Sitio:www.cmivaipora.pr.gov.br / E-mail: cmivaipcira@hotmail.com




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

Oficic 1° 14/2015-PL-CLJRF
Ivaipord, 15 de maio de 2015.

Assunto: PLE 48/2015 - Introduz alteragdes na Lei Municipal n® 1.585/2008 e Parecer n° 27/2015.

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, representada pelos
memirs que o presente subscreve, em pleno exercicio de suas prerrogativas parlamentares, sob a égide do
dispo .o em art. 62, XXIV, da Lei Organica Municipal, ainda, tendo em vista previsdo esculpida na Lei Federal
12.527/2011 cle art. 5°, XXXIII, art. 37, §3°, Il e art. 216, §2°, ambos da Constituigdo Federal, mui respeitosamente,
perante ‘'nssa Exceléncia, solicita esclarecimentos ao Projeto de Lei n° 48/2015, conforme Cficio n°® 11/2015-PL-
CLJRF, ja apresentado e respondido atraves do Parecer n® 27/2015, no entanto, os questionamentos nao foram
respondidos com clareza, por isto, reformulamos o pedido para que possamos aprovar o projeto com a maior
trans " Lia possivel.

Diante disto, solicitamos:

a) O Executivo extinguira o cargo em comisséo (CC) de “Geréncia Contabil e Orgamentaria”,
criado pela Lei Municipal n® 2.109/20127?

b) Qual a descricao das atribuigdes do cargo de “Assessor de Projeto Financeiro”?

c) O Prejulgado n® 6 foi anexado corretamente ao presente projeto? Lembrando que o
prejulgado supra, trata t3o somente dos carges de Contador e Procurador, néo
mencionando, em nenhuma hipétese, o carge de Tesoureiro,

Certos de compreensdo, aprazamos 15 (quinze) dias para atendimento do presente,
conform~ rravé o Regimento Interno da Camara Municipal de Ivaipord, em seu art. 181, inc. | c/c art. 62, XXIV, da
Lei O ‘a Municipal, sob pena de serem adotadas as medidas concernentes ao andamento do processo
legisi | 0,

. & ir Maciel
asidente Relatora

A Sua Exceléncia o Senhor

Luizcr"1 08 GIL
Prefeil 'l6
lvaipor - - “R Q AW

Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-1644/3472-3148 -CEP; 86870-000 - Ivaipera/PR. ' \
Sitio:www.cmivaipora.pr.gov.br / E-mail: cmivaipoira@hotmail.com Q}\V\




O Cargo de Assessor de Projetos Financeiro ¢ de confianca do
prefeito onde em todos os departamentos o prefeito tem
prerrogativas de ter seu cargo de confianca desde que cumpra as
prerrogativas apresentadas do art. 37 da CF, Chefia, Direcao e
Assessoramento e o numero decente de cargos de confianca que
neste caso ele (administrador) pode deixar um cargo para seu
assessoramento para projetos financeiros, projetos técnicos,
analise financeiro.

O prejulgado 006 como se confirma no site do tribunal de contas se
for necessario a propria Camara de Vereadores podera através do
sistema do TC_PR consultar que este prejulgado faz-se estender a
todos os cargos se estende ao mesmo entendimento e o cargo de
Tesoureiro ¢ de funcdo de servidor publico concursado.
Observando que seria ético moral e prudente de que esse cargo
ndo fique de livre nomeacdo de confianca pela situacio
constrangedora de nomeacdo de parentes acima relatados.

Séfglo Ribeiro da Silva
ontrolador Interno



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

r Estado do Parana

Oficiv 11* 14/2015-PL-CLJRF
Ivaipora, 15 de maio de 2015.

Assunt : PLE 48/2015 - Introduz alteragdes na Lei Municipal n° 1.585/2008 e Parecer n® 27/2015.

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL, representada pelos
men s que o presente subscreve, em pleno exercicio de suas prerrogativas parlamentares, sob a égide do
disposln em art. 62, XXIV, da Lei Organica Municipal, ainda, tendo em vista previsdo esculpida na Lei Federal
1252777011 cfe art. 5°, XXX, art. 37, §3°, Il e art. 216, §2°, ambos da Constituicdo Federal, mui respeitosamente,
perante Vossa Exceléncia, solicita esclarecimentos ao Projeto de Lei n® 48/2015, conforme Oficio n° 11/2015-PL-
CLJRF, |4 apresentado e respondido através do Parecer n° 27/2015, no entanto, os questionamentos nao foram
respondidos com clareza, por isto, reformulamos o pedido para que possamos aprovar o projeto com a maior
ansporsiia possivel.

Diante disto, solicitamos:

a) O Executivo extinguira o cargo em comissédo (CC) de “Geréncia Contabil e Orgamentaria”,
criado pela Lei Municipal n° 2.109/20127

b) Qual a descrigan das atribuicdes do cargo de “Assessor de Projeto Financeiro"?

c) O Prejulgado n°® 6 foi anexado corretamente ao presente projeto? Lembrando que o

prejulgado supra, frata tio somente dos cargos de Contador e Procurador, nio
mencionando, em nenhuma hipotese, o cargo de Tesoureiro:

Certos de compreensao, aprazamos 15 (quinze) dias para atendimento do presente,
conforme nrevé o Regimento Interno da Camara Municipal de Ivaipora, em seu art. 181, inc. | c/c art. 62, XXIV, da
Lei Or 1@ ca Municipal, sob pena de serem adotadas as medidas concernentes ao andamento do processo
legislaliva,

7 L / A A =
TSti ar ~Nagir Maciel
esidente Relatora

A Sua Exceléncia o Senhor

LUIZCALOS GIL
Prefeito
lvaipora - FR
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parani

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 48/2015

Saimula: Abre um Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

PARECER:

Os Membros da Comissio acima mencionada, examinando o referido Projeto de
Lei que trata da alteracio da redagdo do art. 9° da Lei Administrativa n® 1.585/2008, a qual
modifica a nomenclatura do cargo de tesoureiro como cargo de fungo gratificada, resolvem

emitir parecer favoravel pela sua aprovacdo.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos vinte e oito dias do més de abril do ano de

dois mil e quinze.

J e 7_""/_/
}Sadi' aciel

Relatora

ﬂéémp Ilson Donizete Gagliano
Presidente Membro

Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-1644/3472-3149 - CEP: 86870-000 - Ivaiporéd/PR.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivpi@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N° 48/2015

Simula: Abre um Crédito Adicional Especial e dd outras providéncias.

PARECER:

Os Membros da Comissdo acima mencionada, examinando o referido Projeto
de Lei que trata da alteragdo da redacfio do art. 9° da Lei Administrativa n® 1.585/2008, a
qual modifica a nomenclatura do cargo de tesoureiro como cargo de fungdo gratificada,

resolvem emitir parecer favoravel pela sua aprovagio.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos vinte e dois dias do més de junho do ano

de dois mil e quinze.

: /- M@JE{4

Edivaldo Aparecido Montanheri
Relatora
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Presidente spes B
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% | CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO N° 10/2015

O Presidente da Chmara Municipal de Ivaipora, Estado do Parand, usando
das atribuicoes que Ihe sio conferidas pelo Art. 45, Inciso 11 da Lei Orginica

do Municipio,

CONVOCA:

Os nobres Ldis para uma Reunido Extraordindria, a realizar-se no dia 22 de junho
do ano de 2015, apos reunido ordindria, para apreciagdo da seguinte matéria:

01 — Proposta de¢ Emenda Aglutinativa n® 03/2015, ao Projeto de Lei n" 48/2015
Executivo. Stmula: Modifica pardgrafo tnico'do art, 1°, 0 art. 2% os §§ 1° ¢ 2° do art. 3°% 0
arl. 4°. acrescenta o art. 5%, ao Projeto de Lei n® 48/2015..do Poder Executivo. (2" disc.)

02 — Projeto de Lei n® 48/2015 Executivo, Stmula: Introduz alteracdes na Lei Municipal n®
1.585/2008. de 26/11/2008. ¢ dd outras providéncias (Modifica a nomenclatura do cargo de
Tesoureiro como cargo de fungdo gratificada). (2* disc.)

03 — Proposta de Emenda Aglutinativa n” 2/2015, ao Projeto de Lei n® 59/2015
Excentivo, Stmula: Modifica e suprime dispositivos do- Projeto de Lei n® 59/2015. Plano
Municipal de Educagiio. do Poder Executivo. (2" disc.)

04 — Projeto de Lei n® 59/2015 Exccutivo, Sumula: Aprova o Plano Municipal de Educagio
_ PME. em conformidade com o que dispde o Titulo V Art. 174 da Lei Orginica do
Municipio de Ivaipord/PR = LOM e di outras providéncias (2" dise.).

03 — Projeto de Lei n® 3/2015 Legislativo, Sumula: Introduz alteragdes na Lei Municipal n®
7515, de 5/11/2014 ¢ cria a Fungiio Gratificada de Pregoeiro, Presidente da Comissido de
Licitacio e Membro da Comissio Permanente de Licitagdo da Camara do Municipio de
Ivaipord. ¢ adéqua o suldrio do Assessor Juridico da Presidéncia ao de Procurador Juridico ¢
dé outras providéncius, Autoria: Fernando Rodrigues Dorta. (2" disc.)

Gabinete da Camara Municipal de Tvaipord. Estado do Parana, as onze horas do
dia 19 do més de junho do ano de dois mil e quinze.
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