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PREFEITURA DO

PLE 1/2015

PROJETO DE LEI N° 1/2015

Altera a redaggo do §2° do At. 169 da Lei Municipal
1.268/2006, de 16/5/2005, a qual dispde sobre o Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Ivaipor,

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR; submete & analise e aprovagao do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O §2° do Art. 169 da Lei Municipal n° 1.268/2005, de 16/5/20085, passa a vigorar com
a seguinte redagao; :

‘Art. 169....

§2° O contrato por Prestagéo de Servigo Témporério, sera de prazo méaximo de
até 1 (um) ano, prorrogével por igual perfodo, e serd regido pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT.”

Art. 2° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicag&o.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos vinte e um dias do més de

janeiro do ano de dois mil e quinze (21/1/2015).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PLE 1/2015

' MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

1

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos, a douta apreciagéo desse Egrégio, o incluso Projeto de
Lei n® 1/2015, que altera a redagéo do §2° do Art. 169 da Lei Municipal 1.268/2005, de 16/5/2005, a
qual dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pliblicos do Municipio de Ivaipora.

Logo, passamos a prestar os seguintes esclarecimentos, conforme
segue:

A alterag&o imposta na redagéo do presente Projeto, tem por objetivo
ampliar 0 prazo do contrato por prestagdo de servico temporario de funcionarios contratados por
processo seletivo.

Referida alteragéo dar-se-a em funcéo do aprimoramento em suprir a

demanda de trabalho na Administragdo Pablica, uma vez que, no primeiro ano de trabalho o funcionario
est se qualificando, ou seja, adquirindo experiéncia para desempenhar suas fungGes frente suas
- atribuicBes. Desta forma, verificando todas as normas infraconstitucionais, observa-se a prorrogagao de
no minimo em igual periodo, que consiste num primeiro momento em dar uma oportunidade para o
candidato se aperfeicoar de maneira cabal e, por conseguinte, a entidade ter um melhor
aproveitamento dos trabalhos prestados por referidos funcionérios, pois, afinal, trata-se de contratagdo
por tempo determinado.

Assim sendo, solicitamos a aprovagdo dos ilustres vereadores ao
pro;eto em aprego, pelo qual antecipamos nossos agradecimentos,
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CAPITULO I
DA ADMISSAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 168 - A Administragdo Publica Municipal de Ivaipord, fica autorizada a contratar
Empregados Publicos, em casos de excepcional interesse publico, para atender temporaria
necessidade de servigo mediante ato administrativo padronizado, do qual constardo todos os
direitos, vantagens, deveres e obrigacoes do contratado.

Paragrafo Unico - Considera-se como de excepcional interesse publico, o atendimento de
servigos que por sua natureza tenham caracteristicas inadiaveis e deles decorram prejuizos a
vida, a seguranga, a subsisténcia e a educagdo da populagdo, e visem a:

[ - Atender as situagoes de emergencia ou de calamidade puablica;

II - Combater surtos epidémicos, inclusive animais;

Il - Promover campanhas de saude publica;

[V - Atender o suprimento de docentes em sala de aula e pessoal especializado de satde e
seguranga do patrimdnio publico, exclusivamente nos casos de licencas para tratamento de
saude por prazo superior a 15 (quinze) dias, licenga a gestante ¢ a adotante, aposentadoria,
demissao, exoneragao e falecimento;

V - Manter e conservar a malha rodoviaria, realizar servi¢os emergenciais nas rodovias e
ruas urbanas, bem como operar maquinas e equipamentos de transportes de pessoas e
cargas;

VI - Suprir a area administrativa, dando-lhe o devido suporte diante da demanda maior
advinda por uma das ocorréncias acima descritas;

VII - Para atender a encargos temporarios de Convénios, Termos de Ajustes, de Cooperagao
Tecnica e Financeiro e outros, que ndo possam ser realizados por Servidores ou Empregados,
ja integrantes do Quadro de Pessoal.

§-1¢ - A admissdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragdo, pelo qual foi elaborado,
sem qualquer outra formalidade;

§2° - A pessoa admitida para atender a necessidade temporaria de interesse publico sera
lambém, inscrila como contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social, ao qual
competem os encargos das preslagoes  previdenciarias  constantes  dos  respectivos
regulamentos.

Art. 169 - A contratagdo a que se refere este Capitulo, se dara mediante a realizacao de
Teste Seletivo Simplificado, que sera ordenado por despacho fundamentado do Chefe do
Poder Executivo Municipal, que declarara a necessidade e o interesse ptblico, apos a
manifestacao dos orgaos envolvidos, e aberto ao publico a que se destina.

§ 1" - As solicitagdes de contratagoes a que se refere este Capitulo, deverao constar
justificativas pormenorizadas sobre a necessidade dos mesmos e a caracterizacao da

temporariedade do servico a ser ligado a o emprego a ser exercido, os salarios, o local de



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

CONSULTA N° 24/2015-A]

Requerente: Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final

Assunto: Projeto de Lei n® 1/2015 - Altera a redacdo do §2° do art. 169 da Lei
Municipal 1.268/2005, de 16/5/2005, a qual dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Ivaipora.
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[ - RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Senhor Presidente e
membros da Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final da Camara Municipal
de Ivaipord, acerca da redagao do Projeto de Lei n® 1/2015 que “allera a redacio do §2°
do art. 169 da Lei Municipal 1.268/2005, de 16/5/2005, a qual dispae sobre o Estatuto dos

Funciondrios Piiblicos do Municipio de [oaipord”.

E 0 que importa relatar, passa-se a analise do assunto.
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II - DA FUNDAMENTACAO

A Constituicao Federal, em seu art. 37, inc. 11 !, estabeleceu a
regra da obrigatoriedade da aprovacido em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvados os cargos de comissdo, declarados em lei de livre nomeacao e

exoneragao, como forma de investidura em cargos ou em pregos publicos.

Como se pode observar uma das excecoes para a regra da
aprovagao em concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico sao
0s cargos de comissdo. Duas outras excecoes, também previstas na Constituicao, sdo
algumas nomeacdes para Tribunais? e a hipoteses de contratacio temporaria para

atender excepcional interesse publico.

Esta altima, com previsao no art. 37, IX 3, da Carta Maior, fora
regulamentado em ambito federal e geral, por meio de Lei Federal n°® 8.745/1993, que
em seu art. 2° estabeleceu as hipoteses consideradas como excecao para atendimento

as necessidades temporarias e de interesse publico, como se observa abaixo.

“Art. 2°  Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

[ - assisténcia a situacoes de calamidade publica;

IT - assisténcia a emergéncias em saude publica;

HI' - realizacao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica efetuadas pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

V - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI - atividades:

a) especiais nas organizacoes das Forcas Armadas para atender a area
industrial ou a encargos temporirios de obras e servicos de

engenharia;
b) de identificagao e demarcacao territorial:
) (Revogada pela Lei n” 10.667, de 2003)

d) finalisticas do Hospital das Forcas Armadas;

PUArt 37, (1) 11 - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacaes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e
exoneracao;”

? Vide arts. 73, § 2°, 94, 101, 104, paragrafo tnico, 11, 107, 111, § 2, 119, [, 120, 111, ¢ 123, ambos da Constituicio
Federal.

3UArt 37. (..) TX - a lei estabelecerd os casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;”
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e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a
seguranca de sistemas de informacoes, sob responsabilidade do
Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguran¢a das
Comunicacoes - CEPESC;

f) de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa agropecudria, no
ambito do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para
atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio
internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de
iminente risco a satide animal, vegetal ou humana;

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da
Amazonia - SIVAM e do Sistema de Prote¢ao da Amazonia -
SIPAM.

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacao com
prazo determinado, implementados mediante acordos internacionais,
desde que haja, em seu desempenho, subord inacao do contratado ao
orgao ou entidade publica.

i) técnicas especializadas necessarias a implantagao de drgaos ou
entidades ou de novas atribuicoes definidas para organizagoes
existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de
trabalho que nao possam ser atendidas mediante a aplicacao do art.
74 da Leine8.112, de 11 de dezembro de 1990;

j) écnicas especializadas de tecnologia da informacao, de
comunicacao e de revisao de processos de trabalho, nao alcancadas
pela alinea i e que nao se caracterizem como atividades permanentes
do érgao ou entidade;

I) didatico-pedagogicas em escolas de governo; e

m) de assisténcia a satude para comunidades indigenas; e

VII - admissao de professor, pesquisador e tecnologo substitutos para
suprir a falta de professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de
cargo efetivo, decorrente de licenca para exercer atividade
empresarial relativa a inovacao.

VIII - admissao de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto
de pesquisa com prazo determinado, em instituicao destinada a
pesquisa; e

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaracao,
pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de
emergéncia ambiental na regiao especifica.

X - admissao de professor para suprir demandas decorrentes da
expansao das instiluicoes federais de ensino, respeitados os limites e
as condicoes fixados em ato conjunto dos Ministérios do
Planejamento, Or¢amento e Gestao e da Educacao.

XI - admissao de professor para suprir demandas excepcionais
decorrentes de programas e projetos de aperfeicoamento de médicos
na area de Atencdo Bésica em satde em regices prioritarias para o
Sistema Unico de Saude (5US), mediante integracao ensino-servico,
respeitados os limites e as condicoes fixados em ato conjunto dos
Ministros de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao, da Saade
e da Educacao.
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§ 1" A contratacao de professor substituto de que trata o inciso IV do
caput poderd ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razao
de:

I - vacancia do cargo;

Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou

III - nomeagao para ocupar cargo de direcao de reitor, vicereitor, pro-
reitor e diretor de campus.

§ 2% O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput
nao podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos em exercicio na instituicao federal de ensino.

§ 3" As contratacoes a que se refere a alinea It do inciso VI serio feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer drea da administracao puablica.

8 40 Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a
declaracao de emergéncias em satde publica.

§ 3¢ A contratacao de professor visitante e de professor visitante
estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do caput, tem por
objetivo:

I - apoiar a execucao dos programas de pas-graduacao stricto sensu:

[l - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino,
pesquisa e extensao;

LI - contribuir para a execugao de programas de capacitacao docente;
ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnologico.

§ 6° A contratagao de professor visitante e o professor visitante
estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do caput, deverao:

[ - atender a requisitos de titulacao e competéncia profissional; ou

I - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por
deliberagao do Conselho Superior da instituicao contratante.

§ 7¢ Sao requisilos minimos de titulacao e compeléncia profissional
para a contralagao de professor visitante ou de professor visitante
estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do caput:

[ - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua
area; e

III - ter producao cientifica relevante, preferencialmente nos altimos 5
(cinco) anos.

§ 80 Excepcionalmente, no ambilo das Instituicoes da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, poderao ser
contratados professor visitante ou professor visitante estrangeiro,
sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada competéncia
em ensino, pesquisa ¢ extensao tecnolégicos ou reconhecimento da
qualificacao profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista
pelo Conselho Superior da instituicao contratante.

§ 9@ A contratacao de professores substitutos, professores visitantes e
professores visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo
dirigente da instituicdo, condicionada & existéncia de recursos
orgamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes
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A

da contratacao e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido
para a [FE.

§ 10. A contratagao dos professores substitutos fica limitada ao
regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.”

Consoante as disposicoes constitucionais e infraconstitucionais,
pode-se aferir que a contra tacao de pessoal por tempo determinado visa atender as
necessidades extraordinarias da Administracao Publica em que o interesse publico
exigir. Subtende-se, portanto, que estas hipoteses devem ser aventadas, tao somente,
nas situagdes cujas demandas de SErvicos sejam incompativeis com a contratacao de

}.'JESSOEII permanente.

Neste sentido, em determinadas situacoes, torna-se evidente
que para a execucao de determinado servico, como, a titulo de exemplo, nos casos de
calamidade publica, as contratacdes temporarias sio excepcionais, tendo em vista
que a contratacao de pessoal é incompativel com o seu processo padrao. Nestes
casos, em razao da urgeéncia, a contratacao prescindira, ate mesmo, de processo

seletivo, conforme permite o §1°4, do art. 3°, da Lei Federal n° 8.745/1993.

Registra-se, porém, que, encerrados os motivos da situacio de
calamidade publica, o pessoal contratado ndo serd mais necessario para a
Administragio Publica, razio pela qual devem ser excluidos dos quadros de agentes

publicos, evitando-se, consequentemente, despesas desnecessarias.
Celso Antonio Bandeira de Mello3, observa que,

“trata-se, ai, de ensejar suprimento de pessoal perante contingéncias
que desgarrem da normalidade das situagoes e presumam admissoes

apenas provisorias, demandadas em circunstancias incomuns, cujo

AR 3% O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive atraves do Diario Oficial da Uniao, prescindindo de concurso
publico. §1° - A contratacao para alender as necessidades decorrentes de calamidade pablica, de emergéncia
ambiental e de emergéncias em sagde publica prescindira de processo seletivo.” (grifo nosso)

> MELLQ, Celso Antonio Ba ndeira de. Curso de Direito Administrativo, 21" Edicao. Sao Paulo: Editora Malheiros,
2006, p. 270,
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atendimento reclama satisfacao imediata e tempordria (incompativel,

portanto, com o regime normal de concursos).”

As pessoas contratadas com base na Lej Federal n® 8.745/1993,
sao consideradas agentes puablicos estatutarios, embora tenham o seu proprio
estatuto de regéncia, isto ¢, a lei que determina o seu regime juridico.

No que se refere ao regime juridico dos agentes contratados
temporariamente, a doutrinadora Odete Medauar®, expoe que “o contrato poderd ser
regido pela CLT ou a propria lei estabelecerd o regime juridico, podendo até determinar q

aplicagio a tais servidores, de precettos do estatuto correspondente”.

A Lei Municipal n® 1.268/2005 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Ivaipora/PR), neste aspecto, em seu art. 169, § 2°7 (cujo
paragrafo € objeto de modificacio no projeto em apreco), atenta-se a esse quesito
estabelecendo que o regime juridico dos servidores contratados temporariamente
observard as disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°

5.452/1943).

A Lei Federal n°® 8.745/1993, oportunamente, estabelece em seu
art. 4° os prazos maximos de duracio dos contratos tempordrios de acordo com a
hipétese de contratacdo. Fmbora longe de ser cumprida em algumas esferas, a regra
geral ¢ serem os contratos improrrogaveis ou serem admitidas prorrogacoes até um
limite maximo, a fim de evitar que se perpetuem as contratacdes, o que afrontaria o
principio constitucional do concurso publico, que ¢ a regra geral para a admissao de

pessoal pelo Poder Publico.

A necessidade a ser atendida deve ter duracio determinada e
¢
identificavel no tempo. Assim, basta avaliar a analise da regra constitucional, na

visdo de Celso Anténio Bandeira de Mellot, Seniao Vejamos:

“A razao do dispositivo constitucional em apreco, obviamente, ¢
contemplar = situagoes nas quais ou a propria atividade a ser

desempenhada, requerida por  razoes muitissimo importanles, ¢é

® MEDAUAR, Odete. Direito Adutinistrativo Moderno. 11° Edicao. Sao Paulo: Revista do Tribunais, 2007, pag.
270.

7 Art. 169. (...) §2° - O Contrato por Prestacao de Servico Temporirio, serd de prazo maximo de até 1 (um) ano,
improrrogavel, salvo se de menor prazo, e sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

4 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 21" Edicao. Sao Paulo: Editora Malheiros,
2006, p. 261.
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temporaria, eventual (nao se justificando a criagao de cargo ou emprego,
pelo qué nao haveria cogitar de concurso publico), ou a atividade nao é
tempordria, mas o excepcional interesse publico demanda que se faca
imediato suprimento tempordario de uma necessidade (neste sentido,
"necessidade temporaria"), por nao haver tempo habil para realizar
concurso, sem que suas delongas deixem insuprido o interesse incomum

que se tem de acobertar.

.

Nao obstante, para esses tipos de contrato é permitida a
prorrogacao, por uma tnica vez, conforme paragrafo tinico, do art. 4°, da Lei Federal
n® 8.745/1993. Logo, os prazos das prorrogacoes sao variaveis de acordo com o tipo
de servigo, cada qual com seu tempo estipulado, podendo ser estendido até o limite
maximo de (6) seis anos.

Dito isso, os entes federados, obri gatoriamente, deverdo
atentar-se aos prazos estabelecidos pela Lei Federal, para que em casos relacionados
aos apresentados anteriormente (art. 2°), possam, em carater temporario, proceder a

contratacao de pessoal, visando suprir as necessidades que se apresentarem.

Cabe observar, que, em vista da legalidade do ato e analisando
atentamente suas disposigoes, pugna-se pelo complemento do projeto, no sentido de
acrescer a redagao do projeto apresentado, a observancia da Lei Federal n°
8.745/1993, igualmente, proceder a corregao de vicios constantes no art. 168 da Lei

Municipal 1.268 /2005.

Sendo assim, orienta-se a Comissao, para que proceda com a
elaboragdo de emenda, em consonancia com a lei Complementar n® 95/1998,
adequando-se o texto apresentado inicialmente, com o fito de a primorar a estrutura
da norma, voltando-se as técnicas legislativas convenientes, também, aos dispositivos

regimentais, conforme apresentamos no quadro a seguir:

PROJETO DE LEI N° 1/2015

Sfl]‘l’lula: ‘ Lol atteracoes na |L.en -\i-J\'I‘l:),\c‘i 11 i.:!'l-j"‘ '.h‘

[ 2015, que dispoe sobre o Estatuto dos FUnNcionarios
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seguinte redacd

“Art. 168. ...

2 17 Considera-se como de excepcional interesse piiblico, o atendimento de

Seroicos que por sua natureza tenham caracteristicas inadidveis ¢ deles
decorram prejuizos a vida, seguraica, a subsisténcia ¢ educacao da
populdacio, e oisen a:

[ - Atender as situacies de emergéncia ou de calamidade puiblica;

LI - Combater surtos epidémicos, inclusive animais;

I - Promover campanhas de saide puiblica;

IV - Atender o suprimento de docentes ent sala de aula e pessoal
especializado de saiide ¢ segiranca do patriniénio piiblico, exclusivamente

nos casos de licencas para tratamento de swide por prazo superior a 15

(quinze) digs, licenca a gestante ¢ i adotante, aposentadoria, demissio,
exoneracao e falecimento;
V- Manter e conservar a malha rodovidria, realizar servicos emergenciais

nas rodovias e ruas urbanas, bem cono operar mdquinas e equipamentos de
transportes de pessons ¢ cargas;
VI - Suprir a drea administratioa, dando-lhe 0 devido suporte diante da
demanda maior advinda por wma das ocorréncias acima descritas;
VII - Para atender a encargos tentporarios de Convénios, Termos de
Ajustes, de Cooperagio Técnica ¢ Financeiro ¢ outros, que ndio possam ser
realizados por Servidores ou Empregados, ji integrantes do Quadro de
Pessoal. (NR)

A admissdo para atender a necessidade tenipordria de excepcional
tnteresse piiblico, extingue-se aulomaticamente pelo decurso do prazo de
duragio, pelo qual foi elaborado, sen qualquer outra formalidade; (NR)

A pesson admitida para atender a necessidade tempordria de interesse
publico serd também, inscrita como contribuinte do Regime Geral de
Previdéncia - Social, ao qual  competen  os encargos das  prestacoes
previdencidrias constantes dos respectivos regulmmentos.” (NR)
Art. 2° O § 2° do art. 169 da Lei Municipal n° 1.268, de 16/5/2015, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
“Art. 169. ...
() § 2° - O contrato por Prestacio de Servico Temporirio, seri de prazo
maxinio de 1 (m) ano, prorrogivel por iqual periodo, e seri regido peln
Consolidacao das Leis do Traballio — CLT." (NR)

-A a0 Capitula 11, tulo VI, da Lei Municipal 71° 1.268
— e e, ST
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de 16/5/2

05, que vigorard com a seguinte redacao

Art. 4" Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

()

III - DA CONCLUSAO

Em face do exposto, concluo pela nao existéncia de ébice legal

para o prosseguimento da propositura, atendidas as recomendagoes expostas.

Isto posto, s.m.j., sdo estas as minhas convicgdes pessoais acerca

do tema e expressa, exclusivamente, a opiniao de seu emitente.

E o parecer.

Asseésora Juridica
OAB/PR 73.824
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI N® 01/2015

Sumula: Altera a redacdo do §2° do Art. 169 da Lei Municipal 1.268/2005, de
16/5/2005, a qual dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Ivaipora

PARECER:

Os Membros da Comissio acima mencionada, examinando o referido
Projeto de Lei que trata sobre a alteracdo na Lei 1268 de 16/05/2005 - Estatuto do
Servidor Publicos referente ao prazo de contratagdo de Servigo Temporario, como
forma de suprir a demanda de trabalho na Administragdo Publica, resolvem emitir

parecer favoravel pela sua aprovagio.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dois dias do més de junho do ano

de dois mil e quinze.

Nadir Maciel
Relatora

Ailton Stipp Kulcamp
Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO N 11/2015
O Presidente da Camara Municipal de Ivaipora, Estado do Parand, usando

das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo Art. 45, Inciso 1l da Lei Orginica
do Municipio,

CONVOCA:

Os nobres Edis para uma Reunifio Extraordindria, a realizar-se no dia 29 de junho

4! ' | d;o ano de 20135, logo apos a Reunido Ordindria, para apreciagdo da seguinte matéria;
i

M -

‘li’] — Projeto de Lei n® 172015 Executivo. Stmula: altera a redagio do §2° do Art. 169 da Lei

Municipal 1.268/2003. de 16/5/2003, a qual dispde sobre o Fstatuto dos Funciondrios Publicos

do Munieipio de Ivaipord (O §2° do Art. 169 da Lei Municipal n® 1.268/2005. de 16/05/2003.
b LN ﬁﬂs::u a vigorar com a seguinte redaciio: O contrato por Prestagdo de Servigo Tempordrio., serd
| ikl Lht‘ prazo maximo de at¢ 1 (um) ano, pl‘url‘uuﬁvul por igual periodo, ¢ serd regido pela
} | Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT. (2* disc.)

L 0 Gabinete da Camara Municipal de Ivaipord. Estado do Parand, as dezessete horas

do dia 26 do més de junho do ano de dois mil ¢ quinze.
|
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