% CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N® 09/2014.

Stumula: Dispde sobre a Organizacio do Quadro de
Pessoal Efetivo e Comissionado, atribuicdes e
vencimentos dos servidores publicos da Camara
Municipal de Ivaipora.

A Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte L E I

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei dispGe sobre 0 quadro de pessoal de efetivo e comissionado,
atribuigdes e remuneragdo dos servidores publicos do poder legislativo de
Ivaipord, regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Ivaipori e a Lei n?
1.268/2005.

Art. 2°, Para efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definicdes:
I - CARGO: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominagdo

propria, nimero certo e vencimento especifico.

I - HABILITACAO: é a formagio académico-escolar exigido para o ingresso na
carreira do respectivo cargo;

III - CARREIRA: ¢ a possibilidade de desenvolvimento e valorizacio individual,
orientada pelas necessidades institucionais, habilitagdo concluida e desempenho
no respectivo cargo;

IV - PROMOGCAQ: é a mudanca, por escolaridade ou habilitacdo, de um nivel para
outro, dentro do mesmo cargo, nos moldes do Plano de Carreira;
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V — PROGRESSAQ: é o avanco de uma referéncia para outra, por avaliagdo de
desempenho, dentro do mesmo nivel, nos moldes do Plano de Carreira.

VI - CARGO EM COMISSAO - sdo cargos isolados, sem enquadramento na
carreira, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 3° Para efeito de enquadramento dos servidores publicos da Cémara
Municipal de Ivaipord, ficam criados os cargos efetivos de carreira, com as
respectivas vagas, exigéncia de habilitagdo para cada nivel, jornada de trabalho,
unidade de lotagdo, e vencimentos, na conformidade do ANEXO I, parte integrante
desta lei.

Art. 42 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, com o ntmero de
vagas, unidade de lotagdo, jornada de trabalho, simbolos, e respectivos valores de
vencimentos, na conformidade do ANEXO II, parte integrante desta lei.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 5% Os cargos de provimento efetivo, previstos nesta lei, de acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas atribuigdes,

- ficam organizados em trés grupos ocupacionais:

I - GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL - Compreende os cargos que
requerem formagdo a nivel universitario (3° grau), caracterizando-se por

complexidade de nivel universitario e pouco esforgo fisico.

a) A formagdo universitaria para os cargos de Contador e de Procurador Juridico,
previstos nesta Lei, serd dada exclusivamente na drea de atuacao do respectivo
cargo exercido.

II — GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL: - Compreende os cargos

cujas tarefas requerem conhecimentos e formagdo de 2° grau ou ensino médio
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completo, caracterizando-se por complexidade de nivel médio e pouco esfor¢o
fisico;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS: - Compreende os cargos cuja
formacdo exigida é do ensino fundamental (anos iniciais) completo, tarefas que
requerem conhecimentos praticos de trabalhos limitados a uma rotina
predominantemente de esforco fisico.

Art. 6° Ficam criados dentro da Estrutura Administrativa da CAmara Municipal de
Ivaipora os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:
a) - 01 (um) Contador;

b) - 01 (um) Procurador Juridico.

¢) - 01 (um) Assessor de Imprensa.

II - GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL:
a) - 04 (quatro) Assistentes Administrativos;

b) - 01 (um) Assistente Contabil.

¢) - 02 (dois) Auxiliares Administrativos;

III - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

a) - 04 (quatro) Auxiliares de Servigos Gerais;

b) - 01 (um) Motorista. (Departamento Administrativo).
c) - 02 (dois) Motoristas. (Gabinete da Presidéncia).

Art. 7 As atribuigbes dos cargos efetivos de que trata o artigo anterior, constam no
ANEXO 1II, parte integrante desta lei.

§ 1° Os cargos de Contador e Motorista (Art. 6% Inciso III, alinea “b” -
Departamento Administrativo), sdo os que remanescem do Quadro anterior, onde

possuiam as nomenclaturas de: Contador e Motorista, respectivamente.

§ 2% Os cargos de Assistentes Administrativos, Auxiliar de Servigo Geral e
Motorista (Art. 6% Inciso III, alinea “b”) sdo alocados no Departamento de
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Administracio, podendo ser designados para qualquer o¢rgéo da Céamara
Municipal, mediante Portaria da Presidéncia.

§ 3° O cargo de Motorista (Art. 6% Inciso III, alinea “c”) é alocado no Gabinete da
Presidéncia, podendo ser designado para qualquer 6rgdo da Cédmara Municipal,
mediante Portaria do Presidente da Camara Municipal.

§ 4° O cargo de Assistente Contabil é alocado no Departamento Econdmico-
Financeiro.

§ 5° Ficam criadas as Fungao de Confianga de Controlador Interno e Chefe do
Departamento Legislativo, que serdo exercidos por servidores concursados
ocupantes de cargos de provimento efetivo, designado por Ato da Presidéncia da
Mesa Diretiva, os quais perceberdo, além dos vencimentos dos respectivos cargos
efetivos, a Gratificagido de Fungdo, conforme ANEXO V, parte integrante desta Lei.

§ 52 O Controlador Interno exercera as atribui¢bes da Controladoria Interna
constantes da Resolugdo de criagdo da Estrutura Organizacional, em consonancia
com as normas do Tribunal de Contas do Parana.

§ 6° O Chefe do Departamento Legislativo respondera e supervisionara os
trabalhos legislativos realizados pela Secretaria da Camara Municipal.

Art. 82 Os atuais ocupantes de cargos efetivos serdo enquadrados na referéncia a
que fizerem jus pelo tempo de servigo que possuirem, quando da aprovagdo do
Plano de Carreira.

CAPITULO I1I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 92, Os vencimentos iniciais dos servidores efetivos sdao os constantes do
ANEXO I desta Lei.
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Paragrafo primeiro. Os acréscimos pecuniérios a que tem direito o servidor serdo
calculados sobre este vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo a sua
remuneracgao.

Paragrafo Segundo. Aos cargos de Contador e Motorista (Departamento
Administrativo), em respeito ao direito adquirido, considerar-se-4 o tempo de
servico no respectivo cargo, bem como a evolucio da remuneracao desde a
respectiva posse.

Art. 10. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissdo nas
fungbes de diregdo, chefia ou assessoramento poderédo optar pelo vencimento do
cargo em comissdo respectivo, se maior, sem prejuizo de sua promogcio funcional
ou pelo vencimento basico de seu cargo efetivo.

Art.11. O servidor que atuar em jornada parcial podera ter sua jornada de trabalho
ampliada em cardter excepcional e transitéria, condi¢io em que tera seus
vencimentos ampliados proporcionalmente a nova carga horéria, sem repercussao
na carreira.

Paragrafo tinico. Retornando o servidor a sua jornada original, seu vencimento
também retornara ao seu valor anterior, correspondente a referéncia em que esta
posicionado na tabela de vencimentos do cargo.

Art. 12. Aplicam-se a remuneracdo dos servidores da Cimara Municipal, as
disposig¢des do Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos servidores de que trata esta lei, serdo
reajustados na mesma época e pelos mesmos indices concedidos aos servidores do
Poder Executivo, através de lei de iniciativa da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos em comissdo serdo providos por pessoas adultas, profissionais
de reconhecida competéncia para o exercicio das fungdes respectivas.
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§ 1° A partir da conclusio do periodo de estdgio probatério dos servidores a serem
admitidos pelo préximo concurso piblico, no minimo 20% (vinte por cento) das
vagas de cargos comissionados da Cémara Municipal de Ivaipord serio
preenchidas obrigatoriamente por servidores efetivos da Casa.

§ 2° O Cargo em Comissdo Assessor de Gabinete CC-4, é alocado no Gabinete da
Presidéncia, mas podera desenvolver suas atividades no atendimento das demais
autoridades e drgdos da Casa (Diretores e Procuradoria Juridica), mediante
Portaria de designacdo da Presidéncia da Mesa Diretiva.

§ 3% As atribui¢Ses dos cargos comissionados ora criados, constam do ANEXO 1V,
parte integrante desta lei.

Art. 14. Os vencimentos mensais dos ocupantes de Cargos em Comissdo sdo
aqueles constantes do ANEXO II, em verba tinica, nos moldes do art. 39, §4° da
Constitui¢ao Federal, e serdo reajustados pelos mesmos indices lineares aplicados
aos demais servidores efetivos.

Art, 15. Cada Vereador da Camara Municipal de Ivaipora tera o direito de indicar
o nome de uma (01) pessoa de sua confianga, que se amolde as regras do artigo 13
desta lei, para nomeacdo pelo Presidente da Casa, em cargo de Assessor de
Gabinete CC-5, para atender a Autoridade indicante.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. O enquadramento dos servidores efetivos existentes na data da aprovagao

desta lei sera efetuado por Portaria do Presidente da Cédmara Municipal por

ocasido da implantagdao do Plano de Carreira.

§ 1° Na elaboragao da Tabela dos Servidores ocupantes dos Cargos de Provimento
Efetivo (ANEXO I), os vencimentos definidos para cada cargo respeitaram o tempo
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de servico daqueles que foram admitidos por concursos anteriores a aprovagao
desta Lei.

§ 2° Quando da regulamentacao do Plano de Carreiras dos Servidores da Camara
Municipal de Ivaipord, serd definido o vencimento inicial de cada cargo, e todo
servidor efetivo serd enquadrado no respectivo nivel e referéncia,
proporcionalmente ao tempo de servico que tenha prestado nesta Casa.

Art. 17. No processo de enquadramento a0 novo quadro de pessoal ficara
garantida a remuneragao atual, ndo podendo haver redugdo de vencimentos.

Art. 18. Aos atuais detentores de cargos efetivos ficam assegurados os direitos e
garantias previstos em lei, adquiridos até a data da aprovacao desta lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Com excecdo dos atuais cargos de Contador e Motorista, ficam extintos os
demais cargos efetivos ndo providos de que trata a Resolugao n*® 04/2007.

Paragrafo Primeiro: Até a realizacio de Concurso Publico, o cargo previsto no Art.
62, 1 “c”, continuara a ser ocupado na forma prevista na Lei Municipal 2.317/2003.

Paragrafo Segundo: Fica renomeado como “Assessor Juridico”, o cargo de
“Procurador-Geral”, desde as respectivas publicagdes do previsto no anexo II da
Lei Municipal 1.828/2010, e com suas atribuicdes regulamentadas nos anexos Ile
IV da Lei Municipal n® 2.317/2013, por tratar-se de fungio de assessoria da
Presidéncia com limitagdo de carga horaria.

Art. 20. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar 0 Orcamento do Municipio,
tendo em vista as alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagdo
aplicavel.
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Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial, a Resolugao 004/2007, a Lei Municipal n®
1.828/2010, Lei Municipal n® 2.317/2013 e Lei Municipal n® 2.496/2014.

Plenario Vereador Pedro Guerdet, aos vinte dias do més de agosto do ano
de dois mil e quatorze.

=

Edivaldo Aparecido Montanheri

sé#}ép"a ecido Peres
Presidente 12 Secretario
P o &'//’ //// //
Ailton Stipp Kulcamp Mgégastlao B{{nﬁm Matos ~
Vice-Presidente 2¢ Secretario
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ANEXO 1

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Parte Integrante do Projeto de Lei n® 09/2014 do Legislativo)

N¢ DE CARGO HABILITACAO UNIDADE JORNADA | VENCIMENTO
VAGAS MINIMA ADMINISTRATIVA | SEMANAL | INICIAL R$
o1 Superior Departamento
Contador (Ciéncias Econdmico- 40 hr. 4.490,31
Contébeis) Financeiro
01 Procurador Superior
o Procuradoria Juridica 20 hr 3.000,00
Juridico (Direito)
Assessor de ) Departamento
01 Superior . . 40 hr 2.238,76
Imprensa Administrativo
: e Departamento
Assistente Técnico o
01 L Econémico- 40 hr 2.012,29
Contabil (Contabilidade) ; .
Financeiro
04 Assistente 22 Grau Departamento
! . 40 hr 1.694,56
Administrativo | Ensino Médio Administrativo
- Auxiliar | 2° Grau Deps-lrt‘amer.tto i 1.970,02
Administrativo | Ensino Médio Administrativo
Auxiliar de Ensino
) Departamento
04 Servigos Fundamental - 40 hr 953,19
e 5 Administrativo
Gerais Anos iniciais
: 2.379,49
SO Departamento
01 Motorista Fundamental - P - _ 40 hr (Observado o
T Administrativo contido no Art.9%,
Anos iniclais
par. seg.).
Ensino
02 Motorista Fundamental - Presidéncia 40 hr 1.300,00
Anos iniciais

emmm——c
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei n® 09/2014 do Legislativo)

CARGO ATRIBUICOES

I. - executar fungdes contabeis complexas.

II. - executar os servicos de natureza econdmica,
financeira e contabil, elaboragdo da proposta
orcamentdria, efetuar empenhos, registros
contabeis, balancetes, balangos;

III. - acompanhar a execugao do orgamento, das
dotagdes orcamentarias;

IV. - emitir pareceres técnicos sobre projetos que
tramitam nas comissdes técnicas legislativas;

V. - reunir informacdes para decisdes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade;

VI. - escriturar ou orientar a escrituragao de livros
contabeis de escrituragdo cronologica ou
= CONTADOR sistematica;
VII. - fazer levantamentos e organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros;
VIIL. - fazer revisdo de balango;
IX. - efetuar pericias contabeis;
X. - participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio;
XI. - assinar balancos e balancetes;
XIL. - preparar relatérios informativos sobre a situacao
financeira e patrimonial das reparticoes;
XIII. - orientar do ponto de vista contébil, o
levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;
XIV. -realizar estudos e pesquisas para o
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estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade da Camara Municipal;

XV. - planejar modelos e férmulas para o uso dos
servigos de contabilidade;

XVL - estudar, sob o aspecto contabil, a situagio da
divida publica municipal;

XVIL - elaborar os relatdrios de gestao fiscal e de
execugdo orgamentarias e outros exigidos pelos
orgaos federais e estaduais;

XVIIL - zelar pela aplicagdo das normas Contabeis,
especialmente: Lei 4.320/64, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
determinagGes do TCE/PR;

XIX. - elaborar projegdes e andlises sobre a capacidade
de pagamento e endividamento da Camara
Municipal;

XX. - prestar assessoria em procedimentos relativos a
presta¢des de contas;

XXI. - controlar retengdes, receitas e despesas;

XXIIL - registrar a movimentagdo de recursos financeiros
da administracdo de pessoal e material;

XXIIL. - executar tarefas afins.

I. - representar a Camara Municipal de Ivaipora,
Estado do Parand, em qualquer instdncia judicial,
atuando nos feitos em que esta seja autora ou ré,
oponente ou simplesmente interessada;

II. -efetuar levantamento de processos judiciais;
controlar e acompanhar a¢des em andamento;
acompanhar publica¢des do Judiciario;

III. - controlar os prazos judiciais a serem cumpridos;
elaborar pecas processuais;
PROCURADOR IV. - participar e atuar em audiéncias, comissoes e
JURIDICO conselhos, representar a Camara Municipal judicial

e extrajudicialmente;
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V. - orientar na realizagao de Processos
Administrativos;
VI. - emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo

Presidente, Mesa Diretora, Comissoes, Diretorias e
Vereadores, no prazo de 7 (sete) dias, fazendo os
estudos necessarios de alta indagagdo, nos campos
das ciéncias juridicas para apresentar parecer
juridico, escrito ou verbal;

VIL. - responder as consultas que lhe forem formuladas
pelos acima elencados, em pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico no prazo de
7 (sete) dias;

VIII. - estudar e minutar termos de compromissos e
responsabilidades, contratos, convénios e atos em
geral de interesse do poder Legislativo local;

IX. -analisar e dar parecer juridico nos procedimentos
licitatérios no prazo de 7 (sete) dias;

X. - assessorar na elaboragdo de projetos de lei,
decretos, portarias, etc., quando o objeto possuir
alta complexidade técnico-juridica;

XI. - Executar outras tarefas correlatas ou instituidas
por ato legal da Camara Municipal, inclusive
aquelas indicadas na Lei n® 8.906, de 4 de julho de
1994, que dispde sobre o estatuto da advocacia e a
ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

. - Coletar e divulgar informagdes de interesse da

CAmara Municipal de Ivaipora;

II. - Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou
coordenar as matérias a serem divulgadas;
III. - Fazer entrevistas e reportagens, escrita ou falada;
V. - Planejar, organizar, dirigir e executar servicos

técnicos de jornalismo;

V. - Coletar noticias ou informacoes e preparar a sua
divulgacao;
VI. - Revisar originais de matérias jornalisticas, com
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ASSESSOR DE
IMPRENSA

VIL.

VIII.

IX.

XL

vistas a correcéo redacional e a adequacio da
linguagem;

- Organizar e conservar arquivos jornalisticos e
pesquisa dos respectivos dados para elaboracgio de
noticias;

- Executar a distribuigdo grafica de texto, fotografia
ou ilustragdo de carater jornalistico para fins de
divulgacao;

- Acompanhar as sessdes, ordinarias,
extraordinarias e solenes da Camara de
Vereadores;

— Manter o Portal da Transparéncia e o site da
Camara Municipal atualizados, com informacdes
atuais, imagens novas, contetidos relevantes e
inerentes a publicidade dos atos oficiais relativos
as atividades oriundas da Casa.

- executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungao.

ASSISTENTE
CONTABIL

II.

II1.

V.

VL

VIIL

VIIL.

- Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas;

- Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentagao financeira;

- Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas, compilando dados contébeis;

- Participar da elaborac¢do de balancetes e balangos,
aplicando normas contébeis;

- Organizar demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagGes orgamentarias;

- elaborar prestagdes de contas, concursos e outros
especificos;

- acompanhar saldos or¢amentarios para
autorizagao de realizagdo de despesas;

- manter arquivo da documentacao relacionada a
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contabilidade;
IX. - participar de programas de treinamento quando
convocado;

X.  -executar tarefas pertinentes a drea de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos de programas de
informatica;

XI. - executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor;
XII. - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

I - elaborar oficios oriundos de pedidos de informagdes e
requerimentos;

IT - fornecer relatdrios dos requerimentos e dos pedidos
de informagbes aos respectivos autores e prestar
informagbes daqueles aos assessores e servidores da
Camara,

III - registrar os despachos dados aos requerimentos e
aos pedidos de informagGes;

IV - controlar os prazos dos pedidos de informagdes,
cobrando resposta do Executivo quando expirado o prazo
regimental;

V - manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares

ASSISTENTE e enderegos relativos a 6rgaos federais, estaduais e
ADMINISTRATIVO | municipais.
VI - digitar, arquivar, separar e controlar documentos.
VII - preparar, calcular, langar, conferir e atualizar dados.
VIII - elaborar e emitir relatdrios, correspondéncias e
expedientes administrativos em geral.
IX - organizar, manter e manusear arquivos.
X - controlar prazos de contratos.
XI - elaborar certiddes, memorandos e outros expedientes.
XII - efetuar pesquisa de mercado e contatar fornecedores
para servigos e materiais.

XIII - receber, conferir, organizar, controlar, separar,
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carregar, entregar e manter registros de niveis de estoque
de materiais.

XIV - realizar inventarios de patrimonio.

XV - operar e controlar maquindrio necessario ao
desempenho das fungdes.

XVI - assistir administrativamente os agentes publicos.
XVII - executar outras atividades correlatas conforme
solicitagdo e disponibilidade.

XVIII - controlar o recebimento e encaminhamento das
matérias e atos legislativos;

XIX - responsabilizar-se pelo tramite das matérias e atos
legislativos;

XX - manter arquivos de matérias e atos legislativos;
XXI - prestar assessoria e/ou consultoria relativos a
assuntos da area legislativa a Presidéncia, Mesa,
Comissdes, Vereadores e demais ¢rgdos da Casa;
elaborar ata resumida das sessdes ordinarias e
extraordindrias e na integra das sessdes solenes;

XXII - transcrever, na integra, reunides, audiéncias
publicas ou pronunciamentos, quando solicitado;

XXIII - elaborar atas resumidas, ou na integra quando
solicitado, das reunides das comissOes permanentes e
temporarias;

XXIV - transcrever, na integra e simultaneamente, 0s
depoimentos tomados por comissdes especiais de
inquérito e comissdes processantes; e

XXIV- registrar no sistema informatizado da Camara atas
das sessdes ordindrias e solenes e das audiéncias publicas.
XXV - protocolar e expedir a correspondéncia oficial da
Camara;

XXVI - executar outras atividades compativeis com o
cargo.

[ — executar o servigo de recepcdo ao publico externo e
telefonia;

Il - prestar informagbes e orientagbes e proceder ao
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ESTADO DO PARANA

encaminhamento conforme assunto.

TII - receber e protocolar todos os expedientes que deem

entrada na Camara, separando—os e encaminhando-os aos

respectivos destinatarios;

IV - atender as solicitagdes internas e externas de

documentos arquivados, controlando seu empréstimo e

sua devolucao ou providenciando fotocopias;

V - manter em perfeitas condi¢des de funcionamento as

instalacdes de som, telefonicas e de equipamentos de ar

condicionado;

VI - recepcionar autoridades e visitantes em geral de
AUXILIAR acordo com as normas protocolares.

ADMINISTRATIVO VII - responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela

conservacio e pelo uso adequado dos equipamentos,

utensilios, veiculos e produtos utilizados nos Servigos

pertinentes a sua area de atuagao;

VIII - Coordenar as atividades do sistema de som.

IX - realizar servicos de portaria;

X - - realizar servicos de operacao de audio e som;

X]I - Executar outras atividades correlatas, a critério do

superior imediato.

I. - executar servigos gerais;
II. - realizar servios de copa e cozinha;
. - realizar servicos de limpeza e zeladoria;
IV. - realizar servi¢os de jardinagemy;
V. - realizar servicos de conservagao;
VI. - realizar servigos de manutengao e reparo;
AUXILIAR DE VIL. - realizar servicos de deslocamento de moveis e
SERVICOS equipamentos;
GERAIS VI - realizar servigos de telefonista;
IX. - realizar servicos de vigilancia, de baixa
complexidade;
X. - cuidar da abertura e fechamento do prédio da

Camara, quando solicitado;

XI. - realizar outros servigos afins para atender as
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necessidades administrativas;
XII. - outras tarefas correlatas.

[ - Transportar servidores, vereadores e materiais, a
servi¢o e quando devidamente autorizado, dentro ou fora
do Municipio.

II - Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e
outros objetos da Céamara, responsabilizando-se pela sua
devida destinagao.

IIT - Responsabilizar-se pela limpeza, conservagio e
reparo do veiculo sob sua guarda.

MOTORISTA IV - zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade;

V - cumprir as regras de transito;

VI - efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade;

VII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o carro oficial;

VIII - proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutengio em geral;

IX - proceder ao mapeamento de viagens, identificando
usudrios, seu destino, quilometragem, horérios de saida e
chegada;

X - tratar os passageiros e usuarios com respeito e
urbanidade;

XI - manter atualizada sua Carteira Nacional de
Habilitagdo e a documentagéo do veiculo;

XII - atender as necessidades de deslocamento a servico,
segundo determinagdo dos usudrios, registrando as
ocorréncias;

XIII - executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO 1V

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Parte Integrante do Projeto de Lei n® 09/2014 do Legislativo)

CARGO ATRIBUICAOQ |
. - coordenar o funcionamento politico-
administrativo do Gabinete da Presidéncia;

II. - assessorar o Presidente nas agdes e metas
necessarias a efetivagio do Plano de Governo
deste;

II. - coordenar os cerimoniais;
IV. - coordenar o agendamento de reunides com
outros setores;

V. -coordenar e/ou organiza o teor das
correspondéncias recebidas ou encaminhadas,

CHEFE DE GABINETE internas ou externas, para reparti¢des publicas,
DA PRESIDENCIA dos Municipios, dos Estados e da Uniao;
VL. -buscar informacdes nos diferentes setores

administrativos, quando solicitado pela
Presidéncia da Casa;

VIL. - determinar o encaminhamento para os setores
competentes as solicitagdes e/ou pessoas
conforme as necessidades;

VIIL. - acompanhar o Presidente em viagens, reunides

e/ou eventos;

IX. - diagnosticar e repassar ao Presidente as
questdes politico-administrativas de
competéncia deste;

X. - executar outras atividades correlatas.
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I - Assessorar diretamente o Presidente da
Cémara Municipal nas questdes juridicas;
II. - Fornecer ao Presidente, quando solicitado,

pareceres juridicos, escritos e/ou verbais,
referentemente aos atos e agoes do Poder
Legislativo local, para que ocorram dentro das
normas legais e em obediéncia, especialmente,
a0 regramento do Direito Administrativo;

IIl. - Orientar ao Presidente quanto as demandas
judiciais, tanto nos aspectos preventivos,

ASSESSOR JURfDI co sugerindo medidas a tomar, xfisanfio resguardar
Os interesses e dar seguranga juridica aos atos e
decisdes do Poder Legislativo Municipal;

IV. - Compartilhar com o Advogado da Casa, em
nome e em defesa do presidente, sobre questdes
juridicas de interesse desta;

V. - Atendimento juridico a populagao
comprovadamente carente, a pedido da
Presidéncia.

I - Dirigir, planejar e coordenar o processo

contabil, financeiro e or¢amentario, levantando,
registrando, e acompanhando o controle das
receitas e despesas;

II. - Coordenar a elaboracio das propostas da Lei
de Diretrizes Orcamentirias, do Orgamento
Anual e do Plano Plurianual;

IIl. - Coordenar a folha de Pagamento dos
Servidores e Vereadores;
DIRETOR IV. - Providenciar encaminhamento dos pedidos de
ECONOMICO- didrias ou despesas de viagem dos Vereadores e
FINANCEIRO Servidores, bem como, a devida prestacao de

contas das despesas;

V. -Requisitar, escriturar e controlar o material de
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consumo e permanente;

VI. - Promover, normatizar e organizar atividades
relacionadas a compras e licitagdes de materiais,
obras e servigos;

VII. - Dirigir e coordenar as Prestagdes de Contas
obrigatdrias, especialmente ao Tribunal de
Contas do Estado, assim como, o registro e

repasse de informagGes e documentos solicitados

pelo TCE/PR;
VIII. - Realizar outras atribui¢des correlatas ao cargo.
I. - Coordenar as atividades de natureza

operacional, técnico e administrativa, tendo
como funcdo essencial a de secretariar o
Presidente da Casa, a Mesa Diretora, as
Comissdes e demais 6rgdos, dando
cumprimento as suas decisdes, mantendo o
acompanhamento e controle sobre o andamento
das medidas tomadas;

II. - Responder pelo uso, manutengao e seguranca
dos bens mdveis e da instalagdo predial da
Camara Municipal;
III. - Responder pela guarda, manutengo e controle
DIRETOR de uso dos veiculos;

ADMINISTRATIVO IV. - Dirigir os servigos de limpeza, manutengao e
vigildncia do prédio, bem como outros
peculiares as suas atribuicoes;

V. - Dirigir, planejar, organizar e coordenar as
atividades e servicos dos servidores sob sua
direcdo, acompanhando e realizando os
trabalhos atinentes ao processo legislativo;

VI. - Atender as pessoas que procuram a Camara
para tratar de assuntos de sua competéncia e

executar outras tarefas correlatas.
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I. - Coordenar o recebimento e encaminhamento
das proposi¢des encaminhadas pelo Prefeito,
pela Mesa Diretiva, pelo Presidente ou
Vereadores, aos setores competentes conforme
estabelecido no Regimento Interno;

II. - Determinar sejam ordenadas e numeradas as
proposi¢des promovendo o registro em livro
proprio e anotando os devidos

encaminhamentos;
DIRETOR III. -Coordenar a preparagao de autdgrafos dos
LEGISLATIVO Projetos de Lei, Resolugdes e Decretos

Legislativos, aprovados pela Camara e
encaminhamento ao Presidente da Mesa
Diretiva para remessa ao Prefeito, ou para
promulgagao;

IV. -Propiciar o suporte administrativo e legislativo
as Comissdes Permanentes da Camara;

V. -Coordenar o encaminhamento ao Procurador
Juridico, das solicitagbes de Pareceres das
Comissdes Permanentes e Temporarias da
Camara;

VI. - Solicitar e coordenar a elaboragao de
Proposicdes, a pedido dos Membros da Casa,
dentro das técnicas especificas;

VII. - Exercer outras atividades correlatas do
Departamento.

I. - Assessorar a Autoridade ao qual esteja
vinculado, com o atendimento publico no
Gabinete;

II. -Recepgio de autoridades e visitantes no

Gabinete da Presidéncia

III. - Atender as pessoas que desejarem falar com a
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Autoridade, encaminhando-as e orientando-as
para solugdo dos respectivos assuntos ou
marcando-lhes audiéncias;

IV. - Atender o encaminhamento aos 6rgaos
competentes de acordo com o assunto, que The

disser respeito, as pessoas que solicitarem

ASSESSOR informacoes ou a servigos da Camara Municipal;
DE GABINETE DA V. -Organizar audiéncias da Autoridade,
PRESIDENCIA selecionando os pedidos, coletando dados para a

compreensao do histdrico dos assuntos, analise e
decisdo final;

VI. - Organizar a agenda de atividades e programas
oficiais da Autoridade e tomar as providéncias
necessérias para sua observéancia; acompanha
nos drgaos municipais o andamento das
providéncias determinadas pela Autoridade;

VII. - Registrar audiéncias, visitas, conferéncias e

reunides que deve participar ou de interesse da
Autoridade, coordenando as providéncias com
elas relacionadas;

VIII. - Assessoramento e execugdo de servigos
pertinentes as atribuicbes legais e regimentais da
Presidéncia;

IX. - Atividades relacionadas a transmissao de

informacdes oficiais da Camara e dos

Vereadores;
X. - Controle e organiza¢ao da agenda de
compromissos oficiais do Presidente;
XI. - Executar outras tarefas correlatas.
I. - Assessorar a Autoridade que estiver vinculado,

nos assuntos cotidianos do Gabinete, tais como:
atender pessoas, despachar documentos, receber
correspondéncias, anotar e registrar 0 fluxo de

frequéncia no Gabinete, repassando a
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[ ASSESSOR Autoridade as informagdes necessarias & manté-
DE GABINETE lo informado sobre as atividades politico-
administrativas da Casa;
II. - Assessorar no registro e controle de noticias,

eventos, e agendamentos da Autoridade;

IIl. - Encaminhar questoes autorizadas pela
Autoridade;

IV. - Assessorar nas Reunides ou Sessges ordindrias,

extraordinarias e audiéncias publicas da Camara
Municipal;
V. - Encaminhar 4 autoridade as matérias incluidas

na ordem-do-dia das sessdes;
VI. - Assessorar na consecucao de instrumentos e
atos previstos no Regimento da Cémara;

VII. - Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXOV
DETALHAMENTO DA FUNCAO GRATIFICADA

(Parte Integrante do Projeto de Lei n® 09/2014 do Legislativo)

Ne® FUNCAO UNIDADE SIMBOLO | VALOR DA
ADMINISTRATIVA FGR$
01 Controlador Controle Interno FG 01 1.000,00
Interno
10% a 100%
Chefe do ;
0
01 Departamento | Departamento Administrativo FG 01 ]
i vencimento
Legislativo
base.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 09/2014 DO LEGISLATIVO.

SENHORES VEREADORES

O referido Projeto de Lei visa realizar alteragdes na organizagdo do Quadro
de Pessoal Efetivo e Comissionado, nas atribui¢des e vencimentos dos servidores
publicos da Cémara Municipal de Ivaipord, adequando a legislacio atual para
realizagdo do novo concurso puiblico para provimento de cargos efetivos da
Camara Municipal de Ivaipora, conforme Recomendagio Administrativa n®
26/2014 do Ministério Puiblico do Estado do Parana e TAC — Termo de Ajuste de
Conduta n® 06/2014.

A presente adequagdo tem por objetivo também, compactar os textos legais
acerca da estrutura administrativa, no sentido de evitar equivocos e disparidades
entres 0s mesmos ja sancionados anteriormente. Revogar-se-4 assim a partir da
promulgacdo e sangdo desta Lei as disposi¢des em contrario, em especial, a
Resolugao n® 04/2007, a Lei Municipal n® 1.828/2010 e a Lei Municipal n® 2.317/2013
e a Lei n®2.496/2014.

Assim também, ha a necessidade da criagdo do Cargo Efetivo de Auxiliar
Administrativo no quadro organizacional da Camara Municipal de Ivaipori e
abertura de 02 (duas) vagas para o mesmo, que terdo como atribuicio o
desempenhar das atividades ora realizadas por servidores comissionados, a saber:
atendimento e recepcdo de municipes, bem como realizar atividades relacionadas
ao setor de protocolo, sendo estes servigos, conforme Recomendacio
Administrativa n® 26/2014 e o Termo de ajuste de Conduta n? 06/2014, atividades a
oriundas aos servidores efetivos.

Ainda, 0 aumento no nimero da vaga de motorista vinculado ao Gabinete
da Presidéncia a ser provida por futuro concurso publico de provas para o niimero
de 02 (duas) vagas, uma vez que a Cdmara Municipal de Ivaipord possui
atualmente trés veiculos leves em sua frota, e também tendo o motorista efetivo da
Casa proximo de sua aposentadoria.

E pertinente salientar ainda que, com a edigio do referido diploma, a
Cémara de Vereadores vem sanar distor¢do na redagao referente ao extinto cargo
de Procurador-Geral, o qual, jamais exerceu fung¢des de chefia ou diregdo, vez que,
inexiste até o momento Procuradoria institucionalizada, e os antigos titulares
apenas prestavam assessoria a Presidéncia. A redagdo atual, além de extinguir o
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referido cargo, institui o de Assessor Juridico, cargo e nomenclatura mais
adequada a fungio historicamente exercida.

Neste sentido, ¢ necessario a apresentacdo de tal proposicdo no sentido de
atender as exigéncias legais que se fazem presentes na Recomendagcio
Administrativa do MP-PR e posterior realizagio do Concurso Publico desta Casa
de Leis. Portanto, solicitando dos Senhores Vereadores a colaboragao na aprovagio
do referido projeto em regime de urgéncia.

Edivaldo Aparecido Montanheri ]ose A arecido Peres
Presidente 1° Secretério

Ailton Stipp Kulcamp ,Sebastlao Bonﬁm Matos 7.
Vice-Presidente 2° Secretario
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N*°09/2014 DO LEGISLATIVO.

Stmula: Dispde sobre a Organizagdio do Quadro de Pessoal Efetivo e
Comissionado, atribui¢des e vencimentos dos servidores publicos da Camara
Municipal de Ivaipora.

PARECER:

Os membros da Comissdo acima mencionada, examinando o referido
Projeto de Lei que trata da nova organizagdo do Quadro de Pessoal Efetivo e
Comissionado, atribui¢bes e vencimentos dos servidores publicos da Camara
Municipal de Ivaipord, que visa adequar a legislagdo vigente para realizagao de
novo concurso publico para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal
de Ivaipord, conforme Recomendacio Administrativa n® 26/2014 do Ministério
Phblico do Estado do Parana, resolvem emitir parecer favoravel pela sua
aprovagao.

Plenério Vereador Pedro Guerdet, aos oito dias do més de setembro do ano de

dois mil e quatorze.

Nadir Maciel Ailton Stipp Kulcamp Fernando Rodrigues Dorta
Presidente Relator Membro
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Oficio n° 237/2014-GAB o o
Bhow T . lvaipora, 06 de maio de 2014.
. - Exrﬁb. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vereadores :- '
! ; " . ! .
: . |
) Pelo presente encammho a Recomendagao Admlmstratlva n°®
26/2014, referente a cargos em comlssao ,
- \
Atenciosamente,
L 1
! 3

Exmo. Sr. Presndente da Camara Mumupa! de Vereadores
- EDIVALDO APARECIDO MONTANHERI .
. lva1pora -PR e
- RECEBEDO(S) NESTA DATA
‘ @a*@%fo ........ A °J.005 2L

lvaupcra 0
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MINISTERIO 'P UBLICO

do E:stado do Parana
. 2% promotoria de Justzga da Coma rca de Ivatpora

RECOMENDACA@ ADMIN!STKATIVA n° 26/ 2014

A

-

-

| CONSIDERANDO 0 mquerfto cwll n° MPPR 0069 14. 000087 3, existente- nesta -’

22  Promotoria de Justlga da Comarca de Ivalpora visando apurar. -a

'~ razoabilidade do niimero de cargos em comissao na Camara de: Vereadores do.

Munlmplo de Ivalporé bem como a regulandade no preencmmento dos.
referldo.s cargos '

CONSIDERANDO o contido no artlgo 127, da Constatungao Federal que dispde
que o Mrmsrerfo Pubhco e fnst:twgao permanente essencra! a fungao

junsd:cronal do Estado mcumbmdo lhe a defesa da ‘ordem jundica do reg:me
democrat:co e dos mteresses sociais e md:vrduars mdispomvets '

CONSIDERANDO 0 estabelecudo no artlgo 129 lnClSO Il da mesma Carta
Const&tucnonal bem como. no artlgo 120, incisoll, da Consntur(;,ao do' Estado do .
Parana que atnbuem ao Mlmsteno Pubhco a func;ao mst:tumonal de zelar pelo:'
efetivo resperto dos Poderes Pubhcos e dos servigos i de relevancaa publica aos_ ,
direitos assegurados nesta Constitui¢ao, promovendo as. medldas necessarias

, asuagaranna Tl ey e IR

N A'!_'“

CONSIDERANDO que mcumbe ao: Mlmsteno Pubhca a defesa da ordem_,
jundtca do pétnmonlo publico, ‘da morahdade da legahdade e da eﬂctenma .
ad\mmstratwa nos termos dos artigos 127, caput, e 129, M, da Constltuu;ao da
Repubhca de. 1988 (CR/88) artigo 114, caput, da Consntwgao do Estado do

Parana artlgo 25 IV: “a”, da Lei Federal n.° 8.625/93;

i OE L
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2% Promoton'a de Justica da Cqmarcq de lvaipora

L

.CONSIDERANDb-que cargos técnicos (tais como fotégrafo, ass.istente. de .-
audio e vrdeo jornalista, revisor de textos tecntco Ieglslativo etc) bem como g
cargos para execugao de. fungoes rotineiras (assessor de |mprensa chefe de
cenmoma1 auxmares administrativos, motonstas etc.), nao godem ser

consuderados como de provnmento em comlssao por mais contato que '
estes agentes possam ter com. fatos relevantes da Admlmstragao

CON.SIDERAND‘O' que 0 desrespeito a essas reérss fere, a evidéncia, o
'principib dé obfigatori‘edade do concurso‘ publico, na m'edida em que obstam a .
£, ® oportunidade inerente a todos os cndadaos de partlc:lparem de concurso
pubhco para a admussao em cargos tecmcos ou de mero- e,xpedlente De lgual :
" sorte, |mpede que a Admmlstragao Publica obtenha os melhores servidores,

eSCO|hIdOS em face da dlsputa instalada no ambnto de concorridos concursos
? ‘ pubhcos '

\]‘-

CONSIDERANDO que, nos termos Ada"dout'rin'a de Hely Lopes Meirelles, nédo =
pode o agente admmlstratwo mormente aquele ocupante de Chefia de Poder,
desprezar o elemento ético que necessariamente deve informar sua conduta, .
tendo :em vista que os galementos do .ato admmlstratlvo devem guardar :
compatlbllldade e harmoma com as’ prqegoes hierarquicas constltuc:lonars que

. -_devem pautar a estruturagao e a condugao dos organismos de poder as quais
por ceﬂo desautorizam qualquer tlpo de favcrecumento ou beneﬁClamentO na -
nomeagao contrata(;ao e comp03|gao dos cargos 'em comlssao dispomve|s no -

. @mbito dos poderes estruturais do Estado Federatlvo

\

o

'CONSIDERANDQ que consoante leciona a doutrma de. Marla Luma Valle

Flguelredo omucieo que ilumina o principio da Impessoahdade determma ser
necessario que, na. atividade admwstratwa seja ela ’nplca ou atipica, haja uma’
valoragao ob]etwa dos interesses pubhcos e privados :envolvidos na relagao

juridica a ser formada desvinculada de qualquer :nteresse polihco ou parmal
razao pela qual o provimento de cargos em comissao deve' obedecer a0s

_dltames constntucnonais sem . qualquer deswrtuarnentd ou- desrespelto as
regras do Concurso publico; - it - A

s e
&

/" SHIRMER, Mario Sérgio de Albuguerque. ob: Cit.. p: 7. e ' QP

= ‘ ' i . ) J . & v/
. ! 5 o . %

~1
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2“ Promotona de Justzga da Comarca de Ivazpom

| CONSIDERANDO a d:spomgao do artlgo 27 paragrafo unlco |nC|so IV, da Lei
Federal n.° 8625 de 12 de feverelro de 1993 o) qual facuita ao Mlmsteno

‘PUblico expedlr recomendagao admmlstratlve aos orgaos da admmtstragao
pubhca federa! estadualemunlmpal R ) A

L0 MINISTERIO PUBLICO DO . ESTADO DO PARANA
no ‘uso de suas atrlbuu(;oes Iegais expede a presente AN !

~

- RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA -

L . b ’ : !
: ; % ‘ ! i

a0 Exmo Sr Presndente‘da Camara de Vereadores do Mun|C|p|o de’ Iva!pora
bem como.a quem venha lhe suceder ou substituw no cargos para que '

\
- N : -

1= No limite de suas atribuicdes, abstenha-se de prover
por meio  de. nomeagdo ou contratagdo de  cargos publicos municipais
eventualmente cnados indevidamente como_em comlssao que nao._sao

concretamente quahf}cados cOmo de dlreqao chefla ou assessoramento qsto- ",

e cargos cu|o exercncro pelo titular ndo s80 aptos a influenciar nas decisées .

pohtlcas e nao necessntam ser preenchidos por pessoas que tenhiam a'missao

de - executar e toman‘ demsoes sobre um determlnado proqrama pohtlcon‘
ideoloqnco de acao '

Il — No Iimite'de suas atrib'u’ig;ées prloviden‘cie nolg‘ razo :

-maximo.de 30 (trmta) dias, a exoneracao das pessoas atualmente ocupantes '

i de tais cargos,,sem prgm@ de postenor realizacao de concurso. pubhco .
apos modlflcagao legtslatwa competente (pﬂnmmo da 1egahdade)
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MINIST Rfo PUBLICQ

do Estado do Parand

. 2% Promotoria de Ju-stig:a‘ da Com‘arca de Ivaipora

' '

Inquéritos Civis n° MPPR-0069.14.000087-3 € MPPR-0069.14.000118-6

.. O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADQ DO -PARANA,
representado pelo Exmo. Sr: Promotor da: Justica Rodrigo Béptista'BréziI-iano e,
de outro Iado o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

| peesoa juridica de direito publico, neste ato representado pelo Presidente da
Casa, Vereador Edivaido Aparecido Montanheri, ora COMPROMISSADO,
nos termos do (disposto no paragrafo 6° do artigo 5° da Lei n. 7:347[85 — Letda
Agao Civil Pablica (LACP) ' '
CONSIDERANDO que foram instaurados inquéritos ~civis® n° MPPR-

- 0069.14.000087-3 e MPPR-0069.14.000118-6,- para averiguar a regularidade
‘dps cargos em comissao na Cémara de Ve{eado'reédo Municipio de I'vaip_oré; '

: C\ONS_IDERA‘NDO o disposto 1o artigo 37 da Constituigao da Republica:




MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parana

. 29 Promotoiia,de Justiga da Comarca. de Ivaipord

| ‘Art. 1 27. O Ministério Pablico é mst:tu;gao permanente essencxal
- @& fungao jurisd.'c:onal do Estado, mcumbmdo lhe a defesa da

“ordem juridica, do regrme democratrco e dos :nteresses soc:ars e

individuais indisponiveis.”

. ~

, CONSIDERANDO a Iegitlmldade e competencra conferlda ao Ministério Publico
para tomar dos |nteressados compromlsso de sua conduta as exugenmas‘

legais, mediante comma_(;oes, dotado "de eficacia de ftitulo . executivo
R " e‘x'trajudic.ial (artigo 5°, § 6°, da Lei 7.\347/1985, acrescentado-o paragrafo bela

Lei 8.078/1990), ‘ ‘ L T
CONSIDERANDO caber ao Ministério Pubhco exercer a defesa dos dlreltos
assegurados na. Constituicao Federal sempre que se cuidar de garantlr-lhe 0
. respeito pelos poderes municipais, nos: termos do artigo 27, inciso |, da Lei

-

8.625/1993 (“Inst|tu1 a Lei C)rganlca Nacional ‘do Mlmsteno Publico, dispte -

sobre normas gerals para a organlzacao do Mlnlsterlo Publlco dos Estados e

da outras provt;_ienmas ¢ -

. CONSIDERANDO competir ao- Mlnlsteno Pubhco zelar pela defesa do
patnmomo pubhco e social, nos termos do-artigo 129, inciso Il, da Constltuu;ao

Federa| e tendo em vista que, dentro desta relevante atribuicdo ministerial, ha
de se exigir que o provimento de cargos em ‘comiss@o no . ambito da
~ Admlmstrac;ao Publica-respeite os pnnc:lpmS expostos no artigo- 37, caput do

' texto constituclonal sob pena de violagdo ao interesse publico, ao regime de’
acessublhdade aos cargos publlcos e ao respetto e crednblhdade dos_Poderes e'

mstntmg:oes pubhcas

CONSlDERANDO 0 estabeiemdo no artigo 37, mcusc>s Il eV, da Constutwgao '

.Republlcana na redagdo que lhes foi dada pela Emenda Constltumona!
19/1998:




'--MINIST F’RJ"O PUBLICO

do-Estado: do Paranad

e Promotoria de Justir;a da Comarca de Ivalpo‘ra‘

“Art. 37. A administrégéo pabﬁcé direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos - Estados do Distrito Federal e dos
Municipios ~ obedecera  aos " principios: de_ Iegal:dade
impessoahdade morahdade pubhcrdade e efi c:enc;a e, tambem
, ao segumte . o ; ' .

Il — a mvest:dura em cargo ou emprego pubhco depende de
i aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e '
ntuios de acordo com a natureza e complex;dade do cargo ou

e emprego na forma prewsta em IeJ ressalvadas as nomeag:oesf ‘
L ' REL para cargo em comissao declarado em le: hvre nomeagao e
- exoneragao ' _
.. V. = as fungbes de .cor Jﬂang:a exercidas.. exclusrvamente por
servidores ocupantes de cargo efet:vo e os cargos em com:ssao
a serem- preench:dos ‘por- sefvidores de carreira nos. casos,
condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se .
apenas as atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento;”

u

\ L. oo -

j .CONSIDERANDO que delxou patenteado o Constltumte federal,
consonancia com toda sistematica regente da Aldmnmstragao Publica, a regra
qeral de provimento dos carqos empreqos e _funcoes publicas. por- meio da

realizacdo de concurso, admitidas algumas poucas e expressas excecoes;

L

CONSlDERANDO nao se poder olvidar que 0s cargos em comissao constltuem

' forma excepcional de admlssao no. Servico pubhco cmo prowmento como
' regra, deve ser atraves de concurso D'UbllCO A i T A "

~

CONSI'DERANDO'néof'poder’perder de vista, ademais, que 0s cargos em
comissao destmam -se_tdo somente a atrlbmq;oes de' direcdo, chefia- e

assessoramento conforme consta; expressamente no artigo 37 da

Constituicéo-Federal; - i : ;




MINISTFRIO PUBLICO

do Estado do Parand

-

2% Promotor'ira de Justig:a da'Comqrca de Ivaipora

CONSIDERANDO 4 ligao de RE’GIS FERNANDES DE ;OLIVEIRA,' ipsis Iiterfs:' -
‘Diante -da quase total falta de contro!e sobre a projrferagao de®
cargos em comisséo, - a. EC n: 19/1 998 Iogrou restrmgir
efettvamente as nomeagoes delermmando a sua vocagdo,
exclus:vamente para as atnbu:goes de comando.”

../ i ; ‘ L g B

N

' CONSIDERANDO que leis que estabelegam o] prov:mento em com:ssao de
- cargos na Administragdo Publica Jamais podergo algar a essa categoria cargos

ou empregos cujas’ fungées sejam meramente técnicas, burocraticas ou

‘operacionais, de natureza puramente profnssmnai fora dos niveis de dlregao

chefia e assessoramento isto &, fora dos Ilmltes glzados no texto’
constitucional: '

CONSIDERANDO a ’liggo, -uma vez mais, de REGIS FERNANDES DE
OLIVEIRA: =% |

‘Marc:o Cammarosano exemphﬁca admite-se que a lei declare
de livre provimento e exonerag:ao cargos de d.'retor!a chefia, de
- assessoria. Superior, mas nido ha razdo légica que jusflﬁque serem'
declarados de livre. prov:mento e exonerag:ao cargos como os de
auxiliar admmrstrétivo f!s,cai de obras, enfermelro medlco

i desenh:sta engenhe:ro procurador e -outros mais, de cujos- .

titulares nada ma:s se pOdP ex;gtr senao o escorre;to exercicio de
suas atnbu;goes em carater estntamente proﬁssronal técnico,
hvre de qualsqt.er preocupagoes ou ~consrderag:oes de outra
natureza” (Provin rentos de Cargos Pubhcos no Direito Brasileiro,

p.. 96). Em seguida, assevera néo ser possu/el fazer que a regra

seja de cargos de hvre prowmento e exonerag:ao Ao contrario, o

adequado é qus sefam criados cargos efet:vos e prowdos

medrante c@ncurt o} pubhco

Serwdores Publicos. Sao Paulo: Malheiros, 20{)4 pagina 22
OLIVEI.RA Reg1s Fernandes de. ‘Obra citada, pégmu 18.-

¢

j .

el reciclado, menor custh ambiental



do Estado do Parand
2“ Prorryotmia de Justig:,&l da _C_o_maréa de,Ivaip'ord_
! X T ¥
CONSIDERANDO que nessa tnlha 2 possnel aflrmat;ao de que a simples
rotulagem do cargo como sendo de'“assessoramento coordenador ou
“chefe” nao altera a natureza das coisas: Noutro dlzer '
“A lei deve guardar absoluta smtoma com a Const:turgao da
: Repubhca de vez que o fato de have lo criado, néo 0 transforma
naqun‘o que nao é,.0u seja, nao é 0. rétulo que da esséncia as

_ coisas, mas a pedmencra log:ca com as d:stmgoes efetuadas pela
i I - Maior.”

/

_CONSIDERANDO que nao & llczta ] cnac;.ao lndlscrlmmada de cargos de
prowmento em com1ssao ‘pela Administragao Publtca pois por detras dela se
oculta nao raras vezes, a mta,ngao de burlar a regra da admissao atraves de

concurso que. permlta aos . mteressados |gualdade de acesso aos cargos
: pubhcos i : - jor” et 3 el
o (_:ON$IDERANDO-.'0 enginamento de CELSO RI_BEIRO‘BASTO‘S\. ao afirmar:

“Esses ‘abusos, ainda que - prat:cados pelo Ieg:slador sdo
* controlaveis pelo Poder Judtmano Se a Const:tu:g;ao referiu-se a:
- cargos -em comissédo,: da -sua natureza extrai—se um conteudo
-~ minimo que néc pode. derxar de ser ex:grdo o legislador que o
fizer estara agredmdo a Lei maior por costear seus limites, agrndo
enfim, - sem competéncia. . E matéria  do- contro!e da

const:tuc;oﬁahdade das leis e, consequentemente da algada do
Poder Jud.-c:ano ‘

-~

1
7

..CONSIDERANDO a Ilgao dP HELY LOPES MEIRELLES5 contlda na obra‘
pessoal :

’

S A‘.’

Idem ibidem.

‘;BASTOS Celso Ribeiro. Curso de Dirzito Admm1~.trat1v0 Sio Paulo: Saralva 1994, pagma 282
- Du‘elto Administrativo Bras:len’o 20" edigdo. Séo Faulo: Malhelros pégma 375. .~ {\
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 “O concurso. é 0 meio téchico posto a disp'osi'gé‘b da

; Admmfstragao para obter-se a moralidade eficiéncia e

- aperfe:goamento de servigo publico, e, ao mesmo tempo prop:c;ar'

igual oportqmd_ade ‘a todos 0s mteressados que atendam 08
requisitos da lei, consoants determina o art.-37, Il da'CF.”

{
W,
-y

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao consubstanciam
o fungdes cujo exercicio vem & influenciar nas decisées politicas, devendo ser
preenchidos por pessoas que tenham a missao de executar e tomar decisoes .

sobre um determinado programa pOIItICO |deo|og|co de agao (conferlr MARIO
SERGIO DE ALBUQUERQUE SCHIRMER)®; ‘ W .

"CQNS‘IDERANDO que-,cérg‘os técnicos e cargos para execucao de funcoes
rotineiras jamais ‘poderéo ser cohsiderados como. de prévimento em comissao,
por mais. contato que estes agentes possam ter. com fatos’ re!evantes da -
Admlnlstragao :

CONSIDERAN‘DO que o desrespeito a essas regras fere, a toda evidéncia, o
principio da ob[igatoriedéde do concurso publico, na -medida em qu'e' obsta a ;
oportunidade inerente a todos os cidadaos de participarem de concurso publico
.para a admisséo em cargos técnicos ‘o'u de mero eipediente. De igual sorte,
impede que Administragao Publica obtenha os melhores servidores, escolhidos
- em face da disputa ins‘qalada no ambito de concorridos‘ concursos publicos;

CONSIDERANDO que, nos termos da doutrma de HELY LOPES MEIRELLES

~ nao pode o agente administrativo, mormente aquele ocupante de Chefia de
Poder, desprezar o elemento ético que necessariamente deve informar sua
" conduta, tendo em vista gue os elementms do ato administrativo devem guardar
compatibilidade e harmonia com as projecdes hierarquicas consti{ucionais que
devem pautar a estruturacdo e a condUc;.éoldos' organismos de poder, as quais, i
" por certo,-desauiorizam ‘qualquer tipo de favorecimento_ou beneficiamento na

¢ Da admisso no servigo publico, Curitiba:.Jurua Editora, 1996. .
% SHTRMER, Mario Serglo de Albuquerq; e. Da admissdo ao servigo pubhco Cuntlba lurua 1996

; ﬁ/#&wﬂ
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. nomeagao contratag:ao e compoagao dos cargos em comlssao dlspomvels no
amblto dos Poderes estrutura|s do Estado Federatlvo '

CONSIDERANDO que, consoante Iecnona a doutrlna de MARIA LUCIA VALLE
FIGUEIREDO, o nucieo que ilumina: o pnncupno da |mpessoalidade determina
Sser necessario que, ha atividade admlmstrativa seja ela tipica ou atipica, haja

. uma va!oragao objetlva dos mteresses pubhcos e prlvados envotwdos na
relagao Jurldlca a ser formada desvmculada de qualquer interesse polltlco ou -
parcial, razao pela qual o provimento de cargos em ‘comissao deve obedecer

aos d|tames constitucionais, sem qualquer desvurtuamento ou desrespelto as'
regras do concurso publico;

CONSIDERANDO que atnv:dade publlca deve ‘ser desenvolvida com tecnlca e b
zelo sangular com dever de eficiéncia e desempenho adequados posto que a -
remuneragao do senngo publico &~ paga com verbas de origem publica e
.indisponivel, tendo em linha que o desvirtuamento dos cargos em comissao
gera presumlda eflcacla ge fisco e québra do necessario e de\ndo"-
T encadeamento que deve haver entre a natureza do cargo e da fungao prowda
" .com as qualtdades E apt1dao pessoal e tecn[ca do destmatarlo do respectwo
espago publlco , ' ‘

-

CONSIDERANDO que de acordo com as-informacdes prestadas no. ofICIO n°
~19/2014 (lnquerlto civil N> MPPR- 0069.14.000087-3) acerca da emstencsa de 10
(dez) :servidores concursados e 18 (dezoito) nomeados para cargos em

comissao sem concurso publico, em nitida violagao as regras 60nst1tu0|ona|s e
ao prmcnplo da razoablhdade : B )

\
N

b
CONSIDERANDO que .0 cargo de assessor de lmprensa nao possui as
caracteristicas de diregao, cheﬁa e assessoramento nos termos exigidos pela

- Carta Suprema e elencados na Recomendagao Administrativa n® 26/2014 de

e
acordo com a previsdo-da Lei Muricipai n®2.317/2013; 4(
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o

pa Pro‘motbria de Ju's'tiga da Comarca de Ivaipord
CONSIDERANDO que os cargos de assessor de gablnete da Pre$|denCIa nao
possuem as caractensticas de dlreg;ao chefia & assessoramento nos termos
‘exigidos pela Carta Suprema e e.lencados na Recomendagao Admmlstratlva ne
26/2014 de acordo com a previsao da Lei Mumcspai R° Z 317/2013
CONSIDERANDO que por equnparagao aos demals vereadores mostra -se
propormonal a emstencua de um cargo em comiss&o. de assessor de gablnete
para.a Presrdenc:a além do cargo de Chefe de Gablnete nao sendo razoavel a
existéncia de 04 (quatroy assessores de gablnete da Presidéncia, ja que-
demais fungoes previstas na Lei Munlc:lpal n°® 2.317/2013 (atender pessoas,

atender encaminhamento aos orgaos competentes organizar audiéncias,

~

orgamzar agenda registrar auduencnas) possuem natureza técnica, com _“'
fungoes rotineiras, podendo ser exercidas por serwdores efetavos aprovados
em concurso publico nos termos da Ieglslagao patrra exaustwamente C|tada
na Recomendagao Administrativa n° 26/2014

/

CONSIDERANDb a auséncia dé‘previséo legal 'para perdentual minimo de

preenchlmento de servidores em cargos em, com|ssao nos termos do art: 37 |
.V, da Constltmgao da Republica®, '

CONSIDERANDé que ao se criér osrargos'em comisséo' deve o ge'stdﬁ além |
de atender aos- requisitos gerais, atentar para deﬂnlgao dos percentuals a.
serem preenchidos por servidores de carrelra ‘caso haja interesse em nomear
pessoas estranhas ao quadro, lembrando que o percentual minimo a que se
refere 0 texto constitucional deve ser definido com. base nos principios da

' razoabilldade 2 propormonahdade 0U seja, ndo deve ser flxado um percentual ,

.
r L 5

\

“Art, 37 A administragdo publ:ca direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados do-

" Distrito Federal e dos Municipios obedzcerd aos principios de legalzdade impessoalidade, moral:dade' '
pubhc:dade e ef iciéncia e, Iambém ao seguinte:

R : IR

V = as fungdes de canf ariga, exercidas exclusrvamerzte por serv;dores ocupantes de cdrgo efenvo e os

cargos em cotnissdo, a serem preenchidos por servidores ie carreira nos casos, condicdes e percentuais

minimos prewstos e lei, destinam-se apenas s ambw;:oes de drregao chef ia e assessoramento;” (grlf
acrescido) - : T

< 3 ._i

4
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irrisério, tornando sem sentido a _nhorma. ,_impésta pela Constituicéo da
" Republica, cujo objetivo foi'moralizar o-semvigo publico; ' R

" CONSIDERANDO o disposto na Recomendagdo Administrativa n° 26/2014;

v N

CONSIDERANDO a mequwoca necessndade de corregdo sobre as praticas
executivas contranas nao apenas aos. dutames constitucionais;

. RESOLVEM firmar o presente:

7 TERMODE AJUSTAMENTODE CONDUTA. s

. na forma. do que dlspoe o art. 127 da Constttuu;ao da Repubhca art 5° § 6° da
Le| ne 7347185, que se regera pelas segumtes clausulas ‘ N

M Fah éLAusULA PleamﬁA—, Do OBJETO:
‘Obriga-se 0 COMPROMISSADO no prazo de 09 (nove) meses, a contar da

- assinatura do presente terno, a adequar ) quadro de ser\ndores da Camara de -

“Vereadores do Mumcuplo de’ Iva|pora com a extlm;,ao dos cargos em comissaoe
criados de maneirairregular, preservando a proporclonal:dade e razoabilidade

" entre os cargos efetivos e comissionados, observado (o] dlsposto no art. 37, V
da Cons’utuu;ao da Republuca

CLAUSULA'SgguunA: R S g

| 0 COMPROMISSADO no limite de- suas atnbwg@es ao Qrovera por via de '
nomeagao ou . contratac;.ao cargos pubhcos mumcnpais duspomvets em sua-

7 W
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-~ t

estr.utura adm‘infstrativa Criados- iridev‘ida'mente como em comissdo, que n&o -

sao concretamente qualrﬁcados como de dlregao ichefia ou assessoramento
isto &, cargos . cujo exercicio pelo trtu!ar nao-sao aptos a mﬂuenmar nas
dec:soes politicas e, nao necessitam ser preenchidos - por. pessoas que tehham
a m[ssao de executar e tomar demsoes sobre um determlnado programa
politico-ideoldgico, para o bom. andamento do serwgo pubhco nos termos da

fundamentagao do presente ajuste e da Recomendagao Admimstratlva ne
26/2014. X : ' ‘

i . B f / !

Paraqrafo Umco 0 COMPROMISSADO no Ilmite de suas atnbmgoes avenga

n&o nomear, contratar ou prover cargos pubhcos munucupals em comissao e
fungoes de conflang:a prevrstos na legislacdo mumcnpaI de pessoas que
ostentem a cond:g;ao de conjuge,- companheuro parentesco
(consangwmdade afinidade ou civil), até tercelro grau com as. ~seguintes

®

autorldades Prefeito e V:ce, Qecretanos Pres:dente da Camara de Vereadores--
e Vice e démais Vereadores mcluswe a *ﬁomeagao cruzada (“nepotismo__,

cruzado”) das _pessoas, nestas ‘condigdes’ (“nepotlsmo cruzado”: a troca de

parentes- entre agentes publzcos para que tais parentes sejam contratados
d:retamente sem concurso)

Obrlga -se 0 COMPROMISSADO no p_razo de 45 (quarenta e cmco) dlas

~contar da assmatura do presente termo, edltar aprovar e publicar, sespettado o
. processo Ieglslatlvo lei- municipal que trate da reestruturagao do - piano de

cargos carreira e vencimentos dos semdores da Camara de Vereadores do

Municipio de Ivaipora. | iy s N

\

Paraqrafo anelro O COMPROMISSADO abstem -8e de mclwr no projeto de
|e|*a cnagao de cargos em comissao’ que nao sao concretamente qualn‘" cados
como de djre(;,ao chefia ou assessoramento, rsto é, cargos culo exercicio pelo

titular ndo s&o aptos a 1nfluenuar nas decisGes pohttcas e nao ngcessnam S
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preenchidos por pesscas que tenham'a mlssao de executar e tomar dec1soes i
sobre um de’[erm{nado programa politico-ideolégico, para 0 -bom andamento do
'servngo pubhco nos termos da fundamentacéo do presente ajuste e da
Recomendagao Adm1n|strat|va n® 26/2014. : ’
Paréarafo Segurido: O CO’MPRQW]ISSA_DO Gomprométe—s@_ a extinguir - os.
\ cargos em comiés_éOjde “assessor de imprensa’, aséim cdmo 03 (trés) cargos
em comissao de “asSessor de gabinete da Presidéncia’, além de outros cargos
em comissdo que- eventualmente ‘tehham sido cnados wregularmente sem -
prejuizo da crlagao e preenchlmento da crlag;ao de cargos que exerg;am as
_ fungdes corrlquelras tecmcas e burocraticas dos atuais * cargos em comissao”,

através de concurso pubhco de acordo com.a conveniéncia da Admlnlst’ragao
Puablica; o

" (CLAUSULA QuARTA:

3

0 COMPROMISSADO realizarad concurso pubhco para mves’udura nos cargos
prewstos na estrutura politica- admlnlstratlva da Casa de Leis, nos: termos do
comando cpnsohdado no artigo 37, inciso I, do texto, constltumonal, O prazo

" - de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao da lei citada na clausula terceira; -
para reahzagao dos atos e procedlmehtos necessarlos a consecugao do
certame publico, lnclumdo-se a pubhcagao do edltal do concurso pubhco

O COMPROMISSADO, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados
da publicagao do edital do CONnCcurso publlco c:ltado na clausula quaﬂa nomeara
e dara ‘posse aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas para '

preenchimento dos cargos necessarios para a esirutura admm!stratwa d
: servndores da Casa de Leis, previstos na Lei objeto da clausula terceira
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2¢ Promotona de Justxga'-da Comarca de Ivazpora i

Paréqrafo'UniCO' Com o escopo-de prdt‘ecé‘o ae Jprin_cipio‘da cbntinuidade dos
servu;os publlcos poderao ser mantidos. nos. cargos aqueles que se. mostrem
_ mdispenSavels_para a_manutencad do. servico pubhco até_a posse dos
‘candidatos aprovados momento - em que deverao ser med;atamente
exonerados Nao_sendo lndlspensavel para . a contmurdade dos_ servicos -~

pubhcos 0s ocupantes de. cargos. em comissao 1rregulares deverao ser =
exonerados no prazo de 30 (trlnta) dlas a contar da assmatura -do presente:
- termo. " _ b, Sy o 5

..:-,_I_.CLAUSULA SEXTA. i

Em relagao ao ‘cargo de procurador Jur|d|co o) prowmento devera ocorrer
mediante concurso publico em razao da natureza. técnica do’ encargo devendo,
estar prevnsta na estruturacéo admmlstrativa o] cargo de- provnmento/efetwo de
“procurador ]UI’Id]CO o. qual- advogado destacado para. todos os efe1tos de
. consultoria e representagao da Camara de Vereadores
Paragrafo Unico: No que tange ao cargo de Ass_eséor Juridico da Presidéncia
da Casa de Leis, como se enquadra nas“ca.r‘abter,ié,ticlas do cargo em comisséo,
nos termos da legislagdo vigente e da Rec’omendaqéo Administrativa n°®
26/2014, deve a. Adm'i:nis'tragéo‘Pt’Jblica exigif, no ato da posse, 6 cumprimento

do art. 29, da Lei n° 8.906/94, com a imediata comunicag-é’o', tantoﬂgor parte dq _
Procurador-Geral, como pelo Presidente da Camara de Vereadores, a Ordem
dos Advogados do Brasu para fins'de anotar;oes cabivels acerca do exercicio

exclusavo da fungao P i

o} deScumprimehto pelo COMPROMISSADO da'_é. clausulas constantes dcla.
presente: ’TERMO' DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO .DE CONDUTA
(TAC), mclusgve no que tange aos prazos desde que |njust|ﬂcadas ou, se %

Bl - @‘W\ﬂ
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2‘1 Promoton’a- de Justica daComarca de Ivazporq A

prazo prevrsto para pratlca do ato, ndo prestadas a contento segundo juizo do
-6rgao publlco mlmsterlal proponente (nesse caso, a wsta ‘da caréncia de \

. " respaldo probante’ das Justlﬂcatwas) importara” na . aplicag:ao de ‘multa -
cumulativa @ dlarla de -R$ 1.000,00° (mll reais) em desfavor doi

s COMPROMlSSADO sem prejuizo dexoutras sangoes legais cabiveis, mcluswe

" criminais e CIVEIS por atos de lmpromdade admrnlstratlva

: Paraqrafo anelro A mora no cumprlmento das obngagoes prevnstas no
‘o presente termo ocorrera a partlr do 1° dia dtil que suceder 0 término do prazo ,
estipulado nas clausulas correspondentes

1

Paragrafo’ Sequndb O nao pagamento da multa implicara ainda em sua
-~ - cobranga pelo Mlmsterlo Publico, comgrda monetanamente pelo mdlce do
INPC e jUI'QS de 1% (um por cento) a0 més e multa de 10% (dez por cento)

sobre o montante apurado capltallzado mensalmente pelo regime de jUI'OS ‘
simples..

3
i

'Paraqrafo Tercelro O nao” cumpnmento peio COMPROMISSADO das
iclausulas ajustadas ensejara a imediata execucdo do. presente TERMO DE
COMPROMISSO. DE AJUSTAMENTO DiZ CONDUTA (TAC), tanto no aspecto

-.'de execucgao judICIa[ da multa, como da exetucédo espec:ﬂca da obngagao de
fazer, visto que a natureza do presente ajuste é de titulo exeéutivo extrajudicial,

consoante teor do artigo 5°, §6° da Leu ndmero 7. 347/85 e artlgo 585 VII do
Cadigo de Processo Civil;.

/ . . . . =5

15 CLAYSULA OITAVA. +i 1°

‘O Termo de Ajustamento de Conduta vincula o atual Pre5|dente da Camara de
-Vereadores do Mumcuplo de Iva!pora na quahdade de representante Iegal do

Poder Legislatlvo Municipal, assim como todos aqueles que.porventura gl
sucedam no mandato eletivo. -

kl reciclado. menor custo ambientsl -
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- RODRIGO BAPTiSTA BRAZILIANO
el " Promotor de Justica .

)

- Edivaldo Aparecido Mdntanheri
Presidente da Camara de Vereadores
~ do Municipio de Ilvaipori

N/

3 - == s
Marcelo dos Reis
Assessor Juridico da Presidéncia .

!

e Iivejra'Marar':gohi ,

Vanessa Sgober,
CPF 060.743.445-0

CPF 044.158.790.5¢ °
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reciclado, menor custo ambiental,



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Oficio n® 102/2014 Ivaipora, aos 29 de agosto de 2014.
Ao Senhor

Rodrigo Baptista Braziliano,

Promotor de Justica, Recebi o 92 20 JL
Ministério Pablico do Estado do Parana, : -
Ivaipora — Parana. MEZEE suntica de Luaipots

Assunto: Reconsideracio de clausula firmada no TAC.
Senhor Promotor:

Apos criteriosa analise na estrutura de cargos e carreiras da CaAmara de Vereadores
de Ivaipora, e do Termo de Ajuste de conduta firmado junto ao Ministério Publico do
Estado do Parana, venho em conformidade com o Principio da Continuidade dos Servigos
Publicos, requerer a Reconsidera¢ao de clausula firmada no TAC no que tange a
manutencdo de ao menos 02 (dois) cargos em comissao de Assessor de gabinete da
Presidéncia, até a data que antecede a nomeagdo de novos servidores por meio de
concurso publico, pelos motivos que passo a aduzir:

a) A principio cabe observar que a estrutura fisica da cdmara de vereadores
é constituida de uma recepgao para atendimento a populagdo que se encontra no térreo,
com o objetivo de orientar e direcionar os municipes a estrutura interna da casa de leis,
como secretaria, plenario e aos diverses atendimentos ali prestados.

No andar superior se encontra uma recepgao que identifica o atendimento do
gabinete dos vereadores & executa os servigos de protocolo de documentos, ou seja, dos
servidores ocupantes de 03 (trés) cargos em comissdo de assessor da presidéncia, dois
deles exercem as atividades de atendimento nos dois pisos da Camara orientando 0
atendimento de pessoas e protocolando documentos.

Nesse sentido a Presidéncia requer a manutengéo de ac menos um servidor
para o atendimento no piso inferior que fara a fungao de direcionamento de todos os
atendimentos e também sera responsavel de protocolar os documentos. Os servigos que
serdo prestados por esse servidor sdo indispensavel a organizagdo, orientacdo e o bom
atendimento a populagéo, nao dispondo no momento de qualquer outro servidor que

Wil
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ESTADO DO PARANA

possa se deslocar de seus servicos, para ficar lotado no piso inferior (recepgdo) em tese
abandonando as atividades exercidas atualmente.

b) Conforme descrito se faz necessario dos 03 (trés) servidores lotados no
gabinete da presidéncia a manutengdo de ao menos dois deles, sendo um para o
exercicio das atividades mencionadas no item acima e outro para prestar servicos como
motorista. Cabe ressaltar que a Camara possui a propriedade de 03 (trés) veiculos e
atuaimente possui apenas um motorista, que a partir do més de setembro estara em gozo
de licenca especial de 03 (trés) meses ficando essa casa sem servidores habeis e
disponiveis para atuar como motorista durante esse longo periodo.

Diante de todo o exposto, € em conformidade com os Principios da
Eficiencia, e da Razoabilidade, requer a Reconsideragdo quanto a exoneracdo de
servidores que ocupam duas das trés vagas de assessor de gabinete da Presidéncia,
reiterando a obrigagao de exonerar um dos trés servidores no prazo firmado em TAC, e a
exoneracao dos outros dois em data que antecede a nomeagao de novos servidores por
meio de concurso publico a ser realizado.

Nestes termos, respeitosamente.

Pede e Espera Deferimento.

M:f‘rc“évlo 505 kess

Assessor Juridico da Presidéncia.

e PraGa dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 | Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipord - Parana mre—
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% CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Oficio n°® 101/2014 Ivaipora, aos 29 de agosto de 2014.

Ao Senhor

Rodrigo Baptista Braziliano, ; .
Recobi em W 09 N 4 )

Promotor de Justica,

Ministério Publico do Estado do Parana,

o , 2 e R
Ivaipora — Parana. 2% Promaotoria de Justiga de ivaipora

Assunto: Reconsideragio de clausula firmada no TAC.

Senhor Promotor:

1. A Lei Complementar 131 de 2009 trouxe facilidades na execugao de uma efetiva
fiscalizagao e controle, através da disponibilizagdo de informacoes em tempo real em
um portal eletrénico. Este dispositivo é utilizado como ferramenta para auxiliar a sociedade
no seu papel de fiscalizador, uma vez que essa Lei determina a divulgagao de
informacdes referentes a receitas, despesas, licitacdes, etc (DOU, 2009). Segundo a
Controladoria Geral da Unido — CGU, 2007, o processo de redemocratizagdo do Brasil,
assim como o crescente interesse da sociedade civil na transparéncia publica consolidou-
se por meio de um sistema de fiscalizagdo e controle externo, interno e social, sendo este
fundamental para viabilizagdo da constru¢ao de espacos publicos de comunicacao entre
o estado e os cidadaos.

2. Conforme disposto na Lei n°. 12.527/2011, que determina os procedimentos a
serem observados pelos entes da federacao, a fim de garantir o acesso as informagoes
sobre a gestdo publica, a Camara de Vereadores necessita manter em seu quadro de
servidores um agente responsavel pela alimentagdo e manuseio deste canal de
comunicagao entre este 6rgao e 0s usuarios internos e externos.

3. Vale ressaltar a relevancia acerca da transparéncia nas informagoes alusivas a
gestao publica e no controle de gastos, disponibilizadas no Portal da Transparéncia, sendo
evidenciada a preocupagao por essa Promotoria por meio da Recomendacao
Administrativa n°. 19/2013, bem como no contido no Oficio n°. 327/2014/GAB,
encaminhadas a essa casa, que dispuseram sobre a necessidade ao facil acesso as

’\J\\{
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infon'nagﬁés de “|nteresse coletivo, e também no conter ferramentas de pesquisa de
contetudo que permiitam o acesso a informacgao de forma objetiva, transparente e clara.

4. Nesse sentido, vimos pelo presente, amparados pelo Principio da Continuidade
dos Servigos Publicos, solicitar de Vossa Senhoria que reconsidere o contido na clausula
segunda, § 2° e clausula quinta, paragrafo tnico do TAC firmado entre esta Presidéncia e
essa Promotoria, que determina a exoneragdo do servidor ocupante do cargo em
comissao de Assessor de Imprensa dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da assinatura do mesmo.

5. Assim requer a permissao para que este cargo continue a ser provido na forma
disposta no art. 19, §1° da Lei Municipal n°. 2.496/2014 até a data que antecede a
nomeacéo de servidor efetivo para a ocupagédo do referido cargo, tendo como suporte a
importancia do trabalho desenvolvido pelo atual Assessor de Imprensa, que vai desde
acompanhar os Vereadores as visitas publicas @ comunidade local, bem como a
disponibilizagado de Legislagdo Municipal, tendo como foco principal a responsabilidade por
toda a alimentag&o do “Portal da Transparéncia” deste Poder.

Nestes termos, respeitosamente.

Pede e Espera Deferimento.
&

'4
‘f" : :'; ! ‘/l
W o ow A U'-/F._\p;; -
Ma[celo dos Reis

Assessor Juridico da Presidéncia.

Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 | Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - [vaipord - Parand = e
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; IVAIPORA 2a PROMOTOR!A DA COMARCA DE IVAIPORA

]

. Oficio N0 498/2014 GAB . g G el AR N R
Ref InquentaCNlln"MPF’R-OOGQ 140000873, I T :

-

..~ Ivaipora, 08 de sefembro de 2014.

-

Sy 1
<

O MINISTERIO PUBLICO DO'ESTADO DO PARANA, através da 2*
PROMOTORIA com atuagdo perante PATRIMONIO PUBLICO da Comarca de
IVAIPORA, nos termos do art. 129, Ill e VI, da Constituicao Federal, art. 8°, § 1°, da

Lei n° 7. 347/85, art. 26, |, da Lei n° 8. 625/93 e artigo 58, inciso l letra b, da Lei

Complementar n° 85/99; nos autos do:Inquérito Civil n° MPPR=0069.14.000087-3,
NOTIFICA Vossa Sénhoria sobre o teor do despacho documento em anexo,
referente aos oﬂcms n°101/2014 e 102/2014 vosso

[+

RQDRIGO BA?%FSTA BRAZILIANO _
'PROMOTOR DE JUSTIGA

CEBIDO! ) NESTA DATA :
@E@‘f@v@ ned0386/4 \
lvaiporg, O_g__.';{e-.--_._.O..f?..--.--de-g@_b/ - / ,

.......
....................

_ Ao Senhor Presidents da Gamara de Vereadores
-EDIVALDO APARECIDO MONTANHERl
lvalpora -Parana

MINIS TERIO PUBLICO.A

do Esrado do Paranad. -

Papel reciclado, menor custo ambiental,
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Camara Municipal de Ivaipora

CNPJ. 77.774.578 /0001-20
Estado do Parana

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMEA{TARIO E FINANCEIRO
METODOLOGIA DE CALCULO

O Presente relatdrio de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art.
169) e Lei Complementar n? 101/00 (art’s 16 e 17), no que se refere a criacdo de
despesa de carater continuado. Os valores propostos sdo baseados no projeto de lei n®
09/2014 de readequagéo na estrutura administrativa da Cimara Municipal de Ivaipora.
O Projeto de Lei compreende a criacdo de cargos de Auxiliar Administrativo (duas)
vagas, e aumento de vagas no quadro de motorista (uma) vaga.

A previsdao de receita do Poder Legislativo para o ano de 2014 é de RS 2.431.144,29
(Dois MilhSes Quatrocentos e Trinta e Um Mil Cento e Quarenta e Quatro Reais e Vinte
Nove Centavos). O Limite de gastos com pessoal (art. 29-A, Il e § 1° da CF/88) é de 70%
deste valor, o que representa um limite de RS 1.701.801,00 (Hum Milh3o Setecentos e
Um Mil Oitocentos e Um Reais). O gasto estimado para o ano de 2014, com as
alteragBes do projeto em pauta, para fins de célculo do limite de gastos com pessoal,
totaliza a quantia de RS 1.124.281,80 (Hum Milhdo Cento e Vinte Quatro Mil Reais e
Oitenta Centavos). Portanto a gasto com pessoal atinge o percentual de 46,24%, em
relagdo a receita do Legislativo. Para o exercicio de 2015 a estimativa de crescimento
da receita é de 7%, atingindo o montante de RS 2.601.324,39 (Dois Milhdes Seiscentos
e Um Mil Trezentos e Vinte Quatro Reais e Trinta e Nove Centavos). O gasto de pessoal
esta estimado em R$ 1.191.738,70 (Hum Milhdo Cento e Noventa e Um Mil Setecentos
e Trinta e Oito Reais e Setenta Centavos), tendo um comprometimento em relacdo a
receita do Legislativo em 45,81%. Para o exercicio de 2016 a estimativa é de que a
receita também cresce cerca de 7%, atingindo um montante de RS 2.783.417,09 (Dois
MilhGes Setecentos e Oitenta e Trés Mil Quatrocentos e Dezessete Reais e Nove
Centavos), como previsdo de um gasto com pessoal de RS 1.263.243,02 (Hum Milhio
Duzentos e Sessenta e Trés Mil Duzentos e Quarenta e Trés Reais e Dois Centavos),
tendo um comprometimento em relagdo a receita do Legislativo em 45,38%. Ja
projetando para 2017 a receita prevista com um incremento de 7% devera ficar em
torno de RS 2.978.256,28 (Dois Milhdes Novecentos e Setenta e Oito Mil Duzentos e
Cinquenta e Seis Reais e Vinte Oito Centavos), tendo uma previsdo de gastos com
pessoal no valor estimado de RS 1.339.037,60 (Hum Milhdo Trezentos e Trinta e Nove
Mil Trinta e Sete Reais e Sessenta Centavos), com um comprometimento em relagdo a
receita de 44,96%. Portanto nos proximos trés anos os limites de gastos com pessoal
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estardo sendo cumpridos e com folga. Lembrando que as despesas com obrigagdes
patronais da folha de pagamento e os gastos com terceirizagdo de mdo de obra ndo se
incluem no limite de 70% dos gastos com pessoal do Poder Legislativo. Somadas as
demais despesas correntes e de capital aos gastos de pessoal acima tratados,
conforme acompanhado até o presente momento do exercicio financeiro, pode
verificar-se que o projeto encontra recursos orcamentarios suficientes para ser
atendido, especialmente em razio do aumento permanente de receitas previstas para
a Cdmara Municipal de Ivaipora.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2014
Previsdo da Receita Corrente Liquida acumulada nos 12 meses 51.622.157,88
Gastos totais com pessoal acumulados 1.124.281,80
Percentual de comprometimento de gastos com pessoal 2,17%
2015
Previsdo da Receita Corrente Liquida acumulada nos 12 meses 55.235.708,93
Gastos totais com pessoal acumulados o g 1.191.738,70
Percentual de comprometimento de gastos com pessoal 2,15%
2016
Previsdo da Receita Corrente Liquida acumulada nos 12 meses 59.102.208,55
Gastos totais com pessoal acumulados 1.263.243,02
Percentual de comprometimento de gastos com pessoal 2,13%

Obs: Para projegéo dos gastos anuais de pessoal em 2014 foram usados como base a

folha de pagamento de julho de 2014 com uma reposi¢do anual de 6% para os anos
de 2015/2016.




Estado do Parana

Para os anos de 2015/2016 foi utilizado como indice de crescimento de receita o
percentual de 7%.

Nos orcamentos de 2014/2015/2016 estédo consignadas dotagdes suficientes para
suportar tais despesas.

E o parecer que tinhamos para recomendar.

Ivaipord, 09 de setembro de 2014

. N
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Tércius_,/@gmesfperelra Neto

Contédor €RC/PR 049514
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Camara Municipal de Ivaipors

CNPJ. 77.774.578 /0001-20
Estado do Parani

DECLARACAQ DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Edivaldo Aparecido Montanheri, Presidente da Camara Municipal
de Ivaipord no uso de minhas atribui¢@es legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso II do Art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador da
Despesa, e a vista da estimativa do impacto orgamentério-financeiro de 2014, correrdo
por conta das dotacdes orcamentdrias contidas no projeto/atividade  n°
01.001.01.031.0001.2.001 ATIVIDADES LEGISLATIVAS, estando adequadas a Lei
Orcamentéria Anual e compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ o Plano

Plurianual.

Declaro, também, que as despesas nio ultrapassardo o limite
prudencial de 5,70% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22,

paragrafo tnico da Lei Complementar n°® 101/2000.

Ivaipora, 09 de setembro de 2014,

Edivaldo Aparecido Montanheri

Presidente do Legislativo



CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 23/2014

O Presidente da Ciamara Municipal de Ivaipora,
Estado do Parand, usando das atribuic¢des que lhe sdo
conferidas pelo Art. 45, Inciso II da Lei Organica do
Municipio,

CONVOCA:

Os nobres Edis para uma Reunido Extraordinaria, a realizar-se no dia 16
de setembro do ano de 2014, logo apds a Reunido Ordinaria, para apreciagio das
seguintes matérias:

01 - Projeto de Lei n® 09/2014 do Legislativo, Simula: Dispde sobre a Organizacao
do Quadro de Pessoal Efetivo e Comissionado, atribuigdes e vencimentos dos
servidores puiblicos da Camara Municipal de Ivaipora.

02 - Projeto de Lei n® 88/2014 do Executivo, Stmula: Dispde sobre a regularizagao
dos Pontos de Téaxis no Municipio de Ivaipora/Pr e da outras providéncias.

Gabinete da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, aos 12
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