Estado do Parana

PLE 145/2014

PROJETO DE LEI N° 145/2014.

Autoriza o Executivo Municipal a reajustar os salarios e
vencimentos dos servidores municipais e da outras
providéncias.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Ivaipora/PR, submete & andlise e aprovagdo do Poder
Legislativo o seguinte Projeto de Lei: ' ‘

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a rea}ustar por Decreto, apés divulgagéo do indice.
oficial de inflagéo IPCA-E Geral - indice de Prego ao Consumidor Amplo, correspondente ao periodo
Jan/2014 a Dez/2014, os valores das tabelas de salarios e vencimentos do pessoal celetista,
comissionados e efetivos do Municipio de Ivaipora, a partir de 1°/1/2015.

§ 1°° O reajuste a que se refere o “caput” do art. 1°, abrange o pessoal inativo e pensionista do
Municipio de Ivaipora/PR.”

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario.,a presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicag&o.

Paco Municipal “Préfeito Adail Bolivar Rother’, Gabinete do Prefeito. aos quatro dias do més de
dezembro do ano de dois mil e quatorze (04/1 2/2014).

. Praga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-4800 - Sitio: www.ivaipora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaiporad/PR.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE IVAIPORA
. Estado do Paran4 , :

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhor Vereadores,

I

: Submetemos, & déuta apreciagéo dessa Egrégia Casa Legiélativa, 0
incluso Projeto de Lei n° 145/2014, o qual autoriza o Executivo Municipal a reajustar os salarios e
vencimentos dos servidores municipais e d outras providéncias.

Primeiramente, cumprimentamos V. Excia. e ilustres vereadores, pelo
trabalho realizado por esta Casa de Leis no ano de 2014. |

| A que se pese, gracas a uma maior salide financeira, vivemos hoje um
bom tempo. No entanto, em fungo dos intimeros sacrificios & possivel hoje oferecer um percentual
igual ao indice de inflagéo, de modo a colocar os servidores municipais em uma posigéo salarial mais
condizente com o praticado atualmente no mercado de trabalho. Desta forma, em 2014, o indice da
folha de pagamentos encontra-se abaixo do limite prudencial, sendo este de 42,89% (quarenta e dois
virgula oitenta e nove por cento). Portanto, conceder-se-a um percentual do indice inflacionario.

Desta feita, referido pfojeto,visa assegurar a politica-de recuperagio
do poder de aquisitivo do funcionalismo municipal.

A Dispensam-se maiores consideracdes acerca da inclusa propositura,
uma vez que os ilustres vereadores sdo sabedores da necessidade de se proceder com o referido
reajuste, na busca de recuperar e atualizar os valores de salarios e vencimentos de todos os servidores
municipais, mesmo aqueles inativos e/ou pensionistas.

Do exposto, solicitamos a costumeira prestatividade de Vossas
Exceléncias, na apreciacdo e aprovagdo do presente projeto, subscrevendo-nos, outrossim
antecipando-lhes agradecimentos. :
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MUNICIPIO DE IVAIPORA
ESTADO DO PARANA
PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRO/2013 A NOVEMBRO/2014

RGF — ANEXO I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a")

R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(altimos 12 meses)
LIQUIDADAS | INSCRITAS EM
DESPESA M P i
ESPESA CO ESSOAL @) RESTOS A
PAGAR NAO-
PROCESSADOS
(b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL m 21.806.799,92 0,00
Pessoal Ativo 20.657.650,96 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 1.149.148,96 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1°do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (exceto elemento 34) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (I1) 418.516,59 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 4 Demissdo Voluntéria 0,00 0,00
Decorrentes de Descisdo Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 418.516,59 0,00
Pensionistas 189.420,57 0,00
IRRF 229.096,02 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Im=(1-1 21.388.283,33 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (IV) = (Il a + I1I b) 21.388.283,33
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 49.872.791,84
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI)=(IV/V) * 100 42,89
LIMITE MAXIMO (incisos I, T e I, art. 20 da LRF) - 54.0 % 26.931.307,59
LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF) - 51,3% sobre Limite Maximo 25.584.742,21
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,6% sobre Limite Maximo 24.238.176,83

FON TE: Sistema Elotech Gestiio Pablica, Unidade Responsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA, emitido em 04/dez/2014 as 08h ¢ 54m.

ROLANDO VANZELA MAURICIO FREDERICO
CONTADOR CRC/TC 27433 | Secretario de Fazenda

LUIZ CARLOS GI
Prefeito

www.clotech.com.br
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER PROJETO DE LEI N° 145/2014

A Lei Complementar n® 95, de 26/2/1998, disciplina a elaboracao, a redacao,
a alteragao e a consolidacio das leis, conforme determina o paragrafo tnico do art. 59
da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacio dos atos
normativos que menciona.

As leis destinam-se a disciplinar uma variedade imensa de situagées. Dai o
parecer recomendéavel que o legislador redija as leis dentro de um espirito de
sistema, tendo em vista nao s6 a coeréncia e harmonia interna de suas disposicoes,
mas também a sua adequada insercao no sistema juridico como um todo.

Essa classificacio e sistematizagao expressam niao s6 uma caracteristica da
cientificidade do Direito, mas correspondem também as exigéncias minimas de
seguranca juridica, na medida em que impedem uma ruptura arbitraria com a
sistematica consagrada na aplicacdo do direito.

Para anélise dos aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do
Regimento Interno desta Casa, Lei Organica Municipal e Lei Complementar n°
95/1998, igualmente, o Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, nas
questdes fundamentais de técnica legislativa, apreciamos a necessidade de alteracoes,
através da elaboragdo de Emenda Modificativa na redacdo do Projeto de Lei n°
145/2014, que “Autoriza o Executivo Municipal a reajustar os salarios e
vencimentos dos servidores municipais e da outras providéncias”, conforme

apresentamos a seguir:

O §1° do artigo 1° do presente projeto, denominar-se-a “pardgrafo 1inico”,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° ...

Pardagrafo iinico. O reajuste a que se refere o “caput” do art. 1°, abrange o pessoal inativo
¢ penstonista do Municipio de loaipord.”

Do exposto, ressaltamos que a emenda proposta, visa, tio somente,
aprofundar as técnicas legislativas aos dispositivos textualizados, com o fim de

estabelecer a concordancia estrutural da norma.

Praca dos Trés Poderes, s/n, centro - Fone/Fax: (43) 3472-1644/3472-3148 - CEP: 86870-000 - vaipord/PR,
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO N°® 31/2014

O Presidente da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do
Parand, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo
Art. 45, Inciso I da Lei Orgénica do Municipio,

CONVOCA:

Os nobres Edis para trés ReuniSes Extraordinarias, a realizar-

se no dia 10 de dezembro do ano de 2014, s 10h para apreciagao das seguintes matérias:
.

01 - Proposta de Emenda Modificativa n® 08/2014, ao Projeto de Lei n® 94/2014 do

Executivo, introduzindo alteragdes na Lei Municipal n® 1.680/2009, que institui o Fundo

Municipal de Turismo em apoio ao desenvolvimento do turismo de servigos no
i Municipio de Ivaipora. Autoria: Comissio de Legislagdo, Justica e Redacdo Final.

02 - Projeto de Lei n® 94/2014 do Executivo, Samula: Introduz alteracbes na Lei
Municipal n® 1.680, a qual instituiu o Fundo Municipal de Turismo em apoio ao
desenvolvimento do turismo de servigos no Municipio de Ivaipora.

03 - Proposta de Emenda Modificativa n® 09/2014, ao Projeto de Lei n® 109/2014 do
Executivo Municipal, Stimula: D4 nova redacio ao art. 62 do projeto de lei n® 109/2014
que estima Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Ivaipord, Estado do Paran4 para o
exercicio financeiro de 2015. Autoria: Comissio de Finangas e Or¢amentos.

04 - Projeto de Lei n® 109/2014 do Executivo, Stimula: Estima Receita e Fixa a Despesa
do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana para o exercicio financeiro de 2015.

05 - Proposta de Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n® 113/2014 do Executivo, que
dispGe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho
Tutelar e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Autoria:
Comisséo de Legislagio, Justica e Redagio Final.

06 — Projeto de Lei n® 113/2014 do Executivo, Stimula: Dispde sobre a Politica Municipal
dos Direitos da Crianca ‘e do Adolescente, Conselho Tutelar e do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias.

07 - Projeto de Lei n® 116/2014 do Executivo, Stimula: Autoriza o Poder Executivo a
distribuir prémios gratuitamente através do “Programa IPTU Premiado,” no 4mbito do
Municipio de Ivaipord/PR e d4 outras providéncias.

08 - Projeto de Lei n® 138/2014 do Executivo, Stimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.

09 - Projeto de Lei n? 139/2114 do Executivo, Stimula: Autoriza o Procurado do
Municipio a celebrar acordo em agdes no &mbito civel e d4 outras providéncias.

.
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORJ

Jjeto de Lei n® 140/2014 do Executivo, Stimula: Regulamenta a faixa de dominio
da Rodovia Nicolau Koltun e d4 outras providéncias.

11 - Projeto de Lei n® 141/2014 do Executivo, Stimula: Abre um Crédito Adicional
Especial e dé outras providéncias.

12 - Projeto de Lei n® 142/2014 do Executivo, Simula: Denomina a estrada de acesso ao
Distrito de Santa Barbara, regulamentando a faixa de dominio e da outras providéncias.

13 - Projeto de Lei n® 144/2014 do Executivo, Stmula: Autoriza o Executivo Municipal a
conceder abono salarial a servidores efetivos do Municipio de Ivaipori/PR e d4 outras
providéncias.

14 - Proposta de Emenda Modificativa n® 09/2014, ao Projete de Lei n® 145/2014 do
Executivo, Stimula: Renumera o paragrafo primeiro do artigo 12 do projeto de lei n®
145/2014 para paragrafo tnico do artigo 1°. Autoria: Comissio de Legislacido, Justica e
Redacio Final. ‘

15 - Projeto de Lei n® 145/2014 do Executivo, Stimula: Autoriza 0 Executivo Municipal a
reajustar os salarios e vencimentos dos servidores municipais e da outras providéncias.

16 — Projeto de Lei n® 146/2014 do Executivo, Sumula: Dispde sobre a alteragdo de
vencimentos do quadro de pessoal do Municipio de Ivaipora/PR, em conformidade com
a Lei Municipal n® 1.269, de 16/05/2005, e do quadro de pessoal do Emprego Piiblico, em
conformidade com a Lei Municipal n® 1.425, de 21/06/ d4 outras providéncias.

17 - Projeto de Lei n® 147/2014 do Executivo, Stimula: Abre urh Crédito Adicional
Suplementar e dé outras providéncias.

18 - Projeto de Lei n® 148/2014 do Executivo, Stimula: Autoriza o Executivo Municipal a
fazer a manutengio e conservacgao da Avenida Marechal Cordeiro de Farias da outras
providéncias.

19 - Projeto de Lei n® 149/2014 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias. ’

Gabinete da CAmara Municipal de Ivaipor, Estado do Parana, aos 08 dias do més
de dezembro do ano de dois mil e-quatorze.

aldo Aparecido Montanheri - Jo
Presidente 10
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Secretg. (V]
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
W

EDITAL DE CONVOCACAO N° 031/2014.

Ailton Stipp Kulcamp Sebastido Bonfim Matos
Vice-Presidente 2° Secretario

Fabio Rocha de Moraes
Vereador
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Vereador

Py
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Vereadora.




