PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PLE 13672013

PROJETO DE LEI N° 136/2013

Estabelece normas e procedimentos relativos a cargos,
estruturagéo, provimento, vencimentos e nimeros de vagas para o
Emprego Publico na Administragéo Direta, cria cargos e amplia o
ntimero de vagas dos cargos existentes, em conformidade com o
disposto em Lei Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007 e da
outras providéncias.

A Camara do Municipio de Ivaipord, Estado do Parané, Aprovou e Eu Luiz Carlos Gil, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

At 1° A presente Lei estabelece normas e procedimentos relativos a criagéo, a ampliagdo e
estruturagdo dos cargos de emprego publico na Administragao Direta, vencimentos, vagas e provimentos,
autorizados pela Lei Municipal n° 1.410, de 10 de maio de 2007 e Lei Municipal n° 1.425, de21 de junho de
2007.

Art 2° Para efeitos desta Lei, séo consideradas atividades relacionadas ao Emprego Publico aquelas
cujo objetivo maior é a operacionalizagdo e execuggo de programas descentralizados na area de satde publica,
celebrados através de convénios, ou ajustes similares com os Governos Federal e/ou Estadual,

§1° - Os empregados contratados sob observéncia desta Lei, serao regidos pela CLT - Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragoes, legislagbes
trabalhistas correlatas, Lei Municipal n°® 1.410, de 10 de maio de 2007, arts. 163 a 171, da Lei Municipal n®
1,268, de 16 de maio de 2005 e pela presente Lel.

§2° - O provimento dos emprégos referidos nesta Lei devera ser precedido de aprovagéo de feste seletivo
ou concurso plblico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e complexidade do emprego.

§3° - Os programas descentralizados referidos no caput deste artigo, dentre os outros que deverdo ser
implantados por qualquer das esferas da Administragao Publica, e que estejam vinculados a érea da assisténcia
social e da saude publica, s&o: -

a)  Programa de Atengdo Integral a Familia - PAIF;
b)  Programa de Atengdo Especial a Familia - PAEF;
c) Programa Estratégia de Satde da Familia - ESlF,'
d  Programa Agente Comunitério de Saude - ACS;
e) Programa de Erradicagéo e Controle de Doengas;
f) Programa de Satide Bucal - PSB;

Art 3° Fica o Executivo Mum'éipaf autorizado a criar o cargo de emprego publico, abaixo especificado,
visando o atendimento dos programas descritos no § 3°, do art. 2°, desta Lei: '

EMPREGOS EQUIPE/PROGRAMA VAGAS CRIADAS VENCIMENTOS
Técnico em Enfermagem | Programa Estratégia de Saide da Familia — ESF 06 R$ 1.705,29
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Art. 4° Ficam ampliados bs numeros de vagas dos cargos especificados no quadro abaixo, criados pela
Lei Municipal n° 1.425, de 16 de junho de 2007

EMPREGOS

VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE
EXISTENTES PREENCHIDAS ACRESCIDAS VAGAS
Agente de Endemias 10 09 07 17
Dentista 02 00 01 03
Enfermeiro 06 05 04 10
Médico 05 02 03 08

Art 5° Fica alterada a carga horaria do cargo de Médico de 40 (quarenta) horas para 24 (vinte e quatro)
horas semanais, ficando ainda alterada a remuneragdo de R$ 3.563,20 (trés mil quinhentos e sessenta e trés
reais e vinte centavos) para R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Art. 6° As especificagbes, descrigdo, caracteristicas e atribuigoes e requisitos para investidura no cargo
de emprego publico escontram-se descritos no Anexo Il da presente Lei;

Art. 7° Os empregos e servigos referentes ao Emprego Publico, serdo classificados em Grupos e/ou
Equipes de Atendimentos, de acordo com a natureza das atividades, dos acontecimentos e dos requisitos
necessarios ao provimento, conforme descrito no Anexo 1.

Art. 8° As normas para a realizagdo de Concurso Publico Municipal, serdo determinadas em Edital de
Concurso, de conformidade com a Lei Federal n°® 8.666/1993, se for o caso, ainda, obedecendo as normas
Constitucionais prescritas na Constituigdo Federal de 1988, constando necessariamente os seguintes itens:

a) vencimentos, ntimero de vagas e empregos a serem providos;

b)  nivel de escolaridade e requisitos exigidos na contratagdo, de acordo com o cargo;
c)  matérias e o valor das provas; ‘

d)  prazo de validade do Concurso;

e) regime do emprego.

Art. 9° O Municipio ndo se obriga a contratagdo das vagas estipuladas em edital, sujeitando-se, quando
o fizer, a ordem de classificagdo. Os que excederem ao numero de vagas poderéo ser contratados dependendo
da aberfura de novas vagas através da aplicagdo dos programas, convénios elou ajustes similares com 0
Governo Federal Estadual, obedecido o prazo de validade do concurso.

Paragrafo tnico. O concurso feré validade de até 02 (dois) anos a partir da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, & critério do Executivo Municipal.

Art. 10 'S&o considerados requisitos bésicos para a contratagao:

a) aprovagéo em Concurso Publico;

b)  possuir os requisitos basicos exigidos para 0 emprego a serem estabelecidos no Edital de
Concurso de acordocom 0 vaga;

c) apresentagdo dos documentos exigidos por Lei e pelas normas préprias da Prefeitura ou pelos
conselhos regionais competentes.

Art. 11 O candidato aprovado, ao ser contratado para o Emprego Publico, passara por um processo de
integragdo ao ambiente de trabalho, bem como de treinamento, sendo levado ao seu conhecimento as normas
infernas da Prefeitura, seus direitos e deveres, bem como outras informagoes necessdrias ao desempenho de_
suas fungoes.

Art. 12 Os contratos serdo regidos pela CLT - Consolidagdo das leis do Trabalho.
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At 13 Os contratos de trabalho celebrados com fundamentos na presente Lei, Lei Municipal n®
1.410/2007 e legislagdes correlatas, vigorardo por prazo indeterminado e somente poderao ser rescindidos nos
sequintes casos:

| — Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT, apuradas em procedimento
administrativo;

Il - Acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdo publica;

Il - Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e Constituigdo Federal (CF/1988).

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento, no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado do efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias e o prévio
conhecimento dos. padroes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - Extingdo dos programas federais e estaduais, implementados mediante convénio ou ajustes similares,
e que originam as receptivas contratagoes.

Paragrafo tnico. Na hipotese dos incisos Il e V, a rescisdo contratual far-se-& nos moldes do art. 477 da
CLT.

Art. 14 Os atos de admissdo para 0s empregos ptiblicos mencionados nesta Lei, serdo encaminhados na
forma e nos prazos previstos em Lei, para o Tribunal de Contas do Estado, com vistas ao exame da legalidade
para fins de registro.

Art. 15 E vedado submeter ao regime desta Lei:
a)  cargos publicos em comiss&o;
b) cargos ou empregbs pliblicos do quadro proprio de pessoal;

c) utilizagdo do regime de empregos publicos para atividades que ndo se enquadrem na agao
descentralizada que motivou a conlratagéo.

Art. 16 Os reajustes de vencimentos dos empregados previstos por esta Lei, seguirdo as majoragoes
concedidas aos servidores da Prefeitura do Municipio de Ivaipora.

At 17 O Executivo Municipal expedir Decreto Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, visando identificar
e constatar as Divisoes de areas (Macro &rea) dos cargos de emprego publico ligados a &rea da satde publica.

Art. 18 Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publico, mediante a existéncia de
vagas.

Art. 19 Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:
a)  Anexo - Dos Grupos e/ou Equipes de Atendimentos;

'b)  Anexo Il - Das especificagoes, descrigdo, caracteristicas e atribuigbes e requisitos para investidura
no cargo de emprego publico;

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos treze digs do més de dezembro

do ano de dois mil e treze (13/12/2013).

/]
Pieféitd I

F‘raga dos Trés Poderes, s/n, centro - Fane/Fax:-(43) 3472-4600 - Sitio: www. ivaifora.pr.gov.br - CEP: 86870-000 - Ivaipord/PR.



=

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana
PLE 136/2013

ANEXO |- Dos Grupos e/ou Equipes de Atendimentos
(Parte integrante do PLE 136/2013).

I Equipes de Referéncia

Organizagdo e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e especial,
levando-se em consideragdo o nimero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as
aquisicdes que devem garantidas aos USUArios. ‘

a. Protegao Social Basica (CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social)

Equipe de referéncia para a prestagéo de servicos e execugdo das agdes no ambito da protecéo social basica.

b. Protegado Social Especial (CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social)
Equipe de referéncia para a prestagéo de servigos e execugdo das agdes no ambito da protegéo social especial
“de média e alta complexidade, visando o atendimento em pequenos grupos.

Il.  GABS - Grupo de Atendimento Basico em Satide

Grupo de atuagao bésica domiciliar, proporcionando o conjunto de agdes no ambito individual e coletivo, que
abrange a promogéo e a protegéo da salide, a prevengédo de doengas, com diagnostico precoce, o tratamento e
a reabilitagdo da saude do individuo. x

a. ACE - Agente de Combate as Endemias :
Grupo de atuacdo domiciliar, visando & transmisséo de informagdes aos moradores das doengas transmitidas
pelo mosquito Aedes aegypti, seus sinfomas e riscos, ainda, a realizagao de vistoria nos comodos da casa,
sempre acompanhado pelo morador, buscando a identificagdo de locais e existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; _

Fornecer orientagoes sobre a forma de se evitar e eliminar locais que possam oferecer riscos para a formagéo
de criadores do mosquito;

Promover reunides com a comunidade para mobilizagdo das agdes de prevencéo e controle da dengue.

b.  ACS - Agente Comunitario de Saude

Grupo de atuagdo domiciliar, visando & realizagéo do mapeamento da sua area de atengéo, destacando as
4reas de maior risco, através do cadastramento e acompanhamento das familias, bem como a atualizagéo
periodica da situagdo das familias cadastradas; '

Identificagéo de familias e individuos expostos a situagbes de riscos;

Desenvolvimento de agdes de educagdo e vigiténcia a saide, com énfase na promogdo da saude e na
prevengéo de doengas, através da orientagao para a utilizagdo adequada dos servigos de salide,

Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando, desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, dentre outras, especificados no subgrupo abaixo.

Ill.  GATS - Grupo de Atendimento-Técnico em Satide

Grupo de atuagdo técnica na UBS e domiciliar, visando o acompanhamento e 0 desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de satide da familia no tocante & saude bucal e de enfermagem, bem como agdes de educagédo em
satide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF.

a. AE - Técnico de Enfermagem

Grupo de atuagéo interna e domiciliar, visando identificar as familias de risco junto aos agentes comunitarios,
prestagdo de assisténcia de enfermagem nos domicilios sempre que necessério, realizando procedimentos de
atencdo bésica a crianga, mulher, adolescente, idosos e adultos em geral, com o acompanhamento devido,
especialmente para criangas recém nascidas de risco. Realizar agoes de vigilancia epidemiologica, segundo
qualificagdo profissional e participar do planejamento e avaliagao das agbes da equipe, especificados no
subgrupo abaixo. : : '

b.  THD - Técnico em Higiene Dental

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usudrios para o atendimento clinicos, realizando procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
superviso do cirurgido dentista; ainda, cuidando da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
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odontolégicos.

J

V. GASS - Grupo de Atendimento Superior em Salde

Grupo de atuagéo superior na UBS e domiciliar, visando o acompanhamento e o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de salide da familia no tocante a coordenagdo de agbes coletivas voltadas para promogéo e
prevengdo em salde bucal, assisténcia bésica, geral e integral a saude.

a. Dentista
Coordenar agbes coletivas volfadas para promogédo e prevengao em satide bucal. Praticar todos os .atos
pertinentes & odontologia decorrentes dos conhecimentos adquiridos, realizando visitas domiciliares junto a

equipe, sempre que necesséario, outrossim, participar do planejamento e avaliagdo das agdes da equipe de |

satide bucal e realizar acées de prevencéo, promogéo e recuperagdo da saude bucal da populagdo.

b.  Enfermeiro

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF, através dos cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, ainda, domiciliar, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada, organizando todo o processo de trabalho dentro da ESF. Permitir que todos os individuos de sua érea
adstrita tenham contato com agGes de promogdo de protegdo e recuperagdo a salde; realizar reunies
periddicas com a equipe do Programa Satde da Familia— PSF, para avaliagéo das agdes executadas e realizar
agdes de capacitagdo constantes dos agentes comunitarios e auxiliares de enfermagem.

c. Medico ;

Prestar assisténcia geral e integral ao individuo em cada um dos momentos seus ciclos de vida, sempre |

levados em conta sua familia e 0 ambiente. onde vive; prestar assisténcia a todos os componentes da familia,

independente do sexo e idade, considerando fatores biolégicos, sociais, psicologicos e ambientais, logo, .

realizar visitas domiciliares junto a equipe, sempre que necessario, ainda, realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia; participar do planejamento e avaliagdo das acdes da equipe ESF; realizar agoes de assisténcia
preventiva nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, ao trabalhador, ao adulfo, e ao idoso e participar de
grupos de hipertensos e diabéticos e planejamento familiar.

V. NASF - Nucleo de Apoio & Satide da Familia (diversos cargos)

Sao agoes de responsabilidade de todos os profissionais que compdem os NASF, a serem desenvolvidas em
conjunto com as Equipes de Satide da Familia - ESF:

o identificar, em- conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas, '

o identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o pablico prioritario a cada uma das agdes;

o atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

e acolher 0s usuarios e humanizar a atengao;

« desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais
como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e promover a gestdo infegrada e a participagdo dos usudrios nas decises, por meio de organizagéo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde,

e elaborar estratégias de comunicagéo para divulgagéo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagéo; '

e avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salide, o desenvolvimento e a implementagédo das
agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salide, por meio de indicadores previamente
estabelecidos, ,

e elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengao dos NASF;

e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriagdo
coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos. usuérios, realizando agbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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ANEXO Il - Das especificagdes, descrigdo, caracteristicas e atribuigﬁes e requisitos para investidura no cargo de
emprego publico. - - .

(Parte integrante do PLE136/2013).

TECNICO EM ENFERMAGEM

RESPONSABILIDADES/ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Satde, atividades de identificagéo das familias de
risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagées de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condigbes de saude; Executar, segundo sua qualificagao
profissional, 0s procedimentos de vigiléncia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengéo a crianga,
a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; Participar da discusséo e
organizagéo do processo de trabalho da unidade de satde; Qutras atividades inerente a fungéo.

+| REQUISITOS BASICOS
FORMAGAO
Ensino médio completo mais curso de Técnico de Enfermagem e registro no COREN.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a douta apreciagéo deste Egrégio Legislativo, o incluso Projeto
de Lei sob o n® 136/2013, considerando a sua importancia e urgéncia, e por tratar-se de pro,feto de
abertura de edital para concurso na modalidade de emprego publico, para compor a equipe na area de

satide, outrossim, para dar continuidade aos servigos nas respectiva area.

E importante esclarecer que nos tltimos anos tem-se alterado a dinamica dos
Servigos nas areas de salde, ou seja, 0 modo de atendimento e operacionalizagdo em decorréncia do
reconhecimento pelo governo federal, se faz o Municipio ter uma equipe que possa atender aos
programas em parcerias com o governo federal.

E de conhecimento dos senhores vereadores que vivemos em uma
Republica Federativa com Poder de execugdo descentralizado, portanto, os maiores programas de
prevengédo a salde, séo criados pelo governo federal e repassado para que os Municipios fagam a
execugdo dessas agoes, ficando sob a sua responsabilidade (Municipios), todo o acompanhamento e
assisténcia a populagéo acarretando com isso a contratagdo de especialista para atender nos pontos
de referéncia.

Neste sentido, e por solicitagédo da Diretoria Municipal de Satide, foi solicitada
a contratagao Tecnicos de Enfermagem, Agente de Endemias, Enfermeiros Técnicos em Higiene
Dental - THD, Médicos e Dentistas, todos para comporem equipes de servigos de ages continuadas
exigidas por programa do governo federal em parcerias com o Municipio. Vale citar que alguns desses
programas no-Municipio de Ivaipord, estdo bem aquém do nimero de profissionais necessérios para a
execugdo dos servigos exigidos. E, apesar do numero reduzido de profissionais o Municipio vem
atendendo aos indices percentuais exigidos. Entretanto, os programas foram sendo ampliados e o
Municipio ja enfrentando dificuldades para atender a expanséo dos servigos, por isso, a necessidade
de contratagéo desses profissionais para a continuidade dos programas.

Cabe ainda justificar que esses profissionais serdo contratados: pela
modalidade emprego publico, uma vez que estardo. vinculados as suas contratagbes ao periodo
estabelecido no edital e aos programas quelseréo e/ou estdo sendo desenvolvidos. Ou seja, ndo terdo
vinculos de funcionérios efetivos ou estéveis. Os contratos terdo a duragéo indicada no edital e duragéo
dos acordos fixados nos convénios ou programas pactuados.

E importante ressaltar que existe flexibilidade, pois o Municipio em algum
momento devera enfrentar situagées em que precise contratar para o atendimento dos servigos
essenciais. H& que se repisar, .que o Municipio ndo esté criando cargos, fungbes e unidades
administrativas, mas a ampliagdo dos servigos através de emprego publico sem vinculo de forma

 direta, estes terdo suas vigéncias com tempo igual aos dos programas.
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No ensejo, encaminhamos Estudo de Impacto Financeiro e Orgamentério
para analise e apreciagao.

Dessa forma, sohc:tamos as Vossas Exceléncias a especial colaboragdo na
aprovagéo do referido projeto, em REGIME DE URGENCIA, tendo em vista tudo que foi justificado e a
imperiosidade da prestagdo de servigos, principalmente das éareas as quais, estdo solicitando as
contratagbes que precisam de uma fmp.’ementag:ao no atendimento no sentido de melhorar a qualidade
vida de nossa comunidade.
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CNPJ: 77774578/0001-20
Praga dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 136/2013

Stumula: Estabelece normas e procedimentos relativos a cargos, estruturagdo, provimento,
vencimentos e niimeros de vagas para 0 Emprego Publico na Administracdo Direta, cria cargos e
amplia 0 nimero de vagas dos cargos existentes, em conformidade com o disposto em Lei

Municipal n® 1.410, de 10 de maio de 2007 e d4 outras providéncias.

PARECER:

Os membros da Comissdo acima mencionada, examinando em conjunto o referido
Projeto de Lei que estabelece normas e procedimentos relativos a cargos, estruturagdo,
provimento, vencimentos e nimeros de vagas para o Emprego Publico na Administragdo Direta,
criando cargos e ampliando o nimero de vagas dos cargos existentes, em conformidade com o

disposto em Lei Municipal n® 1.410, de 10 de maio de 2007, resolvem emitir parecer favoravel

pela sua aprovagao.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos treze dias do més de dezembro do ano de dois

mil e treze.
Nadir Maciel Ail tipp Kulc i Fernando Rodrigues Dorta




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI N° 136/2013

Stimula: Estabelece normas e procedimentos relativos a cargos, estruturagdo, provimento,
vencimentos e niimeros de vagas para o Emprego Plblico na Administragdo Direta, cria cargos e
amplia o nimero de vagas dos cargos existentes, em conformidade com o disposto em Lei

Municipal n°® 1.410, de 10 de maio de 2007 e d4 outras providéncias.

PARECER :

Os membros da Comissdo acima mencionada, examinando em conjunto o referido
Projeto de Lei que estabelece normas e procedimentos relativos a cargos, estruturagdo,
provimento, vencimentos e nimeros de vagas para o Emprego Publico na Administragdo Direta,
criando cargos e ampliando o nimero de vagas dos cargos existentes, em conformidade com o

disposto em Lei Municipal n® 1.410, de 10 de maio de 2007, resolvem emitir parecer favoravel

pela sua aprovagio.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos treze dias do més de dezembro do ano de dois

mil e treze.

Sebastido Bonfim Matos Fabio Rocha de Moraes




CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parang
CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n° — CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO DE LEI N° 136/2013

Samula: Estabelece normas e procedimentos relativos a cargos, estruturagdo, provimento,
vencimentos e niimeros de vagas para o Emprego Publico na Administragdo Direta, cria cargos e
amplia o nimero de vagas dos cargos existentes, em conformidade com o disposto em Lei

Municipal n® 1.410, de 10 de maio de 2007 e da outras providéncias,

PARECER ;

Os membros da Comisséo acima mencionada, examinando em conjunto o referido
Projeto de Lei que estabelece normas ¢ procedimentos relativos a cargos, estruturagio,
provimento, vencimentos e nimeros de vagas para 0 Emprego Publico na Administragdo Direta,
criando cargos e ampliando o ntimero de vagas dos cargos existentes, em conformidade com o
disposto em Lei Municipal n® 1.410, de 10 de maio de 2007, resolvem emitir parecer favoravel

pela sua aprovagio.

Plendrio Vereador Pedro Goedert, aos treze dias do més de dezembro do ano de dois

mil e treze,

[lson Donizete Gagliano Nadir Maciel




CAMARA DE VEREAD")RES DE IVAIPORA
. Estado (o Parana
CNPJ: 7777 1578/0001-20
Praga dos Trés Po leres s/n° — ¢ EP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

EDITAL DE CONVOCAGAU N°. 29/2013

O Presidente da Camara de Vereadores de Ivaipora, Estado do
Parand, usando das atribuigées que Ihe sdo conferidas pelo Art.
45, Inciso Il, da Lei Organica do Municipio.

CONVOCA :

Os Nobres Edis, para duas Sess3es Extracdinarias, a realizar-se no dia 16 de
dezembro de 2013 logo apés a Reunido Ordinéri., parz ser : preciada a seguinte matéria:

01 - Projeto de Lei n°® 15/2013 Legislativo, Surnula: Dispde sobre a criagio do Dia da Alegria para
todos em Ivaipora e dé outras providéncias.

02 - Projeto de Lei n° 16/2013 Legislativo, Sumula: Modifica o quadro de vencimentos dos
servidores publicos comissionados da Camara Municipal de lvaipora e da outras providéncias.

03 - Projeto de Lei n® 18/2013 Legislativo, Simula: Fixa em parcela Gnica o subsidio do Vice
Prefeito, Chefe de Gabinete, Procurador e dos Secretérios 'unicipais do Municipio de Ivaipora/PR,
passando a vigorar a partir de 1° de janeiro de 20:14.

04 - Projeto de Lei n° 82/2013 Executivo, Stim ala: Autoriz 2 o Executivo Municipal a fazer repasse
financeiro a Associago Fukuoka do Sul do Parai 4, e d4 outias provicéncias.

05 - Projeto de Lei n® 118/2013 Executivo, !,imula: Atre um Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias.

06 - Projeto de Lei n® 126/2013 Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional Especial e d4
outras providéncias.

07 - Projeto de Lei n® 127/2013 Executivo, Samula: Dispée sobre a prorrogagéo do prazo do
Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo Ternporaria na area da Educagéo, em
observancia ao Art. 169 § 2° da Lei Municipal 1.268, de 16/0%/2005.

08 - Projeto de Lei n® 128/2013 Executivo, Simula: Auto’za o Executivo Municipal a proceder as
medidas visando a participagao do Municipio de Ivaiporé r» Programa “Minha Casa, Minha Vida",
instituido pela Lei Federal n° 11.977, de 07 de julho de 2.00¢ e da outras providéncias.

09 - Projeto de Lei n® 129/2013 Executivo, Stimula: Alter: dispositivos da Lei n® 1.373/2006 de 29
de setembro de 2006 que dispde sobre o Plano de Cargos Vencimentos e Carreiras do Magistério
Publico Municipal de Ivaipora, Estado do Parana. revogandc o CAPITULO VI no incido IV do Art, 19:
no inciso VIl do Art. 22; CAPITULO VIl no A#. 52 e arexo | no que se refere ao Cardo de
Coordenadores do CMEI e da outras providéncias.

10 - Projeto de Lei n® 130/2013 Executivo, Stimula: Al.re um Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias. .

11 - Projeto de Lei n° 131/2013 Executivo, Siimula: Autoriza a Joaggo de terreno ao Instituto
Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -- EMATER e da outras providéncias.

EDITAL DE CONVOCAGAC) N°, 29/2013



