PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

_Estadg do Parana

PROJETO DE LEI N° 105/2012

Institui o programa de incentivo ao estagio no dmbito da administraggo publica
municipal em consonancia com a Lei Federal n° 11.788, de 25/9/2008, e d4
outras providéncias. . '

| - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estagio remunerado ou ndo remunerado que
obedecera ao disposto nesta Lei, bem como no Regulamento e Instrugdes Normativas a serem
emitidos pelo 6rgdo competente do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico O Programa referido no caput do artigo, consiste no oferecimento de estagio
em o6rgdos e entidades da administragdo publica, para estudantes de estabelecimentos de ensino
superior, profissionalizantes ou congéneres do 2° grau, desde que estejam funcionando legalmente no
ambito do Municipio.

Art. 2° O Programa de Incentivo ao Estagio objetiva proporcionar ao estudante contato com o
mercado de trabalho, experiéncia e pratica profissional, complemento de ensino e aprendizagem na
promogao de aperfeigoamento técnico, cultural e de relacionamento humano,

§ 1° O estégio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados em
instituigGes reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educago).

§ 2° Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas reas estejam
diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade ou 6rgao onde devera ser
realizado o estagio.

§ 3° Para efeito de comprovagdo do disposto nos paragrafos anteriores sera exigido do
estudante, quando da sua inscrigéo, historico escolar e declaragéo de frequéncia de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) fornecido pela instituig&o de ensino.

~§4° Asuperviséo do estagio ficara sob a responsabilidade da Administragao Municipal ou ainda,
do Setor ou Departamento onde houver estagiério, conforme estabelecido no instrumento de Convénio.

Art. 3° A duracdo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas, obedecendo-se o limite
maximo de 12 (doze) meses prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo tinico Em nenhuma hipotese o estagiario podera, nesta fungao, ser admitido em
qualquer outro Setor/Departamento da administragdo municipal apés o periodo maximo de estagio

previsto nesta Lei, salvo apés prévia aprovag&o em concurso publico, e/ou contratagdo mediante cargo
em comissdo.

Art. 4° O estéagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-a em duas modalidades: d
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| — ndo remunerado, que se constitui em elemento essencial a diplomagéo do aluno, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares:

Il - remunerado, que podera ser essencial & diplomagao do aluno ou apenas constitui-se em

atividade complementar & formagao académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

~ II-DO ESTAGIO NAO REMUNERADO

Art. 5° O Estégio ndo remunerado sdo aqueles solicitados pelos Departamentos da
administragdo municipal ou alunos em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares. -

§ 1° Esta modalidade de estagio sera formalizada através da celebragdo de Termo de Convénio
com a Instituigao e Termo de Compromisso com o estudante.

§ 2° A Instituic@o Educacional ou o aluno arcara com o seguro contra acidentes pessoais.

§ 3° Nos casos de estagio ndo remunerado a carga horaria diaria sera de acordo com as
especificidades do estagio, as necessidades do estagiério, horario escolar e da unidade de estagio.

Il - DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 6° O Estagio remunerado sera formalizado através da celebragdo de termo de
convénio/parceria com a instituicdo académica e municipio, onde se estabelecerdo as condigdes de
estagio, data de admissao e resciséo do contrato, valor da bolsa e demais alteragdes.

§ 1° Independente de outros direitos previstos em Leis Federais e Estaduais, fica assegurado ao
estagiario:

| - seguro contra acidentes pessoais:

Il - recebimento de bolsa estagio, estabelecido pela municipalidade, de conformidade com o grau
de escolaridade e horario de trabalho.

§ 2° Nao fara jus & percepggo dos valores relativos a bolsa de estagio, o estudante que exercer
cargo ou emprego na administragdo publica municipal, estadual e federal.

Art. 7° O estagiério cumprira jornada semanal de 20 (vinte) horas, devendo esse regime ser
compatibilizado e sem prejuizo com o horério escolar.
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Paragrafo Unico Nos periodos de férias escolares, a jornada que trata o “caput” do artigo, sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e Departamento da administragio municipal a qual
estiver vinculado.

Art. 8 O programa de incentivo ao estagio na modalidade remunerada destina-se
preferencialmente aos estudantes carentes de recursos financeiros.

IV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° Os estudantes beneficiarios do Programa de Incentivo ao Estagio remunerado ou do
Estagio néo remunerado ndo estabelecerdo, sob qualquer hipotese, vinculo empregaticio com o érgéo
da administragdo municipal ou em outro 6rgéo ou entidades que estejam prestando estagio nos termos
desta Lei.

Art. 10° Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual reservado as pessoas
portadoras de deficiéncias nos estagios remunerados nos termos desta Lei.

§ 1° No ato da inscrigdo, que sera feita em formulario préprio, o candidato portador de
deficiéncia devera entregar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem
como, a provavel causa da deficiéncia.

§ 2° O portador de deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais previstas nesta Lei,
participara do programa em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive no que
concerne as providéncias relativas a recrutamento, selegao, avaliagdo, desligamento dos beneficiarios
do programa objeto da presente Lei.

§ 3° Quando o calculo para a definicdo da quantidade de vagas for nimero fracionario, adotar-
se-a 0 seguinte critério:

| -.0 arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, quando a fragéo for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos);

Il - o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a frag&o for inferior a
0,5 (cinco décimos).

§ 4° As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo venham a ser preenchidas
passam, automaticamente, a serem ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem
* de classificagéo.

‘

Art. 11° O Poder Executivo determinard através do competente regulamento, o érgéo
responsavel na administragéo publica municipal, pelas providéncias relativas a recrutamento, selecéo,
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avaliagéo, desligamento dos beneficiarios do programa objeto da presente Lei, bem como, o
pagamento das bolsas mediante convénio com as instituicoes educacionais.

Art. 12 As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de dotagdes org'amentérias
proprias do Municipio no exercicio financeiro do corrente ano e nos subsegiientes.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pago Municipal “Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos quinze dias do més de

agosto do ano de dois mil e doze (15/8/2012).
e
Cym

Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

A Sua Exceléncia o Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa, para a
devida aprovagéo, o incluso Projeto de Lei n°® 105/2012, que Institui o programa de incentivo ao estagio
no ambito da administragdo publica municipal em consonancia com a Lei Federal n° 11.788, de
25/9/2008, e da outras providéncias. ' :
Tal projeto visa propiciar o desenvolvimento das
atividades dos Setores ligados a Administragdo Municipal, fazendo com que 0s jovens que cursam o
ensino tecnico e superior’ possam por em pratica “seus conhecimentos tedricos adquiridos em
instituigdes de ensino plblicas e privadas objetivando formar cidaddos competentes em sua 4rea de
atuacdo, com consciéncia critica e reflexiva, contribuindo para o desenvolvimento humano e bem estar
social. :

Ressaltamos ainda, a importancia do referido projeto na
ajuda de fracar o perfil de tais jovens quanto & seu ingresso no mercado de trabalho, bem como as
perspectivas em relacéo a seu crescimento profissional.

Logo, podemos dizer que o estgio proporcionara ao
estudante a experiéncia em adquirir uma atitude de trabalho sistematizado, desenvolvendo a
consciéncia da produtividade, a observacdo e a comunicacio concisa de ideias de experiéncias
adquiridas, incentivar e estimular o senso critico e a criatividade, definir-se em face de sua futura
profisséo, perceber eventuais deficiéncias e buscar seu aprimoramento, conhecer a organizagao e
funcionamento da Administragdo Publica Municipal, além de propiciar melhor relacionamento humano.

Desta feita, solicitamos a costumeira prestatividade de

Vossas Exceléncias, relembrando o cumprimento de suas atribuicées como Legisladores deste
Municipio, aprovando a inclusa propositura, subscrevendo-nos. :

’\_;4

Cyro F orréa Junior
Prefeito Municipal
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N°. 105/2012

Saumula: Institui o programa de incentivo ao estagio no dmbito da administra¢iio piblica
municipal em consonéncia com a Lei Federal n° 11.788, de 25/09/2008, e da outras
providéncias.

PARECER :

Os Membros das Comissdes acima mencionadas. examinando em
conjunto o referido Projeto de Lei que trata de incentivo ao estdgio no ambito da
administragdo piblica municipal em consonincia com a Lei Federal n° 11.788, de
25/9/2008, que tem o objetivo de proporcionar o desenvolvimento das atividades dos
setores ligados & Administragio Municipal para jovens que cursam o ensino técnico e
superior possam praticar seus conhecimentos tedricos, resolvem emitir parecer opinando

pela sua aprovagao.

Plendrio Verea: or Pedro Goedert, aos vinte dias do més de agosto do ano

de dois mil e doge.

Dr. Ademir Prudéncio da Silva Dr. Ademar Soares de Souza

@—\/1_; :

Sadi Marcondes Mendes
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N°. 105/2012
Sumula: Institui o programa de incentivo ao estigio no ambito da administragio piblica

municipal em consondncia com a Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, e da outras
providéncias.

PARECER :

Os Membros das Comissdes acima mencionadas, examinando em
conjunto o referido Projeto de Lei que trata de incentivo ao estagio no ambito da
administragdo publica municipal em consonancia com a Lei Federal n° 11.788, de
25/9/2008, que tem o objetivo de proporcionar o desenvolvimento das atividades dos
setores ligados 4 Administragdo Municipal para jovens que cursam o ensino técnico e
superior possam praticar seus conhecimentos tedricos, resolvem emitir parecer opinando
pela sua aprovagéo.

Plenério Vereador Pedro Goedert, aos vinte dias do més de agosto do ano
de dois mil e doze.

, . /
L\Jﬁﬁo @l#oyﬁalves Mério Hort

— Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 / Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parané - ———



ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PROJETO DE LEI N°. 105/2012

Stimula: Institui o programa de incentivo ao estigio no dmbito da administragio piblica
municipal em consonincia com a Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, ¢ da outras
providéncias.

PARECER :

Os Membros das Comissdes acima mencionadas, examinando em
conjunto o referido Projeto de Lei que trata de incentivo ao estdgio no ambito da
administragdo publica municipal em consonidncia com a Lei Federal n° 11.788, de
25/9/2008, que tem o objetivo de proporcionar o desenvolvimento das atividades dos
setores ligados a Administragdo Municipal para jovens quc cursam o ensino técnico e
superior possam praticar seus conhecimentos tedricos, resolvem emitir parecer opinando
pela sua aprovacio.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos vinte dias do més de agosto do ano
de dois mil e doze.

Luis Gust vﬂaves
Pl

/ ) M |
Mario Hort Jésé Mara/Carneiro
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