PREFEITURA

A Camara do Municipio de Ivaipora, Estado Paran
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Estado do Parané

PROJETO DE LEI N° 75/2012

Amplia 0 nimero de vagas do cargo de MERENDEIRA, constan

iP10 DE IVAIPORA

PLE 75/2012

te no Quadro de

Cargos do Pessoal Efetivo do Municipio de Ivaipora, Estado do Para‘n‘é.

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

4, aprova e Eu Cyro Femandes Corréa Janior,

" Art. 1° - Ficam ampliadas as vagas do cargo de MERENDEIRA, criado pela Lei Municipal n° '
1.457, 8/11/2007, constante do Grupo Ocupacional Operacional:

CARGO

VAGAS EXISTENTES

VAGAS ACRESCIDAS

TOTAL DE VAGAS

23

VAGAS OCUPADAS

23

5

28

"MERENDEIRA

Paragrafo Unico - Cabe a merendeira a realizagdo de tarefas bragais, bem como, cozinhar,
varrer e limpar locais como: cozinha, banheiros, sala de aulas, sala de professores, outrossim, aquelas
descristas no Anexo |, item ‘b’, do art. 5°, da Lei Municipal n°® 1.457/2007, de 8/11/2007 (Descrigéo,

caracteristicas e atribuigao de cargos).

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Prefeitq Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos dezoito dias do més de
junho do ano dois mil e doze (18/6/2012).

C

Prefeito Municipal

N i
ro Fér rréa Junior
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| j Estado do Parana - Y

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

A Sua Exceléncia o Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

S Submetemos, & douta apreciagdo desse Legislativo, em REGIME DE
URGENCIA, o incluso Projeto de Lei n° 75/2012, que amplia o numero de vagas do cargo de MERENDEIRA
constante no Quadro de Cargos do Pessoal Efetivo do Municipio de Ivaipora, Estado do Parana.

O projeto em aprego, que estamos encaminhando aos Nobres Edis, visa
ampliar o nimero de vagas do cargo supracitado, a fim de convocar candidato - habilitado em concurso publico,
visando suprir as necessidades do Departamento Municipal de Educagao, outrossim, em virtude de estar-se
ampliando o Ensino Fundamental — Fase |, para o atendimento integral em mais. 2 (duas) escolas de rede
pliblica municipal de ensino. i : - :

Aduzidas consideragdes referentes as necessidades existentes na area de
educagdo, vale mencionar que tal contratagdo dar-se-a em fungdo do aumento da demanda dos servigos
realizados. Destarte, se o profissional elencado néo fora contratado impossibilitara a prestagao do devido
servigo de qualidade a populagdo, em especial as criangas que dele necessitam no ambito escolar.

; N3o obstante ao elencado, segundo o que determina o art. 19, da Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. ... Para os fins do disposto no caput do artigo 169 da Constituigao Federal,
“a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada ente da
Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida,
discriminadas para os municipios da seguinte forma: 60%, sendo, 54% para 0
Executivo e 6% para o Legislativo, onde ndo haja Tribunal de Contas Municipal.
(Grifo nosso). i

Significa que ‘os Municipios néo deverdo ultrapassar o limite de 54% da

_Receita Corrente Liquida com despesa total com pessoal. Se isso ocorrer, devera nos dois quadrimestres

sequintes reduzir a despesa nos patamares de 1/3 no primeiro quadrimestre subsequente e 2/3 no segundo. Se

mesmo com a reduco ndo conseguir os patamares exigidos pela Constituido Federal, outras medidas deverao
ser tomadas conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal. - £y

. E importante ressaltar que existe flexibilidade, pois 0 Municipio em algum
momento devera enfrentar situagdes em que precise contratar para o atendimento dos servicos essenciais. Ha
que se repisar, que 0 Municipio n&o esta criando cargos, fungdes e unidades administrativas, mas sim ampliando
aqueles ja constantes do quadro de pessoal. :

Ainda, consubstanciados nos comentarios anteriores, devemos informar que
a despesa total com pessoal do Municipio de Ivaipord, atualmente em 31 de maio de 2012 é de 39,36%, no
entanto, passaremos a demonstrar o impacto orgamentario e financeiro, com base em dados historicos,
conforme segue: ' :

Impacto Orgamentérid e Financeiro

‘ Sem duvida, o crescimento vegetativo das receitas por si s6 gera excesso
capazes de suportar o acréscimo da despesa com folha de pagamento; em face ao indice apresentado.
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PREFEITURA D

Contudo, sera apresentado a seguir um demonstrativo com o cresci
nos Ultimos 3 (trés) anos € o crescimento da despesa fotal com pes
projecéo utilizando o indice de crescimento médio dos dois valores
futuras em relagdo as receitas e despesas, conforme segue:

a) Receita Corrente Liquida _

. Tabela 1. Valorés absolutos relativos da Receita Corrente Liquida r ; : S $1.000
Especificago . 2009 ' 2010 2011 A 5 Maif2012
t/alores Absolutos 24,491,825 26.393.320 36.411.441 |. 38.321.724

| Valores Relativos 100% 7.77% 37,96% ' 5.24%
- Fonte: Relatérios da Contabilidade Municipal ' ' :

ik Vale observar que o valor indicado no més de maio de 2012, é valor
projetado, podendo a receita sofrer variagdes a maior em razgo do valor projetado para o crescimento do PIB
para o exercicio financeiro de 2012. it

Com relagdo as despesas, na Sequéncia serdo demonstrados.da mesma
- forma, os valores absolutos e valores relativos dos (ltimos 3 (frés) anos com Projecdo para 2012, para uma
comparacgao de sua evolugéo comparados com a receita corrente liquida.

b) Evolugio da despesa total com pessoal -

Tabela 2. Valores absor'ut'os e relativos da Receita Corrente Liquida - ‘ $ 1.000

Especificacdo 2009 . 2010 : 2011 Mai/2012
Valores Absolutos _ 12.539.577 | 14191470 | 14,164,729 15.082.165
{_Valores Relativos 100% 13,18 _ 0,19 6,47

Fonte: Relatérios da Contabilidade Municipal

¢) Resumo comparando os valores Relativos

Tabela 3, Evolugio dos valores relativos da despesa total com pessoal e RCL

Especificagao ; 2009 2010 2011 Mai/2012 .
CL ‘ 100% - 1,77% 37,96% 5,24%
Pessoal Total 100% T 13,18% 0,19% : 6,47%

Fonte: Relatdrios da Contabilidade Municipal

i O crescimento médio da Receita Corrente Liquida alcangou o patamar de
17,00%, acima do valor Vegetativo da receita do FPM e ICMs por volta de 15% (quinze por cento) em média,
significando que houve um incremento da receita nos ultimos anos. Com relagdo as despesas. totais com.
pessoal, o valor relativo médio ficou num patamar bem inferior na ordem 6,50%. Estes valores por si s6 justifica
uma politica por parte do Municipio, de cuidados com relacao ao limite imposto pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como uma folga financeira e orcamentaria para ajustar o quadro, no sentido de atender aos

A Mesmo assim, faz-se necessério uma projecédo dos acréscimos na despesa
" total com pessoal e, de maneira idéntica com base nos valores apresentados da Receita Corrente Liquida, uma
projecdo das despesas para os proximos exercicios.

Vale ressaltar que os valores tanto da Receita Corrente Liquida como a
Despesa com Pessoal, & calculado levando em considerando 0 més de referéncia e os 11 (onze) meses

imediatamente anteriores. v
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CiPIO DE IVAIPORA

Estado do Parana

PLE 752012

A seguir apresentaremos uma projecdo da Receita Corrente Liquida com
base no valor projetado para o PIB, para o exercicio financeiro de 2012, da Despesa com um valor de
incremento na ordem de 10% (dez por cento), incluindo as despesas solicitadas através do referido projeto de
lei, para ter uma comparagéo do comportamento de ambos € qual o valor marginal acrescido no periodo.

d) Valores que serao aerescidos com o Concurso de Emprego Publico.

Tabela 4. Valores acrescido com o Projeto na Despesa Total do Municipio - : $1.000
Especificacao Salario Base/ano Encargos sociais 1/3 férias Valor Total
Educacédo 37.320,00 12.199,50 1.036,65 50.556,15
VALOR TOTAL DO INCREMENTO NA DESPESA COM PESSOAL .......ovccvvusnevicmnisssesserssessssonssssssennss 50.556,15

Fonte: Relatorios da Contabilidade Municipal

Tabela 5. Valor da despesa total com pessoal projetada com incremento de 10% e RCL com incremento do valor do PIB

rojetado para 2012 - : $1.000
; Especificagdo 2012 2013 2014

Despesa Total com Pessoal - 10% ; 15.132.391 16.645.630 18.310.193

Receita Corrente-Liquida - -4,5% 38.321.724 40.046.201 41.848.280

Valor Percentual limite RCL/DP -39,48% 41,56%. 43,75%

Fonte: Relatorios da Contabilidade Municipal

. Verificando os valores absolutos e relativos, utilizando-se um incremento de
10% (dez por cento) para despesa total com pessoal e acréscimo do PIB de 4,5% para a Receita Corrente
Liquida, considerando apenas o crescimento vegetativo sem considerar outros incrementos marginais por conta
de outros instrumentos de aumento das receitas que justificam perfeitamente o seu crescimento, ficariamos
muito aquém do limite prudencial exigido pela lei no valor de 51,30%. Portanto, considerando o impacto
orgamentario é perfeitamente justificavel a aprovacéo da Lei para a realizag&o do concurso.

Quanto as dotagdes orgamentarias, estas ja existem. suas naturezas no
orgamento em vigéncia, restando & alocagdo de recursos em valores que possam atender as contratagdes,
portanto ndo demonstrando no exercicio corrente, tampouco nos préximos 2 (dois) anos impacto orgamentario
que pudesse colocar em risco outros programas a serem desenvolvidos.

Com relagdo ao Impacto Financeiro, importa dizer que com 0 acréscimo das
receitas haverd excesso para dar suporte aos recursos or¢amentarios como também para 0s recursos
financeiros, depende somente de uma reprogramacéo financeira, além dos recursos advindos da Unido e do
Estado que servem também para custear tais programas. Isto &, todos 0s programas da salde sdo financiados
pela Unigo.

Dessa forma, contando com habitual compreenséo e agilidade de Vossas
Exceléncias, tendo em vista © que lhes fora justificado e a imperiosidade da prestagdo de servigos,
principalmente da area pela qual, esta sendo solicitada & contratagéo, subscrevendo-nos.

Prefeito/Municipal
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N°. 75/2012

Simula: Amplia o nimero de vagas do cargo de MERENDEIRA constante no Quadro de
Cargos do Pessoal Efetivo do Municipio de Ivaiporé, Estado do Parana.

PARECER :

Os Membros das Comissdes acima mencionadas, examinando em
conjunto o referido Projeto de Lei que amplia o nimero de vagas do cargo de Merendeira, a
fim de convocar candidato habilitado em concurso publico, visando suprir as necessidades
do Departamento Municipal de Educagfo, resolvem emitir parecer opinando pela sua
aprovagao.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dezenove dias do més de junho do

ano de d e doze.

Dr. Ademir Prudéncio da Silva

W84
0sé Marid Carneiro
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA .

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N°. 75/2012
Samula: Amplia o niimero de vagas do cargo de MERENDEIRA, constante no Quadro de
Cargos do Pessoal Efetivo do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana.

PARECER:

Os Membros das Comissdes acima mencionadas, examinando em
conjunto o referido Projeto de Lei que amplia o nimero de vagas do cargo de Merendeira, a
fim de convocar candidato habilitado em concurso pablico, visando suptir as necessidades
do Departamento Municipal de Educagdo, resolvem emitir parecer opinando pela sua
aprovagao.

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos dezenove dias do més de junho do

ano de dois mil e doze.

1,
Luciano Reginaldo Gongalves Mario Hort

Sebastido Bonfim Matos
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 14/2012

O Presidente da Camara de Vereadores de Ivaipora,
Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe sdo

conferidas pelo Art. 45, Inciso II, da Lei Orginica do
Municipio.

CONVOCA :

Os Nobres Edis, pafa trés Sessdes Extraordindrias, a realizar-se no dia 27 de
Junho de 2012 as 17:45hr, para ser apreciada a seguinte matéria:

01 — Projeto de Lei n° 49/2012, Simula: Abre um Crédito Suplementar Especial ¢ da
outras providéncias. (transferéncia de numerarios ao CAPS — Centro de Apoio Psicossocial)

02 — Projeto de Lei n° 63/2012 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional

Especial e da outras providéncias. (Atender saldos de programas que necessitam dar
continuidade no exercicio financeiro de 2012).

03 — Projeto de Lei n° 68/2012 do Executivo, Sumula: Abre um Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias. (Recursos advindos da alienagdo de veiculos inserviveis
a Administragdo Municipal).

04 — Projeto de Lei n® 75/2012 do Executivo, Simula: Amplia o nimero de vagas do
cargo de MERENDEIRA, constante no Quadro de Cargos do Pessoal Efetivo do Municipio
de Ivaipori, Estado do Parana.

05 — Projeto de Lei n° 77/2012 do Executivo, Simula: Altera os salarios dos ocupantes

dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e Agente Comunitario de Saide, constantes do
quadro de pessoal celetista.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aos
vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e doze.

A Mario Hort
Presidente 1° Secretario
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CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Cientes:

Dr. Ademar Soares de Souza

Jaffer Guilherme Saganski Ferreira

_ Luis Gustavo Chaves sé Marla Carneiro Mﬁ;{ ?ﬁa%
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