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PROJETO DE LEI N° 69/2012

Réformula e alteraa reda@éo da Lei Municipal n®2.138, de'23/4l201'2; extingue cargos em
confianca e introduz alteragdes na Lei Municipal n® 1.585, de 26/1 1/2008, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora, e d4 outras providéncias.

A Cémara do Munic-ipio de Ivaipord, Estado do Parana, aprovou e-Eu Cyro Fernandes Corréa Jinior, Prefeito -
Municipal, sanciono a seguinte Lei: b o i : :

Art. 1° A presente Lei tem como propdsito extihguir cargos em confianga e introduzir alteragdes na
redacdo da Lej Municipal n° 1.585, de 26/11/2008, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Ivaipora/PR, ainda, reformular e alterar a redacéo da Lei Municipal n° 2.138, de 23/4/2012.

Art. 2° Reformula e altera a redagdo do art. 2°, da Lei Municipal n° 2.138/2012, paséando a vigorar com -
a seguinte redagéo: , : ! ; : j '

Art. 2° Oinciso |, ' e inc. Ill e alineas, do art 17, da Lei Municipal n° 1.585/2008, passam a vigorar
com a seguinte redagéo: : : e :
Art. 17 .. I ; :
I - Diretoria Municipal de Educagéo é formada pelos seguintes cargos de Assessoramento:
a) Cargo de.Confianga . !
01 - Geréncia de Ensino Superior: Jar
01- Coordenagéo de Transporte Escolar;
01 - Assessor Técnico - Administrativo.
b) Cargo em Fungéo Gratificada :
. 01- Geréncia de Ensino Fundamental e Educagao Infantil:
01- Coordenador de Administragdo Escolar SEMEIS:
(... 3 : SR
Il - Geréncia de Ensino Superior il ‘
A Geréncia do Ensino Superior Visa executar a coordenagdo, o planejamento e o desenvolvimento da
educagéo do ensino superior, através da implantagéo do Polo UAB - Universidade Aberta do Brasil, mediante -
incentivo e colaboragéo-da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento das atividades educacionais de ensino
Superior, preparo para o exercicio da cidadania e o desenvolvimento de habilidades para.o trabalho, observado o
 disposto em Lei Municipal n°® 1.930, de 5/4/2011. + :

a) Manutengio do Pélo UAB - Universidade Aberta do Brasil: Promover a implantagéo,
manutencédo e desenvolvimento da infraestrutura fisica e logistica do funcionamento do Polo
‘Presencial da Universidade Aberta do Brasil, ‘relativa a instalagdo de laboratério, biblioteca,
recursos tecnoldgicos, de conformidade com a Lej Orgcamentéria Anual, resguardando a sua
autonomia,” :

S Art. 3° " Extingue o cargo de confianga de Especialista em Satde, constante no art. 14,1'a e V, da Lei
-Municipal n® 1.585, de 26/11/2008. NG - A ;

Art. 4° Extingue o cargo.de confianga de Tesoureiro, constante no art. 9° 1, 'a’ e'll, da Lei Municibal n°

1585, de 26/11/2008, quando.a realizagdo de concurso puiblico respectivo e efefiva contratacéo de profissional -~

para o cargo em-questao.

Parégrafo tnico. Até que se realize 0 concurso mencionado no ‘caput” de'ste‘ artigo, fica assegurado o
provimento em confianga para o cargo de Tesoureiro, visando suprir as necessidades da vaga. ,
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Art. 5° O art. 9°, incisos e allnéas, da Lei Municipal n® 1.585, de 26/1 1/2008, quando da realizagdo de
concurso publico e efetiva contratacdo de profissional para o cargo de Tesoureiro, conforme dispde o art. 4°,
paragrafo ﬂm‘cq, desta Lei, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 9° ...

« 1- Diretoria Munic:pql de Planejamento e Finangas e formada pelos seguintes cargos de Assessoramento:
a) - Cargoem Confianca EA :
02 - Assessor de Projetos e Informagdes;
01— Geréncia Contabil Orcamentéria.
~ b)  Cargo em Fungéo Gratifica
01 - Geréncia de Tributério e de Fisealizagéo;
01 - Geréncia Contabil Financeira;
02 - Assessor Técnico - Administrativo.

ll- Assessor de Projetos e Informagées _ ;
Tem:como atribuigdo a assisténcia na elaboragéo de projetos e acompanhamento de convénios firmados

“entre o unicipio e outros érgdos municipais, estaduais e federais. Cuidar das certidoes negativas do Municipio;
prestagdes de contas e arquivo de projefos. ' '

Hl - Geréncia Tributaria e Fiscalizagao

E responsavel pela coordenagdo das atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadacdo de
receitas municipais; coordenar, anualmente, o trabalho de revisdo de campo para atualizagéo dos diferentes

Contabilidade para fins de contabilizagéo; preparar, mensalmente, a demonstragao de arrecadacdo da Divida
Ativa para efeito da baixa no ativo financeiro; executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente
Junto'com a administragao em atos de omisséo e irregularidades no que se refere ao setor. Vi g
u 8 Controle do Cadastro Imobilidrio: Promover as alteragbes necessérias & atualizagéo dos
cadastros imobiliarios, mediante o registro das transferéncias de propriedades de loteamentos, de

reformas, ampliagdes e de modificagées do domicilio fiscal dos contribuintes; manter perfeito
enfrosamento com 0s demais setores, tendo em vista o langamento e arrecadagdo de tributos

‘municipais; executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente Junto com a

administragéo em atos de omisséo ou irregularidades relativas ao sefor. .

b. Controle dos Servigos de Atendimento ao Cliente: Manutencéo do banco de dados com as
informagGes necessérias as solicitagbes dos contribuintes e seus apontamentos de pagamentos:

controlar a emissdo de guias para pagamento de tributos e taxas municipais; executar outras

tarefas correlatas, respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos de omisséo ou

- lrregularidades relativas ao setor. g R

c Controle e de Fiscalizagéo: Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, bem como os. vendedores

ambulantes; dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegagao de

tributos; pronunciar-se sobre o fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; programar comandos fiscais,

com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa propria, oy quando solicitadas

" .pelos 6rgdos da diretoria financejra; promover, periodicamente, o rodizio do pessoal da
fiscalizagéo; manter cadastros de empresas e produtores rurais; receber . analisar quias
informativas; digitar notas fiscais de produtores; analisar os indices de ICMS do Municipio;

executar outras tarefas correlatas, respondendo®solidariamente junto com a administragao em atos

de omisséo ou irreqularidades no setor. : ;
d.  Setor de Cemitério - Cadastro e conirole de lotes no cemitério; acompanhamento dos processos
- de sepultamento e exumagao; responsabilidade pelo patrimdnio e bens referentes ao setor;
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responsabilicade pela manutengdo e conservagdo do cemitério; responsabilidade pelo
recebimento de bens e fiscalizagéo dos servigos destinados ao setor, respondendo solidariamente
Junto com a administragdo em atos de omisséo e irreqularidades no setor.

IV - Geréncia Contébil Financeira (FG) e Geréncia Contabil Orgamentaria (CC):

Coordenar a escrituragdo das operages de receita ‘e despesa; preparar as tomadas de confas dos
responsaveis para com a fazenda municipal; executar o controle financeiro dos bens patrimoniais do municipio;
examinar previamente.o processamento da despesa; examinar as operagbes da tesouraria e 0s documentos
destinados & escrituragdo; examinar e apreciar tecnicamente as prestagdes de contas dos responsaveis por
adiantamentos, efefuar o controle e a execugdo de convénios, acordos, auxilios, fundos especiais e outros;
promover a conferéncia das contas em estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos-
correntes; demonstrar, com a necesséria antecedéncia, ao diretor de finangas, a necessidade de dotagdes cujos
montantes revelam-se insuficientes para o atendimento das despesas; realizar o controle dos créditos especiais
e de transferéncias de verbas, mediante acompanhamento das leis e decretos; controlar os fundos especiais e
concessao de auxilio e subvengdes; promover o controfe dos prazos de aplicagéo dos adiantamentos, bem como
examinar as comprovagdes; promover o registro dos fatos ligados & administragdo dos bens patrimoniais do
municipio; executar outras atividades correlatas, respondendo solidariamente junto com a administragdo em atos
de omisséo e irregularidades no que se refere ao setor. A Geréncia Contabil Financeira sera atribuida a servidor
devidamente concursado, com experiéncia comprovada e devidamente registrado na ordem de classe dos
contabilistas.” ;

_Art. 6° O art. 14, incisos e alineas, da Lei Municipal n°® 1.585, de 26/11/2008, passam a vigorar com a
seguinte redacéo: u j : ;

YAt 14 Lo e ,
- Diretoria Municipal de Satde é formada pelos seguintes cargos de Assessoramento:
a) Cargo em Confianca

01 - Gerénocia da Satide Piblica; |

03 - Assessor Técnico — Administrativo. . !
b)  Cargos e Fungdo Gratificada -

01 - Coordenagéo de Orientagdo e Avaliagao Social;

01 - Coordenagdo de Vigilancia a Sanitéria;

03 - Assessor Técnico - Administrativo.
Il - Geréncia de Saude Publica

Coordenar programas municipais decorrentes de convénios com entidades publicas e privadas que
desenvolvam programas e projetos para as atividades especificas; participar da elaboragao do orgamento e do
plano plurianual; gerenciar os servigos de cada uma das suas unidades, estabelecendo elo com a comunidade,
com o gabinete do prefeito e as demais células da estrutura administrativa municipal; executar outras atividades
correlatas.

a. Area de coordenagio de agbes de saude: Coordenar os programas de inferligagdo das
informagdes entre a Diretoria e os Postos de Salide relacionando os atendimentos nos servigos de
vigiléncia da satide, servigos complementares, epidemiologia, nutricional, imunizagéo, vigilncia ao
trabalho e satde ocupacional, farmacia, diagnéstico terapéutico, setor de referéncia, consultas

.~ especializadas e encaminhamentos e a proposigéo de politicas tangentes & matéria, aplicando o
plano municipal de saude na sua amplitude, satude da familia, vigilincia epidemiologica, saude
mental, UBS e farmacia Municipal; executar outras atividades correlatas;

b. Controle dos servigos de agendamento médico: Controlar os servicos de agendamento de
consultas, exames, baixas hospitalares, inclusdo em grupos de agdes especiais; executar outras
atividades correlatas: : j ; :

c.  Coordenagdo de emergéncia e transporte de pacientes: Organizar o transporte de pacientes,
organizar plantoes para atendimento de urgéncia e emergéncia, manter atualizado cadastro de
informagdes de hospitais e demais postos de atendimento. :

¥
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IIl - Coordenagio de Orientagéo e Avaliagéo Social

a) Area de coordenagdo de agbes de salide Coordenar os programas de interligagdo “das
 Informagdes entre a Diretoria e os Postos de Satide relacionando os atendimentos nos servigos de
vigilancia da satide, servigos complementares, epidemiologia, nutricional, imunizagéo, vigilancia ao
trabalho e salde ocupacional, farméacia, diagnéstico terapéutico, setor .de referéncia, consultas
especializadas e encaminhamentos e -a proposicao de politicas tangentes & matéria, aplicando o
plano municipal de satde na sua amplitude, salde da familia, vigildncia epidemioldgica, sade
mental, UBS e farmécia Municipal: executar outras alividades correlatas.
“b)  Controle de programas odontolégicos Executar programas de satide bucal em todos os postos
de salde, conforme prevé o PSF, trabalho de prevengdo através de programas especificos -
direcionados a faixas etarias diversificadas; manter junto & diretoria de educacao programas de
combate a carie dentaria.. : | :
IV - Coordenacéo de Vigildncia a Sanitaria . ; !
Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitéria um conjunto de agoes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir-riscos a sadde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e
circulagdo de bens e prestagdo de servicos de interesse da salde; da higiene de habitagdes, seus anexos e
lotes vagos; dos estabelecimentos industriais e comerciais constantes deste regulamento, bem como daqueles
de peculiar interesse da saude publica; das condigdes de higiene da produgéo, conservagéo, manipulagéo,
beneficiamento, fracionamento, acondicionamento, armazenamento, transporte, distribuicédo, comercializagao,
consumo de alimentos em geral e de uso de aditivos alimentares; dos mercados, feiras-livres, ambulantes de
 alimentos e congéneres; das condicoes sanitarias dos logradouros publicos, dos locais de esporte e recreagéo,
dos acampamentos publicos, bem como dos estabelecimentos de diversoes publicas em geral; das condigoes
sanitarias dos hotéis, motéis, pensées e estabelecimentos afins; das condigdes sanitirias das barbearias,
saloes, de cabeleireiros, institutos. de beleza e dos estabelecimentos afins: das condicOes sanitarias das
lavanderias para uso publico; das condicées das casas de banhos, massagens, saunas e estabelecimentos afins '
para uso publico; da qualidade e das condigées de higiene dos estabelecimentos comerciais; das condigbes de
saude e higiene das pessoas que trabalhem em estabelecimentos Sujeitos ao Alvara de Autorizacdo Sanitaria;
das condigoes das dguas destinado ao abastecimento piblico e privado; das condigbes sanitérias das coletas e
destinos das dguas servidas e esgotos sanitérios; das condicdes sanitarias decorrentes da coleta, transporte e
destino do lixo e refugos sanitarios; das condigdes sanitarias dos abrigos destinados a animais, localizados no
territorio do municipio; do controle ‘de endemias e surtos, bem como das campanhas de satide publica em
perfeita consonéncia com as normas federais e estaduais; do levantamento epidemioldgico; das condigoes das
agéncias funerérias e locais publicos de velérios; das zoonoses; dos medicamentos correlatos: da medicina e
profissdes afins; as agdes de licenciamento, fiscalizagéo da instalagéo e funcionamento dos Servigos e produtos
de interesse da salde, sdo atribuigdes do 6rgdo de Vigilancia Sanitéria da Diretoria Municipal de Satde. As
acgoes de vigilancia serdo executadas em conformidade com as normas federais, estaduais e municipais, que’
.regulam a matéria. As agdes de Vigilancia Sanitéria serao efetuadas permanentemente, constituindo atividade
rotineira do rgdo competente da satide; executar outras tarefas correlatas, respondendo solidariamente com a
administragéo en atos de omisséo e de irrequiaridades no setor.” '

Art.7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

- Pago Municipal Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, ao primeiro dia do més de junho do
ano de dois mil e doze (1°/6/2012).

Prefeito Munrcipal
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

A Sua Exceléncia o Sehhor Preéidente,
Senhores Vereadores, '

: Submetemos a douta épreciagéo desta Egrégia Casa Legislativa, em REGIME DE
URGENCIA, o incluso Projeto de Lei n° 69/2012, que reformula e altera a redagéo da Lei Municipal n° 2.138,de
23/4/2012, extingue cargos em confianca e introduz alteragdes na Lei Municipal n°® 1.585, de"26/11/2008, que

dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipor, e da outras providéncias.

: . Referida redagéo tem por intuito a reformulagéo, alteragdo e extincdo de cargos.
constantes das Leis Municipais descritas acima, visando auxiliar nos atos praticados pela Administragdo
Municipal. : ; ; : ! : :

.Logo, passamos a prestar os seguintes esclarecimentos, conforme segue:

ol 2 1. A reformulagdo imposta na redacao do presente projeto, com referéncia ao
art. 2° da Lei Municipal n°® 2.138/2012, tem por objetivo regularizar ‘a vacincia existente quando da sua
alteracéo, uma vez que a ‘Geréncia de Ensino Superior', ali criada, néo apresentara a que provimento de cargo
estaria vinculado. Outrossim, importa na exclusao das alineas ', ‘¢’ e 'd', da alteragéo pretendida, considerando
que nao houve o veto destas, em momento algum, e por um lapso desta Administragéo foram introduzidos no

 projeto anterior. ;

ok Referida alteracéo dar-se em fungéo do aprimoramento da educagéo & distancia,
conforme. mencionado em ‘Mensagem de Justificativa’ constante do PLE 30/2012, objeto da Lei Municipal
supracitada, através da inclusao do Polo da UAB - Universidade Aberta do Brasil, entretanto, visando expandir e
interiorizar a oferta de cursos e programas de educagdo, superior, buscando a formacdo e capacitagdo de
profissionais que atuam, ou atuariam, na educagdo e ensino fundamental, razdo pela qual, o esforgo do
Municipio, em ultima ratio, encontraria grande justificativa para o presente. Outrossim, utilizar-se-a para suprir a
‘vaga de Geréncia, servidor do proprio quadro de pessoal efetivo existente.

: ; Relembramos a edicdo de Lei Municipal n° 1.930. de 5/4/2011 e Lei Municipal n®
2.011, de 1°/9/2011, ambas aprovadas por esta Casa Legislativa, que dispdem, a primeira acerca da oferta de
- cursos na modalidade EAD e implantagéo do Polo UAB, ja a segunda criando o Conselho de Apoio Presencial

do referido polo. 1 : ¥ :

) 2. Com relagdo & extingdo dos cargos em confianca de Tesoureiro e.
Especialista em Salde, alertamos para o parecer expedido pelo TCE/PR - Tribunal de Contas do Estado do
Parana, o qual informa que no quadro de provimentos os cargos de Tesoureiro e Especialista em Salde,
constam como provimento em comiss&o, no entanto, devendo ser observado o disposto no art. 37 da Carta
Magna, ou seja, os cargos objeto da exting&o retro so exclusivos para cargos de provimento efetivo e ndo em
- comiss&o. ; _ j Bl ~ S
; . e Logo, referidos cargos sdo de extrema importéncia para a Municipalidade, destarte,
atentamos para o cargo de Tesoureiro clja.intengdo é que seja definitivamente extinto do quadro de cargos em
confianca’ quando da realizagdo de concurso publico respectivo e efetiva contratagdo de profissional para o
cargo em questao, ja os cargos de Especialista em Salde, ja se encontram supridos, considerando os
credenciamentos realizados por médicos e clinicas, através de procedimento licitatério. :

Por fim, solicitamos a costumeira prestatividade de suas Exceléncias, na aprovagdo
da inclusa propositura, visando ampliar os horizontes educacionais, bem como a capacitagio e o
aperfeicoamento tanto da populacéo, quanto dos servidores desta municipalidade, mediante a disseminacao
desta tdo importante ferramenta de aprendizagem, ainda, visando regu!ariz‘ﬂt 0 seu quadro funcional, de

conformidade com o enunciado, subscrevendg-nos.” W vV
Cyro szqéﬂ'ré% -orréa Jinior- >

refeito Momicipal
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N°. 69/2012 .

Sumula: Reformula e altera a redagdo da Lei Municipal n°® 2.138, de 23/4/2012, extingue
cargos em confianga e introduz alteragdes na Lei Municipal n® 1.585, de 26/1 1/2008, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora, e da outras
providéncias.

PARECER:

Os Membros das Comissdes acima mencionadas, examinanco em
conjunto o referido Projeto de Lei que trata de reformulagéo, alteragdo ¢ extincdo de cargos
constantes das Leis Municipais, resolvem emitir parecer opinando pela sua aprovagio

Plenario Vereador Pedro Goedert, aos vinte e dois dias ‘do més de maio do

Dr. Ademir Prudéncio da Silva

‘.}osé Marjfa Carneiro
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL.

PROJETO DE LEI N°. 69/2012 N

Simula: Reformula e altera a redagdo da Lei Municipal n° 2.138, de 23/4/2012, extingue
cargos em confianga e introduz alteragdes na Lei Municipal n° 1.585, de 26/11/2008. que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipord, e d4 outras
providéncias.

PARECER :

Os Membros das Comissdes acima mencionadas, examinando em
conjunto o referido Projeto de Lei que trata de reformulagéo, alteragio e extingdo de cargos
constantes das Leis Municipais, resolvem emitir parecer opinando pela sua aprovacio.

Plenério Vereador Pedro Goedert, aos vinte e dois diasdo més de maio do
ano de dois mil e doze.

'_/

Luiz Gfistavo Chalves _ Mz%{ort ;Z.c N/gm (ﬁmuim
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B D e B S S S A T
LEIN® 2.138, DE 23 DE ABRIL DE 2012

 spn s 1

——rw

94 ; 4 ; {g’ Introduz alteracdes na Lei Municipal n° 1.585/2008, de 26/11/2008, que dispde sobre a

B e L Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Ivaipora e da outras providéncias.
N2 63‘#‘ Z‘ﬂg -(G
R W--1 -1y T : .

«
s

A Cémara do Municipio de Ivaipord, Estado do Parana, aprovou e Eu Cyro Fernandes Corréa Junior, Prefeito
~ Municipal, sanciono a seguinte Lei:
A oy

Art. 1° A presente Lei tem como proposito introduzir alteragdes na redagdo da Lei Municipal n° 1,585, de
26/11/2008, que dispde sobre a Estrutura Administrativa ta Prefeitura do Municipio de Ivaipora/PR.

Art. 2° Qinciso lll e alineas, do art. 16, da Lei Municipal n° 1.585/2008, passam a vigorar com a sequinte
redagao: g :

‘Art. 16 ...
()

Ilf - Geréncia de Ensino Superior

A Geréncia do Ensino Superior visa executar a coordenagdo, o planejamento e o desenvolvimento da
educagdo do ensino superior, através da implantagéo do Polo UAB :sWniversidade Aberta do Brasil, mediante
incentivo e colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvoivimento“*‘ﬂas atividades educacionais de ensino
superior, preparo para o exercicio da cidadania e o desenvolvimento de habilidades para o trabalho, observado o
disposto em Lei Municipal n° 1.930, de 5/4/2011.

- ; a) Manutengéo do Pélo UAB - Universidade Aberta do Brasil: Promover a implantagdo, manutengdo
‘ e desenvolvimento da infraestrutura fisica e logistica do funcionamento do Polo Presencial da
Universidade Aberta do Brasil, relativa a instalagdo de laboratorio, biblioteca, recursos tecnoldgicos,
de conformidade com a Lei Orcamentéria Anual, resguardando a sua autonomia.
b) VETADO.
c) VETADO.
d) VETADO."

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal Prefeito Adail Bolivar Rother”, Gabinete do Prefeito, aos vinte e trés dias do més de abril

do ano de dois mil e doze (23/4/2012).
ey @ ‘%f-—-;.
Cyro Fer@@
r’

Prefeito Municipal
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 CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

ESTADO DO PARANA

Exmo Sr. Presidente da Comissio de Comissio de Educaciio, Saiide e Assisténcia Social

Referéncia: Projeto de lei 0 69/2012
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PARECER JURIDICO

EMENTA

PROJETO DE LEI QUE REFORMULA LEIS MUNICIPAIS 2.585/08 E 2.138/12.
EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM NATUREZA DE
PROVIMENTO EFETIVO. CRIACAO DO CARGO DE GERENTE CONTABIL
ORCAMENTARIO. INEXISTENCIA DE OBICES LEGAIS. DEVOLUCAO A
PREFEITURA PARA CORRECOES.

RELATORIO
Trata-se de solicitagio de parecer juridico realizada para analisar

forma e mérito do projeto de lei 69/2012, Gue visa extinguir dois cargos de provimento em m?}

comissdo, comumente denominados de cargos de confianga, e criar um terceiro, com base em

—— Praga dos Trés Poderes - Fax: (43) 3472-3149 | Fone: (43) 3472-1644 - CEP 86.870-000 - Ivaipora - Parana | e—
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orienta¢do da Constituicio Federal e pronunciamento do Tribunal de Contas do Estado do

Parana.

E o que importava relatar. Passa-se a analisar o assunto.

FUNDAMENTACAO

1. N#o obstante o volume textual trazido em seu bojo, ha que se
esclarecer, a principio, que o projeto de lei n® 29/2012 pouco inova em termos substanciais,
razdio pela qual, para melhor compreensdo de seu teor, toma-se a liberdade de sintetizar seus
objetivos.

Nesse sentido, frisa-se que ele busca basicamente extinguir o cargo

em comissdo ou de confianca de tesoureiro e de especialista em saude, € cria o cargo de

Gerente Contabil Orcamentario. Quanto a isso, cabem apenas duas consideragdes.

2. Quanto & extingdo dos cargos supra, deve-se apenas se posicionar
em sentido favoravel, ja que a ordem constitucional vigente ¢ clara no sentido de que o acesso
ao cargo publico, via de regra, se da por intermédio de concurso publico, sendo excepcionado
a possibilidade de nomeagéo para os cargos 0s quais possuam efetivamente natureza politico-
partidaria.

Assim, nfo se tratando de cargo de assessoria, geréncia ou chefia, e
ndio sendo o caso do exercicio de fungdes que demandem um alinhamento ideologico com 0
agente publico, é claro que o cargo deve ser preenchido de modo efetivo. E o caso do

tesoureiro e do especialista em saide.

3. Noutro giro, em relagio ao cargo de Gerente Contéabil
Or¢amentario, ndo existem maiores consideragdes a serem feitas. A criagdo de cargo ¢
prerrogativa exclusiva do chefe do 6rgao municipal ¢ ndo encontra qualquer vedagdo legal,
mesmo em se tratando de periodo eleitoral.

No entanto, cumpre apenas alertar que o cargo a ser criado apresenta

as mesmas atribuicoes de outro ja existente, de Gerente Contabil Financeiro, o que gera

. CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
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oportunidade a questionamentos quanto a sua razoabilidade ja que, conforme a doutrina

moderna, esse tema € passivel de controle por parte do Poder Judiciario.

4. Por fim, cabe apenas uma observagdo em relagio ao artigo 2° do
projeto de lei que, ao instituir o item “lll — Geréncia de Ensino Superior”, revoga
tacitamente e, aparentemente, de modo ndo intencional, o item “IIl — Coordenador de

Cultura”, o que merece, em se tratande do caso, de uma pequena alteracdio para ndo

prejudicar a estrutura dos cargos da Administra¢éo Piblica.

5. Em derradeiro, no caso do Excelentissimo Senhor Presidente da
Comissdo de Educagfio, Saude e Assisténcia Social se manifestar pela devolugio a Prefeitura
Municipal para a realizagfo da eventual corre¢iio acima suscita, 0 que subscreve opina pela
solicitagio da eventual notificagio/parecer/determinagfo/pronunciamento do Tribunal de
Contas do Parani que recomendou as alteragdes nos quadros funcionais para instruir a

apreciagdo nessa Casa Legislativa.

CONCLUSAO
Em face do exposto, concluo pela legalidade da matéria contida no
projeto de lei em analise, com as ressalvas quanto as eventuais corre¢des € documentag@o

oriunda do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

E o parecer.

Ivaipord, 09 de Agosto de 2012.

Douglas®Henrique de Oliveira

Procurador Juridico
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Diretoria Juridica - DIJUR

PROCESSO N°:  353646/09 - TC
PARECER N*:  857/10 - DUUR
INTERESSADO MUNICIPIO DE IVAIPORA
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL

Admissdo de Pessoal. Teste Seletivo.
Edital n*04/2009. Pela realizagdo de diligéncia
externa.

Trata o presente processo de admissdo de pessoal, realizada
através de Teste Seletivo, regulamentado pelo Edital n®04/2009, para o provimento
dos cargos de Gari, 20 vagas; Jardineiro, 20 vagas; Auxiliar de Servigos Pesados, 30
vagas e Vigia 12 vagas.

O Municipio justifica, em f1s.05, que a realizagdo do referido
Teste Seletivo se deu em virtude do Concurso Piblico realizadb em 2008 nio ter
atingido seu objetivo, vez que os candidatos classificados ficaram abaixo do
necessdrio, ¢ se tratando de servigos esséncias a populagéo, no caso limpeza publica,
ndo ¢ possivel aguardar o tempo-exigido para a realizagio de novo concurso sem que
haja prejuizo a populagio.

Verifica-se que o Municipio juntou a documentagiio para
anflise das admissGes, assim como alimentou o sistema SIM-AP com dados dos
servidores, cuja avaliagio a seguir destaca os itens ndo conformes as Instrugdes
Técnicas e normativas legais correspondentes a Atos de Pessoal, restringindo-se a
aplicagiio automadtica de regras de andlise as admissdes de pessoal analisadas sobre o

conjunto de dados efetivamente declarados ao TCE/PR até a presente data, sendo

necesséria a devida corregio/complementagio: b

, o
Servidor: IKINEU DOS SANTOS, CPF: 099.386.068-06, data de nascxme,g_l.gz
20/12/1967.

© Movimentagiio:  Demissdo em 05/08/2009, sob n® 2, para o cargo de JARDINEIRO.

Relacdio entre 0 vinculo contratual e data de término do contrato: faltam

N dados.

]
Ainda referente ao SIM-AP, 'alertamos que no Quadro de
Cuargos os cargos de Tesoureiro, Especialista em satide ¢ Encarregado de Servigos

constam como comissionados, devendo ser observado o art. 37, inciso V, da
/

Constituigdo Federal.



externa para cumprimento do presente parecer, s

aplicagdo de multa prevista pela LC 113/2005.

Yisto.

Adriane Curi
Diretora -

.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Diante do exposto, opina-se pela realizagio de diligéncia

ob pena de negativa de registro e

Apds retornem os autos para nova andlise.

DUUR, em 19 de janeiro de 2010.

REGIANE MAZUR ZALAMANSKI
Matricula n°® 51.036-0

BARBARA G. MARCELINO PEREIRA
Analista de Controle
Matricula n°50921-3
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EDITAL DE CONVOCACAO N°. 17/2012

O Presidente da Cimara de Vereadores de Ivaipori,
Estado do Parani, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo Art. 45, Inciso I, da Lei Orginica do
Municipio.

CONVOCA :

Os Nobres Edis, para trés Sessdes Extraordinérias, a realizar-se no dia 16 de
R T ] ; -
agosto de 2012 as 18 horﬁ?@é@er&m apreciadas as seguintes matérias:

-

01 - Decreto Legislativo n® 25/2012, Sumula: Referenda autorizagdo ao Municipio de
Ivaipord, Estado do Parana, a cessio de uso de bem publico ao Senhor Roque Romagnole e
da outras providéncias.

02 — Projeto de Lei n° 69/2012 do Executivo, Siimula: Reformula e altera a redagao da
Lei Municipal n® 2.138, de 23/04/2012, extingue cargos em confianca e introduz alteragdes
na Lei Municipal n°® 1.585, de 26/1 112008, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Ivaipor3, e dé outras providéncias.

03 - Projeto de Lei n° 81/2012 do Executivo, Stimula: Abre Jrﬁ;_‘Crédito Adicional
Suplementar e d4 outras providéncias.

04 — Projeto de Lei n° 81/2012 do Executivo, Sumula: Abre‘um Crédito Adicional
Suplementar e d4 outras providéncias,

05 - Projeto de Lei n° 83/2012 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional
Suplementar ¢ d4 outras providéncias.

06 — Projeto de Lei n® 89/2012 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias.

07 — Projeto de Lei n°® 90/2012 do Executivo, Siimula: Abre um Crédito Adicional
Suplementar e d4 outras providéncias.

08 — Projeto de Lei n° 91/2012 do Executivo, Sumula: Abre ‘um Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias. « % _

09 — Projeto de Lei n° 92/2012 do Executivo, Stimula: Abre um Crédito Adicional
Suplementar e d4 outras providér ias. :
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09 — Projeto de Lei n° 93/2012 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional
Especial¢ dé outras providéncias.

10 — Projeto de Lei n® 94/2012 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional
Suplementar e d4 outras providéncias.

11 — Projeto de Lei n° 95/2012 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias.

12 — Projeto de Lei n° 96/2012 do Executivo, Simula: Autoriza o Executivo Municipal a
fazer contribui¢do financeira ao Consércio Publico Intermunicipal Regional para
Desenvolvimento Rural e Urbano Sustentavel do Vale do Ivai, e dé outras providéncias.

# 13 = Projeto de Lei n® 972682 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias. h

14 — Projeto de Lei n° 98/2012 do Executivo, Siimula: Abre um_Crédito Adicional
Suplementar e d4 outras providéncias.

15 — Projeto de Lei n° 99/2012 do Executivo, Simula: Autoriza o Executivo Municipal a
subvencionar a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ivaipora - APAE.

16 — Projeto de Lei n° 100/2012 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional
Especial e d4 outras providéncias.

e
£y

i)
17 — Projeto de Lei n° 101/2012 do Executivo, Siimula: Abre um® Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.

18 — Projeto de Lei n° 102/2012 do Executivo, Simula: Abre um Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.

Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal de Ivaipord, Estado do Parand, aos
quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e doze.

20 e

Edivaldo recido Montanheri Mairio Hort
Presidente 1° Secretario

Cientes:
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Luciano Reginaldo Gongalves : Dr. Ademar Soares de Souza
Dr. Ademir Prudéncio da Silva Jaffer Guilherme Saganski Ferreira
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Luis Gustavo Chaves J8sé Maria Carneiro <
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